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REsuMEN: Las politicas desarrolladas en las dltimas décadas han favorecido la parti-
cipacién de las personas con discapacidad en todos los dmbitos de la vida y la educacién
no ha sido una excepcién. El presente trabajo tiene como objetivo explorar cudl es la
percepcidén del alumnado universitario sobre la dlscapacu:lad intelectual. Para lograrlo,
se elige un método cuantitativo, siendo el cuestionario disefiado “ad hoc” el instrumen-
to con el que recoger la i.nformacic')n. La muestra participante la componen un total de
216 universitarios. Los resultados obtenidos indican que los estudiantes perciben tener
poca informacién sobre la discapacidad intelectual, la cual identifican con tener un nivel
intelectual por debajo de la media. Reconocen el derecho de estas personas a formarse en
la universidad y se muestran dispuestos a trabajar y formar grupo de iguales con estos
compafieros. Estos aspectos permiten concluir con la necesidad de formar e informar al
alumnado universitario sobre estos colectivos no solo porque el desconocimiento favo-
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rece la exclusién, sino porque son los profesionales del futuro y quienes pueden trabajar
por una inclusién plena de estas personas desde sus diferentes dmbitos laborales.

ParaBrAs cLAVE: discapacidad intelectual; igualdad de oportunidades; Universidad;
estudiantes universitarios.

AnsTRACT: The policies developed in recent decades have favored the participation of
people with disabilities in all areas of life and education has not been an exception. The
present work aims to explore what is the perception of university students about intel-
lectual disability. To achieve this, a quantitative method is chosen, being the question-
naire designed “ad hoc” the instrument with which to collect the information. The par-
ticipating sample is made up of a total of 216 university students. The results obtained
indicate that students perceive they have little information on intellectual disability,
which they identify with having an intellectual level below the average. They recognize
the right of these people to study at university and are willing to work and form a peer
group with these colleagues. These aspects allow us to conclude with the need to train
and inform university students about these groups not only because ignorance favors
exclusion, but because they are the professionals of the future and these who can work
for the full inclusion of these people from their different work environments.

Keyworps: intellectual disability: equal opportunities; University; university stu-
dents.

1. Introduccién

AS POLITICAS desarrolladas en estas tltimas décadas, tanto nacionales como in-

ternacionales, han favorecido la participacion de las personas con discapacidad

en todos los dmbitos de la sociedad, abriendo nuevas posibilidades en educa-
cién, salud o empleo, al reconocer los mismos derechos que al resto de la poblacion
y promover ¢l apoyo que estas personas necesitan (Jiménez y Huete, 2010; Obser-
vatorio Estatal de la Discapacidad, 2018). En el contexto educativo, esta situacién
se ha interpretado abogando por una ensefianza inclusiva, atenta a la diversidad que
presentan las aulas (Calderén, 2020).

Un claro referente de este avance es la Convencién sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad (ONU, 2006), marco juridicamente vinculante que obliga a
los Estados firmantes a realizar adaptaciones legislativas en cumplimiento de sus arti-
culos y que hace referencia al derecho a la educacién de las personas con discapacidad
(art. 24).

Para garantizar este derecho, los Estados asegurarin un sistema inclusivo en todos
los niveles y la ensefanza a lo largo de la vida, haciendo posible que las personas con
discapacidad no queden excluidas del sistema educativo y puedan acceder a una edu-
cacién inclusiva en igualdad de condiciones en todos los niveles obligatorios; se hagan
ajustes razonables en funcién de sus necesidades; y se les presten medidas de apoyo
personalizadas y efectivas en entornos inclusivos (Verdugo y Navas, 2018).
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1.1. Discapacidad intelectual (DI) y universidad

Segtin indican Schalock et al. (2021, p. 30), el consenso entre AAIDD, DSM-5 y
ICD-11 es que la DI se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcio-
namiento intelectual como en la conducta adaptativa y se origina durante el periodo
de desarrollo, apareciendo antes de que el individuo alcance los 22 afios, y puede
entenderse como “limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas concep-
tuales, sociales y pricticas” (p. 31). Esta concepcién supone abordar al alumnado con
DI mis alld de sus limitaciones, contemplindolo desde un enfoque multidimensional,
en ¢l que los apoyos tienen un papel central para la mejora de su funcionamiento y
calidad de vida (Verdugo y Navas, 2017).

La vulnerabilidad de las personas que cuentan con limitaciones significativas en su
funcionamiento intelectual y adaptativo sucle presentarse no en un drea vital aislada,
sino que mds bien afecta a un conjunto de competencias de la persona que influyen en
muchas de las dreas de su vida (Schalock et al., 2021). Ademds, el desconocimiento de
estas situaciones o discapacidades ocasiona inseguridad y actitudes discriminatorias
inconscientes que dificultan su inclusién social y laboral, como se indica en la campa-
fia de sensibilizacién desarrollada por la Fundacién Adecco en 2015.

En ¢l caso concreto de las personas con discapacidad intelectual en Espafa, segin
scfialan Verdugo y Navas (2018), lo habitual ha sido pensar en la educacion solo des-
de un punto de vista académico y entender la vida adulta con un enfoque centrado
exclusivamente en lo laboral (Pintado, 2018). Idea que suscriben autores como Anaut
et al. (2017), al destacar que las politicas desarrolladas han promovido la integracién
a través de una cierta garantia de ingresos minimos y en el ambito laboral, pero que
no se deben olvidar otras cuestiones de relevancia como salud, educacién, servicios
sociales y participacion social.

De hecho, la presencia de estudiantes con discapacidad intelectual en la universi-
dad, si bien se ha ido incrementando con el paso de los afios, es atin escasa. Segtin los
datos presentados por Viiias (2021) en el V Informe sobre universidad y discapacidad,
el alumnado con discapacidad supone un 1.5 % del total de estudiantes universitarios
y, de estos, los que presentan discapacidad intelectual son un 11.7 %. En esta linca,
Megjia y Pallisera (2020) senalan que la inclusion en la universidad para las personas
con discapacidad intelectual constituye atin una asignatura pendiente, que este pro-
ceso inclusivo atn tiene un camino por recorrer para que las personas con DI puedan
ejercer su derecho.

La inclusion de las personas con discapacidad en la educacién superior ha llevado al
estudio y revisién de la cuestion desde diferentes 6pticas. Asi, autores como Martinez
Rico et al. (2019) elaboran una guia para el disefio de un plan de atencién e inclusién
de estas personas en la universidad; Marquez et al. (2021) realizan una evaluacién de
la inclusién en la educacién superior; Morifia y Pereda (2015) o Rodriguez y Alvarez
(2014) revisan la inclusién de estudiantes con discapacidad en la universidad; Garabal
et al. (2018) revisan las actitudes como factor clave de la inclusién; y Victoriano (2017)
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describe los facilitadores y barreras en el proceso de inclusién en esta etapa educativa.
Ejemplos estos de una larga lista que nos da idea de la complejidad del tema.

De igual modo, se observa un avance en el desarrollo de programas universita-
rios para personas con discapacidad intelectual, sobre todo desde que la Fundacién
ONCE lanza convocatorias anuales, logrando que en la actualidad se lleven a cabo
mids de una treintena de estos programas en distintas universidades nacionales.

De justicia es sefalar la labor desarrollada por la Universidad Auténoma de Ma-
drid, quizd la pionera en este tipo de experiencias, con el desarrollo del programa
PROMENTOR, el cual surge en 2005 por iniciativa de profesionales de la Fundacién
Prodis y del profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid con el objetivo de
ayudar a las personas con discapacidad intelectual en el disefio de su proyecto de vida,
asi como proporcionarles una formacién laboral. Si bien, en estos quince afos de im-
plementacién ha ido sufriendo modificaciones para su mejora.

No obstante y a pesar del desarrollo de estudios y experiencias de este tipo, segin
Vifias (2021), el alumnado con discapacidad que estd presente en las universidades
afirma sentirse discriminado en alguna ocasién (20.7 %); que siguen encontrando ba-
rreras fisicas (20 %); y considera que sus compaficros y compafieras se comportan con
cllos de modo diferente que con el resto de la comunidad universitaria (16 %), reco-
nociendo que tienen mds dificultades que sus compafieros sin discapacidad para rela-
cionarse con ¢l resto de estudiantes (35 %). En la misma linea, Sudrez y Reche (2020)
scfialan que ¢l alumnado con DI, en muchos casos, tienc una baja autopercepcion de
sus posibilidades y duda de sus capacidades para afrontar o resolver determinadas si-
tuaciones, resultando satisfactorias este tipo de experiencias, en tanto en cuanto mejo-
ran los resultados de aprendizaje, pero también porque empoderan a este alumnado.

En este sentido, las actitudes desempefian un papel importante al considerar que
estas pueden ser facilitadores o barreras del proceso inclusivo (Garabal et al., 2018;
Morifia y Perea, 2015). En concreto las actitudes que presentan los estudiantes univer-
sitarios, las cuales han sido objeto de estudios (como, por ¢jemplo, los de Araya et al.,
2014; Gomez e Infante, 2004; Macias et al., 2019, o Surii et al., 2011), coincidiendo to-
dos cllos en que todos los estudiantes presentan actitudes positivas hacia las personas
con discapacidad, si bien, algunos de cllos observan diferencias por curso o titulacion.

Con base en todas estas cuestiones se plantea como objetivo de este estudio explo-
rar, de forma mds concreta, cuil es ¢l conocimiento que los estudiantes universitarios
tienen en relacién con la discapacidad intelectual. Se pretende averiguar si se sienten
informados al respecto, cémo la definirfan y cudl es su opinién en relacién con las
personas que tienen este tipo de discapacidad.

Se considera que, si se logra sensibilizar y formar a este colectivo, probablemente,
sea mds sencilla la integracion de las personas que se encuentran en situacién de disca-
pacidad intelectual convirtiendo al &mbito universitario en palanca de accién hacia la
inclusion no solo en lo académico, sino, por extension, en la sociedad en general. Los
futuros egresados de la universidad, que se desarrollardn profesionalmente en campos
de la salud, la educacion o la ingenieria, entre otros, adquirirdn el compromiso perso-
nal y social necesario para construir una sociedad mds inclusiva.
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2. Método

El trabajo se enfoca desde una perspectiva descriptiva, seleccionando una meto-
dologia de corte cuantitativo, con un cuestionario como instrumento para recoger la
informacién.

2.1. Poblacion y muestra

La poblacién a la que se dirige la investigacién la conforman estudiantes univer-
sitarios. La muestra es clegida mediante técnica de muestreo no probabilistico causal,
ya que la seleccién de los individuos depende de la posibilidad del acceso a ellos.

Se logra la participacién de 216 estudiantes de diferentes universidades de Espaiia,
de los cuales, un 74.9 % son mujeres, frente a un 25.1 % de hombres.

La edad de los participantes se distribuye del siguiente modo: entre los 18 y 20
afios (un 29.8 %), entre los 21 y 25 afios (un 61.9 %), entre los 26 y 30 afios (un 7 %)
y mds de 30 afos (un 1.4 %). La mayoria (99 %) indica realizar estudios de Grado
frente a un 1 % que dice estudiar Mister. Se consigue, ademas, participacién de un
total de 30 titulaciones que representan todas las dreas del conocimiento (ver Tabla 1).

éI({)Il‘:\?O%IfMIENTO TITULACION %
Filologia Inglesa 0.9
) Estudios Hispano-alemanes 0.1
Arte y Humanidades . =
Musicologia 2.7
Historia 1.38
Biologia 0.46
Ciencias Quimica 0.46
Biotecnologia 0.46
Medicina 4.62
Veterinaria 14.35
Ciencias de la Salud | Psicologia 1.85
Logopedia 0.46
Enfermeria 0.92
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él(;]f\?o[():li:MIENTo AR sy %
Cif:ncia.s del Deporte y la actividad 0.46
fisico-deportiva (CDAFD)

Ciencias de la Salud Ehoiugs 0.92
Doble grado de Fisioterapia y CDAFD 0.46
Educacién Primaria 28.2
Educacién Infantil 13.42
Educacién Social 0.46
ADE y Economia 6.94
ADE y Derecho 1.85

o ) Relaciones Laborales y RR. HH. 0.92

| Joniae pociales | Marketing 0.46
Trabajo Social 0.46
Pedagogia 2.31
Comunicaciéon Audiovisual 0.92
Derecho 0.92
Periodismo 0.46
Maister en CC. SS. aplicadas al medio ambiente 0.46

Ingenieria Ingenierfas (quimica, industrial, mecdnica,

y Arquitectura forestal e informatica) 24

Total 30 titulaciones 92.9

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a su distribucién geogrifica, cuenta con mayor niimero de represen-
tacién la ciudad de Badajoz (51 %), lugar del que parte la investigacion. Los datos
recogen participacion de otras zonas de Espafia como Céceres (23 %); Madrid (15 %);
Sevilla (7 %), y Murcia, Cuenca, Salamanca o Barcelona (que suman el 4 % restante).
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2.2. Instrumento

El instrumento clegido para la recogida de informacién ha sido un cuestionario
construido ad hoc. Tomando como base estudios previos (Araya et al., 2014; Arias
Gonzilez et al., 2016; Gémez e Infante, 2004; Lorenzo et al., 2020; Macias et al., 2019,
o Surid et al., 2011, entre otros) en los que se utilizan escalas de actitud, se decide di-
seflar un cuestionario breve (para facilitar la participacién), centrado en las actitudes
de los universitarios hacia la DI y planteando items que ayuden a conocer de modo
especfﬁco si este alumnado se siente informado sobre esta discapacidad, cémo defini-
rfan la DI, su percepcion u opinién en relacién con personas con DI, considerando,
ademds, su disposicion a 1nc0rporarlas en su grupo de iguales y su grupo de trabajo.

Se clige la escala Likert como opcién de respuesta (siendo 1 = nada y 5 = mucho),
excepto en las cuestiones relacionadas con aspectos sociodemogrificos y en la pre-
gunta sobre la definicién de discapacidad intelectual, a la cual se debe responder, de
forma libre, escribiendo texto. Disenado el instrumento, este se somete a prucbas de
validez y fabilidad.

Para probar su validez, sc utiliza el grupo de expertos (3 profesores de universidad,
con mas de 5 afios de experiencia docente y con experiencia en materia de educacién
inclusiva o atencién a la diversidad) que evaluaron cada ftem con base en las carac-
teristicas de suficiencia, claridad, coherencia, relevancia y pertinencia, al igual que
estimaciones relacionadas con la congruencia de los items, amplitud de contenido,
redaccién, claridad y pertinencia del instrumento original.

Esta valoracién la realizan siguiendo una plantilla en la que se puntian estos as-
pectos para cada item mediante escala Likert de 5 grados, la cual también consta de un
apartado de observaciones en ¢l que dichos expertos podian anadir las cuestiones que
considerasen de interés.

De los resultados obtenidos y consideradas sus aportaciones, se procede a la me-
jora de la redaccion, supresion y cambio de lugar de algunos de los items. El cuestio-
nario final (ver Anexo I) cuenta con cuatro secciones y un total de 16 cuestiones: (1)
seccién sociodemogrifica (6 items), (it) informacién con la que cuentan (5 ftems), (iii)
definicion (1 item de pregunta abierta para desarrollar) y (iv) opinién en relacién con
las personas que tienen discapacidad intelectual (4 items).

Para comprobar su fiabilidad se recurre al cilculo del coeficiente Alfa de Cronbach
para los 9 items de escala, obteniendo un resultado a =.781, valor préximo a1y, por
tanto, considerado como bueno teniendo en cuenta el margen que sefalan autores
como Barrios y Coscullucla (2013) o Rodriguez y Reguant (2020), quienes concluyen
que la fiabilidad adecuada oscila entre 0.70 y 0.95.

2.3. Procedimiento

Una vez construido el cuestionario definitivo, se disefia en formato on-line, con
el fin de que sea mis fécil su distribucion, acceso ¢ implementacion, la cual se llevé a
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cabo en dos fases. El modo de completar dicho cuestionario era voluntario, individual
(no se permite mas de una respuesta por participante) y anénimo.

Inicialmente, se accede a la poblacién objeto de estudio a través del propio es-
tudiante que elabora el trabajo fin de mdster, quien comparte el enlace en las redes
sociales, sugiriendo a quien lo reciba que, de forma voluntaria, lo comparta con otros/
as compaferos/as universitarios que conozca. Ademds, colaboran tres docentes de
la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Extremadura, los cuales
comparten el enlace del cuestionario en los espacios virtuales de sus asignaturas. De
este modo, en el plazo de dos semanas, se obtienen un total de 150 respuestas.

Posteriormente, se procede a un segundo envio, con una duracién de dos semanas
mds, tras cl cual se incrementa el niimero de participantes hasta los 216, cerraindosc en
este momento ¢l acceso al cuestionario para proceder al andlisis de datos recogidos.

Sefalar que, durante todo el proceso de investigacidn, se han tenido presentes los
principios éticos de investigacion:

— El respeto a las personas, aunque no sc involucra a participantes vulnerables.

— La justificacién de la participacién de los estudiantes universitarios en el es-
tudio; dado que, como se ha sefialado en el marco tedrico, su actitud hacia la
discapacidad puede suponer un facilitador de la inclusién.

— Su participacion anénima y voluntaria, pudiendo abandonar el cuestionario en
cualquier momento.

— El respeto a las personas, teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2018 de Pro-
teccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y no pidien-
do informacién personal mds alld de la edad, el sexo y los estudios realizados.
Destacando, ademds, que esta informacion serd tratada por los investigadores
unicamente con los fines propuestos en dicho proyecto, como trabajo fin de
estudios.

— Se aporta medio de contacto con los investigadores, para que puedan consultar
cualquier duda que surja al respecto o para indicar si desean ser informados de
los resultados finales del estudio.

Toda esta informacién es transmitida tanto en el mensaje que se envia para soli-
citar la participacién a través de las redes sociales como en el encabezado del propio
cuestionario.

2.4. Andalisis de datos

Los resultados obtenidos se recogen y analizan utilizando, para una primera revi-
sion, el propio anilisis desarrollado por Google Forms. Posteriormente, se trasladan
y analizan con SPSS calculando estadisticos descriptivos y de tendencia central.

En el caso de la respuesta de opcidn abierta (definicion de discapacidad intelec-
tual), el anilisis cualitativo se realiza de forma manual y tradicional, obteniendo las
categorias y resultados de forma emergente, tras la realizacion de la propia lectura y
analisis.
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3. Resultados

Los resultados obtenidos en el estudio se presentan agrupados segtn las tres sec-
ciones en las que se ha organizado ¢l cuestionario y que se vinculan con las preguntas
de investigacion inicialmente planteadas: si se sienten informados sobre la discapaci-
dad intelectual, cémo la definirfan y cudl es su opinién en relacién con las personas
que tienen este tipo de discapacidad.

3.1. ;Se sienten informados?

Los resultados obtenidos indican que el 49.8 % de los participantes (N = 107)
afirman conocer o haber estado en contacto con alguna persona que presenta discapa-
cidad intelectual, frente a un 9.8 % (N = 21) que indica lo contrario.

Preguntados si cuentan con suficiente informacién sobre la discapacidad intelec-
tual y las personas que la presentan, el 2.8 % (N = 6) sc posiciona en el 5. La mayoria
de las respuestas (64.2 %, N = 138) sc posicionan en los valores 2-3 de la escala (M =
24, DT = 1.04).

Cuando sc consulta si serian capaces de reconocer si una persona presenta discapa-
cidad intelectual, el 9.8 % de los participantes (N = 21) se coloca en el valor maximo
de acuerdo, frente al 2.8 % (N = 6) que se posicionan en el total desacuerdo. Llama
la atencién que el 42 % (N = 90) se posiciona en el valor 3 o valor neutro de la escala

(M=32,DT =.9).

3.2. ;Como definen la discapacidad intelectual?

Los resultados muestran que un 2.3 % de los participantes (N = 5) indica no saber
cémo definirla y para el 97 % (N = 208) se vincula con un nivel intelectual por deba-
jo de la media que limita la capacidad para aprender. Del anilisis de las definiciones
sobre DI aportadas por la muestra, las palabras o expresiones que mds se indican se
recogen en la siguiente tabla:

Ediciones Universidad de Salamanca / CC BY-NC-ND
Siglo Cero, vol. 53 (4), 2022, octubre-diciembre, pp. 69-87

T



PERCEPCION DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO SOBRE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL:
ESTUDIO EXPLORATORIO DESCRIPTIVO
BELEN SUAREZ LANTARON, ANA MARIA DiAZ GOMEZ Y NURIA GARCIA-PERALES

PALABRAS O EXPRESIONES N.° VECES REPETIDAS
Discapacidad 117
Deficiencia 111
Diversidad 109
Dificultad 100
Problemas de adaptacién 97

Funcionamiento intelectual por debajo de la media 97

Incapacidad para desenvolverse igual que otras 95

personas

Limitacién para comprender o memorizar 92
Falta de habilidades 68
Menos habilidades cognitivas 89
Necesidad de apoyo 86
Retraso intelectual 86
Trastorno intelectual 74
Enfermedad 47
Inteligencia media 43
Afecciéon 37
Alteracién en el desarrollo 20

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. ;Cual es su opinién sobre las personas con discapacidad?

Los resultados indican que la mayoria (64.4 %, N = 117) estd de acuerdo con que

las personas con discapacidad son capaces de llevar una vida normal sefialando los

valores 4 y 5 de la escala. Sin embargo, un 29.9 % (N = 64) no sc posiciona (ni acuerdo
ni desacuerdo) y el 15.9 % (N = 34) estdn en desacuerdo con dicha afirmacién (M =

3.6, DT = 1.08).

La mayoria (un 69.3 %, N = 149) estd en desacuerdo (sefialando los valores 1 y 2

de la escala) con la afirmacién de que las personas con discapacidad intelectual solo
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pueden seguir instrucciones simples, frente a un 2.33 % (N = 5) que estdn totalmente
de acuerdo con la afirmacién (M = 2.1, DT = 1.01).

Consultados sobre si las personas con discapacidad intelectual tienen derecho a
acceder a la universidad, los resultados indican que la mayoria (66 %, N = 142) estd
totalmente de acuerdo, frente a un 1.4 % (N = 3) que se muestra totalmente en des-
acuerdo (M = 4.5, DT = .34).

Un 65.6 % (N = 141) se muestra dispuesto a trabajar con personas con discapacidad
intelectual. Tan solo un 1.4 % (N = 3) sefiala su desacuerdo (M = 4.3, DT =. 84). De
igual modo, la mayoria (71.6 %, N = 154) esta totalmente de acuerdo en que acep-
tarfan a una persona con discapacidad intelectual en su grupo de iguales. Tan solo el
0.9 % (N = 2) muestra su total desacuerdo (M = 4.6, DT = .80). En la misma linea, el
71.6 % (N = 154) aceptaria a una persona con discapacidad intelectual en su grupo
de trabajo-clase, frente al 1.4 % (N = 3) que se muestra en total desacuerdo (M = 4.6,
DT=.82)

A modo de resumen, se presentan en la Tabla 3 los estadisticos obtenidos para

cada uno de los ftems.

ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem

Estadisticos

Media 3.83 | 242 | 320 | 3.60 | 2.09 | 449 | 449 | 457 | 4.56
Desviacion | 1.405 | 1.037 | .961 | 1.085 | 1.008 | .842 | .831 799 | 817
Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Miximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Varianza 1.975 | 1.076 | 924 | 1.177 | 1.016 | .709 | .690 | .639 | .668

Fuente: Elaboracion propia.

Siendo conscientes de que este estudio es preliminar y exploratorio, motivados
por ¢l hecho de que algunos estudios previos como el de Araya et al. (2014) infor-
man de una actitud positiva entre el alumnado, independientemente del curso o estu-
dios que realizan, otros autores (Alonso et al., 2008; Santos Rego y Lorenzo Moledo,
2010) encontraron que ¢l alumnado que cursaba carreras referentes a Humanidades y
Educacién mostraba actitudes mas positivas o el estudio de Surid et al. (2011), quienes
observaron que el alumnado mds joven muestra actitudes menos favorables que el
alumnado de los cursos superiores, se realiza una comparacion entre medias por dreas
de conocimiento y rango de edades de los participantes.

Los resultados obtenidos muestran que en todos los items (ver Tabla 4) se man-
tiene una misma tendencia, independientemente del drea de conocimiento de sus ti-
tulaciones. Tan solo cuando se consulta si consideran que una persona con DI puede
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llevar una vida normal (item 5), se observa un nivel de acuerdo mis elevado entre el

alumnado de Ciencias (M = 4) que en el de Ingenierias y Arquitectura (M = 2,67).

Area 4:_ el frem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem | ftem
conocimiento 1 2 & 5 6 i 8 i 10
Media 358 | 1.83 | 275 | 3.50 | 175 | 442 | 4.17 | 425 | 4.17
Nty Desviacién | 138 | 718 | 622 | 1.08 | 754 | 515 | 1.19 | 1.13 | 1.19
Humanidades | Minimo | | | 1 1 1 1 | 1
Méximo 5 : 5 5 5 : 5 5 5
Media 371 | 286 | 3.4 | 4 | 143 | 429 | 429 | 443 | 443
— Desviacién | 1.60 | 134 | 107 | 115 | 787 | 149 | 111 | 113 | L.13
Minimo | | | 1 1 1 1 | |
Méximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Media 3.86 | 236 | 320 | 3.60 | 204 | 444 | 446 | 454 | 454
Conios Desviacién | 134 | 1.06 | 924 | 990 | 1.01 | 760 | .813 | .813 | .788
delaSalud | Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Méximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Media 388 | 247 | 323 | 364 | 217 | 453 | 455 | 463 | 465
Ciencias Desviacién | 143 | 1.03 | 987 | 1.09 | 1.04 | 858 | 785 | 718 | 713
Sociales
yJuridicas | Minimo 1 | | 1 1 1 1 | 1
Méximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Media 333 | 233 | 322 | 267 | 211 | 444 | 433 | 433 | 4
Ingenicriasy |Desviacién | 141 | 1 | 109 | 122 | 782 | 882 | 866 | 111 | 132
Arquitectura | Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Méximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5

En cuanto a la comparacién por rango de edades, si bien la ténica seguida es si-
milar, se observa que aquel alumnado que indica tener mis de 30 afios (aunque es el
menos representado dentro de la muestra, N = 3) presenta mayor nivel de acuerdo
en las respuestas (Dt = 0) y son quicnes presentan una media mds elevada (M = 5) en
relacién con estar dispuestos a incluir en su grupo de i igu ales o trabajar con personas
con DI. También resulta interesante que, consultados si cuentan con suficiente infor-
macién sobre la DI (item 2), el valor de la media desciende a medida que se incrementa

el rango de edad (ver Tabla 5).
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Edad Estadisticos itim it;m ft;m Itt;m Itzm ft;m It;m [t;m it;én
Media 3.88 | 252 | 3.05 | 356 | 2.09 | 447 | 433 | 444 | 4.42
Desviacién | 1.25 | 992 | .898 | 1.15 | 1.13 | .816 | .960 | .889 | .973
1820 Minimo 11| 1] 1 1| 1] 1 1 1
Miximo 5 05| 5| 5| 5|5 |5 |55
Media 3.81 | 246 | 323 | 3.64 | 2.03 | 445 | 459 | 459 | 4.59
Desviacién | 1.50 | 1.06 | .984 | 1.06 | .921 | .892 | .792 | .789 | .770
2 Minimo 11| 1] 1 1| 1] 1 1 |
Miximo 5 05| 5| 5| 5|5 |5 |55
Media 3.93 | 1.93 | 353 | 327 | 220 | 4.80 | 4.53 | 4.80 | 4.87
Desviacién | 1.28 | 799 | 1.06 | 1.03 | .941 | 414 | 516 | 414 | 352
2630 Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Méximo 515|555 5|5 |55
Media 3 1| 3| 4] 4|55 ]| 5]s5
s Dcstriacién o | o|lo|o|o|lo|o|o]o
Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Miximo 5 15| 5|55 |5 |5 |55

4. Discusion

Tras la exposicién de los resultados se puede describir la muestra participante
como mujeres universitarias, de entre 20 y 25 afios, matriculadas en diferentes titu-
laciones de Grado y que cursan estudios en el Campus de Badajoz (Universidad de
Extremadura).

Como indican los datos, la participacién mayoritaria de mujeres en el estudio es
reflejo, en cierta medida, del incremento de su presencia en los estudios universitarios,
sobre todo en titulaciones del drea de ciencias sociales y juridicas, donde el nimero de
mujeres matriculadas es notablemente superior al de hombres.

Asi mismo, en relacién con la edad, también resulta indicativa del grupo que cursa
estudios universitarios de forma mayoritaria: los estudiantes de Grado, los cuales se
encuentran en esa franja por encima de los 20 afios.

Sobre la primera de las cuestiones que nos plantedbamos en ¢l trabajo, si se sien-
ten informados sobre la discapacidad intelectual, podemos deducir que el alumnado
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universitario, de forma ma.yorltarla conoce o ha mantenido contacto con alguna per-
sona que sc encuentra en esta situacién. Sin embargo, indican no contar con suficiente
informacién y se sittian en un valor neutro cuando se les pregunta si reconocerian a
una persona con discapacidad intelectual. Esta tendencia se conserva cuando se com-
paran las medias por drea de conocimiento de sus estudios. Sin embargo, por rango de
edad se observa que a mis edad menos informados se sienten. No obstante, este es un
estudio exploratorio y habria que profundizar en esta cuestion.

Estos resultados pueden relacionarse con que, a pesar de que la discapacidad in-
telectual cuenta con mayor incidencia dentro de las dificultades generales o glob'tles
del desarrollo y del aprendizaje, sin embargo, su evaluacién y diagnéstico no siempre
han sido precisos y acordes a la verdadera magnitud de la problemitica, como explica
Peredo (2016).

En cuanto a la definicién, tras el anilisis de los aspectos comunes (palabras o ex-
presiones que comparten las definiciones) indicados por los participantes, podemos
deducir que el alumnado universitario participante entiende la discapacidad intelec-
tual como una afeccion, enfermedad, trastorno, diversidad, discapacidad, déficit, re-
traso mental, que supone dificultades para adaprarse o desenvolverse igual de bien que
otras personas en su vida diaria, que requiere de mas apoyo, con un funaonamzento
intelectual por debajo de la media y que supone limitaciones en sus bhabilidades cogni-
trvas para comprcnder y memorizar.

Se¢ observa una visién positiva en relacién con que las personas con dlscapaadad
intelectual pueden llevar una vida normal y que no solo pueden seguir instrucciones
simples. Aunquc de igual modo, las palabras utilizadas para la definicién de DI tienen
sesgo negatwo como, por c]cmplo limitacién, dificultad, enfermedad o trastorno.

Los participantes asumen, de forma mayoritaria, el derccho de las personas con
discapacidad al acceso a la universidad. En este sentido, dicha sensibilizacion es po-
sitiva dado que el acceso a la universidad, atin hoy, es minoritario, como ya sefala
Vifias (2021).

Este reconocimiento del derecho de las personas con DI a acceder a estudios uni-
versitarios se ve complemcntado y respfddado con las cuestiones siguientes, dado que
a la mayoria de participantes no les importaria trabajar, tener en su grupo de iguales o
en su grupo de trabajo de iguales a personas con esta discapacidad.

5. Conclusiones

Los resultados obtenidos confirman, como ya se ha indicado en la introduccién,
que entre ¢l alumnado universitario se dan actitudes positivas hacia las personas con
discapacidad (Araya et al., 2014; Gémez ¢ Infante, 2004; Macias et al., 2019, o Surid
etal., 2011).

Estas afirmaciones no solo resultan positivas, sino también esperanzadoras en
cuanto a la inclusién de estas personas en el dmbito universitario. Cuestién que co-
rroboran los resultados de programas desarrollados en esta ctapa educativa, como el

ya mencionado programa PROMENTOR, del que es importante destacar que los
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estudiantes con discapacidad se interrelacionan con otros miembros de la comunidad
universitaria, tanto de modo formal como informal (en las cafeterias, las bibliotecas y
entasadel campus en gcm:r'tl) promovmndo de una forma prictica la inclusién de
estas personas en la vida universitaria de forma total y no solo académica (Izuzquiza
et al., 2013).

Pero también, pensando en la inclusién social y la ruptura de estigmas asociados
con la discapacidad, no solo intelectual, puesto que, como senala la Fundacion Adec-
co (2015), el desconocimiento de estas situaciones o discapacidades ocasiona insegu-
ridad y actitudes discriminatorias. Este aspecto resulta de mayor interés si conside-
ramos que este estrato de estudio son futuros profesionales en los distintos sectores
econémicos, desempenando algunos de cllos actividades estrechamente vinculadas
con dmbitos en los que la inclusién no es plenamente efectiva.

Recordar, como ya sefalaba Barton (citado en Geva, 2017), que el lugar que las
personas con DI ocupan en la sociedad y su nivel de estima estdn sujetos a su posicién
en relacién con las condiciones y relaciones que establecen con la sociedad. Desde
este punto de vista, se hace necesaria la implicacién de la sociedad en cuestiones que
superan las relativas al acceso y los recursos.

5.1. Limitaciones y prospectiva

Debemos reconocer como limitaciones de este trabajo el hecho de disefiar un
cuestionario ad hoc sobre el que ain se debe profundizar en cuanto a su estructura,
dimensiones, ctc., consolidando estas cuestiones desde aspectos tedricos. Asi mismo,
la muestra no se puede considerar como representativa de la poblacién estudiantil
universitaria, ya que esta se adscribe mayoritariamente a la Universidad de Extrema-
dura (campus de Badajoz). Por cllo, como prospectiva, se plantea continuar con el
estudio aumentando la participacion de estudiantes de otras universidades y dreas de
conocimiento, favoreciendo, de este modo, la generalizacion y comparacién de resul-
tados. Complementariamente, dado que este estudio es exploratorio, como medida
para profundizar en la temdtica (actitud de los universitarios hacia la discapacidad
intelectual), se propone la triangulacién de resultados utilizando instrumentos cuali-
tativos como las entrevistas o grupos de discusion.

Ademis, considerando que los resultados de este estudio se limitan al dmbito uni-
versitario, se propone investigar o abordar la cuestién en etapas educativas anterio-
res. Asimismo, se debe considerar para futuras lincas de investigacién comparar, en
mayor profundidad, la variabilidad de las respuestas en funcién de variables como la
edad, sexo, nivel de estudios o titulacién.
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CUESTIONARIO SOBRE DISPACACIDAD INTELECTUAL

Este cuestionario forma parte de una investigacién para un Trabajo Fin de Grado
de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Extremadura. Esta
investigacion trata sobre la percepcién y el conocimiento que tiene el alumnado
universitario sobre la Discapacidad Intelectual. La participacién es anénima y vo-
luntaria, pudiendo abandonar el cuestionario en cualquier momento. Los datos que
se recojan seran tratados cumpliendo con la Ley 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Su uso es totalmente confidencial y
solo serdn utilizados por los investigadores con el fin antes sefialado, no obtenién-
dose ningtin beneficio econémico con ellos.

Si participas en esta investigacion, debes saber que no hay respuestas incorrectas,
nos interesa conocer tu opinién sobre el tema planteado, por lo que agradecemos
tu sinceridad.

Este TFG no podria llevarse a su fin sin tu colaboracién, por lo que te agradece-
mos la implicacién y la dedicacién de tu tiempo
No te llevard mas de 10 minutos completarlo.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Marca con una X la casilla correspondiente

Sexo:[|Hombre[ |Mujer

Edad.
[ ]Entre 18-20 afios [ ] Entre 21-25 afios [ | Entre 26-35 afios
[ ]Mis de 35 afios

Titulacién que estudias:

Provincia en la que estudias:

SOBRE DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Marca con una X la casilla que consideres mas adecuada, considerando que:
1 = totalmente en desacuerdo y 5 = totalmente de acuerdo

1) Conozco o he estado con una persona con discapa-
cidad intelectual

2) Creo que cuento con suficiente informacién sobre
discapacidad intelectual

3) Soy capaz de reconocer a una persona que presenta
discapacidad intelectual

4) Define qué es la discapacidad intelectual
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5) Las personas con discapacidad intelectual son capa-
ces de llevar una vida social normal

6) Las personas con discapacidad intelectual solo pue-
den seguir instrucciones simples

7) Las personas con discapacidad intelectual tienen
derecho de acceder a la universidad

8) Estarfa dispuesto a trabajar con personas con disca-
pacidad intelectual

9) Aceptaria a una persona con discapacidad intelectual
en mi grupo de iguales

10) Aceptaria a una persona con discapacidad intelectual
en mi grupo de trabajo de iguales
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