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ABSTRACT

The educational system must be conceived as a whole whose elements are in
interaction. The method of teaching, also known as teaching method or
transmission method, is the set of didactic procedures that tend to lead the
learning. The planning is a internal mental process of Professor. He features the
future, analyzes the means ending and building a framework that will serve as
a guide in their activity; that is, fulfils the role of providing in advance the
teaching action to develop duly substantiated. Planning assumes a task of
reflection in which the professor questions the teaching method by mobilizing his
schemes of teaching interpretation. It culminate in a process of making decisions
about the principles and procedures that govern the action in the classroom in
order to achieve effective results. The aim is to provide a framework for action. The
theoretical explanations must be accompanied by other means, as practical
lessons in the analysis of the problems which implies the implementation of
various institutions to the vital and dynamic reality in which Commercial Law
is projected. Among the new educational technologies we must not forget on line
activities or independent learning

RESUMEN

El sistema pedagdgico debe concebirse como un conjunto cuyos elementos
estan en interaccién. El método de ensenanza, también denominado método
didactico o de transmision, es el conjunto de procedimientos didacticos que
tienden a dirigir el aprendizaje. La planificacién es un proceso mental interno del
profesor, por el que éste se representa el futuro, analiza medios y fines y construye
un marco que le sirva de guia en su actividad; esto es, cample la funcién de prever
por anticipado la accién docente a desarrollar debidamente fundamentada. La
planificacién supone una tarea de reflexion en la que el profesor se cuestiona el
método docente, movilizando sus esquemas de interpretacién de la ensefianza,
que culmina con un proceso de toma de decisiones sobre los principios y
procedimientos que deben regir la accién en el aula para conseguir resultados
eficaces. Se trata de preparar un marco para actuar. Las explicaciones tedricas
deben acompainarse de otros medios, entre los cuales estaran las clases practicas
que tendran por objeto el analisis de los problemas que comporta la aplicacién de
distintas instituciones a la realidad vital y dindmica en la que se proyecta el
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Derecho Mercantil. Entre las nuevas técnicas docentes tampoco hay que olvidar
las actividades no presenciales o autoaprendizaje.

1. ELMETODO DOCENTE

Es una realidad que la adquisicion del conocimiento se plantea en términos de
interaccion entre los factores que permiten la adquisicion del conocimiento y
aquellos otros que posibilitan su replanteamiento, su modificacién y una nueva
estructura. La Metodologia y la Epistemologia o Teoria del Conocimiento son
ciencias cambiantes, en constante evolucién. Pero hemos aprendido que nada
puede comprenderse sin conocer el «todo» en su conjunto y sus «partes», que es
lo que propugna el método sistematico. El sistema pedagdgico debe ser concebido
como un conjunto cuyos elementos estan en interaccion. El enfoque sistémico se
puede aplicar a tres perspectivas posibles del sistema educativo: la concepcién
clasica, la perspectiva del aprendizaje y la concepcion tecnolégica de la educacion.
En la primera, el docente o la Universidad es la figura central de este camino. En
la segunda, el estudiante es el centro; mientras que en la tercera perspectiva es la
tecnologia educativa. Pero este enfoque innovador de la ensefianza no elimina la
practica de una pedagogia tradicional coaligada con una metodologia activa, que
debe ajustarse especialmente a un método de aprendizaje por el sistema tutorial.
De ahi que nuestro designio sea disenar el flujo de actividades basado en la
metodologia sistematica, sin olvidar otras mas tradicionales, y en conjugar las
tareas docentes e investigadoras mediante proyectos concretos que tengan el
cuenta el propio entorno en que estas tareas se desarrollan.

Elsistema metodoldgico del profesor se fundamenta en tres pilares basicos: A)
la exposicién docente, es decir, la presentacion, narracién y andlisis de los
contenidos que son objeto de aprendizaje, esto es, actividades presenciales; B) el
trabajo personal del alumno, su autoaprendizaje o estudio auténomo, a través de
lo que pueden denominarse actividades no presenciales, y C) el trabajo en equipo
o estudio socializado.

Estos pilares que configuran las bases del sistema metodolégico del profesor
forman un tridngulo en el que se dan un conjunto de relaciones y procesos
comunicativos entre profesor y alumnos, y alumnos entre si, que constituye lo que
se denomina «interaccion didactica».

La «interacciéon didactica», como sistema de relaciones que se da en la
ensefianza, debe crearla, procurarla, avivarla y dirigirla el docente. Esto debe
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hacerse planificando y dirigiendo diversas estrategias o acciones conscientes e
intencionadas, a través de una determinada metodologia didéactica que facilite el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, el camino para conse-
guir los objetivos preestablecidos.

La palabra «método», como sabemos, viene de los vocablos griegos «metha»
(hacia, alo largo) y «odos» (camino). Etimolégicamente significa, pues, «camino
que se recorre para conseguir un fin». Es el proceso que siguen los pensamientos
y las acciones para alcanzar una meta. Es el plan de accion basado en unos criterios
para lograr determinadas metas.

En particular, el método de ensenanza, también denominado método didac-
tico o de transmision, es el conjunto de procedimientos didéacticos que tienden a
dirigir el aprendizaje. Podemos hablar, pues, del «camino a través del cual se
pueden lograr los objetivos didacticos del modo més seguro, rapido y con el menor
esfuerzo». El método didactico debe ayudar al profesor a organizar su funcién
docente, para obtener una mayor eficacia en lo que se desea realizar. El método
lo que busca es adecuar la estructura logica de la materia objeto de aprendizaje
a la psicologia del alumno.

Para que el método didéctico sea eficaz exige: 1°) tener claros los fines y
objetivos alograr; 2°) una adecuada eleccion de los medios que se han de utilizar;
3°)una adecuacion a la psicologia del alumno, y 4°) una cuidadosa estructuracién
del contenido objeto de aprendizaje.

Existen distintos tipos de métodos didacticos (deductivos, inductivos, analdgicos,
simbdlicos, intuitivos, rigidos, etc.), pero para que estos métodos -aplicables
segun sus casos- alcancen sus objetivos, necesitan una serie de técnicas. El método
didéactico se aplica a través de las técnicas de ensefianza, que, en definitiva, son
formas de orientaciéon inmediata del aprendizaje.

Sentado lo anterior, y procurando mantener una estructura lgica y sistema-
tica del método puramente docente auspiciado por las nuevas tendencias peda-
gbgicas, debemos abordar, en primer lugar, el Método Pedagdgico o Didactico,
que estara referido, con caracter general, a los fundamentos en que se articulara
la metodologia disciplinar de la materia. A tal respecto, este apartado lo
estructuraremos en los siguientes epigrafes:

L. Fundamentacion disciplinar de la materia, que, a su vez, se referira a los

siguientes extremos:

a) Estructura sustantiva: marcos conceptuales y teorias cientificas.

32




b) Estructura sintactica: criterios de produccién de conocimientos, fuentes

y métodos de investigacion.
2. Concrecion de la propuesta didactica de la disciplina: cuyo desarrollo abarcara:

a) Planificacién de la ensenanza.

b) Contextualizacién de la docencia.

c) Finalidades y objetivos.

d) Seleccion y secuenciacion de la ensenianza.

e) Estrategias didacticas.

f) Medios y recursos con los que contamos.

g) Evaluacién de los resultados obtenidos y de la calidad de nuestra
ensenanza.

2. LAFUNDAMENTACION DISCIPLINAR DE LAMATERIA

La disciplina de una asignatura ha de contemplar una sistematizacién
conceptual, epistemolégica y practica del campo de conocimiento objeto de
estudio; en nuestro caso, el Derecho Mercantil. Esta sistematizacién supone una
descripcién ordenada de los conceptos, modelos, teorias, campos y lineas de
investigacién mds relevantes; pero junto al conocimiento cientifico, debemos
tener en cuenta el conocimiento pedagégico. No debemos olvidar que el profesor
no sélo ha de poseer conocimiento de la materia que ensefa, sino también del
modo de ensefarla. Cuando el profesor no posee conocimientos adecuados de la
estructura de la disciplina que esta ensefiando, su docencia puede representar
erroneamente el contenido de los alumnos. El conocimiento que el profesor posee
del contenido a ensefiar también influye en el modus docend;i. La falta de conoci-
mientos del profesor -0 su desconocimiento de objetivos- puede afectar al nivel del
discurso en clase, asi como al tipo de ensefianza que va a programar y a la forma
en que se va a ejercer su critica y a la utilizacién de material didactico propio o
manuales y obras ajenos. Debemos olvidarnos de los viejos habitos que ha
mantenido la Universidad espafiola y buscar la finalidad titular de los profesio-
nales que necesita la sociedad, por lo que no podemos olvidar las nuevas
necesidades de técnicos, investigadores y profesionales que han aparecido en los
ultimos tiempos gracias al desarrollo cientifico y técnico que esta modificando
radicalmente nuestra estructura social. De ahi la necesidad de incidir en un
método didéctico completo, idéneoy pensado para una funciéon docente moderna
y actual.
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El conocimiento del contenido incluye diferentes componentes. Dos compo-
nentes son los mas representativos: conocimiento sintactico y conocimiento
sustantivo. El conocimiento sustantivo incluye la informacién, ideas y t6picos a
conocer; es decir, el cuerpo de conocimientos generales de la materia, los conceptos
especificos, asi como las definiciones, convenciones y procedimientos seguidos en
cualquier clase de institucion. Este conocimiento es importante en la medida en
que determina lo que se vaaensefiar y desde qué perspectiva. No existe una faceta
cientifica pura en el campo del Derecho. La Ciencia juridica, como toda ciencia,
trabaja sobre datos empiricos, sobre hechos, que para aquella son las normas. Son
valoraciones precisas las que ayudan a conocer instituciones, en las que los
métodos historicos, practicos, cientificos y comparativos determinan el mejor
conocimiento de muchas instituciones, como en el dmbito de las sociedades
mercantiles o de los titulos valores, en los que la recepcion de conocimientos por
el alumno no puede estar disefiada por la mera explicacion tedrica de una leccion.

El conocimiento sintactico del contenido contempla al anterior y tiene que ver
con el dominio por parte del profesor de los paradigmas de investigacion en la
disciplina. En Derecho Mercantil seria la distincién entre convencidn y construc-
cién logica de la institucién en estudio, asi como el conocimiento sobre el
empirismo y el método de investigacion cientifico desplegado.

3.CONCRECION DE LA PROPUESTA DIDACTICA DE LA
DISCIPLINA

3.1. SOBRE LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
3.1.1. Planteamiento

La planificacién es un proceso mental interno del profesor, por el que éste se
representa el futuro, analiza medios y fines y construye un marco que le sirva de
guia en su actividad, esto es, cumple la funcién de prever por anticipado la accién
docente a desarrollar debidamente fundamentada. La planificacién supone una
tareade reflexion en la que el profesor se cuestiona el método docente, movilizando
sus esquemas de interpretacion de la ensefianza, que culmina con un proceso de
toma de decisiones sobre los principios y procedimientos que deben regir laaccién
en el aula para conseguir resultados eficaces. Se trata de preparar un marco para
actuar. Es una actividad que cumple una funcién profesional, y que estd
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encaminada a preparar la tarea de instruccién, a aprender la materia a ensefar,
ordenar los materiales y organizar el tiempo.

En la docencia de una materia tan extensa como el Derecho Mercantil la
planificacién debe comenzar por la estructuracion del programa. Es conveniente
en este campo preguntarnos por los modelos docentes a seguir. El factor interno
y reflexivo que influye en el plan debe tener su justa correspondencia en la
explicaciéon del programa de la asignatura, cuya justificacién se encontrara,
independientemente de su contenido, en los fines y objetivos a conseguir con la
docencia de la disciplina de Derecho Mercantil, que redundaréd en la comprension
sintética de los receptores de la ensefianza. La planificacién cumple, por tanto,
distintos fines: sirve para preparar la tarea de instruccion, esto es, lo relativo a
ordenar los materiales, el contenido a explicar, organizar el tiempo disponible
para desarrollar la asignatura, asi como buscar una adecuada justificacion entre
el conocimiento académico y extraacadémico para que el alumno se encuentre
motivado y nunca piense que es un aprendizaje trivial, fuera de toda utilidad
practica. En segundo lugar, tiene la finalidad de conseguir una adecuada
organizacion de las actividades docentes, en especial las tareas de grupos y clases
practicas. También ha de tenerse en cuenta que han de cumplirse determinados
requisitos administrativos (examenes, reclamaciones de examenes, cumplimen-
tado de actas, etc.), por lo que una adecuada planificaciéon redundard en la
optimacién de recursos y tiempos. Y finalmente sirve para facilitar la tarea de
profesores sustitutos, en especial para conseguir una perfecta comunicacién e
interaccidn entre varios profesores del area.

3.1.2. Principios organizativos

Para que la planificacion, como aspecto clave de la ensenanza, contribuya a
producir una ensefianza de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
debemos tomar en consideracion los siguientes principios:

a) Principio de continuidad: La actividad docente debe ser consecuente y no
arbitraria. En pocas palabras, este principio viene a significar que, una vez que
se adopte una decisién, debe mantenerse, aunque debemos afiadir que no a toda
costa. Habrd momentos en que deba procederse a modificar la actividad docente,
estrategia que vendra modulada por el principio que, a continuacion, describimos.

b) Principio de reversibilidad: Debemos tener en cuenta al planificar que

las decisiones no son estaticas o inmutables: al planificar las decisiones pueden ser
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revisadas y en determinadas circunstancias cambiadas por otras o incluso
anuladas. El profesor debe estar dispuesto a una continua revisién de su
programa. Toda planificacién del proceso de ensefianza/aprendizaje deber ser
concebida considerando la posibilidad de futuras revisiones para evitar la rigidez.
La Cienciadel Derecho -y en especial el Derecho Mercantil- se apoya en elementos
vitales, histéricos, adaptables a las evoluciones sociales y econémicas. Una
planificacién rigida se volverd tanto mds ineficaz cuanto més la anclemos en
postulados o premisas fijas. La metodologia debe evolucionar como evolucionan
las instituciones.

¢) Principio de precisiéon inequivoca: Significa este principio que las
decisiones didacticas deben ser tomadas de forma que reflejen claramente medidas
intencionales en relacién con el proceso docente. El profesor, aunque ha de estar
dispuesto a formular sus decisiones de forma reversible y a someterse a una
constante reflexion critica, tendra que esforzarse en tomar decisiones inequivocas.

d) Principio de ausencia de contradiccion: Todas las decisiones didacticas
han de adoptarse de forma que sean concordantes. Esto es, el profesor no puede
tomar sus decisiones aisladas, independientemente una de otras, sino consideran-
do en todo momento el contexto de todas ellas.

e) Principio de adecuacion: El concepto de adecuacion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje tiene dos sentidos. De una parte, las decisiones didacticas
deben tomarse teniendo en cuenta puntos de vistas racionales, es decir, todas las
actividades docentes han de planificarse con vistas a un objetivo de instruccién y
deben basarse en conocimientos cientificos probados. Las medidas intencionales
deben tener una relacién adecuada entre si. Por otra parte, ha de adecuarse el
esfuerzo de planificacién del docente con las exigencias reales de la ensefianza, esto
es, segun los objetivos marcados para la asignatura.

3.2. DECLARACION DE FINALIDADES Y OBJETIVOS

Todo proyecto educativo se plantea conseguir unas metas consideradas de
valor por las personas que lo desarrollan. Mucho se ha escrito sobre la conveniencia
o inconveniencia de especificar objetivos en el proceso de disefio instruccional.
Nosotros asumimos que las finalidades juegan un papel importante en la
orientacién del proceso instructivo, pero no pueden entenderse como algo
concluido, sino que aceptamos la posibilidad o incluso la necesidad de adaptar e
incluir nuevas metas y objetivos en funcién del desarrollo del programa y de la
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marcha del curso. En cualquier caso, deben existir unas declaraciones generales
que senalen el horizonte hacia el que nos gustaria dirigir nuestro esfuerzo
educativo, formador e investigador. Estas finalidades pueden sintetizarse en los
siguientes aspectos:

a) Alcanzar una formacién curricular: Debe ser designio fundamental del
docente que los alumnos lleguen a una formacién comprensiva e integrada de
todas las instituciones de la disciplina de Derecho Mercantil. Sélo desde el
conocimiento del conjunto, se puede tener una Optica mds general de la
asignatura. Las materias optativas serviran para profundizar en conocimientos
mas concretos de determinadas instituciones mercantiles. En cualquier caso, no
debe olvidarse que la ensefianza del Derecho Mercantil no puede concebirse como
algo aislado del entorno juridico en el que se inserta, por eso es necesario
interrelacionarlo con las otras disciplinas juridicas afines al ambito de la empresa
que se cursan en la titulacion, para no perder el sentido unitario de la concepcion
juridica.

b) Estimular en los alumnos el desarrollo de una actitud critica constructiva
que les conduzca al cuestionamiento permanente de sus conocimientos sobre la
materia, asi como la forma de saber o actuar a la luz de las intenciones e intereses
subyacentes. Este objetivo cobra mayor relevancia si consideramos la «relatividad»
de nuestradisciplina. El Derecho Mercantil es una materia juridica en permanen-
te proceso de transformacion. El alumno deberd tener conciencia desde el
principio de que el Derecho Mercantil de hoy puede no ser el mismo que el que
deban aplicar en su futuro proyecto profesional. El alumno no puede estar de
espaldas al proceso legislativo. Debemos, pues, concienciar al alumno que la
ensenanza de la disciplina en la titulacién no estd acabada, es algo vital y mutable
que las circunstancias del momento van modelando y que se necesita una especial
atenciénalafuncién legislativa. Por ello, también debera instruirse alos docentes
en que deben prestar especial atencién a la realidad socio-econémica de cada
momento, en la medida que es el propio juego de intereses econdmicos y sociales
los que determinardn la normacién de las instituciones a las que se refiere el
Derecho Mercantil.

¢) Ayudar a los estudiantes de Derecho Mercantil a familiarizarse con las
diversas corrientes doctrinales de la materia, potenciando la construccién personal
y grupal del conocimiento, reconociendo el valor de la teoria para comprender la
practica, y de la prictica para generar la teoria.

d) Fomentar en los estudiantes habitos de indagacién, observacion, reflexién
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y autoevaluaciéon que les permita aprender de los errores, profundizar en el
conocimiento y «aprender a aprender».

e) Promover en los estudiantes una autopercepcién temprana como profesio-
nales que van aser, desarrollando comportamientos, habitos, destrezas, actitudes
de rigor e iniciativas para planificar estrategias de conocimiento del contexto
social y profesional en el que habrin de desenvolverse, flexibilizando su acomo-
dacién y respetando los ritmos de los profesionales a las que van dirigidos.

)Y, en general, estimular en los estudiantes valores de cooperacion, respeto,
apertura de miras que les permitan actuar como profesionales con valores
humanos, serios y positivos, en una actitud critica y rigurosa de la disciplina.

Con estos objetivos, es pensable que habremos contribuido a conseguir que los
alumnos alcancen, cuando concluyan sus estudios, las habilidades o destrezas que
se les supone a todos los titulados:

1. Académicas: El alumno deberd saber leer y escuchar sobre temas mercan-
tiles con espiritu critico. Deberd estar preparado para interpretar los textos legales
y sus futuras reformas, y tendra un conocimiento de la materia que le permita
desenvolverse en sus futuras tareas profesionales. Habra pasado de un conoci-
miento vulgar a un conocimiento cientifico o técnico de las materias. Estos
objetivos académicos se estructuran en las siguientes metas que deben presidir la
docencia del Derecho Mercantil:

a) Con caracter general, debemos abandonar todas aquellas posturas que
pretendan alcanzar desarrollos puramente doctrinales o especulativos, sin aten-
cién alguna a los necesarios complementos de indole pragmatica, asi como
aquellos otros que, en contraposicion a los anteriores, buscan unica y exclusiva-
mente el acceso a la praxis del Derecho, desmarcados de todo rigor cientificoy con
una marcada tendencia acritica.

b) La transmisién de los contenidos cientificos del Derecho Mercantil debe
efectuarse con miras a fomentar el aprendizaje de los alumnos en las tareas
fundamentales de valoracion, interpretacion e integracion del material normati-
vo, sin que pueda considerarse como factor decisivo a este respecto el conocimiento
minucioso y pormenorizado del heterogéneo elenco de disposiciones que confor-
man el Ordenamiento juridico. El alumno debe conocer las fuentes del Derecho
Mercantil, y saber que es un derecho esencialmente histérico y vital, cuyas
instituciones se van acoplando al discurrir de los soportes econémicos subyacentes
en cada época.

c) Es esencial una formacién cientifica del Derecho Mercantil que permitaalos
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alumnos aproximarse a las realidades e instituciones juridicas y econémicas con
un lenguaje técnico.

d) No debemos olvidar los objetivos basicos de ladocencia universitaria, y entre
ellos una de las finalidades expuestas anteriormente, por lo que resulta imprescin-
dible que los alumnos de Derecho Mercantil puedan adquirir los recursos y
conocimientos técnicos suficientes para poder desarrollar su actividad profesional
en la que requerira la aplicacién de los métodos y conocimientos propios de la
Ciencia Juridica.

e) Laasignatura de Derecho Mercantil debe, en suma, proporcionar al alumno
de los Grados de Derecho, Administracién y Direccién de Empresas o analogos
los materiales necesarios para una correcta comprensién del marco juridico
reguladordelaactividad empresarial y del mercado, completando de esta manera
los conocimientos adquiridos en otras dreas de conocimiento con proyeccién en el
campo econémico o empresarial. Esto es, debemos suministrar a los alumnos una
visién general, ordenada, criticay suficiente de ese sector del Derecho privado que
constituye el drea de conocimiento de Derecho Mercantil.

f) El método docente de la asignatura debe basarse en principios de pedagogia
activa, resumida en los siguientes extremos: ensefianza concreta (utilizar la forma
experimental siempre que sea posible; ensefianza activa (suscitar la discusién y
favorecer la experiencia personal); ensefianza progresiva (avanzar en la medida
que se vayan asimilando conceptos); ensenanza repetitiva o en pasterns (utilizar el
mismo modelo de secuencia de aprendizaje para cada uno de los mddulos
didicticos); ensefianza variada (favorecer una metodologia combinatoria de
métodos para el aprendizaje); ensenanza estimulante (valorar los esfuerzos
personales, recurrir a las motivaciones personales); ensefianza individual (conocer
individualmente a los participantes, tener en cuenta la personalidad del destina-
tario de la docencia); ensefanza cooperativa (favorecer el trabajo en equipo);
ensefianza dirigida (planificar y corregir errores de aprendizaje), y autoformacién
(favorecer la auto-emulacién y habituar al auto-control de los progresos y de los
resultados).

2. Investigadoras: El alumno podra facilmente observar, plantear hipdtesis,
analizar, valorar, aplicar, buscar bibliografia y jurisprudencia y utilizar instru-
mentos de investigacion y materiales, para asi resolver cuestiones que su futuro
trabajo profesional les demande. Sabemos que en el campo de la investigacién
cientifica la Universidad tiene una funcién especifica, de objetivo estructural: la

formacion de investigadores; y otra comun con otros centros de investigacion:

39



llevar a cabo proyectos de investigacién sobre objetivos concretos de interés
diverso.

3. Sociales: Asimismo, el alumno deberd saber discutir, defender sus propias
ideas, argumentar, implicarse, trabajar en equipo, dirigir discusiones en grupo,
liderar grupos, resolver conflictos, etc., una vez que haya tomado conciencia y se
haya sensibilizado de que sus conocimientos en el 4drea de Derecho Mercantil
deben ser dinamicos, procurando «estar al dia» en el conocimiento de la
disciplina. No debe olvidarse que la Universidad tiene como fin, ademas de la
creacion y transmisién del conocimiento a través del estudio y la investigacion
cientifica, la de producir los profesionales que la sociedad necesita y contribuir a
resolver los problemas que plantee su entorno social.

3.3. CONTENIDOS: SELECCION Y SECUENCIACION

La bibliografia especializada ofrece numerosas pruebas de que la solidez
didéctica de las programaciones que elaboran los profesores de la ensefianza
superior, podria mejorarse notablemente desde un analisis mas ambicioso acerca
de como organizar temporalmente los contenidos que se han seleccionado y de las
actividades que van a realizar los alumnos en torno a ellos, de forma que se
consigan los objetivos lo mas eficazmente posible. A grandes rasgos podriamos
decir que esta reflexion previa sobre la organizaciéon de cualquier secuencia de
ensenanza-aprendizaje puede fundamentarse sobre dos alternativas posibles: el
analisis de las tareas que se pretende que el alumno sepa realizar al final del
proceso; o bien, el andlisis interno del contenido a impartir. En consecuencia, se
requiere la secuenciacion de tantas otras habilidades previas como el analisis de
tareas que el profesor explicite, de forma que el mal aprendizaje de cualquiera de
estas tareas condicione el de las subsiguientes.

De lo dicho anteriormente se deduce que, puestas en conexién ambas
alternativas, debemos tener en cuenta que para conseguir una aprendizaje
significativo es fundamental que el alumno sélo aprenda en la medida en que
pueda relacionar esos nuevos conocimientos con los que él ya sabe, maxime enuna
titulacién en la que no estd especificamente presupuesta la cultura juridica del
receptor de laensefianza. Por lo que ladocencia del Derecho Mercantil, en nuestro
caso, debe condicionarse a examinar previamente muchas cuestiones generales de
la Teoria General del Derecho. De ahi que la labor de transformacién y
asimilacion de conocimientos deba concretarse al menos en tres momentos:
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1°) Identificar los elementos fundamentales de la estructura légica del conte-
nido que nos proporcionan las instituciones juridicas bésicas, por ejemplo el
estudio de las fuentes del Derecho o de las obligaciones y contratos, ya que,
aunque se puede haber adquirido conocimientos previos sobre la materia en otras
asignaturas (Introduccién al Derecho), lo es desde la éptica del Derecho Civil,
pero no desde la 6ptica general del Ordenamiento juridico. Es labor del profesor
introducir al alumno en las especificidades del Derecho Mercantil, comenzado con
su formacion histérica y principios fundamentales del Derecho Mercantil para
alcanzar un concepto claro e idéneo de la asignatura con el posterior desarrollo de
las instituciones mercantiles.

2°) Establecer un «puente» cognoscitivo (organizador previo) entre los nuevos
contenidos y los conocimientos previos del alumno. En este punto, debemos
dedicarun gran esfuerzo adetectar y activar el conocimiento previo que considere
necesario para cada nuevo aprendizaje, en funcién de si se parte de objetos
disciplinares ya conocidos, o con cierta base cientifica, como por ejemplo en los
contratos mercantiles, que ya parten de un previo conocimiento de contratos
civiles, 0 si nos adentramos en otras materias mas especificas como titulos valores
en los que los conocimientos de los alumnos, de tenerlos, son mds bien vulgares.

3°) La estructuracién de una jerarquia conceptual, un camino didactico que
desciendade los conceptos més generales a los mds especificos. Paralo cual es tarea
fundamental del profesor alternar procesos de analisis y sintesis, que faciliten que
laestructura psicolégica del alumno vaya ganando progresivamente en relaciones
y detalles concretos de las materias. En nuestro caso se trata de introducir en las
instituciones del Derecho Mercantil considerando su especificidad como Derecho
regulador de la actividad del empresario en el marco del mercado, cuyo régimen
juridico esta matizado por relaciones de intercambio de bienes y servicios o de
consumo en masa, y en el que las normas protectoras de los sujetos débiles,
consumidores o usuarios, cada vez tienen mas importancia. Debera cohonestarse
estas nuevas instituciones con su funcion especifica de la disciplina. Asi, el
conocimiento secuencial serd mas facil de digerir para el alumno, y las nuevas
instituciones que se le abran al alumno serdn mas facilmente asimilables.

Para no movernos en un plano meramente teérico de la docencia, debemos
significar, en definitiva, que lo que mas ha de interesarnos es la consideracién de
dos instrumentos didédcticos que marcan las distintas fases en la secuenciacién de
contenidos del Derecho Mercantil: los epitomes y los niveles de elaboracién.

a) El epitome inicial es esa primera visién panordmica de los contenidos mas
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generales que posteriormente pretendemos desarrollar con detalle. Seria algo asf,
siguiendo la analogia fotografica, como la utilizacién del «gran angular» de
nuestra camara. Ello disuena con ciertas formas tradicionales de secuenciacion
lineal, como la estrictamente sistematica del programa. El epitome, por el
contrario, sintetiza aquellas ideas mas generales en un mismo nivel que se retoma
y consolida cada vez que se profundiza un poco mas en los contenidos. Por otra
parte, el epitome inicial es un contenido de ensefianza en si mismo, estructurado
en torno a un contenido organizador de la institucion juridica en analisis, pero
presentado en un nivel de aplicacién lo mas practico posible.

b) El nivel de elaboracion implicara una ampliacién sucesiva de los conceptos
y detalles subordinados. Cada vez que se culmine una fase mas de profundizacién
o elaboracion, deberemos insistir en las relaciones que presenta la institucién con
el plano general del Ordenamiento juridico, con lo que éste se enriquece y
extiende. Al terminar obtendremos, por tanto, un «epitome final», donde aquella
dimension fundamentalmente practica del primero aparecerd ya reformulada con
multiples relaciones semdnticas (mds abstractas), que ha ido ganando en el
proceso. Los niveles de elaboracion seran tantos como pretendamos hacer mas
complejos dichos procedimientos. Y aqui es donde cobra cuerpo la ensefianza de
las asignaturas optativas del Derecho Mercantil, referidas a Mercados de Valores,
Sociedades especiales, Derecho del Consumo, etc., donde los alumnos pueden
obtener mds conocimientos especificos, habida cuenta que en titulaciones
polivalentes, como Direccién y Administracion de Empresas o el propio grado en
Derecho, exigen una especializacion en dreas de conocimiento, teniendo en cuenta
el desarrollo de su futuro profesional y la posibilidad de desarrollar un curriculum
personal.

Sentado lo anterior, y descendiendo al catdlogo concreto de nuestra materia,
debemos convenir que los contenidos de la disciplina han de estar representados
por todos los aprendizajes que los alumnos deben alcanzar para progresar en las
direcciones que marcan los fines propuestos en nuestra disciplina de Derecho
Mercantil. A tales efectos, hay que tener en cuenta que, debido a los receptores de
las ensefianzas y las disponibilidades temporales del Plan de Estudios, es dificil
abordar la asignatura con la suficiente profundidad como si se tratase de alumnos
de postgrado o master. Pero ello no es ébice para procurar el maximo rigor en la
docencia. Por tanto, a fuer de ser sinceros debemos concluir que el programa de
la asignatura que se desarrolle no puede considerarse de minimos, sino de
maximos. La seleccién de contenidos debe apoyarse en criterios explicitos que
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correspondan a la significacion légica, representatividad, actualidad, relevancia
y contextualizacién de la materia. El programa ha de guardar una gran
coherencia con la fundamentacion que hemos expuesto anteriormente. La selec-
cién de temas del programa (dimensién sustantiva del mismo) ha de realizarse
teniendo en cuenta las relaciones epistemoldgicas que tiene la materia que
defendemos con otras disciplinas de las que recibe aportaciones conceptuales y
metodolégicas, como es el caso del Derecho Civil o0 Derecho Administrativo
Econémico, procurando siempre un estudio comparativo y partiendo del hecho
incuestionable de la autonomia del Derecho Mercantil.

Laestructura sintactica del contenido completala estructurasustantivay tiene
que ver con criterios generalmente aceptados y que se utilizan por los miembros
de la comunidad docente y cientifica para orientar el aprendizaje y la investi-
gacién en nuestro campo. Incluye, por tanto, el conocimiento por parte de los
estudiantes de las formas conceptuales y metodolégicas por mediacién de las
cuales la disciplina del Derecho Mercantil evoluciona e incrementa su nivel de
conocimiento, sin olvidar el aspecto practico que debe presidir en los docentes de
la asignatura.

La seleccién y organizacién del contenido se ha de realizar con una intencién
de publicidad, de manera que los docentes puedan conocer previamente g#é se va
a enseniar en cada leccion, para lo cual, y de conformidad con su estructura légica,
se han deagrupar en bloques tematicos o partes en que se subdivide el Programa.
Esta ordenacién no presupone un desarrollo lineal de actividades conforme tal
secuenciacion tematica, ni constrifie el conocimiento universal de la disciplina,
simplemente obedece aun sistema generalmente aceptado en el que deben existir
algunas particularidades en funcion de los destinatarios de las ensefianzas.

3.4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
3.4.1. En general

Bajo el concepto de estrategias didacticas o metodolégicas nos referiremos al
conjunto de actividades que permitiran al alumno encontrarse con los contenidos
de la materia, a partir de unos objetivos previamente marcados, y contando con
una serie de medios que nos proporciona el contexto en que nos desenvolvemos.
La ensefianza es siempre una actividad intencional donde los diferentes métodos

se pueden situar en un continuo; siendo asi que en un extremo esta la explicacién,
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en la cual el control y participacién de los alumnos son minimos, y en el otro
extremo estd el estudio independiente, donde la participacion y control del
profesor es igualmente minimo. Determinado el objetivo docente en funcién de
los objetivos pedagdgicos establecidos, el proceso docente debe concretarse en la
traslacion al receptor de la ensenanza de tales contenidos. Esta transmision de
conocimientos y actitudes se materializa a través de los métodos docentes, dado
que sin métodos docentes no se podrian cumplir las finalidades asignadas a la
Universidad. De estaforma entendemos por método docente los instrumentos por
los que el profesor traslada los contenidos de una materia a un grupo de sujetos
receptores con la finalidad de conseguir los objetivos operativos propuestos.
Latipologia de los métodos docentes es, obviamente, muy variada, no obstante
procuraremos hacer especial mencién a aquellos que tienen un desarrollo opera-
tivo mds importante en la Universidad espafiola. Dentro de los métodos de
ensefanza destacan, fundamentalmente, los siguientes: 1) clase tedrica o explica-
cién, también llamada «leccién magistral»; 2) las clases practicas; 3) los semina-
rios; 4) el sistema tutorial o modular, y 5) el «autoaprendizaje», que se desenvuelve
principalmente con las actividades presenciales o semipresenciales.

3.4.2. Las clases tedricas o explicaciones

La explicacion es el método que identifica profesionalmente al profesor
universitario. La explicacion consiste normalmente en la exposicion oral de un
texto seguido de un comentario. La clase tedrica tradicionalmente llamada
«leccién magistral» es el mas antiguo y polémico de los métodos docentes. El
Untversity Grants Commitee (UGC) define la leccién magistral como un tiempo de
ensefianza ocupado entera o principalmente por la exposicién continua de un
conferenciante, donde los estudiantes pueden tener la oportunidad de preguntar
o participar en una pequefa discusion, pero, por lo general, no hacen otra cosa
que escuchar y tomar notas. Por desgracia en la ensefianza universitaria, el acento

se ha puesto casi siempre -y de forma casi exclusiva- en el docente, de forma que
se trata de ensefar y mostrar conceptos aun auditoriode estudiantes. La clase tedrica
est4 caracterizada por estar dirigida a lograr objetivos preferentemente del dominio
cognoscitivo; utilizar fundamentalmente medios verbales; realizarse en un recinto
sin grandes complicaciones; y por la existencia generalmente, aunque no exclusiva-
mente, de un grupo numeroso de alumnos. En sintesis, el profesor tiene como
designio mostrar el objeto del saber segtin el contenido especifico de la asignatura.
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En muchos casos tenemos que lamentar que las aulas universitarias son lugares de
encuentros de las tristemente llamadas lecciones magistrales que se reducen a:

a) Predominio total de la actividad del profesor en el proceso didactico sin
intervencion del alumno.

b) Predominio de una finalidad meramente informativa sin la existencia de
un proceso Instructor.

¢) Predominio de transmisién del saber sin imbuir en el alumno el menor
espiritu critico, de forma que el profesor habla «ex cathedra».

d) Desinterés total y absoluto del alumno por participar en el proceso
formativo.

De todo ello, podemos significar que los grandes inconvenientes que plantean
las clases tedricas, también llamadas «lecciones magistrales», podemos resumirlas
en los siguientes puntos:

1) Mantienen al alumno en una situacion de pasividad, actuando como meros
receptores de los contenidos emitidos por el profesor, lo que en vaen detrimento
del aprendizaje. Coadyuva a este problema el hecho de que los estudiantes suelen
faltar a clase, valiéndose en este caso de notas o «apuntes» de companeros que
pierden fiabilidad en la transcripcion, lo que cuestiona la utilidad de las clases.

2) Launidireccionalidad de la informacion y la consiguiente falta de actividad
del alumno determina que sea dificil mantener despierta la atencion, especial-
mente si se imparte docencia a un grupo numeroso y en aulas, a veces, no
suficientemente aptas.

3) Van dirigidas exclusivamente a los objetivos del campo cognoscitivo. Las
clases teéricas cumplen un fin informativo, que sobrevalora los objetivos
cognoscitivos a costa de los demds objetivos del programa educativo. Incluso
dentro de los objetivos del dominio cognoscitivos, la clase magistral no facilita el
aprendizaje de objetivos de tercer nivel, es decir, la resolucion de los problemas.

4) Proporcionan escasa retroalimentacién: Durante una clase tedrica la
relacién entre profesor-alumno es limitada y la informacién practicamente
camina en una sola direccién. La inexistencia de un bucle de retroalimentacién
determina el desconocimiento por parte del profesor del nivel de conocimientos
que va siendo alcanzado por los alumnos. Debe esperarse al momento del examen
para conocer la asimilacién y, 16gicamente, dicho momento puede ser muy tarde
en el desarrollo del curso.

5) Su eficiencia depende, en gran medida, de un conjunto de cualidades
psicoldgicas, en cierto grado innatas, del profesor.

45



Ahora bien, hemos de convenir que la explicacion a través de la palabra es la
forma de docencia mas comun en la ensefianza superior. Pero la técnica de la
explicacion debe apartarse de lo que tradicionalmente se suele llamar leccién
magistral. En una explicacion normalmente son los receptores los que toman
notas de la informacién que proporciona el profesor sobre un tema. El propédsito
de la explicacion es la conduccion de la informacién es, en primer lugar, generar
la comprension, para posteriormente estimular el interés del alumno. El proceso
de la explicacion incluye la estructuracion y conduccion de ideas, procedimientos
ydatos aun grupo de alumnos, el cual acepta, interpretay responde a los mensajes
recibidos. Los valores y las actitudes también pueden transmitirse consciente 0 no
intencionalmente a los receptores a través de la explicacion.

La explicacién no significa unicamente transmision de informacién sino que
admite la participacién activa del alumno; por ello no podemos hablar exclusiva-
mente de la exposicion, es necesario hacer referencia también a la discusion.

Elhecho de que laexplicacion sea el método mas usual en la educacion superior
puede deberse a dos razones: primera, porque es aparentemente el método de
ensefanza mas econémico si la ratio es elevada, y, segundo, porque comparando
la explicacién con otros métodos proporciona resultados parciales a causa de las
dificultades de llevar a cabo experiencias rigurosas en situaciones naturales y
parciales debido a problemas de estabilidad de criterios precisos para valorar los
«sucesos» de la explicacion.

Por consiguiente para admitir la explicacién como método docente efectivo
debe atenerse a una serie de parametros, como son:

1) Transmisién de conocimientos disciplinares a través de una exposicion
motivadora.

2) Generar la comprensién en el auditorio.

3) Oferta a los estudiantes de un sentido critico.

4) Revelacién de un método a través del cual se puede profundizar en el
conocimiento de la asignatura. Esto es, que incluya la estructuracién y conduc-
cién de ideas.

5) Que admita la participacion y la discusion dirigida de los alumnos, que se
traduzca, en suma, en una implicacién personal del alumno.

Por todo ello, ha de admitirse que, con estos presupuestos, la explicacién ha
de ser un método fundamental en la ensefianza universitaria, dado que los
procesos claves inmersos en la explicacién son la intencién (referido alos propdsitos
y metas), la transmisién de conocimientos (a través de mensajes verbales,
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extraverbales, medios audiovisuales, etc.), la recepcion de la informacion, y la
respuesta de los alumnos. El método de la clase tedrica o explicacion bien llevado
nos proporciona las siguientes ventajas:

a) Ahorro de tiempo para el profesor. Las clases tedricas son un método
econémico y rapido para proporcionar informacién a grupos numerosos de
estudiantes, con lo que pueden dedicar mads tiempo a las clases practicas.

b) Es un buen medio para hacer accesible al estudiante aquellas instituciones
de nuestra disciplina que son dificiles de abordar sin la asistencia del profesor.

¢) Puede convertirse en un medio para que el estudiante pueda encontrar el
camino a través de una primera y sintética explicacion.

d) Puede resultar de gran valor para presentar un material que seria demasiado
complejo entender sin una explicacion oral o exigirle excesivo tiempo y dedicacién.

e) El profesor puede ofrecer una visién mas equilibrada y ecudnime.

f) Proporciona ayuda a los alumnos en materia bibliografica, ya que muchas
veces existen demasiados libros de una disciplina, y otra, demasiados pocos.

g) Ayuda a formar intelectualmente a los alumnos.

h) Ofrece a los estudiantes la posibilidad de ser estimulados o motivados por
personas mds expertas.

i) Proporciona seguridad al alumno. El alumno acepta como conocimiento
valido aquello que sus profesores le transmiten en clase. De caras a un examen el
alumno se encuentra mas seguro si lo lleva a cabo de conformidad con los
conocimientos impartidos por su profesor.

De todos modos, como apoyo de las actividades llevadas a cabo en las
explicaciones teéricas, resulta conveniente la utilizacién de varios manuales de
la asignatura. El Manual, a diferencia de la explicacién tedrica o leccion magistral,
debe utilizarse como una importante fuente de informacién. De este modo el
estudiante podra disponer en todo caso de una referencia concreta para cualquier
extremo sobre el que surja duda o exista alguna laguna en las lecciones tedricas.
También es un instrumento para perfeccionar su estilo juridico y aprender a
desenvolverse con rigor técnico en el lenguaje del Derecho. Ademas de todo ello,
la utilizacion sistematica de un Manual permitira que los alumnos puedan centrar
su atencion en las explicaciones del profesor, lo que en la actualidad es dificil
conseguir ante la arraigada y peligrosa costumbre de intentar captar al dictado
todo lo que expone el profesor.

Para terminar con este método docente, diremos que la explicacion teérica en
nuestra disciplina y el estudio del Manual ha de ir unido al manejo de textos legales.
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3.4.3. Las clases prdcticas

Siendo conocidas las deficiencias del método de la leccidn tedrica, debemos
concluir que no podemos circunscribirnos exclusivamente a la explicacién como
método didactico en la ensefianza del Derecho Mercantil. Por eso, las explicacio-
nes deben ser acompanadas de otros medios, entre los cuales estaran las clases
practicas que tendrdn por objeto el andlisis de los problemas que comporta la
aplicacién de distintas instituciones a la realidad vital y dindmica en la que se
proyecta el Derecho Mercantil.

Resultan indudables las ventajas que las clases practicas pueden ofrecer como
método pedagdgico para la transmisién del conocimiento en el campo de la
Ciencia juridica, ya que, por una parte, incrementan la capacidad de argumen-
taciony reflexion del sujeto receptor, fomentando el andlisis critico e investigador
del mismoy, por otra parte, facilitan, mediante la aplicacién de un procedimiento
de naturaleza inductivo-deductivo, la comprension de los diversos intereses,
generalmente en conflicto, que subyacen en el ambito del Derecho. Ademas de
que favorecen la interaccién entre el estudiante y el profesor y proporcionan a
aquél una visién dindmica de los hechos que aparecen frios e impersonales en los
libros de texto.

Frente a estas ventajas surgen algunos inconvenientes derivados de la falta de
material en nuestras universidades y laescasez de profesorado capaz y eficiente (los
puestos de Ayudantes son ocupados, por definicién, por postgraduados en
formacién), lo que hace insuficiente la realizacion de la labor tutorial.

En aras a conseguir una aplicacion eficaz de este método pedagdgico,
podemos indicar como condicionantes basicos, a fin de que resulten eficaces las
clases practicas, los siguientes: 1) Frecuencia en su realizacién y conexion con las
exposiciones tedricas inmediatas. 2) Numero reducido de sujetos participantes. 3)
Interaccién entre profesor y alumno, rompiendo la frontalidad de la relacién
profesor-alumno propia de la clase tedrica. 4) Simulacion de casos reales, basados
en la jurisprudencia y en la propia experiencia del profesor. 5) Exigencia de
profesores experimentales en la aplicabilidad de la disciplina. 6) Incentivacién de
la participacién propia y personal de los sujetos receptores sin que el profesor se
veaobligado, al igual que sucede en las clases teéricas, a monopolizar el desarrollo
delaclase. 7) Ensayar la ensefianza practica de la asignatura mediante el método
de tutorias.

Debemos, pues, insistir en la importancia de las clases practicas como método
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docente. Aunque sean las mas costosas en términos de espacio, tiempo, equipo,
dinero y personal, no debe ser dbice para que las mismas tengan una mayor
incidencia en el plan docente. Debemos abandonar la hipertrofia prestada a los
objetivos del dominio cognoscitivo y dar preponderancia a los relativos al de las
habilidades y actitudes. La practica cobra una especial relevancia en el aprendi-
zaje de la disciplina del Derecho Mercantil, cualquiera que sea el Grado en que
se imparta (Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Turismo, etc), ya que el contenido practico de la ensefianza debe estar a la altura
del tedrico. Hay areas especificas de conocimientos de nuestra asignatura en las
que la clase practica coadyuvard a sedimentar los conocimientos tedricos adqui-
ridos, por lo que se dard especial importanciaaeste método docente. Nos referimos
a los problemas planteados en relacion al empresario, su estatuto y la actividad
empresarial, las sociedades mercantiles (fundacion, desarrollo de la vida social,
negocios sobre acciones, etc.), contratacion, titulos valores (en especial la letra de

cambio), mercados de valores, etc., asi como todo lo relativo a la creacién de
empresas.

3.4.4. Los seminarios

La consolidacion y generalizacion del seminario se ha basado en considerarlo
el instrumento més apto para integrar la investigacion en la docencia, de esta
forma se ha definido como «el centro complementario conla catedra, en donde los
estudiantes aprenden a investigar cientificamente» 0 «como la forma mas acusada
de trabajo estudiantil que responde a tres finalidades especificas: La de incorpo-
racién activamente a los estudiantes a las tareas de estudio particular, la de
iniciarlos en la colaboracién intelectual y la de prepararlos para la investigacion».

La caracteristica fundamental del seminario es la de aprender a investigar
investigando, que se complementa con las siguientes funciones: crear habito de
investigacion cientifica, aprender los métodos cientificos y mejorar las capacida-
des de expresion escrita y oral. De esta forma, se puede senalar que lo esencial en
un seminario es, precisamente, la colaboraciéon entre alumnos y profesores,
senalandose como rasgos esenciales de este método los siguientes: 1) Discusién
entre los participantes. 2) Derecho a participar en la discusién igualitario para
todos los intervinientes.

Las principales ventajas de la técnica del método docente de los seminarios son
las siguientes:
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1) Desarrolla la capacidad de analisis y razonamiento;

2) Fomenta la capacidad de toma de decisiones en los alumnos;

3) Potencia el trabajo en grupo, lo que constituye una buena experiencia en
el intercambio de ideas respecto a las opiniones de los temas;

4) Favorece la motivaciéon del alumno;

5) Desarrolla la capacidad de expresion oral;

6) Ensefia una mejor comprension de los problemas al ser éstos abordados
desde angulos distintos;

7) Favorece la adquisicion de cierta experiencia practica al enfrentarse a
situaciones parecidas a las que se afrontan en la vida profesional.

Frente a estas ventajas la técnica del seminario tiene sus limitaciones:

a) Exige un cuidadoso trabajo de preparacion en la seleccion o elaboracién del
tema;

b) Consume mas tiempo del habitual en otras técnicas;

¢) No es adecuado para el aprendizaje de materias que requieran inicamente
la mera adquisicién de conocimientos;

d) Requiere un interés y preparacion del profesor en la aplicacién del método, y

e) Precisa un cambio de actitud en el alumno dificil de conseguir, dado el
comportamiento pasivo que estos tienen en clase.

La importancia de la pedagogia activa condiciona el nimero de asistentes al
mismo, que exige que no sea inferior a seis -dado que no se crearia el adecuado
ambiente de discusién- ni superior a doce, pues determinaria la existencia de
participantes en actitud pasiva y dificil de controlar.

Para terminar con este método docente, recordemos que el profesor ha de tener
como papel condicionante de su actividad el de servir de coordinador y el de dirigir
el trabajo de investigacion, sin el cual no existe auténtico seminario.

3.4.5. La enseizanza modular o tutorial

Eldesideratum de todo profesor es acceder a la ensefianza modular, siempre que
las condiciones econémicas permitan esta forma especial de enseflanza mas
individualizada.

En los dltimos afios ha habido una preocupacién por la instruccién
individualizada en la ensefianza universitaria. La docencia modular es un sistema
de ensefianza que se adapta facilmente a este nivel educativo, ya que €s posible
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combinar un cierto numero de alumnos con experiencias de aprendizajes
individualizadas. Comparado con otros sistemas es el que ofrece mayor nimero
de innovaciones instruccionales, es por ello que muchas universidades en el
contexto canadiense y norteamericano implantaron cursos modulares. Un médu-
lo es definido como «una unidad independiente de series planificadas a activida-
des de aprendizajes, diseniadas para ayudar a los alumnos a conseguir satis-
factoriamente los objetivos definidos». Las ventajas de la instruccién modular
para los alumnos, estando bien disefiada y considerando las alternativas, pueden
ser: la cooperacién (ya que reduce la competencia), el feedback (inmediato y
continuo), flexibilidad (adaptado a diferencias de aprendizajes), incremento de la
motivacion; los objetivos son identificados por los alumnos y ellos mismos
proceden a su ejecucion. Las ventajas para el instructor son: experiencia enrique-
cedora, liberacién de la redundancia (los médulos son independientes y un mismo
topico puede aparecer en varios curso de distintas universidades o centros de la
misma universidad, con lo que el instructor ahorra tiempo en la preparacién de
su ensefianza), liberacién de rutinas (tanto de tareas de preparacion de la
explicacién como de tareas administrativas), gratificantes satisfacciones, reto
intelectual y contribucion de los alumnos en el disefio del curriculum.

La experiencia modular puede ser util en el aprendizaje de determinadas
materias del Derecho Mercantil que constituyen el objeto de asignaturas optativas
como «Derecho de los Mercados Financieros», «Sociedades Anénimas Especia-
les», «Derecho del Consumo», etc. Puede utilizarse esta experiencia para el
«trabajo-practico», entendido como la actividad que los estudiantes realizan en
situaciones reales, utilizando materiales auténticos o casos, como son sentencias
del Tribunal Supremo, modelos de actas o estatutos de sociedades, manejo de
acciones 0 bonos de sociedades, letras de cambio, contratos mercantiles, etc.

El papel del profesor en este tipo de ensefianza es variable: desde facilitador,
director y suministrador de material para proporcionar informacién, hasta
«demostrador» de técnicas interpretativas. Para los estudiantes universitarios de
Derecho Mercantil, este tipo de explicacién-demostracion es mas idonea para la
presentacion de material complejo y mas eficiente parala presentacion de grandes
cantidades de informacién factual y conceptos sobre materias mas técnicas y
especificas, como son los mercados financieros, seguros, bancos, etc. Puede ser, por
tanto, efectiva la ensefianza practica para el aprendizaje de la aplicacién de
conocimiento y método cientifico de la disciplina. La utilizacién de la estrategia
de estudio de casos ofrece ventajas evidentes en el desarrollo del conocimiento
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pedagdgico por parte de nuestros alumnos, ya que: en primer lugar, los casos
ayudan al profesor a desarrollar destrezas de analisis critico y resolucion de
problemas. En segundo lugar, la ensefianza basada en casos y material puede
provocar una practica reflexivay unaacciéon deliberativa. En tercer lugar, los casos
ayudan a los estudiantes a familiarizarse con el andlisis u accién en situaciones
complejas. En cuarto lugar, se observa y constata claramente que la ensefianza
basada en casos implica a los estudiantes en su propio aprendizaje. Por tltimo,
la utilizacién del método de casos promueve la creacién de un ambiente de trabajo
en grupo y colaboracion entre los estudiantes.

3.4.6. Actividades no presenciales: el autoaprendizaje

Se ha llegado a la conclusién de que, frente a ciertos métodos tradicionales, el
autoaprendizaje posee considerables ventajas en la ensefianza superior. Este
método de ensefianza se estriba fundamentalmente en los movimientos didacticos
cuya metodologia encaja dentro del aprendizaje individualizado basado en la
competencia y en la programacién. Por tanto, es un hecho que la ensefanza
individual o en pequefos grupos a base de materiales previamente preparados de
forma sistematica, es utilizada cada vez con mayor frecuencia. Las ventajas que
proporciona las podemos resumir en los siguientes puntos:

a) Mayor interés de los alumnos por alcanzar los objetivos del curso.

b) Actitud mas positiva hacia los examenes y disminucién de la ansiedad que
provocan los mismos.

¢) El alumno se convierte en participante activo de su propia instruccion.

d) El alumno trabaja a su propio ritmo.

e) Como consecuencia, existe una sensible reduccién del nimero de suspensos, y

f) Incremento de las calificaciones altas.

No debemos olvidar que este método innovador no ha de considerarse la
panacea ni se ha de extender con generalidad en la docencia del Derecho
Mercantil. Su uso debe ser discreto y para alcanzar determinados fines muy
concretos. En general aplicaremos este método:

1) En sustitucion de clases tedricas en materias que los alumnos pueden, con
una secuenciacion programada, profundizar en los objetivos, preferentemente en
el estudio de instituciones que le demanda con mas énfasis el futuro curricular
diseniado por el propio alumno, como, por ejemplo, estudio de contratos banca-
rios, mercado de valores, derecho concursal, etc.
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2) Para integrar la teoria y la prictica en determinados aspectos de una
institucién. Es oportuno la investigacion y el aprendizaje en los fendmenos de
transformacion, fusion, escision y disolucion de sociedades mercantiles, en los que
los alumnos pueden comparar su estudio tedrico con los aspectos practicos, como
adopcién de los acuerdos, redaccion de actas, consulta de bibliografia, publicidad
de los supuestos, etc.

3) Para brindar la oportunidad de estudio suplementario sobre temas no
previstos en el programa o que las circunstancias del desarrollo del curso van a
imposibilitar un estudio adecuado. Con cierta frecuencia, la experiencia nos
ensefa que, en materia de Derecho de la Navegacion, en mas de una ocasion se
ha tenido que acudir al autoaprendizaje.

4) Para proporcionar ejercicios de resolucion de casos practicos.

5) Para facilitar la revisién de conocimientos adquiridos.

4. LOSMEDIOS Y RECURSOS DE ENSENANZA: IMPORTANCIA
DELASTIC

La utilizacién de medios didacticos contribuye a facilitar el aprendizaje de los
alumnos, tanto por la capacidad de estructuracion de la informacién, como por
la practicidad que aportan. Tan importante es que el profesor utilice medios
variados de ensefianza, como que los estudiantes aprendan su utilizacién y empleo
ensituaciones propias de un desempeno profesional acorde con las caracteristicas
de nuestradisciplina. En este sentido, cada vez mas se estd poniendo de manifiesto
la importancia de que los profesores no sean meros receptores y consumidores de
informacion tecnoldgica, sino que operen en el ambito de su actividad y utilicen
tales medios en aras a la consecucién de los fines docentes.

Enlaactualidad contamos con un creciente nimero de medios que coadyuvan
a la transmisiéon de conocimientos y facilitan la labor investigadora. Podemos
significar que son medios didacticos aquellas técnicas y objetos empleados en el
proceso de ensefianza/aprendizaje para proveer informacién o facilitar la compren-
sion. Los medios didacticos cumplen diferentes funciones: permiten ayudar a los
alumnos a estructurar la informacién que reciben, ayudan a motivar el aprendi-
zaje y sirven para conseguir objetivos de habilidades que se han declarado
anteriormente.

El uso de medios tiene que estar caracterizado por la congruencia entre el
modelo de ensefianza seleccionado y el medio a utilizar. Varios son los medios que
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podemos establecer como prioritarios en la ensefianza de la disciplina que nos ocupa:

a) Documentos escritos: En nuestras clases habitualmente el material escrito
constituye la fuente documental més importante para la realizacién de activida-
des individuales y en grupos. Dentro de los documentos escritos tenemos en
primer lugar el libro. Podemos definir el libro como una publicacién no periddica
con mas de 49 paginas, sin contar las cubiertas, ya que con menos paginas se
denomina folleto. Dentro de las publicaciones recogidas bajo el nombre de libros
podemos destacar los libros de texto, los tratados, los manuales y las monografias.
Las tres primeras variedades tienen como caracteristica comun la presentacion de
exposiciones generales de una disciplina asi como una sintesis de los conocimien-
tos de la especialidad cientifica. La monografia, como su nombre indica, se reserva
parael estudio elaborado de un tema concreto particular o institucidn, en nuestro
caso, del objeto cientifico de la disciplina. Ademds de los libros debe contarse con
las revistas cientificas, en las que se agrupan distintos articulos de varios autores
sobre un tema monografico comun o sobre distintas cuestiones dentro siempre del
objeto especifico de la publicacion.

Los textos serdn seleccionados siguiendo criterios de «legibilidad» y adecua-
cién a las necesidades, conocimientos y habilidades de los estudiantes. Desde este
punto de vista, los alumnos tendran como tarea conocer fondos documentales de
la biblioteca del Centro o de otras bibliotecas a las que puedan tener facil acceso,
asi como las bases de datos de distintas revistas de caracter cientifico relacionadas
con el Derecho Mercantil, en lo que puede tener cierta relevacion la conexién con
INTERNET que permite acceder practicamente a las mejoras bibliotecas juridi-
cas del mundo.

En intima relacién con el concepto de texto, tenemos los «apuntes», cuya
utilizacién no ha dejado de ser una cuestion controvertida. Se ha puesto de relieve
que la mayor eficacia de los «apuntes» estaba en relacién con la proximidad de
un examen. De modo que, en aquellos casos en los que el alumno recibia la
informacion sin la «angustia» de un examen inminente, la abstencién de tomar
notas se presentaba como un método eficaz para el aprendizaje. Por el contrario,
ante la vecindad de una prueba de evaluacion, la utilizacién de apuntes constituia
el método mas eficaz para el aprendizaje. Sin embargo, el uso sistematizado y
estandarizado de los apuntes tiene sus inconvenientes. En primer lugar, el sistema
de escribir al dictado le resta atencién para pensar y comprender lo explicado, lo
que se traduce en muchos errores en las notas tomadas. En segundo lugar, existe
la experiencia que demuestra que durante el proceso de tomar apuntes se pierde
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gran cantidad de la informacién emitida por el profesor. Los problemas de los
apuntes podrian solucionarse con una clara definicién de los objetivos. Esto
permitiria al alumno saber a qué atenerse a la hora de los exdmenes y volcar su
atencion a las explicaciones del profesor y a los excelentes textos de la asignatura
que sin duda existen, donde podria encontrar la informacion con captada y
confrontar la recibida.

b) Encerados y pizarras electrénicas: Las pizarras o encerados representan
el medio mas corriente y difundido para la presentacion de escritos o dibujos a un
conjunto de alumnos durante la clase. Permiten componer y borrar rdpidamente
y de forma improvisada. En la actualidad existen sofisticados encerados (pizarras
electrénicas) que permiten fotocopiar en folios o transferir a otros medios de forma
automatica aquello que se ha representado en la pizarra. En la ensefianza del
Derecho Mercantil, la utilizacion de la pizarra es un medio auxiliar que podra
servir para comunicar informacion sobre autores, denominaciones, textos legales
e incluso precisar conclusiones y realizar esquemas que faciliten la comprension.
Esta actividad ha venido impulsada en la actualidad con las pizarras electronicas
que permiten una aplicacioén informatica a la utilidad clasica del encerado.

¢) Medios audiovisuales: Bajo este nombre albergamos los medios didacticos
que utilizan la proyeccién de imagenes fijas, tales como diapositivas y transparen-
cias, o méviles, como film, video o aplicaciones informaticas o paquetes multimedias,
asi como los medios auditivos, separados o combinados con aquellas.

Entre los medios visuales podemos distinguir aquellas que se proyectan en
virtud de que la luz atraviesa una pelicula (diascopia), como ocurre con las
filminas, diapositivas y transparencias, y aquellas otras que son opacas y se
proyectan por reflexion mediante un espejo de alta calidad (episcopia). Las
filminas y diapositivas son proyectadas con proyectores, las transparencias con el
retroproyector o «encerado luminoso» y las imagenes opacas con el episcopio. La
proyeccion de imagenes moviles se realiza a través de la pelicula en sentido clasico,
el video. El paquete multimedia es la conjuncién de varios métodos audiovisuales
para explicar un determinado tema, entre los que se encuentra el software del
ordenador.

d) Nuevas tecnologias: Las aplicaciones informadticas normalmente van
unidos a paquetes multimedia, en los que se incluyen datos, voz y video. Su
aplicacion es mas adecuada que los estrictamente medios audiovisuales en cuanto
que permiten la creacion y tranformacién de informacién y el material con la sola
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actuacion en el ordenador. En determinadas clases practicas o seminarios seran
importantes para poder obtener un aprendizaje activo y cooperativo.

En cuanto a la utilizacién de los medios citados, diremos que, en clases
numerosas, se impone la utilizacién del proyector conectado a ordenador (el
retroproyector de transparencias de transparencias ha perdido eficacia) o incluso
del video y de aplicaciones multimedias en temas en que pueda aplicarse, como
los relativos al estudio de la publicidad, en tanto que en clases mas reducidas se
puede utilizar el ordenador para cuestiones mas puntuales y concretas. Utiliza-
remos el ordenador con dos finalidades: instrumento para el andlisis de las
codificaciones realizadas con sistemas categoriales, y como recurso para la
presentacion de situaciones de ensefianza de los estudiantes.

Ademas, puede emplearse la ayuda de medios audiovisuales para confirmar y
reformar los puntos importantes de una exposicion, bien de la propia explicacion
o como estimulos para comprender, pensar y discutir. La conexion oz /ine del
ordenador a Internet también resulta positivo. Es especial esta metodologia en el
estudio de la letra de cambio, donde secuencialmente puede irse ilustrando al
alumno sobre los distintos actos del libramiento o puesta en circulacién. Ademas de
estos complementos, es necesarios contar con otra serie de actividades, tales como:

a) Comparar y contrastar puntos de vistas con otros compafieros que tenga
como finalidad identificar y describir similitudes y diferencias o ventajas o
desventajas. Cobra especial importancia este método en el estudio de las socieda-
des y de los contratos mercantiles. Es importante en este campo la existencia de
Seminarios sobre temas concretos y puntuales para alumnos mas interesados en
las materias.

b) Procurar la existencia siempre de una etapa de apertura, con la finalidad de
crear impresiones, ganar y afianzar la atencién y motivar al alumno. A lo largo
de mis anos de docente, hasido designio implicito en las explicaciones la existencia
de ciclos de conferencia sobre materias puntuales o de actualidad. Estos ciclos
abren a los alumnos otras perspectivas académicas, contrastan opiniones de
eruditos o expertos en la materia y les encamina a desarrollar una labor critica de
conocimientos.

¢) La etapa de conclusién es importante porque ayuda a fijar conceptos y
comprension. En esencia el resumen puede enfatizar los puntos claves, mostrando
conexion entre epigrafes y si es oportuno entre el tema y otros conocimientos o
experiencias. Como alternativa se entiende el sumario o conclusion del tema como
una actividad que pueden realizar los alumnos.
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Los medios audiovisuales e informaticos han tenido gran relevancia en la
ensefianza universitaria de otras disciplinas (idiomas, musica, etc.), y se ha
considerado que tienen menos aplicacién en nuestra asignatura, por su especial
configuracién. Ahora bien, a pesar de que existe cierta verdad en este aserto, sin
embargo, no debemos olvidar que los mismos son unos instrumentos validos y que
suutilizacion puede resultar muy positiva a efectos de proceder a hacer resimenes
de temas, exposicion practica de determinadas cuestiones (por ejemplo, régimen
juridico de la publicidad), comunicaciones con mercados de valores, u otras
instituciones, COMo registros, etc.

5.EVALUACION DE LA ENSENANZA
5.1. PLANTEAMIENTO

La evaluacién es uno de los elementos mas importantes del proceso de
ensefanza-aprendizaje, debido a la dimension de retroaccién que proporciona al
profesor. La evaluacion ha de ser congruente con el modelo de disefio instruccional
seleccionado, asi como con las decisiones adoptadas en relacién a los objetivos,
contenidos y estrategias. Sin embargo, la evaluacién sigue siendo un concepto
complicado por la pluralidad de significados que comporta. De este modo, la
evaluacién puede tener varios objetivos: evaluacién de los docentes o de la
ensefanza, evaluacion de los discentes o de resultados, evaluacion de los procedi-
mientos de ensefianza (estrategias), evaluaciéon de la administracion y evaluacion
de las instalaciones. Como regla general, para hablar de una evaluacién acertada
y aplicada a los distintos objetivos, debemos convenir que ésta debe cumplir cinco
condiciones:

a) Ha de ser util: debe ayudar a los individuos implicados -profesores y
alumnos, principalmente- a identificar y examinar los aspectos positivos y
negativos de su proyecto educativo.

b) Debe ser factible: han de utilizarse procedimientos evaluativos que puedan
ser llevados a la préctica sin dificultad. El profesor debe organizar un sistema
eficaz de valoracién con la finalidad de valorar los resultados obtenidos de forma
viable y rigurosa.

¢) Ha de ser ética: estar basada en compromisos explicitos que aseguren la
cooperacion de las personas implicadas, asi como la proteccién de los derechos de
las partes. A este respecto en la mayoria de las universidades existe un procedi-
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miento de reclamacién de evaluaciones que garantiza el derecho de todas las
partes.

d) Debe ser exacta: en el sentido de describir con claridad el objeto de la
evolucién en su contexto.

e) Ha de ser justa: no puede admitirse discriminaciones, ni errores en la
evaluacion. El sentido de justicia distributiva debe ser el norte que marque la
evaluacion.

La evaluacion no debe ser sélo puntual; debemos entenderla como un proceso
que se inicia al principio del curso cuando el profesor y alumnos entran en
contacto, se constatan los elementos del programa y se asumen niveles de
exigencias y de trabajo, tanto individual como en grupo. Por tanto, la evaluacién
debe ser continua, conforme se avanza en el programa y los alumnos van
adquiriendo responsabilidades y conocimientos relevantes. Nosotros nos referire-
mos a las dos fundamentales en el proceso de ensefianza/aprendizaje de nuestra
asignatura: a la valoracién de la ensefianza y al aprendizaje de los alumnos.

5.2. VALORACION DE LA ENSENANZA

Hemos significado anteriormente la idea de que la evaluacién es un elemento
importante del proceso instruccional, y como tal ha de extenderse no sélo a los
alumnos, sino también a la ensefianza del profesor. La evaluacion de la ensefianza
universitaria constituye una importante corriente de investigacion en la ensefian-
za superior. La evaluacién del profesor puede cumplir los siguientes funciones: a)
sumativa (evolucién orientada al control; servir para la promocién, ascenso,
aumento de retribucidn, etc.); b) formativa (mejorar la calidad de la ensenanza,
evaluacion orientada al desarrollo, etc.); ¢) proporcionar informacién acerca de la
eficacia de la ensenanza, y d) ofrecer informacion a los alumnos para ayudarles a
seleccionar sus cursos y elegir asignaturas optativas. Hasta ahora hay que
reconocer que ha predominado la primera funcién, aunque no debe olvidarse el
designio de las otras funciones que, a la postre, resultan tan importantes en el
concepto general de la evaluacion.

Por su parte, los trabajos sobre evaluacién del profesorado han venido
centrandose en el anilisis de la influencia de variables instruccionales (planifica-
cidén y ensefianza); de prediccion (actitud, aptitud o experiencia), o variables
personales. Por lo que aqui se trata, debe estar encaminada principalmente al
control de la calidad de la ensenanza.
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Al hablar de la evaluacién no debemos olvidar las distintas fuentes que deben
ser utilizadas para evaluar al profesor de una forma ecudnime y rigurosa. Tres son
las fuentes que podemos utilizar: Los alumnos, los compaferos o colegas y el
propio profesor. Cada una de ellas tiene sus propias ventajas y limitaciones, por
lo que sélo la utilizacién combinada de las tres fuentes nos puede proporcionar
soluciones adecuadas a los fines perseguidos, que no son otros que las funciones
que debe cumplir la evaluacién de la docencia.

A) Los alumnos: La evaluacién de la ensefianza del profesor se viene
realizando fundamentalmente a través de las opiniones que los estudiantes emiten
através de cuestionarios. Existen diversos modelos de cuestionarios de evaluacién
del profesor. Los criterios que deben tener dichos cuestionarios son los siguientes:

1) Estimulacién del interés por el curso y por la materia.

2) Entusiasmo del profesor por el contenido de la disciplina o la ensefianza.

3) Conocimiento de la materia.

4) Profundidad intelectual.

5) Preparacion y organizacién del contenido de la asignatura.

6) Claridad y comprensibilidad de las explicaciones.

7) Destrezas.

8) Sensibilidad y preocupacion por el nivel y el progreso de la clase.

9) Claridad de objetivos y de los requisitos del curso.

10) Naturaleza y valor del material del curso.

11) Naturaleza y utilidad del material suplementario.

12) Dificultad de la asignatura.

13) Justicia e imparcialidad en la evaluacion de los estudiantes.

14) Calidad de los exdmenes.

15) Naturaleza, calidad y frecuencia de retroaccién del profesor alos estudiantes.

16) Estimulacién para formular preguntas y estar abierto a la opinién de los
estudiantes.

17) Gestién de la clase.

18) Exigencia intelectual y estimulacion del pensamiento independiente.

19) Preocupacion y respeto por los estudiantes.

20) Disponibilidad y ayuda prestada por el profesor.

La evaluaciéon de la ensenanza por los estudiantes se realizard también
mediante entrevistas individuales o grupales en las que los estudiantes comenten
con sus percepciones sobre la marcha de la clase, la asimilacion de la asignatura,
el progreso formador, etc., desde una perspectiva mas abierta y comprehensiva.
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B) Los compaineros o colegas: La evaluacién debe acompanarse con
discusiones con colegas y especialistas, partiendo incluso de la grabacion de
videos. Estas discusiones o cambios de opinién permitirdn en cada momento
mostrar la profesor cuales son sus errores y sus aciertos, para ir limando las
dificultades que impidan obtener una ensefianza de calidad. Para concluir con
este apartado, diremos que no hay que pasar por alto que la evaluacién ha de
llevarse a cabo por personas equivalentes académicamente a los evaluados,
elegidos con criterio de prestigio profesional en docencia e investigacion, no en
razén de su cargo.

C) La autoevaluacién: Las autoevaluaciones pueden realizarse mediante la
redaccion de diarios, o bien de grabaciones en video o audio, que se analizan
posteriormente por el profesor de forma que representen una reflexion sobre el
quehacer educativo y, como consecuencia, representen una posibilidad de mejora
de la propia ensefianza.

Pero para que la evaluacion cumpla con su funcién diagnéstica es necesario
que provenga de las tres fuentes indicadas, porque en esa medida se recogeran un
mayor numero de variables y datos. Esto es, debe triangularse las fuentes de
informacién para obtener una evaluacion mads objetiva de la ensefianza del
profesor. De esta forma, tendrd una fuente de informacién mas certera acerca de
la eficacia de la ensefianza que le permitird suministrar mayor informacién a los
alumnos para ayudarlos a seleccionar cursos y asignaturas optativas, sin perjuicio
de poder cumplirse de manera mas ptima las otras funciones de la evaluacion de
la ensenanza.

5.3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

La objetividad en la evaluacién de los alumnos es siempre un problema
permanente. Pero, en la medida en que es un «problema permanente», es una
garantia de la basqueda de la mayor objetividad posible en la evaluacién. Hay
que convenir que la objetividad evaluativa en términos absolutos es practi-
camente imposible de alcanzar en materias valorativas y susceptibles de ponde-
racién desde distintos dngulos, como ocurre con la disciplina del Derecho
Mercantil; perossies exigible como orientacion profesional la indagacién del mejor
método en dicho proceso.




5.3.1. Tipos de evaluacion

La evaluaciéon puede ser contemplada desde distintas Opticas, por lo que
admite varios criterios clasificatorios: A) Atendiendo a las caracteristicas funcio-
nales y formales que adopta, puede ser: sumativa, diagnéstica y formativa. B)
Segun la interpretacion de los resultados, puede ser evaluacién por normas y
evaluacion por criterios.

Veamos estos criterios de evaluacion, comenzando por el que se refiere al
momento del proceso de ensefianza/aprendizaje o lo que es lo mismo a las
caracteristicas funcionales y formales que adopta:

a) Evaluacion sumativa: También conocida como acumulativa, sanciona-
dora o de certificacion, es aquella que se realiza al final del proceso de ensenanza/
aprendizaje y coincide con la evaluacién tradicional de todos conocidas. Su
objetivo es la valoracion final de la tarea realizada a lo largo del proceso y su
importancia radica en que manifiesta el grado de consecucién de los objetivos
educativos que se pretendia alcanzar.

b) Evaluacién diagndstica: Esta forma de evaluacion se realiza al principio
del proceso de ensenanza/aprendizaje; es decir, antes de que éste se ponga en
marcha, con el fin de determinar si los alumnos dominan una serie de objetivos.
Suele practicarse a través de los métodos conocidos como «pre-test» y los «test de
prerrequisitos».

¢) Evaluacién formativa: Consiste en el conjunto de pruebas que se realizan
durante el proceso de ensefianza/aprendizaje, con el fin de controlar los logros que
se van alcanzando.

Desde el punto de vista de la interpretacion de los resultados, podemos
distinguir dos tipos de evaluacion:

1) Evaluacién por normas: Lo que se pretende medir son los conocimientos
que posee un alumno determinado respecto alos conocimientos de los demas. Las
pruebas disefiadas para evaluar segin este método, constan de numerosas
preguntas cuyo grado de dificultad es muy variable, explorando lo basico y lo
accesorio de los objetivos. Se obtiene una valoracion de las diferencias individuales
mas sutiles, lo que permite clasificarlos segun diferentes grados de aptitud
(sobresaliente, notable, etc.). Este tipo de evaluacion ha sido muy criticado, ya que
se utilidad practica es minima, dado que un centro universitario tiene como
mision formar buenos profesionales y no clasificarlos.

2) Evaluacion por criterios: En este tipo de evaluacion lo que se desea medir
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son los conocimientos del alumno respecto a lo que se considera que debe saber.
Eneldisenio de las pruebas se calcula el nimero de preguntas necesario para medir
el nivel suficiente de logro en los objetivos previstos, por lo que la dificultad de las
preguntas viene determinado por el Nivel Aceptable de Rendimiento.

5.3.2. Fines de la evaluacion

En nuestro caso, la evaluacion de los alumnos responderd a los supuestos
previstos en la organizaciéon curricular de la disciplina. En este sentido, la
evaluacién servird para propiciar retroaccién o evaluacién formativa a los
estudiantes y al propio profesor; motivard a los estudiantes al conocer los
resultados y su rendimiento, y mantendra los niveles que se exigen para esta
asignatura que debe preparar para la vida profesional. En definitiva, la evalua-
cién de los conocimientos de los alumnos en nuestra disciplina especifica debe
servirnos de principio para establecer reflexiones sobre la ensefianza de cara a
conocer si estamos cumplimiento los objetivos marcados, sobre todo en funcién de
las metas profesionales de los alumnos. Por ello utilizaremos en lo posible los
métodos de evaluacién especificados, atendiendo tanto a los criterios funcionales
como de resultados y evitando la evaluacién por normas.

Para conseguir estos objetivos, nos impondremos las siguientes pautas en
cuento a las pruebas de evaluacion:

1°) El alumno debe ser informado detalladamente de los objetivos del curso,
se le informara exactamente de qué es lo que se espera de él, asi como del tipo de
examen al que va a ser sometido, de la naturaleza de las preguntas y de lo que se
consideran respuestas adecuadas.

2°)Los examenes deberan ser programados por fechas concretas, con la debida
antelacion, evitando las pruebas «sorpresas».

3°) Los examenes no deberdn contener factores atemorizantes ni traumatizantes;
tampoco preguntas capciosas, sino que deben plantearse siempre como oportu-
nidades para desplegar las competencias del alumno.

4°) El alumno, de conformidad con la normativa de la Universidad, podra
revisar sus pruebas e impugnar las resoluciones del profesor por los cauces
reglamentariamente establecidos.
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5.3.3. Pruebas de la evaluacion

En la medida que la organizacion del programa es flexible, la evaluacién sera
distinta bajo los supuestos de ensefianza individualizada o grupal. La evaluacién
del alumno se realizara, por tanto, teniendo en cuenta los componentes concep-
tuales -tedricos y practicos- que configuran el contenido del Derecho Mercantil.
De esta forma podremos poner en practica diferentes tipos de técnicas de
evaluacion en funcién de los objetivos y momentos del curso. Las técnicas de
evaluacién o control tienen como finalidad la introduccién de un conjunto de
medios que puedan ser utilizados para la constataciéon de unos comportamientos
en una serie de sujetos que se han visto inmersos en un proceso de ensefianza.

Los tipos de técnicas de evaluacion han sido de muy variado signo y
caracteristicas. Podemos sefialar como las mas usuales las siguientes: 1) Exdmenes
orales; 2) Examenes escritos; 3) Pruebas objetivas; 4) Técnicas basadas en la
observacion sistemética de los alumnos; 5) Escalas de produccién; 6) Escalas de
actividades.

En Derecho Mercantil, y en aras a una concrecién de pruebas mas adecuada
a las circunstancias de nuestra asignatura, pero sin renunciar a emplear un
abanico de posibilidades en la evaluacion de la ensefianza, se han revelado como
las més idoneas las siguientes pruebas: 1) Exdmenes convencionales (orales y
escritos); 2) Pruebas objetivas; 3) Trabajos practicos, y 4) Escalas de actividades.

A) Exdmenes convencionales: Dos son los tipos de exdimenes convencionales: los
orales y los escritos. Los eximenes orales han venido constituyendo unas de las
técnicas mas utilizadas para la evaluacién y control del rendimiento del alumno.
No obstante en la época actual han venido reduciéndose por las criticas recibidas
y por la modificacion del contexto universitario. Las criticas mds acerbas
provienen del dmbito psicolégico: se ha dicho que el examen oral es una prueba
que inhibe los conocimientos de los estudiantes en muchos casos, por lo que no
resultan objetivas al tener un cierto cardcter intimidador para el alumno. Desde
el punto de vista del contexto universitario, ha sido la masificacién la que ha
determinado que estos exdmenes sean sustituidos por pruebas escritas al ir contra
el principio de economia temporal y administrativa, dado que se requieren
muchos dias para realizar de forma eficaz y convincente este tipo de prueba a todos
los alumnos de la asignatura. Desde el punto de vista racional y estructural de esta
técnicade evaluacion, hemos de significar que varias son las ventajas e inconvenien-
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tes que pueden senalarse como concurrentes en los examenes orales. Como
ventajas se han especificado las siguientes:

1) Permiten determinar el nivel exacto de conocimiento del alumno.

2) Facilitan el desenvolvimiento de aptitudes varias, tales como la expresion
oral, tan util en su futura vida profesional.

3) Permiten la repentizacion o reaccién rapida ante preguntas inopinadas.

4) Coadyuvan a la reaccién positiva ante las cuestiones planteadas por el
profesor.

5) Permiten que pueda conocerse mejor el grado de comprension de las
instituciones por parte de los examinandos.

En lo atinente a los inconvenientes cabe especificar:

a) Pueden resultar desigual para los alumnos, con lo que se rompe el principio
de igualdad de oportunidades, dado que no se formularan las mismas preguntas
a todos los alumnos.

b) Los alumnos pueden resultar influenciados por la actitud psiquica del
profesor, sobre todo en eximenes que se realizan en determinadas fechas.

c)Laobjetividad puede desvirtuarse en funcién de la empatia del que examina.

d) Los alumnos, en determinados casos, no ofreceran el grado de conocimiento
exacto de la materia, sobre todo en aquellos alumnos mas timidos o con problemas
de comunicacién oral.

e) Dificultan la revisién y comparacién con otros examenes, lo que se puede
traducir en una falta de objetividad y transparencia a la hora de evaluar.

Valorados los aspectos positivos y negativos, podemos concluir que este tipo
de pruebas es necesario en personas que van a ejercer su profesion de jurista o
dentrodela propia empresa. No obstante, las dificultades que pueden encontrarse
en la practica, podemos decir que pueden ser utilizadas en casos puntuales y en
circunstancias especiales. En principio, por tanto, no deben desecharse y se
utilizardan de forma restrictiva y siempre que no existan razones objetivas que las
desaconsejen, o bien cuando sean pedidas voluntariamente por los alumnos.

Los examenes escritos son la alternativa usual a los eximenes orales en cuanto
que la masificacién de la ensefianza no permite realizar, como se ha significado
antes, los examenes orales, ademas de que posibilitan sustraerse a las criticas que
los psic6logos han formulado a los orales. También la utilizacién de este tipo de
pruebas presentan ventajas y desventajas. Entre los aspectos positivos de estos
examenes podemos enunciar los siguientes:

1) Son unos instrumentos insustituibles para conocer el nivel organizativo del
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alumno en cuanto a los conocimientos adquiridos asi como la expresion de los
mismos.

2) Permite conocer los habitos de trabajo de los alumnos.

3) Posibilitan apreciar la capacidad critica del alumno en relacion con las
instituciones y su régimen legal.

4) Permiten constatar las habilidades de redaccién y expresion escrita.

5) Posibilitan conocer la originalidad del pensamiento del examinando.

6) favorecen al alumno timido o con dificultades de comunicacion (piénsese en
alumnos mudos, sordomudos o con paralisis cerebral, por lo que se permite su
plena integracién social.

7) Reducen al minimo los sentimientos de empatia del profesor.

8) Favorecen la objetividad, al permitir la comparacién y la revisién con
prueba documental.

9) Permiten realizar casos practicos en los que los alumnos, disponiendo de
legislacion mercantil, deban enfrentarse con la solucién de un problema juridico
planteado.

Como inconvenientes de este tipo de pruebas podemos enumerar:

a) Dificultad en cuantificar la calificacién, habida cuenta que en materias
como la juridica la calificacién puede estar influida por la forma de exposicion, de
ahi que se haya comprobado que existe una distinta respuesta del examinador
frente a la caligrafia y redaccion del examinado.

b) Permiten, aunque sea minimamente, la puesta en juego de elementos
subjetivos al calificar.

¢) No pueden someterse a procesamientos informaticos a la hora de corregir.

d) Pueden incurrir en la subjetividad, dado que la lectura de los mismos por
el profesor no se realiza en el mismo dia y puede cambiar la actitud psiquica o
emocional del profesor. Del mismo modo se producird una distinta respuesta de
un examinador a otro, en el supuesto de que existan varios.

De todas formas, este tipo de prueba sera insustituible en la evaluacién de los
conocimientos de los alumnos, por lo que para la consecucién de tales fines
deberédn realizarse examenes escritos sobre los contenidos impartidos en clase y
discutidos, en su caso, en grupos de practicas. Estos exdmenes constardn de
preguntas extraidas de los temas desarrollados y que sean representativos de los
mismos. Los exdmenes escritos incluirdin ademas una o dos preguntas que
planteen problemas practicos que los alumnos han de resolver utilizando textos
legales. Al menos, es aconsejable realizar a lo largo del curso o semestre dos
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examenes de las caracteristicas anteriormente expuestas, con posibilidades de
recuperacion para los alumnos en el examen final.

B) Pruchas objetivas: Desde una perspectiva amplia puede definirse las pruebas
objetivas como una técnica de evaluacion escrita representada por un elevado
namero de preguntas o items de enunciado y respuesta breve, donde es preciso
determinar de forma univoca y exacta las respuestas aceptables y las rechazables
y donde la predeterminacién de la valoracion de los resultados viene determinada
por una calificacién cuantitativamente inmediata medida con criterios aritméti-
cos en cuanto a los resultados.

Las pruebas objetivas pueden clasificarse de acuerdo con los distintos tipos en
que pueden plantearse los items. Asi tendremos la siguiente clasificacion:

1) ftems de repuesta en forma de frase, que a su vez podran ser:

a) Respuesta en frase breve o palabra.
b) Respuesta en texto mutilado.

2) Seleccion de respuestas entre varias, que nos darian las siguientes posibili-
dades:

a) De respuesta alternativa: verdadero o falso.
b) De correspondencia o emparejamiento.

¢) De localizacion.

d) De eleccién multiple.

e) Multiitems.

Este tipo de evaluacién también presenta aspectos positivos y negativos. Entre
los primeros cabe citar:

1°) Permite ahorrar tiempo a la hora de la correccién, dado que pueden
someterse a procedimientos informaticos de evaluacién.

2°) Desde el punto de vista de la igualdad, se cumple este principio en cuanto
que todos los alumnos tienen las mismas preguntas.

3°) Se evita la subjetividad o cualificacién de la empatia del profesor, habida
cuenta que las respuestas, al ser breves, no permiten interpretaciones.

4°) Permiten la comparacion con otros examenes y la reclamacion por parte de
los alumnos.

En cuanto a los inconvenientes diremos que:

a) En asignaturas de la naturaleza del Derecho Mercantil no sirven para
conocer el grado exacto de comprensién y conocimiento de la institucién por parte
del alumno.
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b) No facilitan el conocimiento del grado critico del alumno.

¢) No permiten apreciar habilidades escritas.

d) No facilitan la apreciacién de la originalidad del pensamiento del exami-
nando.

e) Creaun habitode estudio en el alumno totalmente incorrecto en cuanto que
le prepara para preguntas y respuestas muy concretas, sin permitir el ejercicio
valorativo del alumno.

Esta técnica de evaluacion es una mas de las que debe disponer el profesor.
Deberd utilizarse en circunstancias muy concretas y en materias que permitan este
tipo de pregunta/respuesta. También puede ser combinada con el examen escrito
convencional, lo que redundara en que los inconvenientes de este tipo de prueba
queden reducidos al minimo.

C) Trabajos prdcticos: Ademas de los exdmenes y pruebas objetivas, y como
desarrollamos anteriormente, solicitaremos de los alumnos la realizacién de
ciertos trabajos de contenido practico sobre determinadas materias que necesite
una investigacion o consulta en bibliotecas, hemerotecas, instituciones juridicas,
como registros vinculados al trafico mercantil, etc. En materia de sociedades, es
extremadamente practico solicitar de los alumnos que consulten periédicos,
revistas y boletines oficiales donde aparecen anunciados procesos relativos a la
vida de la sociedad. Un trabajo practico o comentario sobre dichas cuestiones de
los procesos anunciados, contrastandolos con la legislacién positiva, ayuda a
comprender mucho mejor la institucién de que se trate. Del mismo modo puede
procederse en otras materias como situaciones de crisis econdmica de la empresa,
signos distintivos de la actividad empresarial, invenciones industriales, etc.

D) Escalas de actividades: En cuarto lugar, una parte importante de la
evaluacion deberd descansar en la participacion en los procesos de clase. Esa
participacién se traduce en la asistencia a clase, la intervencién activa en los
trabajos de grupo y en la calidad de las intervenciones hechas. Aqui el problema
delasubjetividad esta presente (siempre existe la tendencia a que sean los mismos
alumnos los que intervengan), por ello para evitar los sesgos derivados de estos
hechos se incluird como parte de la evaluacion los trabajos practicos a los que nos
hemos referido anteriormente.

Para terminar con las técnicas y objetivos de la evaluacién de los alumnos,
hemos de concluir que nuestra programacion de los examenes.
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6.CONCLUSION

La concrecién de las intenciones educativas o instruccionales constituyen el
punto de partida de todo proceso de ensefianza-aprendizaje. El término «objeti-
vo» suele reservarse para la formulacion de estas intenciones con un cierto grado
de concrecién. De hecho, intenciones més o menos implicitas existen siempre, la
cuestién estriba en si la explicitacion y concrecion de los mismos facilitan
verdaderamente la orientacion y vertebracion de todo el proceso. Desde nuestro
punto de vista, esto sélo es posible si la formulacién de objetivos es fruto de una
exhaustiva reflexion. Sin embargo, la via de acceso a objetivos de aprendizaje que
reflejen habilidades cognoscitivas a partir de la reflexién epistemolégica y
profesional es, ciertamente, la més coherente con la importante funcién univer-
sitaria de ensefiar a aprender por si mismo al alumno. Al mismo tiempo, las
criticas hacia el excesivo teoricismo y desvinculacion de la Universidad respecto
de la realidad laboral no serfan tan acusadas si dicha reflexién estuviera
verdaderamente explicitada en las intenciones formativas de los programas.

Con esta particular consideracion de objetivos instruccionales, la evaluacion
deberia también reorientarse hacia algo mas que la mera reproduccion de
contenidos. Cuestion éstaindudablemente mediatizada por los problemas estruc-
turales de masificacion, dificultad para implementar nuevas metodologias
didacticas, etc., pero que, en cualquier caso, deberia rebatirse en el marco de la
explicitacién de unos «criterios» claros de evaluacién que, sin bien no parece
imprescindible que aparezcan expresamente reflejados en el programa de la
asignatura, si deberian, al menos, convertirse en uno de los puntos principales
para encauzar la reflexién y la coordinacién didéctica del profesor dentro del Area
de Conocimiento, o al menos en el Centro especifico en que se imparta la materia,
todo ello con la posibilidad de estructurarlo a nivel mas amplio en el Departa-
mento a que pertenezca el profesor dentro de su Universidad.

El programa de la asignatura Derecho Mercantil debe incluir objetivos no s6lo
referidos a la adquisicion de conocimientos, sino también de destrezas, capacida-
des, habilidades para la observacion, anélisis y supervision de la ensefianza del
profesor. Estos objetivos han de evaluarse mediante las pertinentes observaciones
de las actuaciones de los alumnos, asi como a través de las técnicas que se han
dejado expuestas anteriormente. En la medida en que la organizacién del
programa es flexible, la evaluacién serd distinta bajo los supuestos de ensefianza
individualizada o grupal. La evaluacién del alumno se hara, por tanto, teniendo
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en cuenta los componentes conceptuales, técnicos y practicos que configuran el
contenido de la disciplina de Derecho Mercantil. De esta forma podremos poner
en practica diferentes tipos de técnica de evaluacién en funcién de los objetivos y
momentos del curso.

De todas formas, el enfoque sistemdtico en educacién no podré sustituir nunca
el enfoque tradicional, ni ser una panacea para la resolucion de los problemas que
hoy tiene planteados la educacién superior. Pero nos parece un complemento
indispensable que instaura complementariedad a la ensefianza actual, dado que
lleva implicita tanto la simplificaciéon como el enriquecimiento de la misma. En
cuanto alo primero, porque si continuamos en la via analitica, hay demasiado que
aprender para poder innovar. Y en cuanto al segundo, porque el enfoque
sistematico que conecta los hechos en un conjunto coherente, crea un marco
conceptual de referencia, susceptible de facilitar la adquisicién de los conocimien-
tos por los métodos clasicos.

Evidentemente, estas estrategias suponen un cierto cambio al enfoque tradi-
cional del programa universitario, maxime en un tipo de ensefianza tan conven-
cional como el Derecho Mercantil. En cualquier caso, lo verdaderamente impor-
tante es crear nuevos marcos para el dialogo y el planteamiento de alternativas a
lo que siempre se ha hecho. Debemos esforzarnos por introducir criterios pedag6-
gicos, todo ello con el tnico designio de conseguir un mejor aprendizaje. Estd en
nuestras manos el continuar abriendo caminos para que la reflexién y la
innovacion didactica seauna preocupacion tan importante en las aulas universitarias
como lo es en otros niveles educativos. No debemos olvidar que nos encontramos
enun momento que puede ser trascendental parala Universidad. Su revitalizacion
o hundimiento definitivo depende de si los propios universitarios somos capaces
de darnos estatutos que contemplen objetivos renovados y métodos de ensefianza
y adquisicién de conocimientos imaginativos y no rutinarios, o bien, si en la
confeccién de los mismos prima el inmovilismo de la vieja Universidad o, en el otro
extremo, un progresismo mal entendido que hasta ahora se ha caracterizado por
su componente mas politico que académico y por su falta de imaginacion.
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