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RESUMEN

ABSTRACT

The number of work accidents in the field of agriculture is still very high. In fact, agriculture is
considered to be a dangerous sector due to all the activities involved, such as the use of machinery
and various tools (including heavy machinery). Furthermore, agricultural activity is carried out
outdoors and is affected by the weather conditions; the direct contact with animals is also very
common, which has a series of implications. Thus, this sector involves a wide range of factors that
may lead to accidents at work. Besides the ones mentioned above, and considering the work
presented in this study, it is also possible to point out the fact that most people working in
agriculture are elderly people, many of whom with low educational qualifications.

This study aims at analyzing the accidents in the agricultural sector on three different regional
scales; to start with, there is a focus on the comparison between Portugal and Spain, which is
followed by the comparative analysis of the regions of Alentejo and Extremadura due to the
important role played by this sector in these two regions. Finally, this comparative analysis will
focus on two more limited areas, namely the district of Evora and the province of Badajoz. The
analysis is supported by relevant indicators provided by the characterization of the geographic,
demographic, social and economic context as well as of the agricultural sector in these regions.

In order to carry out this study it was necessary to compare the accidents at work in the
agricultural sector, and to apply two questionnaires and to conduct an interview, to try to
understand the causes of accidents in agriculture. The questionnaires were statistically analyzed
using SPSS18 software, which helped to understand the causes and the relations that lead to
accidents at work.

It’s not easy to compare work accidents in Portugal and in Spain as this comparison may be
deceiving due to the fact that, contrarily to Spain, the accident notification system in Portugal is
only aimed at serious or fatal accidents; therefore, it is not possible to determine a precise number
of accidents. This study presents a notification system, which may be useful to determine a more

accurate number of work accidents in various sectors.

29



RESUMEN

Los accidentes de trabajo en la agricultura son todavia muy numerosos, de hecho, se considera que
la actividad de este sector es muy peligrosa, pues implica el uso de maquinaria y diversas
herramientas (incluyendo maquinaria pesada). Por otra parte, es una actividad realizada al aire libre
y en condiciones climaticas rigurosas, forzando el contacto mas directo con los animales, con todas
sus consecuencias. Por lo tanto, es un sector que encierra un conjunto de factores que pueden
conducir a accidentes. Ademas de estos factores, y teniendo en cuenta el presente estudio, también
se puede anadir el hecho de que la agricultura se practica principalmente por personas mayores,
muchos de los cuales son de nivel educativo bajo.

Este estudio tiene como objetivo analizar los accidentes en el sector agricola en tres niveles:
inicialmente se procede a un analisis comparativo que valora las realidades de Portugal y Espafia, a
continuacién el estudio se centra en las regiones de Alentejo y Extremadura (regiones
seleccionadas por la importancia que el sector tiene en ellas) y, finalmente, en una escala mas
pequefia, se compara el Distrito de Evora y la Provincia de Badajoz. Para poder llegar a algunas
conclusiones, fue necesario tener en cuenta diversos indicadores relevantes, como tal, fue
elaborado un marco geografico, demografico y socio-econémico, asi como, una caracterizacion del
sector agricola en las regiones en cuestion.

Ademas, se estudian de forma detallada cuales son los factores de riesgos de este sector mediante
el empleo de cuestionarios y entrevistas para intentar percibir las causas de los accidentes en la
agricultura, cuyos resultados fueron analizadas estadisticamente con la ayuda del programa
informatico SPSS18, lo que permite descubrir las causas y condiciones que justifican la ocurrencia
de accidentes.

Es dificil comparar los accidentes de trabajo en el caso de Portugal y Espafia debido a los sistemas
de notificacion de accidentes son tan dispares. Después del estudio, una de las causas que pueden
determinar este hecho es que el sistema de notificacién de accidentes en Portugal sélo se ocupa de
la comunicacién de accidentes graves o mortales por lo que es imposible de obtener un numero
concreto, que incluya otros casos. Para mejorar esta situacion, en este trabajo también se propone
un sistema de notificaciéon de accidentes que puede ayudar a obtener un nimero mas exacto de
accidentes de trabajo en los distintos sectores de la actividad en Portugal.
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Os acidentes de trabalho na agricultura ainda sio muito numerosos, sendo este considerado um
sector de actividade perigoso, por todas as actividades nele exercidas que envolvem a utilizagao de
maquinaria e ferramentas variadas (incluindo maquinaria pesada); para além disso, trata-se de uma
actividade desenvolvida ao ar livre e sujeita ao rigor das condigdes climatéricas, obrigando ainda ao
contacto directo com animais, com todas as implicacGes dai advindas. E, por conseguinte, um
sector que encerra em si um conjunto de factores que podem conduzir a acidentes de trabalho.
Para além dos factores anteriormente mencionados, e considerando o presente estudo, pode ainda
acrescentar-se o facto de a actividade agricola ser maioritariamente exercida por pessoas de idade
avancada, muitas das quais com baixo nivel de escolaridade.

Este estudo visa percepcionar os acidentes ocorridos no sector agricola em trés escalas regionais:
procede-se a uma andlise comparativa que, primeiramente, coloca em confronto as realidades de
Portugal e de Espanha, centrando-se, de seguida, nas regides do Alentejo e da Extremadura,
seleccionadas devido a importancia que o sector nelas possui; por fim, numa escala mais reduzida,
comparam-se o Distrito de Evora e a Provincia de Badajoz. Para se poderem tirar algumas
conclusdes, foi necessario ter em conta diversos indicadores relevantes, tendo sido efectuado um
enquadramento geografico, demografico e socioeconémico, assim como uma caracterizagao do

sector agricola nas regides em apreco.

Para a realizagdao deste trabalho foi necessario efectuar a comparagao dos acidentes de trabalho no
sector e por ambito regional bem como aplicar dois questionarios e uma entrevista para tentar
percepcionar as causas dos acidentes de trabalho na agricultura. Os questionarios foram tratados
estatisticamente com auxilio do soffware informatico SPSS18, que permitiu percepcionar as causas e

relagoes que justificam a ocorréncia de acidentes de trabalho.

E dificil comparar os acidentes de trabalho no caso de Portugal e Espanha devido aos sistemas de
notificacdo de acidentes serem tio dispares nos dois paises. O sistema de notifica¢ao de acidentes
em Portugal ¢ apenas direccionado para a comunica¢ao de acidentes graves ou mortais, sendo
impossivel aferir um nimero concreto. Assim, neste trabalho apresenta-se também um sistema de
notificacdo de acidentes que podera vir a auxiliar na obten¢do mais rigorosa de um numero de
acidentes de trabalho nos varios sectores de actividade.
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CAPITULO 1
1. INTRODUCAO

1.1. Alcance do Trabalho

A linha de investigagdao deste estudo engloba-se dentro da seguranca do trabalho, focando-se nos
acidentes de trabalho no sector agricola, quer em Portugal quer em Espanha.

A seguranca do trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas adoptadas visando
minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a integridade ¢ a
capacidade laboral do trabalhador.

Um acidente ¢ um incidente que deu origem a lesoes, ferimentos, danos para a saide ou fatalidade.
Sendo que um incidente é um acontecimento(s) relacionado(s) com o trabalho que, ndo obstante a
severidade, origina(m) ou poderia(m) ter originado dano para a saude. Um incidente em que nao
ocorram lesoes, ferimentos, danos para a saude ou fatalidade (morte) também se pode designar

como um "quase acidente" ou “ocorréncia perigosa”. [1].

O sector agricola apresenta caracteristicas proprias e, por vezes, muito diferentes da maioria dos
outros sectores econdmicos. Existem muitas empresas familiares e unipessoais, o trabalho
desenvolve-se maioritariamente ao ar livre, recorre-se a uma grande variedade de maquinas e
equipamentos ¢ ha um repetido contacto com animais ¢ com uma vasta gama de produtos
quimicos. A tudo isto acresce a sazonalidade das actividades com a necessidade de contratagao de
pessoal nio especializado nos “picos” de trabalho, recorrendo-se, varias vezes, a mao-de-obra
estrangeira onde existe a barreira da lingua e diferentes habitos laborais e sociais. Estas
caracteristicas traduzem-se, muitas vezes, por um trabalho nao formal, pouco qualificado com
formacao deficitaria.

As estatisticas oficiais mostram que hd mais acidentes de trabalho em Portugal do que em
Espanha. No entanto, estes resultados mesmo assim ainda podem ser enganadores, devido ao
facto do sistema de notificagao de acidentes de trabalho em Portugal apenas visar acidentes graves
ou fatais e, portanto, nao é possivel determinar um numero preciso de todos os acidentes
ocorridos. O Sistema de Notificagdo de Acidentes de Trabalho em Espanha funciona muito bem,
esta normalizado através da Orden TAS/2926/2002 publicado na Ordem de 19 de Novembro.
Funciona sob a forma de Declaracio Electrénica - Sistema de Acidente de Trabalho (Delt@),
acessivel a partir do endereco: http://www.delta.mtas.es/, este possui prazos para submissao dos

documentos diferentes, de acordo com a gravidade dos acidentes.

Neste estudo apresenta-se uma proposta para um sistema de notificagao mais eficaz, que pode ser
util para determinar um ndmero mais preciso de acidentes de trabalho em varios sectores, o que
torna estas empresas pouco eficazes ou seguras no que diz respeito a prevenc¢ao de riscos laborais.
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Na Europa dos 27, mais de 10 milhGes de pessoas trabalham no sector agricola. Embora o nimero
de trabalhadores e de exploragoes agricolas esteja a diminuir, a agricultura continua a ser um sector
de actividade muito importante. Este sector emprega actualmente cerca de metade da mao-de-obra
mundial (aproximadamente 1.3 mil milhdes de pessoas) e a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) estima que 170.000 trabalhadores agricolas morrem por ano, o que significa um risco de
morte no trabalho pelo menos duas vezes maior para estes trabalhadores em relagao a outros. E
mais grave ainda é que, enquanto as taxas de mortalidade da maioria dos restantes sectores de

actividade tém vindo a diminuir, as do sector agricola tém-se mantido altas [1].

A sinistralidade laboral no sector agricola, quer em Portugal quer em Espanha, encontra-se ainda
afastada de outras realidades existentes noutros paises da Uniao Europeia. A Organizagao
Internacional do Trabalho, de acordo com as suas estatisticas refere que anualmente ocorrem em
média 120 milhoes de acidentes laborais em todo o mundo, destes, destes estimam-se que 210.000
resultem em vitimas mortais [1].

Com esta dissertagao pretende-se contribuir para uma mais e melhor informagao relativa as causas
dos acidentes de trabalho no sector agricola, quer no Alentejo quer na Extremadura, com
potenciais reflexos na redugao do nimero de acidentes de trabalho neste sector e nestas regides,
através da deteccdo de fragilidades, pois o objectivo central do estudo dos acidentes ocorridos
como resultado da actividade laboral é sempre evitar a sua ocorréncia.

Da pesquisa elaborada e do contacto efectuado com a Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho
(ACT), em Portugal conclui-se a nao existéncia de trabalhos desenvolvidos nesta tematica. A
escolha do tema deste estudo foi determinada pela sua relevancia e pela necessidade de estudos
desta tipologia para o sector em causa.

De uma forma geral, estudam-se as actividades e as tarefas desenvolvidas no sector agricola, e
efectua-se em particular, um estudo dos acidentes de trabalho ocorridos no sector em questdo em

diferentes escalas territoriais.

A investigacdo realizada vai tentar demonstrar que as estatisticas de acidentes de trabalho e o
estudo de campo, os questionarios aplicados, permitirao justificar as principais causas dos acidentes
no sector agricola de forma a poderem ser reduzidos e as suas consequéncias minimizadas.

De forma especifica, aplicou-se a seguinte metodologia:

- Caracterizar e analisar comparativamente Portugal e Espanha: caracterizagdo geografica,
demografica, populacional, e econémica.

- Quantificar e realizar uma andlise critica dos valores calculados dos acidentes de trabalho
em Portugal e Espanha.

- Calcular e executar uma analise critica dos valores calculados dos acidentes de trabalho nas
regides do Alentejo e Extremadura.

- Determinar e efectuar uma analise critica dos valores calculados dos acidentes de trabalho
no distrito de Evora e na provincia de Badajoz.
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- Tratar estatisticamente os dados fornecidos pela ACT relativos aos acidentes de trabalho

no sector agricola ocorridos no distrito de Evora entre 2002 e 2011.

- Elaborar, aplicar e analisar (estatistica descritiva e inferencial) dois questionarios aplicados a

agricultores no Distrito de Evora sobre condi¢oes de seguranca no sector agricola.

- Percepcionar a necessidade de melhorar o sistema estatistico de registo da sinistralidade
laboral.

Apbs as conclusodes obtidas a partir dos dados analisados, questiona-se de que modo a auséncia de
estatisticas fiaveis e compativeis entre dois estados-membros dificulta a elaborac¢do de politicas

nacionais e comunitarias, bem como a sua promocao eficiente.

Por ultimo, este estudo pode considerar-se ponto de partida para o desenvolvimento de um novo
sistema de notificagdo de acidentes de trabalho a ser proposto as entidades competentes, uma vez
que no decorrer da investigagdo constatou-se que os sistemas existentes em ambos os paises
apresentam diferencas colossais, ficando o portugués bastante aquém das necessidades dos
diversos agentes envolvidos e considerando-se o sistema espanhol um caso de sucesso que
devemos tentar seguir.

1.2. Antecedentes

O trabalho sempre fez parte da vida dos seres humanos. Foi através dele que as civilizagdes
conseguiram desenvolver-se e alcancar o actual nivel existente. O trabalho gera conhecimentos,
riquezas materiais, satisfacio pessoal e desenvolvimento econémico. Por isso ele é e sempre foi

muito valorizado em todas as sociedades.

Pode definir-se trabalho como qualquer actividade fisica ou intelectual, realizada pelo ser humano,
cujo objectivo ¢ fazer, transformar ou obter algo. O trabalho pode ser considerado,
metaforicamente, como um organismo vivo, onde cada individuo ¢ um 6rgao que assume uma

funcdo especifica.

A palavra acidente tem origem no termo latim “accidens”. De acordo com o Dicionario da Lingua
Portuguesa da Porto Editora, este conceito faz referéncia a qualidade ou ao estado que ¢é
ocasionado em algo, sem que seja parte da sua esséncia ou natureza; e a0 acontecimento eventual
ou a ac¢ao de que, involuntariamente, resultam danos para as pessoas ou para as coisas [3].

E considerado acidente de trabalho o acidente que se verifique durante o tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagao funcional ou doenga de que resulte
a morte ou reduc¢ao na capacidade de trabalho ou de ganho s.a. “Dicionario da Lingua Portuguesa”
(2009). Porto Editora

[4], sao também considerados acidentes de trabalho aqueles que ocorrem no percurso de e para o
local de trabalho.
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Apesar de nos dias de hoje se verificar uma evolugdo nas abordagens preventivas aos acidentes de
trabalho nas empresas, ¢ facto que a sinistralidade laboral se mantém em nfveis elevados,
particularmente no plano dos acidentes mortais e outros de elevada gravidade. Esta constatagao
leva-nos a considerar, desde logo, que os acidentes sio fenémenos de natureza multifacetada,
evidenciando causas multiplas resultantes de interac¢des complexas. Esta natureza multifacetada e
complexa sera, entdo, ainda maior nas situagoes envolventes dos riscos especiais.

O acidente de trabalho constitui a base do estudo da seguranca industrial, e desenvolve-se desde o
ponto de vista preventivo, estudando as suas causas (porque ocorrem), as suas fontes (actividades
comprometidas no acidente), os seus agentes (meios de trabalho participantes), o seu tipo (como se
produzem ou se desenvolvem os factos), tudo isto com a finalidade de desenvolver a prevencao. A
sinistralidade laboral ¢ a parte mais visivel dos danos causados na saude dos trabalhadores.

Os acidentes laborais provocam inimeros danos nao s6 ao trabalhador, que pode ficar levemente
lesionado e até em situacoes limite pode perder a vida, mas também para a empresa para a qual
este presta os seus servigos por todos os custos inerentes a esses. Estes ocorrem porque as pessoas
comentem actos incorrectos ou porque os equipamentos, ferramentas, maquinarias ou lugares de

trabalho nao se encentram nas condi¢oes mais adequadas.

O principio da causalidade dos acidentes indica que todos os acidentes tém causas que os originam
e que se podem evitar ao identificar e controlar as causas que os produzem. A prevencao deve ser
aplicada desde a detecgao dos perigos, a avaliagdo e controlo dos riscos tendo sempre presentes os
principios gerais da prevengao [4]:

- Evitar os riscos;
- Awvaliar os riscos que nao possam ser evitados;
- Combater os riscos na origem;

- Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concep¢ao dos postos de
trabalho, bem como a escolha dos equipamentos de trabalho e dos métodos de trabalho e
de produgio, tendo em vista, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho

cadenciado e reduzir os efeitos destes sobre a saiude;
- Ter em conta o estadio de evolucao da técnica;
- Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

- Planificar a preven¢do com um sistema coerente que integre a técnica, a organizagao do
trabalho, as condic¢des de trabalho, as relacdes sociais ¢ a influéncia dos factores ambientais
no trabalho;

- Dar prioridade as medidas de preven¢io colectiva em relacio as medidas de protec¢do
individual;

- Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores.
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A importancia da formac¢ao/informagao serve para que toda a empresa, desde a direcgio até aos
trabalhadores, esteja comprometida com a prevencdo dos riscos laborais. A formagao dos
trabalhadores e dos préprios empresarios nesta matéria ¢ uma das chaves que permite que a
prevencdo de riscos laborais seja uma realidade generalizada nas empresas. HEste tipo de
aprendizagem deve ser continuado e deve possuir quer caracter prévio a incorporac¢ao inicial no
posto de trabalho bem como ao longo de toda a carreira profissional.

As disciplinas que ministram a prevencao de riscos sao fundamentalmente a Medicina do Trabalho,
a Seguranca do Trabalho, a Higiene do Trabalho e a Ergonomia e Psicossociologia Aplicada. Os
técnicos das especialidades mencionadas actuario de forma coordenada, em particular no relativo
ao desenho preventivo dos postos de trabalho, na identificagdo e avaliagdo dos riscos, na aplicagao
dos planos de prevencao e dos planos de formagao dos trabalhadores.

A publicagio do Eurostat, Health and safety at work in Europe (1999-2007) — Um Retrato
Estatistico, transmite que de acordo com o Inquérito ao Emprego médulo ad hoc de 1999 e 2007,
3,2% das pessoas na Unido Europeia com 27 membros (UE27) de 15-64 anos que trabalhavam ou
haviam trabalhado durante o ano de 2007 teve um ou mais acidentes de trabalho nos ultimos 12
meses. Esse percentual corresponde a 6,9 milhoes de pessoas na UE27. No total, 0,4% de todos os
entrevistados tinham dois ou mais acidentes, o que correspondeu a cerca de 0,8 milhdao de pessoas.
De acordo com o meu questionario, os acidentes de transito (acidentes em itinerario) constituiram
9,6% de todos os acidentes de trabalho. [6].

Em concordancia com as Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT), 5.580
trabalhadores na UE27 morreu num acidente fatal no trabalho em 2007. Também em 2007, cerca

de 2,9% dos trabalhadores teve um acidente de trabalho com mais de 3 dias de auséncia [0].

Apbs andlise do Grafico 1.1, conclui-se que de acordo com o inquérito ao emprego modulo ad hoe
de 1999 e 2007, os acidentes de trabalho foram mais proeminentes nos sectores da construcio,
seguido do sector da producido e do sector da agricultura, caca e floresta, quando se analisa o caso
particular dos homens. Se se analisar o sexo feminino, constata-se que o maior nimero de

acidentes de trabalho ocorre no sector saide e trabalho social e sector de hotelaria e restauracio.
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Manufacturing
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Other commm'rty, social and
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- Women

Grafico 1.1- Acidentes de Trabalho na Comunidade Europeia, por sectores de actividade econdémica

Fonte:[6]

Da anilise do Grafico 1.2, pode concluir-se que cerca de 44% das vitimas de acidentes com baixa

superior a 3 dias e 62% das vitimas de acidentes fatais foram feridas por contacto ou colisao com

um objecto. No caso dos acidentes com baixa superior a 3 dias, as lesdes foram mais

frequentemente causadas por impacto horizontal/vertical com ou contra um objecto fixo (vitima

em movimento), stresse fisico ou mental. Quanto aos acidentes fatais as vitimas foram atingidas

por objectos em movimento cujo impacto foi horizontal/vertical ou contra um objecto fixo

(vitima em movimento).
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Grafico 1.2- Numero de acidentes fatais (lado esquerdo) e nimero de acidentes de trabalho com mais de 3 dias de
auséncia (lado direito) por tipo de contacto - modalidade da lesao
Fonte:[0]

A diminuicao na ocorréncia de acidentes de trabalho entre 1999 e 2007 foi encontrada na maioria
dos sectores de actividade como se pode observar no Grafico 1.3. A diminui¢ao entre 1999 e 2007
foi especialmente grande nos sectores da industria extractiva e construcao. Constata-se que o
sector da agricultura, caca e floresta ¢ um dos sectores de actividade onde maior numero de
acidentes de trabalho ocorre na UE27.
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Griafico 1.3- Trabalhadores que notificaram um ou mais acidentes de trabalho nos ultimos 12 meses, em diferentes
sectores, por ano (%)
Fonte:[0]

No que concerne ao nimero de acidentes de trabalho (graves e fatais) por pafs na UE27, pode

recorrer-se ao Grafico 1.4.

Da analise ao Grafico 1.4, conclui-se que no ano de 2010, registaram-se 3.319.478 acidentes de
trabalho (graves e fatais) na UE27. Os trés paises que se destacam pelo maior nimero de acidentes
ocorridos sao por ordem decrescente, Alemanha, Espanha e Itilia, enquanto os pafses que menos
acidentes de trabalho registam, por ordem crescente, sio Leténia, Chipre e Lituania. Portugal
classifica-se como o 7.° pafs da UE27 em que mais acidentes de trabalho ocorrem.
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Acidentes de trabalho graves e fatais
Valor(es) do(s) ano(s) 2010

1. Unide Europeia [27 Paises) 3.319.478
Z, Alemanha
3. Espanha
4, Italia
5. Franca
&, Reine Unido 252,597
7. Paises Baixos 183,005
8. Partugal 130,271
3, Polenia 85.8B25
10, Austriz || 78,413
11, Bélgica 67.263
12, Republica Checa | |65.109

132, Dinamarca | 62,5323
14, Finlandia | 48.263
15, Moruega | 28.660

16, Suécia || 34.201
17. Hungria || 19.989
18 Irlanda [| 19.254
19, Eslovénia || 16,367
20, Eslovaguia || 9,126
21, Luxemburge || 6,983
22, Estdnia |5.556
23, Romeénia | 3.722
24, Malta | 2,751
25, Bulgaria | 2.331
26, Litudnia | 2,266
27. Chipre | 2.165
28, Letdnia | 1,195
o 666,667 1,232,222 2,000,000 2,666,667 2333222 4.000.000
Acidente grave (Acidente de trabalho)

Grifico 1.4- Acidentes de Trabalho por pafs na Comunidade Europeia (Ano de 2010)
Fonte:[7]

Esta tese teve como ponto de partida, uma publicacdao apresentada em 21 de Outubro de 2010, no
Congresso “El camino hacia una vida laboral segura y saludable: PRI Congreso Internacional de
Prevencién de Riesgos Laborales”, organizado pela Universidade de Santiago de Compostela, que
teve como tema “Evolucion de la Siniestralidad laboral en la Peninsula Ibérica 2004 a 2008”, tendo

o autor deste trabalho sido um dos co-autores da publicagao [8].

Nesta publicacdo constatou-se que ha uma forte tendéncia descendente dos acidentes de trabalho
para todos os sectores econémicos, como se pode verificar no Grafico 1.5. Verifica-se no entanto
que o sector servigos espanhol tem uma mortalidade laboral bastante elevada. O sector construgao
portugués apresenta um Iy, bastante mais baixo que o espanhol (34%), estando, inclusive, ao nivel
do sector industria espanhol. O sector servicos portugués ostenta um valor 86% mais baixo que o
congénere de Espanha, estando ao mesmo nivel, no que diz respeito a mortalidade laboral, ao

sector agricultura e pescas espanhol [§].
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Evolugdo do I, para os varios sectores econémicos, para Portugal e
Espanha entre 2004 e 2008
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Griafico 1.5- Evoluc¢io do Im para os varios sectores econdémicos, para Portugal e Espanha entre 2004 e 2008
FONTE:[8] Elaboragao Propria

A principal conclusao deste trabalho é que a quantidade da informagdo sobre a sinistralidade
laboral carece de homogeneizagdo entre os dois pafses em questdo, pelo que deveria haver
directrizes ao nivel da Unido Europeia sobre esta questio [8].

A forma de obtencdo da informacao também devia ser revista, pois nao faz sentido que haja
registos incompletos (sem nacionalidade, dia de ocorréncia, etc.) ou que uma das principais causas
dos acidentes laborais sejam causas naturais (enfartes, derrames cerebrais e outras patologias nao
traumaticas). Quanto aos dados da sinistralidade laboral ha uma forte tendéncia de descida em
ambos os paises, facto que é bastante positivo para o futuro de ambos os paises e dos seus
trabalhadores [8].

1.3. Objectivos do Trabalho

Esta investigacdo tera em conta a legislacio em vigor nos dois paises, em especial a que foi
transposta para a realidade de cada pais com o objectivo de resolver o problema da sinistralidade
laboral com a aprovacio da Directiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de Junho, relativa a
aplica¢ao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da sadde dos trabalhadores.

Pode também dizer-se que nos ultimos anos, o conhecimento sobre acidentes de trabalho evoluiu
consideravelmente e o objectivo principal que todos os estudos que se debrugam sobre os
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acidentes ocorridos como resultado da actividade laboral é obviamente a sua prevenc¢do. Assim
sendo a analise critica dos dados obtidos apds tratamento estatistico pretende aportar
contribui¢cdes de melhoria, quer na obtenc¢ao dos dados quer nos resultados finais obtidos.

A ideia para realizar este trabalho partiu, essencialmente, da necessidade que se sentia em melhorar
o nivel da compreensio dos riscos laborais e da sua estreita articulagdo com os acidentes, mais
especificamente percepcionar os acidentes no sector agricola, que nas regides da Extremadura e
Alentejo e consequentemente no Distrito de Evora e na Provincia de Badajoz. A agricultura é uma
actividade econémica com grande peso nas referidas regides devidos as suas condi¢oes edafo-
climaticas e também devido a tradi¢do, uma vez que sdo zonas marcadamente agricolas. A
sinistralidade laboral no sector agricola, quer em Portugal quer em Espanha encontra-se ainda
afastada de outras realidades existentes noutros paises da Uniao Europeia.

Os principais objectivos que se pretendem alcangar sio os seguintes:

- Caracterizagido e anilise comparativa dos paises incluidos no estudo, Portugal e
Espanha, Alentejo e Extremadura e por fim, Distrito de Evora e Provincia da
Extremadura: caracterizagdo geografica, demografica, populacional, e econdmica. E
necessario efectuar esta caracterizagdo comparativa para posteriormente poder-se analisar
os acidentes de trabalho ocorridos em ambos os paises. Estes factores sio importantes,
pois permitem ter uma ideia do tipo de populagdao que estamos a estudar e percepcionar se
existira alguma relagdo entre esses factores e os acidentes de trabalho ocorridos no sector

agricola.

- Analisar as causas dos acidentes de trabalho no sector agricola no Distrito de Evora
através da elaboragdo, aplicagao e analise estatistica (descritiva e inferencial) de um
questionario a ser aplicado a agricultores no Distrito de Evora sobre condigdes de
seguranga no sector agricola. O questionario servira como diagnostico de causas dos
acidentes neste sector e em especial nesta regido onde a agricultura ainda possui um peso
bastante significativo. Foi um questiondrio alargado e de dimensoes consideraveis com o
qual tentaram percepcionar-se os motivos dos acidentes de trabalho ocorridos no sector

agricola neste ambito territorial.

- Proposta de um novo Sistema de Notificagdo de Acidentes de Trabalho a ser
implementado em Portugal. Um dos principais problemas ja detectados antes do inicio
da elaboragao desta investigacdo ¢ a impossibilidade de comparagao dos dados da
sinistralidade entre os dois paises em estudo por falta de coeréncia e de homogeneidade
dos mesmos. Antevé-se que esse problema resulta do mau sistema de notificagao de
acidentes de trabalho em Portugal, que se “obriga” a notificacio de acidentes graves e
mortais. Outra incongruéncia é que a comunica¢io de um acidente grave, depende da
sensibilidade do empregador e se este considera ou nao que o acidente de trabalho que o
seu trabalhador sofreu é grave ou nio. O sistema proposto ¢ uma ferramenta informatica
disponivel online e gerida pelas entidades com responsabilidades na area, nomeadamente a
ACT, a Seguranca Social, as Seguradoras, o Ministério Publico e o Tribunal de Trabalho.
Quem tem a obrigatoriedade de efectuar a comunicagao do acidente de trabalho quer a
ACT quer as seguradoras ¢ a entidade empregadora.
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1.4. Descricao de capitulos
Seguidamente descreve-se de forma muito breve e simplificada o desenvolvimento dos capitulos
existentes na presente dissertacao.

- Capitulo 1. Introdugao: Neste capitulo é onde se define o que é um acidente de trabalho e
quais as formas gerais, para a sua prevencio. E. feita uma pequena introducio ao sector
agricola em geral e em particular ao da Unido Europeia Efectua-se um pequeno
enquadramento das estatisticas europeias de acidentes de trabalho da U27. Conclui-se este
capitulo com os objectivos que se pretendem alcangar com esta dissertagao.

- Capitulo 2. Caracterizagdo geral e especifica dos territorios em estudo: Neste
capitulo efectuou-se o enquadramento socioeconémico, caracterizagdo geografica,
administrativa e demografica de Portugal e Espanha. Caracterizou-se o Sector Agricola de
Portugal e Espanha. Analisaram-se os mesmos parametros para as regides do Alentejo e
Extremadura, bem como para o Distrito de Evora e Provincia de Badajoz.

- Capitulo 3. Acidentes de trabalho: Capitulo onde se diferenciam os conceitos de
acidente de trabalho em Portugal e em Espanha de acordo com os diplomas legais em
vigor. Abordam-se os custos dos Acidentes de Trabalho. Caracterizam-se ainda os
acidentes de trabalho no sector agricola. Finalmente comparam-se os sistemas de
notifica¢ao de acidentes de trabalho existentes em ambos os paises.

- Capitulo 4. Teoria de analise estatistica: Capitulo de indole teérica onde se faz uma
abordagem exaustiva a Estatistica Descritiva e a Inferéncia Estatistica. E ainda descrito
pormenorizadamente o método de Analise de Correspondéncia.

- Capitulo 5. Materiais e métodos: Neste capitulo faz-se a seleccio da Amostra de estudo
e especificam-se os materiais e os métodos utilizados. Abordam-se os acidentes de trabalho
nos territérios em estudo. E explicado como foram construidos e aplicados os questionario
I, a entrevista e o questionario II. Para concluir o capitulo faz-se a abordagem da
metodologia a utilizar para a construcao do Sistema de Notificagao de Acidentes de
Trabalho.

- Capitulo 6. Resultados: Este capitulo apresenta todos os resultados obtidos em relagao
aos Acidentes de trabalho (Portugal/Espanha, Alentejo/Extremadura e Distrito de
Evora/Provincia de Badajoz). Apresentam-se os resultados obtidos pelo Questionario 1, a
entrevista e o questionario II. Efectua-se uma proposta de Sistema de Notificagio de
Acidentes de Trabalho para ser aplicada em Portugal.

- Capitulo 7. Conclusdes e Linhas Futuras: Neste capitulo resumem-se todas as

conclusdes retiradas e apresentam-se as linhas futuras de investigacao.

Por ultimo, incluem-se a bibliografia e os anexos.
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CAPITULO 2

2. CARACTERIZACAO GERAL E ESPECIFICA DOS
TERRTORIOS EM ESTUDO

2.1. Introdugao

Portugal Continental localiza-se na extremidade SW da Peninsula Ibérica e faz fronteira a N e E
com Espanha sendo limitado a S e W pelo Oceano Atlantico Norte. Tem a forma de um
quadrilitero que adelgaca progressivamente do norte para o sul e abrange uma area de 89.060 km?,
pouco mais da sétima parte de toda a Peninsula [9].

A parte continental do pais esta dividida, em termos administrativos, em 275 concelhos, agrupados
em 18 distritos. A distribuicao espacial das respectivas sedes nao é uniforme, encontrando-se no
litoral norte os concelhos mais pequenos e portanto com as sedes de concelho mais proximas
umas das outras. Este aspecto é, por si so, indicativo das diferengas existentes em Portugal no que
diz respeito a densidade populacional [9].

A populacio distribui-se de uma forma muito pouco uniforme. As zonas litorais a Norte de
Setubal e Algarvia apresentam valores elevados de densidade populacional, ao contrario do que
acontece com o interior e todo o Alentejo, atingindo valores superiores a 7.000 habitantes por km?,
nas areas metropolitanas do Porto e Lisboa. As zonas rurais do interior que se encontram afastadas
dos eixos em desenvolvimento ou de centros urbanos com dinamismo suficiente, continuam a
apresentar tendéncia para a migracao dos seus habitantes em direcgao ao litoral, com excepcao do
litoral alentejano [9].

As areas industriais acompanham, grosso modo, a densidade populacional. As areas mais
industrializadas concentram-se em torno do Porto e Lisboa/Settibal sendo ainda de destacar Leiria
e Santarém. No interior sul a industrializagao é praticamente irrelevante, a excepgao de algumas
sedes de distrito e poucos concelhos com forte especializagdo intra-sectorial. Nestes casos
predominam ramos com tradi¢ao historica (téxteis na Covilha) e dependente de recursos naturais,

como matéria-prima e energia (alimentares, ceramica, madeira/resinas, etc.) [9].

A evolucio da economia portuguesa ao longo dos ultimos vinte anos tem sido dispar. Entre finais
dos anos 80 e finais dos anos 90 o pais conheceu um periodo de prosperidade, com um forte
crescimento da actividade econémica que se traduziu numa melhoria das condigoes de vida para
niveis mais préximos da média da Unido Europeia (UE). No inicio dos anos 2000, contudo, a
situagao alterou-se, tendo o pais entrado num periodo de fraco desempenho econdémico que
resultou numa interrup¢ao do processo de convergeéncia real. Actualmente, Portugal vive uma
grave crise econémico-financeira [12].

Espanha esta dividida em 19 comunidades auténomas (regides) governadas por autoridades eleitas
directamente pela respectiva populagao. A distribuicio da populagao na Espanha tem um padrao
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muito claro, esta concentrada nas regioes de periferia e em Madrid, enquanto as regides do interior
sao mais escassamente povoadas. Apenas Lugo é uma provincia periférica com baixa densidade
populacional. No resto do interior apenas Valladolid tem uma taxa de densidade populacional um

pouco mais elevada do que os seus arredores.

A maioria das cidades com mais de 10 mil pessoas estdo na costa leste, Barcelona e Valencia,
outros de outras provincias, como Sevilha, L.a Corufia, Asturias, Cadiz, Murcia, Pontevedra. Todas
essas provincias tém mais de vinte municipios claramente urbanos, no entanto, em muitas
provincias do interior apenas o caracter urbano de capital: Avila, Cuenca, Soria, Teruel, Palencia,
Guadalajara, etc. Ha, portanto, um desequilibrio acentuado entre o interior da peninsula e costa.

As principais concentragoes industriais em Espanha estdo nas provincias de Barcelona e Madrid,
que juntos correspondem a mais de um terco do investimento industrial em Espanha. Seguem-lhes
em importancia algumas provincias situadas no eixo do Ebro (Zaragoza, Navarra) e as do Pais
Vasco, junto a outras localizadas no eixo do Mediterraneo (Valencia, Alicante...) e Sevilha. Pelo
contrario, a menor industrializagdo corresponde aos dois arquipélagos e a boa parte das provincias
interiores, com algumas excepgoes como Valladolid, Burgos ou Toledo [9].

Os principais sectores econdémicos espanhéis sio os servigos, a industria transformadora, a
agricultura (especialmente fruta e produtos horticolas, azeite e vinho) e o turismo. Desde o final da
crise no inicio dos anos 90 do século passado, a economia espanhola teve mais de uma década
expansiva de crescimento sustentado. No entanto, desde 2008 que a economia espanhola vem
sofrendo decrescimento dando lugar a um largo periodo de recessio (2008-2013). Durante o ano
de 2012, de forma igual que outras seis economias europeias, houve uma contracgao do PIB, e a
evolu¢ao da economia nesse periodo foi marcada por uma forte diminuicao do gasto das
administragdes publicas e o decrescimento do consumo privado, arrastado pela redugao do
emprego [10].

2.2. Caracterizagao de Portugal e Espanha

2.2.1. Caracterizagdo Geografica e Administrativa

Portugal continental localiza-se no extremo Sudoeste da Europa continental, entre os paralelos 36°
57 42” e 42° 09’ 157, de latitude Notte, e entre os meridianos 06° 11° 20” e 09° 31’ 017, a Oeste do
meridiano de Greenwich. Portugal ocupa uma area de cerca de 89 mil km” e apresenta um
petimetro de 2,6 mil km, metade do qual corresponde a linha de costa com o Oceano Atlantico e o
restante a fronteira, a Norte e a Este, com HEspanha. Portugal continental tem uma forma
aproximadamente rectangular, com um comprimento maximo de 577 km entre os pontos
extremos, a Norte, na confluéncia da Foz do Rio Trancoso com o Rio Minho (em Melgaco) e, a
Sul, o Cabo de Santa Maria (no Algarve) [13].
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Portugal ¢ um Estado da Europa Meridional, cuja parte continental se situa no extremo sudoeste
da Peninsula Ibérica. Portugal é o paifs mais ocidental da Europa, sendo o Cabo da Roca o seu
ponto mais a ocidente.

Os arquipélagos atlanticos dos Acores e da Madeira fazem parte do territério portugués,
constituindo regides autbnomas com estatutos politico-administrativos proprios. O arquipélago da
Madeira fica situado no Oceano Atlantico a cerca de 566 milhas a sudoeste de Lisboa e ¢
constituido pelas ilhas da Madeira, Porto Santo, Desertas e Selvagens. O arquipélago dos Acores,
situado no Oceano Atlantico a 760 milhas de Lisboa e a 2110 de Nova lorque, é formado por nove
ilhas e alguns ilhéus: Santa Maria, Sio Miguel, Terceira, Graciosa, Sio Jorge, Pico, Faial, Flores e

Cotvo.

A distribui¢ao da populagio pelo territério nacional nao é porém, homogénea: dos 308 municipios
nacionais, 114 exibiam densidades populacionais superiores a média nacional, ocupando apenas
um quinto da superficie nacional [13].

Portugal tem uma estrutura administrativa complexa uma vez que ¢é constituida por 308
municipios, (mais o municipio de Olivenca que desde 1801 encontra-se sob administracio
espanhola) que se subdividem em mais de quatro mil freguesias e que se vao agrupar em variadas
divisoes de nivel superior, algumas puramente administrativas, sejam globais, sejam especificas de
um ramo de actividade (exemplos: as comarcas judiciais, as regides de turismo), outras de caracter
mais técnico, outras ainda de nivel histérico e cultural.

Espanha, também chamado de Reino de Espanha, é um pais membro, da Unido Europeia e estd
situada na Europa Ocidental, e possui uma extensao de 504.645 km?, ocupando a maior parte da
Peninsula Ibérica, possui ainda as Ilhas Baleares a oeste do Mar Mediterraneo. No Norte de Aftica
encontram-se as cidades de Ceuta na peninsula Tingitana e Melilla no Cabo Trés Forcas, as Ilhas
Canarias (no nordeste do Oceano Atlantico) e ilhas Chafarinas, as ilhas Alhucemas e a ilha de
Perejil. O municipio de Llivia encontra-se completamente cercado por territério francés nos
Pirenéus, completa todo o territorio juntamente com a ilha de Alboran e as ilhas Columbretes e
uma série de ilhas e ilhotas ao largo da sua costa.

Espanha é composta por 19 regides ou comunidades auténomas, sendo estas: Andaluzia, Aragao,
Astarias, Baleares, Canarias, Cantibria, Castilla-La-Mancha, Castilla e Leon, Catalunha,
Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, La Rioja, C. Valenciana, Pafs Vasco, Ceuta y
Melilla. Estas regides espanholas sio muito diferentes entre si, desde a climatologia, a orografia, a
paisagem, os seus costumes e tradi¢oes, a gastronomia, bem como a sua prépria historia [14].

A criagao de entidades administrativas que agrupem os municipios que constituem uma area
metropolitana esta nas maos das comunidades autbnomas. Segundo dados do registo de Entidades
Locais, em Outubro de 2011, existiam trés areas metropolitanas constituidas, uma na provincia de
Barcelona (Area metropolitana de Barcelona) e duas na de Valencia (Entidade Metropolitana de
Servicos Hidraulicos e Entidade Metropolitana para o Tratamento de Residuos). De qualquer
modo, segundo estudos nao oficiais, as areas metropolitanas no sentido demografico que
ultrapassavam em 2006 os 1.000.000 habitantes sio a Area metropolitana de Madrid (5.883.521
habitantes), a Area metropolitana de Barcelona (3.150.380 habitantes), a Area metropolitana de
Valencia (1.810.663 habitantes) e a Area metropolitana de Sevilha (1.438.451 habitantes) [14].
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2.2.2. Caracterizagdo Demografica

A densidade demografica, densidade populacional ou populagao relativa é a medida expressa pela
relacio entre a populagio e a superficie do territério. F geralmente expressa em habitantes por
quilémetro quadrado.

Quadro 2.1- Densidade Populacional da UE27

2009 | hab./km? | 2009 | hab./km?

UE27 113 SI 100
MT 1311 AT 100
NL 397 ES 91
BE 352 RO 90
DE 230 9% 86
IT 199 GR 85
LU 191 BG 69
CZ 133 IE G4
DK 128 LT 51
PL 122 LV 35
PT 115 EE 30
SK 110 SE 21
HU 108 FI 16
FR 102 UK )

Fonte: [15] Elaboragao Prépria

O valor médio da densidade populacional da UE27 é de 113 hab/km?, ultrapassando Portugal esse
valor médio, como se pode constatar no Quadro 2.1 [15].

Quadro 2.2- Populagio da UE27

Populagio (2009) 1.000 hab. Populagao (2009) 1.000 hab.
UE27 499 694 SE 9256
DE 82 002 ST 8 355
FR 64 367 BG 7 607
UK 61 595 * DK 5506
II 60 045 SK 5412
ES 45 828 FI 5326
PL 38136 1E 4450
RO 21499 LT 3350
NL 16 486 LV 2261
GR 11 260 SI 2032
BE 10 750 EE 1340
PT 10 627 CY 797
CZ 10 468 LU 494
HU 10 031 MT 414

Fonte: [15] Elaboragao Prépria
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De acordo com o Quadro 2.2, Portugal contava com uma populacao de 10.627.000 habitantes em
2009 e de acordo com os Censos de 2011, Portugal possui uma populagao de 10.281.794 pessoas,
das quais 52,6% sao mulheres e 9.769.071 habitam no Continente [10].
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Fig 2.1- Piramide Etaria da Peninsula Ibérica
Fonte: [15]

Nas ultimas duas décadas a populagdo portuguesa tem vindo a aumentar, mas com um
crescimento natural (diferenca entre natalidade e mortalidade) cada vez menor, levando a que o
pais se encontre envelhecido e nao exista renovagao de geragdes, o que se pode comprovar na Fig
2.1, onde se apresenta a estrutura etaria, que existem cada vez menos individuos jovens e bastantes
individuos mais idosos, o que demonstra o envelhecimento da populagio [15].

Com uma area de cerca de 90.000 km?, o pais apresentava, de acordo com os Censos de 2009, uma
densidade populacional de 115 hab/km? ou seja, a 66.* posicao a nivel mundial. Ja Espanha,
encontra-se no grupo dos pafses com uma densidade populacional inferior a 100 hab/km?
apresentando um valor abaixo da média Europeia (U27) como se observa no Quadro 2.1, sendo
esse valor de 91 hab/km?® uma vez que este pafs apresenta uma dimensao muito superior a
Portugal, cerca de 505.000 km?* [15]. Com uma populag¢io menor que a espanhola, a portuguesa é,
contudo, mais densa o que nao impede desta ser muito mal distribuida pelo territério. As regides
menos povoadas sio o sul e as areas limitrofes com a Espanha. Pode-se dizer que o Alentejo,
comparado com os Distritos de Lisboa, Porto, Viseu e Braga, ¢ um vazio demografico.

A UE27 tem 499.694.000 habitantes, Espanha apresenta 9,2% dessa populagio (45.828.000
habitantes) enquanto a populacio de Portugal representa apenas 2,1% desse total, pois apenas
existem 10.627.000 habitantes (dados provisérios dos Censos de 2009) [15].

A populagao urbana, que passou de apenas 27,7% em 1975, nos dias de hoje é de quase 60%, ou
seja, em trés décadas, a o numero de portugueses a viver nas cidades passou de 3 para 6 milhoes,
namero que podera crescer ainda mais, pois estima-se que 1a para 2050 a populacao urbana chegue

50



CARACTERIZAGAO GERAL E ESPECIFICA DOS TERRITORIOS EM ESTUDO

aos 75%. Lisboa, Porto e as suas zonas limitrofes sio as cidades que concentram mais moradores
[16]. Faz tempo que o litoral exerce atraciao sobre o interior, e o centro e o norte sobre o sul. O
interior de Portugal, especialmente o Sul, tende a ficar cada vez mais escassamente povoado.

O peso da populagao idosa mantém a tendéncia crescente, em consequéncia das tendéncias de
diminui¢ao da fecundidade e de aumento da longevidade [17]. Desde 1990 que a proporcio de
individuos com idade inferior a 24 anos apresenta uma tendéncia de sistematica redugdao. Na
década de 90 representava, em média, 33,4% do total, enquanto na década seguinte ja valia um
pouco menos de 28,0%, mas com tendéncia descendente, tal que em 2010 representava 26,0%
[17].

Para melhor se entender os conceitos de crescimento populacional e de taxa de crescimento
populacional apresentam-se as equacoes que permitem efectuar o seu calculo [20].

. . Populacéo Final — Populacéo Inicial
Cresciment o Populacional = purag — p. - ¢ Equagdo 2.1
Populacéo Inicial

Taxade Crescimento Populacion al = Crescimento Populacion al.100 Equacdo 2.2

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) espanhol estimava a 1 de Janeiro de 2010 que a sua
populagao era de 47.0211.031 habitantes, enquanto a populagao real a 1 de Janeiro de 2009 era de
46.745.807 habitantes. Do total da populagao estimada, 41.242.592 eram de nacionalidade
espanhola, e 5.708.940 estrangeiros, o que representava uns 12,2% [21].

Analisando a Fig 2.2, comparativamente com Espanha, Portugal apresenta no geral, um maior
crescimento do que o pais vizinho com excep¢ao das décadas 10, 50 e 60 do século XX em que
Portugal teve inclusivamente um crescimento negativo e por fim 1991/81. Actualmente, Portugal
apresenta uma taxa de crescimento de 5,0% e Espanha uma taxa de crescimento de 3,6%, como se

constata no grafico ja mencionado anteriormente [15].
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Fig 2.2- Taxa de Crescimento da Populacio em Portugal e Espanha
Fonte: [15]

A densidade populacional, de 91,13 habitantes/km?, tal como antetiormente ja se constatou, é
menor que a maioria de outros pafses da Europa Ocidental e da sua distribui¢io ao longo do
territorio é muito irregular, uma vez que as zonas mais densamente povoadas concentram-se na
costa, e na zona da area metropolitana de Madrid, enquanto o resto do interior encontra-se muito

debilmente ocupado [15].

Em Portugal, em 2010 verificou-se uma diminui¢ao da populagiao residente, o que niao ocorria
desde o inicio da década de 90. A populagao estimada ¢ ligeiramente inferior a de 2009, o que se
traduz pela taxa de crescimento efectivo de -0,01%. Esta diminui¢ao foi totalmente determinada
pelo andamento da taxa de crescimento natural, que apresentou uma quebra mais intensa do que o
aumento registado na taxa migratoria. A taxa migratoria apresentou uma forte desaceleragao, tendo
passado de 0,15% para 0,03%, de 2009 para 2010, representando um saldo migratério no dltimo
ano na ordem de 1/5 do verificado no ano anterior [17].

Nos ultimos anos, Espanha tem apresentado uma consideravel diminuicio na taxa de emigracao,
deixando de possuir uma das maiores taxas de emigragao da Europa (em 2005, de 1,5% anual, s6
superado na UE pelo Chipre). Na actualidade a sua taxa de emigragio s6 chega aos 0,99%,
ocupando o 15. ° lugar na Unido Europeia. E 0 9. ° pais com maior percentagem de imigrantes
dentro da UE, abaixo de pafses como Luxemburgo, Irlanda, Austria ou Alemanha. Em 2005
recebeu 38,6% de imigrantes extracomunitarios, sobretudo de cidadaos de origem ibero-americana,
de outros paises da Europa Ocidental, da Europa Oriental e do Magreb. Em 2009, cerca de 12%
da populagio residente é de origem estrangeira, com um maior nimero de romenos (796.576
personas), marroquinos (710.401) e equatorianos (413.715). Os cidadaos da Unido Europeia
representam 40,5% do total de cidadaos estrangeiros [15].

O crescimento futuro da populagdo ¢ dificil de prever. As taxas de natalidade estio a diminuir em
geral, mas variam muito entre paises desenvolvidos e pafses em desenvolvimento. As taxas de
mortalidade podem mudar inesperadamente devido a doencas, guerras e catastrofes, ou avancos na
medicina. A Organizagdo das Nag¢oes Unidas (ONU) publicou varias projec¢des da populagio
mundial futura, baseadas nos diferentes pressupostos. Ao longo dos ultimos dez anos, a ONU tem
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revisto constantemente as suas projeccoes da populacio mundial, corrigindo-as para valores

inferiores aos anteriormente anunciados.

No Quadro 2.3, apresentam-se as projeccoes em termos de crescimento populacional de Portugal e
de Espanha, década a década até ao ano de 2050, no qual se prevé que Portugal venha a ter 11,4
milhGes de pessoas e Espanha 53,2 milhdes de pessoas [15].

Quadro 2.3- Projec¢bes da Populacdo para Portugal e Espanha até ao ano 2050

CenérAio . 2011 2015 \ 2020 \ 2025 \ 2040 2050
convergencia (Milhges de pessoas)

Espanha 47,3 49,4 51,1 52,1 533 53,2

Portugal 10,8 10,9 11,1 11,2 11,5 11,4

Fonte: [15] Elaboracio Prépria

2.2.3. Enquadramento socioeconémico

Em todos os paises da UE, mais de 60% do PIB ¢ gerado pelo sector dos servigos (em que se
incluem, por exemplo, a banca, o turismo, os transportes e os seguros). A industria e a agricultura,
nao obstante continuarem a ser importantes, tém registado um declinio nos dltimos anos [24].

Em 2010, em Portugal a populagdo activa rondava os 52,5%. Entre 1998 e 2008 a populagio activa
aumentou cerca de 10,4%, correspondendo a cerca de 530 mil individuos. A evolu¢io nos dois
anos seguintes foi negativa, determinando um aumento global face a 1998 de 485 mil individuos.
Para o crescimento desde 1998 contribuiu principalmente o aumento da populagao feminina no
mercado de trabalho, possivelmente o adiamento da entrada na reforma e a dinamica dos fluxos
migratérios, ainda que tais impactos se tenham atenuado nos anos mais recentes [17].

A taxa de desemprego em 2010 foi de 10,8%, a taxa mais elevada desde o inicio da série, em 1998.
Este aumento traduziu-se num agravamento generalizado da taxa de desemprego das categorias
consideradas. A taxa de desemprego dos homens foi de 9,8% e a das mulheres atingiu 11,9%. A
categoria etaria com mais elevada taxa de desemprego, correspondente a faixa entre 15 e 24 anos,
teve o aumento mais acentuado, de 2,3 p.p., agravando-se a taxa para 22,4%. Seguiu-se a faixa
entre 25 e 34 anos, cuja taxa de desemprego se situou em 12,7%. A taxa de desemprego situou-se
pelo quarto ano consecutivo acima das taxas de desemprego europeias, como as da UE27 e da
Zona Euro, que foram de 9,7% e de 10,1%, respectivamente [17].

O nimero de desempregados ha mais de um ano aumentou cerca de 33,0% (correspondendo
aproximadamente a 81 mil individuos), e o aumento do numero de desempregados hd menos de
um ano diminuiu 2,7% (menos cerca de 7,5 mil individuos), pelo que a propor¢ao de desemprego
de longa durag¢ao aumentou para 54,3%. Este tipo de desemprego é actualmente mais elevado em
Portugal do que a média europeia. Em propor¢ao da populacao activa e para 2010, o desemprego
de longa duragao representava em Portugal cerca de 6,3%, o que compara com a taxa de 3,9%
referente a UE27, e traduz uma inversao relativamente ao que se verificava até metade da década
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passada (em 2000 as percentagens foram de 1,9% e 4%, para Portugal e a UE27, respectivamente)
[17].

A populagao activa em Espanha continua diminuindo. Em 2009, sairam do mercado de trabalho
espanhol 92.200 pessoas e deixaram de contar como populagao activa e como desempregados.
Concretamente, no quarto trimestre perderam-se 21.000 activos. Desta forma, a populagao activa
situa-se em 22,9 milhdes de pessoas no final do ano, cerca de 0,4% menos que no mesmo perfodo
de 2008. Desta forma, a taxa de actividade situa-se em 59,7%, seis centésimas menos que no
terceiro trimestre do mesmo ano [18].

Em Espanha, depois de alcangar um valor minimo de desemprego na ordem dos 8% entre 20006 e
2007, com a crise econémica que comecou em 2008 a taxa de desemprego cresceu rapidamente
superando os 20% em 2010 e os 27,16% no primeiro trimestre de 2013. O desempego converteu-
se na maior preocupagao da sociedade espanhola superando o terrorismo. Se bem que o
desemprego em algumas regides de Espanha é bem menor do que em outras, o computo geral ¢
um dos mais altos da Uniao Europeia e em geral tem-se mantido assim independentemente da

situacdo econdémica.

2.2.3.1.Sectores de Actividade

De acordo com os dados do Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE), na estrutura
empresarial em Portugal, a area de servicos, sendo predominante, aumentou de importancia tendo
em conta diferentes critérios. Em 2009, cerca de 82,0% das empresas concentravam-se neste
sector, abarcando 66,0% do nimero de pessoas ao servi¢o e gerando cerca de 63,0% do volume de
negocios total e quase 62% do VAB. Apenas quando medido pelo volume de negécios se nao
registou um aumento da importancia deste sector relativamente a 2005 [17].

O sector do comércio é maioritario seja qual for a variavel considerada (a sua importancia relativa é
superior a 20,0% do total das actividades consideradas e a pelo menos 34,0% do total dos
servicos), muito embora se tenha verificado uma diminui¢do do seu peso face a 2005. Em
contrapartida, e comparando com o mesmo ano, os sectores de electricidade, gis e agua, de
transportes e comunicagdes e 0s outros servicos (prestados as empresas, imobilidrios, de saude e de
educagio, entre outros) foram os que apresentaram os maiores aumentos de peso. As indudstrias
transformadoras continuam a ter um papel de relevo, dado o peso de mais de 20,0% avaliado em
namero de pessoas ao servico, volume de negocios ou VAB, muito embora também tenham
diminuido de importancia relativamente a 2005 (em termos de VAB a reducio foi de quase 5,0

p.p.) [17].

Em 2010 o grau de abertura da economia portuguesa, medido pelo racio entre o valor da soma das
exportagoes e das importagoes de bens e o valor do PIB, a precos correntes, foi de 55,1%, o que
representa um aumento de 5,1 %. relativamente ao que se verificara no ano precedente. Este
acréscimo esta associado ao crescimento da economia em 2010, originando recuperacées do valor
das exportacbes e das importagoes. Tomando como base o periodo de 1995 a 2010, ¢é visivel o
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movimento oscilatorio e pro-ciclico deste indicador, nao sendo perceptivel qualquer tendéncia no
mesmo [17].

Em 2009 verificou-se uma clara recuperacio das trocas com o exteriof, tanto nas exportagoes
como nas importa¢des. O valor do primeiro tipo de fluxo aumentou 15,5%, o que traduz um
aumento 33,3 p.p. da taxa de variagdo anual, enquanto o crescimento do segundo foi na ordem de
11,1%, traduzindo um acréscimo de cerca de 31,0 p.p. na respectiva taxa de variagdo. A taxa de
cobertura das importacGes pelas exportagoes foi de 69,3%, o que representa um aumento de 2,6
p.p. relativamente a 2009 [17].

Este indicador tem manifestado uma tendéncia oscilatéria de diminui¢ao desde 1995, parecendo
convergir para valores na ordem de 67,0%. Cerca de % do valor das exportacbes teve como
destino a U27, valor relativamente estabilizado desde 2008, mas traduzindo alguma mudanga no
sentido da diversificagdo dos parceiros comerciais. Com efeito, a importancia do comércio
intracomunitario foi aumentando entre 1993 e 1999, ano em que o peso deste espago atingiu a sua
maxima importancia relativa, com 83,7% do total das exportagoes, vindo a decair a partir de entio,
registando-se ainda uma diminui¢ao brusca de 2007 para 2008 na ordem de cerca de 3,0 p.p. Nas
importagdes a tendéncia tem sido semelhante, embora s6 iniciada em 2003, quando o valor deste
tipo de fluxo proveniente do espago comunitario representava 79,0% do total. Desde entdo, a
diminuig¢ao foi continua até 2008, registando-se um aumento em 2009 de 3,8 p.p., seguido de uma
diminui¢ao em 2010, pelo que nesse ano o peso se situou em 75,7% [17].

Os trés mais importantes mercados de destino continuaram a ser Espanha, Alemanha e Franga,
que representaram 51,4% do valor total das exportagdes (um pouco menos do que em 2009) [17].

Se se analisar o relatério sobre Estrutura e Demografia Empresarial publicado pelo Instituto
Nacional de Estadistica Espanhol, ¢ inevitavel deduzir a precaria estrutura empresarial e como esta
incide notavelmente no conjunto da economia espanhola. O saldo liquido de empresas que
cessaram totalmente a sua actividade em relagdo as que se criaram faz com que pelo quarto ano
consecutivo o nimero de empresas activas em Espanha tenha diminuido. Em 2011 esta
diminuicao foi de 1,6% (391.270 empresas fecharam a sua actividade e 334.516 empresas iniciaram
a sua actividade) o que situa o total de empresas activas em Espanha em 3.199.617 [21].

O sector Servigos, excluindo o Comércio, voltou a ter o maior peso na estrutura empresarial. A 1
de Janeiro de 2012 representava 54,6% do total. Este sector inclui todas as empresas dedicadas a
hotelaria, transporte e armazenamento, informagao e comunicagoes, actividades financeiras e de
seguros, actividades imobiliarias, cientificas e técnicas, actividades administrativas e de servicos
auxiliares, educativos, sanitarios e de assisténcia social e outro tipo de actividades sociais, incluidos

0s servigos pessoais [21].

Desde o ponto de vista do tamanho, medido em nimero de assalariados, as empresas espanholas
voltam a caracterizar-se pela sua reduzida dimensao. Segundo os dados de 1 de Janeiro de 2012,
mais de 1,76 milhSes de empresas ndo empregou nenhum assalariado. Este valor representa 55,2%
do total, semelhante ao do ano anterior. Além disso, outras 867.550 empresas (27,1% do total)
possufam entre um e dois empregados. Se se juntarem estes dois grupos, resulta que mais de oito
em cada 10 empresas tinham dois ou menos assalariados. Se se considerarem apenas as empresas
com assalariados, as que empregaram 20 ou mais trabalhadores representaram 4,7% [21].
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Com um crescimento de 17,4% e 185.799 milhdes de euros em vendas, o sector exportador
recuperou os niveis prévios a crise, segundo os dados publicados pelo Ministério de Industria
Espanhol. Com uma contribui¢ao de 1,1% do Produto Interno Bruto (PIB), este sector trouxe
estabilidade a economia espanhola. A melhoria das exportagoes incluindo dos paises emergentes,
permitiu que o deficit comercial nao crescesse por causa da subida mundial dos pregos da energia.
No ano de 2011, Espanha situava-se entre os paises com maior crescimento global das
exportagoes, de acordo com previsoes da Organizacao para a Cooperacio e Desenvolvimento
Econémico (OCDE). Esta instituicdo internacional situa a Espanha no quinto lugar do ranking,
com uma estimativa de exportagdes de bens e servigos de 9,9%. Espanha coloca-se muito perto da
Alemanha e Eslovaquia, que aumentaram as suas vendas ao exterior em 10,4% [22].

2.2.4. Caracterizagao do Sector Agricola de Portugal e Espanha

A agricultura desempenha um papel importante na vida econémica, cultural e politica da Europa.
Gragcas as divergeéncias geograficas e culturais presentes na FEuropa, trata-se de um sector muito
diversificado em termos de culturas e pecuaria. E também um sector de actividade marcado por
uma elevada taxa de mortalidade e de lesdes no local de trabalho, bem como por doencas
adquiridas no trabalho [25] [26] [27].

Na UE27, mais de 10 milhoes de pessoas trabalham no sector da agricultura. Embora o numero de
trabalhadores e de exploragoes agricolas esteja a diminuir, a agricultura continua a ser um sector de
actividade muito importante. Registam-se diferencas significativas entre os 15 antigos Estados-
Membros (antes de Maio de 2004) e os novos Estados-Membros. Nos antigos Estados-membros,
4,0% da populagao activa trabalha no sector agricola; nos novos Estados-Membros, 13,4%. A
maior parte das explora¢oes agricolas sao pequenas empresas frequentemente familiares. Embora
alguns ramos, como a horticultura e a silvicultura, apresentem um nimero mais elevado de
trabalhadores, trata-se sobretudo de trabalho sazonal [25] [26] [27].

A agricultura detém um peso em Portugal superior ao que se observa na grande parte dos outros
Estados-Membros da Unido Europeia. Em compara¢do com 0s nossos parceiros comunitarios, o
tecido agricola nacional apresenta fragilidades estruturais, de que ¢ exemplo, o significativo peso da
muito pequena agricultura [25] [26] [27].

A proporcao das ajudas agricolas comunitarias dirigidas para Portugal é inferior ao peso da
agricultura portuguesa na agricultura da Unido Europeia. Tal facto resulta quer da especificidade
das caracteristicas produtivas nacionais (que conduzem a uma especializacio em produtos pouco
apoiados pela Politica Agricola Comum) quer das limitagGes a produgao nacional resultantes das
quotas regulamentares. As quotas nacionais no conjunto das da Unido Europeia apresentam um
peso que, com poucas excepgdes, sao inferiores a importancia da agricultura nacional. Os
agricultores portugueses tém, pois, um grau de apoio ao rendimento inferior ao da média
comunitaria, o que associado a uma produtividade reduzida (embora superior a de varios Estados
Membros), leva aos mais baixos rendimentos por unidade de trabalho da Uniao Europeia.
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A agricultura portuguesa apresenta como principais condicionalismos, baixos niveis de
produtividade/rendimento e uma elevada dependéncia externa. E uma actividade muito
dependente do solo e do clima de uma regiao, em que a maior parte dos solos sio pobres e pouco
profundos [25] [26] [27].

De acordo com o Programa Mundial do Censo Agro-pecuario 2010 da Organizagao das Nag¢oes
Unidas para a Agricultura e Alimentagao (FAQO), o censo agricola é uma operagdo estatistica de
grande escala realizada periodicamente (de 10 em 10 anos) com o objectivo de reunir, processar e
difundir os dados sobre a estrutura do sector agricola de um pais ou de uma parte importante
deste. Os dados estruturais tipicos recolhidos sdo: o tamanho da exploragao agricola, a posse e o

aproveitamento de terras, areas cultivadas, rega, animais e mao-de-obra [28].

O censo agrario 2009 ¢ o sexto censo agrario realizado em Espanha e realizou-se em coordenagio
com o testo dos paises da Unido Europeia. Regeu-se pelo Regulamento n. © 116/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho [29]. O Censo foi realizado, quer em Portugal, quer em
Espanha pelos respectivos Institutos Nacionais de Estatistica [40].

Na sintese que abaixo se apresenta, vao ser apresentados alguns dos indicadores que esmitigcam o

anteriormente mencionado.

2.2.4.1. A Agricultura Portuguesa e Espanhola no contexto eutopeu

Em Maio de 2011, quando foram publicados os dados definitivos do Recenseamento Agricola
2009 (RA09), Portugal era o dnico pais da Unido Europeia que tinha o mencionado estudo
concluido, assim o breve enquadramento que se segue, relativo ao posicionamento da agricultura
portuguesa no contexto europeu e mais especificamente em relagao a Espanha deve ter em conta o
desfasamento temporal dos dados, tendo-se considerado para a UE a ultima informacao
disponivel, ou seja, 2007 [30].

Em Portugal as exploragoes agricolas apresentam uma dimensiao média de 12 hectares de SAU1
por exploragdo, cinco hectares inferior a da UE. A dimensao média das exploragdes agricolas
(ha/SAU) nacional apresenta valores também abaixo da Espanha, em que estas apresentam uma
dimensao média de 24 ha, mas superior a outros paises do Sul da Europa como a Italia (8 ha) ¢ a
Grécia (5 ha) onde, juntamente com Malta (1 ha) e Chipre (4 ha), em que o peso da pequena
agricultura ¢ ainda maior que em Portugal [30].

O recurso a mao-de-obra agricola nas explora¢des nacionais, medido em Unidades de Trabalho
Ano (UTA?) por exploragao é superior em 20% a média europeia. Com efeito, na UE cada UTA

trabalha em média 17 hectares enquanto em Portugal apenas 10 hectares. Quando se analisa o caso

! Superficie Agricola Utilizada (SAU): Conjunto das terras ocupadas com culturas temporarias ou permanentes ou
com pastagens permanentes, as terras em pousio, as terras ocupadas com culturas protegidas ou com plantas
aromaticas, condimentares e medicinais ou com vime e as terras ocupadas com culturas sob coberto de espago florestal
arborizado.

2Unidade de Trabalho Ano (UTA): Unidade de medida equivalente ao trabalho de uma pessoa a tempo completo
realizado num ano medido em horas (1 UTA = 225 dias de trabalho a 8 horas por dia).
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de Espanha conclui-se que o recurso a mao-de-obra agricola é menos 10% que a média Europeia,
em que cada UTA trabalha em média 26 ha, valores consideravelmente melhores que os
apresentados por Portugal. Abaixo de Portugal e com graus de eficiéncia menores e/ou com
sistemas de produgao menos exigentes em mao-de-obra estao alguns pafses do sul da Europa
como Malta, Chipre ou Grécia mas também da Europa Central e do Leste [30].

Como se pode constatar no Quadro 2.3, a UE25, cerca de 27% dos produtores tém mais de 65
anos. Os produtores portugueses e italianos sao os mais idosos com respectivamente 48% e 43% a
ultrapassarem os 65 anos de idade, enquanto os agricultores espanhéis com mais de 65 anos
representam cerca de 31% (superior a média da EU dos 25). A Franca com os produtores mais
idosos a representarem apenas 13%, apresenta um perfil mais préximo dos paises do Norte e
Centro da Europa como a Alemanha, a Austria e a Finlindia, em que os produtores neste escaldo
etario representam menos de 10% [30].

Quadro 2.3- Produtores na UE com 65 ou mais anos (%)

Paises Produtores com 65 ou Paises Produtores com 65 ou
mais anos (%) mais anos (%)
UE25 27 Lituania 39
UE15 31 Luxemburgo 14
Bélgica 20 Hungtia 27
Republica Checa 17 Malta 23
Dinamarca 20 Holanda 18
Alemanha 8 Austria 9
Estonia 31 Polonia 16
Grécia 36 Portugal (2009) 48
Espanha 31 Eslovénia 35
Franca 13 Eslovaquia 32
Trlanda 23 Finlandia 6
Italia 43 Suécia 21
Chipre 30 Reino Unido 29
Leténia 29

Fonte: [30] Elaborac¢ao Prépria

Quanto a ocupagao cultural, esta é muito diversificada, reflexo fundamentalmente das condigdes
edafo-climaticas dos diversos Estados-Membros (EM). Portugal com uma taxa de ocupagao das
terras araveis na SAU de 32%, acaba por evidenciar uma paisagem agricola mais préxima dos
paises especializados na producao pecuaria como o Reino Unido (37%) ou a Irlanda (24%), do que
propriamente com os seus parceiros do Sul da Europa, onde as terras araveis, regra geral,
representam mais de metade da SAU, como ¢ o caso da Grécia (52%) ou da Italia (54%). Ja
Espanha aproxima-se mais deste dltimo grupo com uma percentagem de terras araveis na SAU de
48%, enquanto a média da UE25 ¢ de 58% [30].
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De referir ainda que o encabecamento médio em Portugal, que ronda as 7 Cabegas
Normais®/ exploracio, é metade do registado na EU25 e em Espanha (14%) e muito préximo de
paises como Chipre e Italia (6%). Os paises da Unido Europeia que maior n. ® de CN apresentam
sao a Dinamarca (103%), a Holanda (84%) e a Bélgica com 79% de CN/exploragao [30].

Quando se analisa a superficie irrigavel na SAU, conclui-se que tanto Espanha como Portugal
ultrapassam em 6% o valor médio da UE25 (9%), sendo o pais com maior percentagem de area
irrigavel na SAU ¢é a Grécia com 38% seguida de paises como Italia, Chipre e Malta, com 31% de
area irrigavel [30].

2.2.4.2. A estrutura das exploragdes agricolas em Portugal e em Espanha

Em Portugal, em 2009 foram recenseadas 305 mil explora¢oes agricolas, menos 111 mil do que no
recenseamento levado a cabo durante o ano de 1999, o que significa que numa década, uma em
cada quatro exploragoes agricolas cessou actividade. Em Espanha foram recenseadas no mesmo
ano, 1.036.210 exploragdes. Tanto em Portugal como em Espanha mais de metade das exploragoes
possuem menos de 5 ha. Em Espanha as exploragdes com mais de 100 ha representam 5% do
total, enquanto em Portugal apenas 2% possuem essas dimensoes. Quando se analisa a Fig 2.3,
concluimos que em Portugal a dimensio média das exploracoes (SAU/Expl) é inferior a 10 ha
enquanto em Espanha ¢ de 20 a 30 ha [30].

Dimensdo média das exploracdes
(SAU/EXp)
<10 ha
10a<20ha
Bl 20a<30ha
Bl 30a=<50ha
Il =50ha

]
A

Fig 2.3- Dimensao média das exploragoes agricolas da UE
Fonte: [30]

3 Cabega Normal (CN): medida pecuaria que relaciona os efectivos, convertidos em cabegas normais, em funcio das
espécies e das idades, através de uma tabela de conversao, e, em que, um animal adulto da espécie bovina corresponde
a1 CN [21].
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2.2.4.3.A populagdo e a mao-de-obra agricolas

Quando se analisa a populagio empregada na agricultura (Quadro 2.5), observa-se que Portugal
apresenta 11,2% da populagdo empregada na agricultura, sendo o 4. © Pais com o valor mais
elevado na Europa dos 27. A média da EU27 ¢ de 5,1 % e Espanha possui um valor inferior,
apresentando apenas 4,2% da sua populagao empregada neste sector [30].

Quadro 2.5- Populacio empregada na agricultura na UE

Populagio empregada na agricultura
Paises (%) Paises (%)
UE27 5,1 EE 4,0

RO 29,1 CY 39
DL 133 IT 37
GR 11,9 SK 3,6
PT 11,2 CZ 31
LT 92 FR 2.9
SI 9,1 DK 2,5
LV 8,7 NL 25
BG 71 SE 22
AT 53 DE 1,7
IE 5,0 BE 1,5
HU 46 MT 14
FI 46 LU 13
ES 4,2 UK 1,1

Fonte: [30] Elaboracao Prépria

Em 2009, em Portugal, a populagao agricola farniliar4, formada pelo produtor agricola e pelos
membros do seu agregado doméstico, quer trabalhem ou nao na exploragio, totalizava cerca de
793 mil individuos, aproximadamente 7% da populagao residente e menos 36% da populagao
agricola familiar recenseada em 1999.

Em 2009 em Portugal, trabalham na explora¢ao agricola 83% da populacio familiar, contribuindo
os produtores agricolas com 45%, seguindo-se os respectivos conjuges (31%) e finalmente os
restantes membros da familia (24%). Apenas 21% dos produtores e 13% dos conjuges trabalham a
tempo completo, enquanto 41% dos outros membros da familia ndo exercem qualquer actividade
nas exploragdes agricolas.

Como se pode verificar da analise ao Grafico 2.1, em todas as regides de Portugal (NUT"s II)
predomina em grande escala a mao-de-obra agricola familiar, sendo o Alentejo a regido do pais que
recorre em maior quantidade a mao-de-obra agricola nao familiar permanente.

4 ~ . - . - .

Populagio agricola familiar: conjunto de pessoas que fazem parte do agregado doméstico do produtor (singular)
quer trabalhem ou nio na exploracio, bem como de outros membros da familia que nido pertencendo ao agregado
doméstico, participam regularmente nos trabalhos agricolas da exploragio.
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Tipo de Mao-de-Obra (Portugal)
160000
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2009
NUT I
B M3o-de-obra agricola Familiar Mao-de-obra agricola ndo familiar permanente

Grafico 2.1- Tipo de Mio-de-Obra (Portugal)
Fonte: [30] Elaboragio Propria

No caso de Espanha, 78,8% das exploragoes sao geridas por mao-de-obra familiat®, ou seja, apenas
21,1% das exploragdes é que nio sdo geridas neste sistema [32].

Quando se analisam os dados de 1999 e se comparam com os dados de 2009, em Portugal,
verifica-se um decréscimo de 36% na populagio agricola familiar, determinado pelo
desaparecimento das exploragdes (-27%) e também pela reducao da dimensao média do agregado
familiar do produtor, que passou de 3,0 para 2,7 individuos. Os maiores decréscimos na populagao
agricola ocorreram, como seria de esperar, nas regides onde as exploragdes mais cessaram
actividade, nomeadamente na Beira Litoral (-46%) e no Ribatejo e Oeste (-44%) [30].

2.2.4.4.0 envelhecimento da populagido agricola

Em Portugal, a populagdo rural envelheceu consideravelmente, passando a média de idades dos 46
anos em 1999 para os 52 anos em 2009 (Fig 2.4). O numero de individuos com idade igual ou
supetior a 65 anos representa 1/3 da populacio, mais 9%. do que em 1999 [30].

5. rn . - N

Maio-de-obra familiar: pessoas pertencentes ao agregado doméstico do produtor que trabalham na explora¢io, bem
como os membros da familia do produtor que nio pertencendo ao seu agregado doméstico trabalham regularmente na
exploracio. [21]
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Fig 2.4- Idade média da populacio agricola familiar em Portugal (1999 e 2009)
Fonte: [30]

Regionalmente, o Algarve apresenta a populacio agricola familiar mais envelhecida, com a idade
média dos individuos a rondar os 58 anos. Por oposi¢ao, nos Agores a populacio agricola ¢é
consideravelmente mais jovem, sendo a média de idades de 42 anos. No Alentejo também houve
seguida da tendéncia de aumento da idade média da populagao agricola familiar, tendo passado dos
49 anos em 1999 para 54 anos em 2009 [30].

2.2.4.5.Natureza juridica do produtor

Os responsaveis juridicos e econémicos das exploragoes agricolas em Portugal (Grafico 2.2) sao
esmagadoramente produtores singulares (97%), sendo estes maioritariamente autbnomos, o que
significa que utilizam principalmente mao-de-obra familiar. Como se constata pelo, a situagao
repete-se no pafs vizinho (Grafico 2.3) [30] [31] [32].

Em Portugal, entre 1999 e 2009 observou-se um aumento do numero de sociedades agricolas,

mais expressivo nas explora¢oes de maior dimensao [30] [31].
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Grafico 2.2- Natureza Juridica das Exploragées Agricolas no Alentejo
Fonte:[31] Elaboracao Propria
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Griéfico 2.3- Natureza Juridica das ExploragGes Agricolas na Extremadura
Fonte: [32] Elaboragao Propria

2.3.Caracterizagao das Regides, Alentejo e Extremadura

Para o desenvolvimento deste trabalho, uma vez que este efectua uma comparagio entre duas
regides de paises diferentes, vao utilizar as NUTS, Nomenclaturas de Unidades Territoriais para
fins Estatisticos (do Francés, nomenclature d'unités territoriales statistiques), para haver alguma

homogeneiza¢do em termos estatisticos entre regides [33].

No inicio da década de 1970, o Eurostat criou a classificacgio NUTS como um sistema unico e
coerente para dividir o territério da UE, a fim de produzir estatisticas regionais para a
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Comunidade. Por cerca de 30 anos, a implementagao e actualizacao da classifica¢io NUTS foi
gerida por uma série de "acordos de cavalheiros" entre os Estados-Membros e pelo Eurostat [34].

Em Julho de 2003 entrou em vigor o Regulamento (CE) n. © 1059/2003. A primeira alteracio
surge com o Regulamento (CE) n. ° 105/2007, e consistiu na substitui¢io da versaio NUTS 2003
pela versao 2006 em 1 de Janeiro de 2008. Esta foi precedida por conclusdes da classificagao
NUTS com a reparticdo regional dos paises que aderiram a UE em 2004 e 2008: Regulamento
(CE) n. © 1888/2005 ¢ o Regulamento (CE) n. ° 176/2008. A segunda alteracio regular, o
Regulamento (UE) no 31/2011, foi aprovado pela Comissdo e serd aplicavel a partir do dia 1 de
Janeiro de 2012. A figura abaixo encontra-se de acordo com o Regulamento (UE) no 31/2011, no
qual se constata que a Extremadura ¢ a regiao identificada com ES43 e o Alentejo, com PT18 [34].

A Regido do Alentejo é uma regido estatistica (NUT II) portuguesa, ilustrada na Fig 2.5 como
PT18, que compreende integralmente os distritos de Portalegre, Evora e Beja, e a metade sul do
distrito de Setubal, sendo assim a maior regidao de Portugal. Tem uma area de 31.551,2 km? (33%
do continente) e 758.739 habitantes (censos 2011), ou seja representa 7,6% do Continente e 7,2%
de Portugal [31] [35].

Fig 2.5- Divisdo da Peninsula Ibérica por NUT II
Fonte: [34]

A Extremadura é uma comunidade auténoma espanhola situada na zona sudoeste da Peninsula
Ibérica. Estd composta pelas duas provincias mais extensas de Espanha: Caceres e Badajoz. A sua
capital ¢ Mérida, cidade reconhecida pelo Estatuto de Autonomia como sede da Junta de
Extremadura. A populagao total da Extremadura em 2011 foi de 1.109.367 habitantes (actualizado
a 1 de Janeiro de 2011, INE), dos quais 34% vivem nas cinco cidades mais povoadas da
Comunidade Auténoma: Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia e Don Benito. A populagao total da
Extremadura representa apenas 2,4% de Espanha. Possui uma densidade demografica de 25
hab/km’® sendo este valor muito inferior 2 média de Espanha. A provincia mais povoada é
Badajoz, com 691.715 habitantes, com uma densidade de populacio de 31,78 hab/km? e, com uma
superficie de 21.766 km?, é a provincia mais extensa de Espanha [32].
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2.3.1. Caracterizagdao Geografica e Administrativa

A Regido Alentejo demarca-se no contexto regional, em termos geograficos, por ser aquela que
maior dimensdo apresenta face as restantes regides de Portugal. Todavia, embora o Alentejo
corresponda a um terco do territorio portugués, os seus indicadores socioeconémicos apresentam,

em geral, alguma fragilidade face a média nacional.

Na fronteira de regides consideravelmente mais dinamicas do ponto de vista social e econémico, o
Alentejo parece ter dificuldades em aproveitar o potencial que advém da sua localizacio geografica
e que inclui a proximidade a4 Area Metropolitana de Lisboa, a contiguidade espacial com Espanha e
o Algarve, e uma orla maritima de dimensao significativa [30].

O Alentejo é a maior NUTS II de Portugal, ocupando uma érea de 31.550,9 km?, o que representa
34,3% do territorio nacional, como se pode observar na Fig. 17. A integracao da NUTS III Leziria
do Tejo, na NUTS II Alentejo, resultou num aumento de 4.275,1 km? (+15,7%) na dimensao da
regiao. Com esta integracao, a NUTS II Alentejo passou a ser composta por 5 NUTS III: Alentejo
Central, Alto Alentejo, Baixo Alentejo, Alentejo Litoral e Leziria do Tejo [37].

O Baixo Alentejo é a 4rea mais extensa com um total de 8.542 km’. A nivel institucional, a
governacao da regiao é efectuada através de um alargado conjunto de entidades publicas, cujos
ambitos territoriais e competéncias, nem sempre permitem uma eficaz convergéncia de politicas.
Para além da organizac¢ao de base estatistica (NUTS I1I), a Administragao Central ainda nao dispde
de uma completa uniformidade na sua organizagao territorial (diferentes ministérios tém a sua
propria organizagao regional) dificultando, em certa medida, uma leitura coerente da regiao e a
aplica¢ao de medidas horizontais territorializadas [37].

A Comunidade Auténoma de Extremadura ¢ uma regido situada a Oeste de Espanha, a sua
extensdo ¢é de 41.634 km?, que representa 8,3% do territério espanhol. Ea quinta regiao espanhola
em superficie e supera a de pafses como Holanda, Bélgica, Luxemburgo, Albania ou Suica [38].

A Comunidade Auténoma da Extremadura tem uma extensao aproximada de 4,2 milhoes de
hectares. E constituida pelas duas provincias maiores de Espanha: Céceres (1.994.500 ha) e
Badajoz (2.165.700 ha), que se correspondem, em linhas gerais, com a Alta e a Baixa Extremadura.
Faz fronteira a oeste com Portugal, ao norte com a Comunidade de Castela e Ledo, a este com a de
Castilla-I.a-Mancha e ao sul com a de Andaluzia [39].

2.3.2. Caracterizagdao Demografica

O conhecimento das caracteristicas demograficas de uma populagao ¢ um elemento fundamental
em qualquer pafs. Actualmente é praticamente impossivel organizar uma sociedade, sem que
existam dados sobre o conjunto de pessoas que a constituem. S6 é possivel projectar o futuro,
quando se possui um bom conhecimento da populagao e da sua estrutura. Seguidamente passa-se a
fazer o estudo demografico quer da Regido Alentejo quer da Regido Extremadura, ambas
pertencentes a NUT II e que sdo o objecto de estudo deste trabalho. O crescimento populacional é
a mudanga positiva do numero de individuos de uma populagiao dividida por uma unidade de
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tempo [18]. O termo populacao pode ser aplicado a qualquer espécie viva, mas aqui refere-se
especificamente aos humanos.

A capital da Extremadura é Mérida. Esta dividida em duas provincias, Caceres a norte e Badajoz a
sul. Faz fronteira a norte com Castela e Ledo, a leste com Castilla-L.a-Mancha, a sudeste e a sul
com a Andaluzia e oeste com Portugal (distritos de Castelo Branco, Portalegre, Evora e parte do
de Beja). A sua capital ¢ uma das duas unicas capitais de comunidade auténoma que nao ¢ sede de
uma provincia de Espanha [41].

A Extremadura tem 384 municipios, 164 na provincia de Badajoz e 220 na de Caceres e um total
de 1.080.439 habitantes (Quadro 2.4). Todos os municipios se encontram agrupados em comarcas,
11 na provincia de Badajoz e 13 na de Caceres. Os nucleos urbanos mais importantes em termos
de populagio sao Badajoz (146.832), Caceres (92.187) e Mérida (55.568). No territério estremenho
vivem 29.069 estrangeiros — 16.647 na provincia de Badajoz e 12.421 na de Caceres. A comunidade
imigrante mais numerosa ¢ a marroquina (9.218), seguida da romena (4.324), portuguesa (3.492),
brasileira (1.676) e colombiana (1.408) [42].

Algo mais de um milhdo de habitantes dividem-se entre 60 % para a provincia de Badajoz e cerca
de 40 % para Caceres. Badajoz é a cidade mais populosa da Extremadura, seguida de Caceres,
Mérida, Plasencia, Don Benito, Almendralejo, Villanueva de la Serena, Montijo, Zafra, Navalmoral
de la Mata [41]. Por zonas, as Vegas del Guadiana formam a franja mais povoada, seguida de
algumas comarcas situadas ao norte do Tejo. Em resumo, sé 7 nucleos superam os 20.000
habitantes.

Quadro 2.4- Populacio da Peninsula Ibérica por NUT 11

Paises/RegiGes N.° de Habitantes Paises/Regides N.° de Habitantes
Portugal 10 627 250 Castela e Ledo 2510 545
Norte 3745 439 Pais Vasco 2136 061
Lisboa 2 819 439 Canarias 2076 585
Centro 2383 284 Castela-Mancha 2022 647
Alentejo 757 069 Regido de Murcia 1443 383
Algarve 430 084 Aragio 1313735
Madeira 247 161 Extremadura 1080 439
Acores 244 780 Ilhas Baleares 1070 066
Espanha 45 828 172 Principado das Asturias 1058 923
Andaluzia 8 150 467 Comunidade Navarra 614 526
Catalunha 7290 292 Cantabria 576 418
Comunidade Madrid 6295011 La Rioja 315718
Comunidade Valenciana 4991 789 Ceuta 72 561
Galiza 2738 930 Melilla 70 076

Fonte:[15] Elaboracao Prépria

Quando se analisam as NUT"s II existentes em Portugal Continental (Grafico 2.4), conclui-se que
a Regido Alentejo ¢ a segunda menor em termos populacionais, com 757.069 habitantes (Quadro
2.4), sendo uma regiao tao extensa, a maior de Portugal em termos de extensio territorial obriga-
nos a concluir que possui poucos habitantes.
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Populagao por NUTS Il, Portugal (2008)
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Grafico 2.4- Populagao por NUT II em Portugal, no ano 2008
Fonte: [23] Elaboragao Propria

A regido da Extremadura, de acordo com os dados do INE, tem uma extensio de 41.634 km” e
1.079.725 habitantes, que representa 2,38% da populagao espanhola. E uma das comunidades com
menor densidade populacional (26 hab./km?), uma vez que a densidade populacional média de
Espanha ¢ de 89,54 hab./km” [31].

A Extremadura espanhola permite-nos tirar umas conclusoes similares as de Portugal, uma vez que
poucos mais habitantes, possui comparando por exemplo com a Catalunha que possui
praticamente a mesma area e 7.290.292 habitantes (Grafico 2.5).
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Grafico 2.5- Populagao por NUT IT em Espanha, no ano 2008
Fonte:[31] Elaboragao Propria

Quando se analisam as duas regides em estudo, Alentejo e Extremadura, constata-se que as

mesmas possuem uma densidade populacional bastante inferior a média apresentada pelos
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respectivos paises, sendo 24 e 26 hab/km” respectivamente (Gréfico 2.6), o que demostra alguma

aproximagao entre estas duas regides em termos populacionais por unidade de area.

Para definir o grau de ruralidade, o Eurostat estabelece os seguintes intervalos: os que possuem
menos de 100 hab./km” sio denominados rurais e os que possuem 100 ou mais de 100 hab/ km®
consideram-se urbanos. Apesar da presenca de densidades bastante baixas em ambas regides,

destacam-se alguns municipios e freguesias com densidades altas [43].

Um dos que apresenta um valor mais elevado é Calamonte, um municipio que esta mais perto de
Mérida, situando-se a apenas 4km desta, caracterizando-se por ter a superficie mais pequena da
regiao. Por outro lado, Mérida ¢é a capital da regido, concentrando no seu territério um dos mais
importantes conjuntos administrativos regionais e empresariais, o que justifica a elevada proporgao
de habitantes em funcdo da superficie do mesmo.

No Alentejo, observa-se um fenémeno semelhante, sendo as pequenas freguesias dos nucleos
urbanos das principais cidades — Evora e Estremoz, as que mais sobressaem com densidades

elevadas.
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Grifico 2.6- Densidade Populacional do Alentejo e da Extremadura
Fonte: [10] Elaboragdo Propria

Reportando aos Censos 2001, 15,7% da populagao total vivia nos cinco aglomerados com mais de
15.000 habitantes (Evora, Santarém, Beja, Portalegre e Elvas) e 21,1% em 22 aglomerados entre os
5.000 e 15.000 habitantes. Estes centros, dotados geralmente de servigos publicos e de maior oferta
de emprego (inddstria, comércio e servicos), encerram problemas de revitalizacio urbana,
frequentemente associados a perda de funcbes econdmicas e residenciais dos seus centros
historicos [31].
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2.3.2.1. Indice de Envelhecimento

Indice de envelhecimento ¢ a relagio existente entre o nimero de idosos e a populagio jovem [18].
Observa-se um evidente predominio de um importante nivel de envelhecimento entre 125 a 180.
Estes numeros revelam uma situa¢ao muito preocupante dado que, quando o valor é mais elevado
do que 100, significa que, por cada 100 pessoas com menos de 14 anos, ha mais de 100 com mais
de 65 anos, sendo assim dificil garantir a renovagao da populagao.

Como se pode comprovar no Grafico 2.7, o indice de envelhecimento da populacio alentejana
(2011), apesar de acompanhar a tendéncia de crescimento nacional, é bastante acentuado (179%) e
consideravelmente superior face a média nacional (129%) e a média da UE27 em 2009 (110,6%)
[15] [31].
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Grifico 2.7- Evolugio do Indice de Envelhecimento em Portugal, por NUT II
Fonte: [31] Elaboragao Propria

Quando se analisa o indice de envelhecimento da NUT II Extremadura (Grafico 2.8), a analise é
similar a da NUT II Alentejo, uma vez que apresenta um valor bastante superior a média nacional
em 2011 (106,1%), sendo este mais baixo do que a NUT II Alentejo, com um valor de 121,5% [31]
[32].

Na Extremadura, observa-se uma concentragao de municipios situados no centro da regiao que
conservam os valores mais baixos. Curiosamente, estes municipios caracterizam-se por serem
zonas de importante movimento industrial, como sendo Caceres, Plasencia, Mérida, Villanueva de
la Serena, etc., pelo que se deduz que a maior parte da populagao desta zona se encontra em idade
activa, com valores mais baixos do que os municipios mais dispersos que se situam
maloritariamente a norte e que sao pequenos, com uma elevada populagao envelhecida e marcados
por um importante movimento migratério por parte da populacdo activa para as zonas de maior

indice empresarial.
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Indice de Envelhecimento (Espanha)
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Griafico 2.8- Evolucio do Indice de Envelhecimento na Extremadura comparativamente aos valores nacionais
Fonte: [31] Elaborac¢ao Prépria

O Alentejo apresenta um mapa mais homogéneo entre os seus valores, enquanto a Extremadura se
caracteriza por uma maior variedade de resultados. Os valores mais altos encontram-se nas
freguesias rurais, enquanto os valores mais baixos se visualizam em freguesias urbanas (como o
Bacelo e a Malagueira, em Evora) que apresentam uma populagio mais jovem e,

consequentemente, um indice de envelhecimento mais baixo [43].

O peso da populacio envelhecida na estrutura etaria das duas regides em estudo tem de facto
vindo a acentuar-se ao longo da ultima década, em consequéncia do aumento da esperanca de vida
e da manutencao de niveis de fecundidade abaixo do limiar de substituicao de geraces.

2.3.2.2. Taxa de Analfabetismo

A taxa de analfabetismo ¢ a taxa de define o peso que a populagio com 10 ou mais anos nao sabe
ler nem escrever sobre a populagao com 10 ou mais anos, ou seja, é a taxa de individuos com 10
ou mais anos que nao sabe ler nem escrever, isto €, o individuo incapaz de ler e compreender uma
frase escrita ou de escrever uma frase completa, sobre o total da populagao do mesmo estrato
etario [18].

O Alentejo ¢ a regido que apresenta a maior taxa de analfabetismo de Portugal (Grafico 2.9) com
um total de 15,86% (dados de 2001, uma vez que os dados de 2011 ainda nao estio apurados para
esta categoria), que contrasta com o total nacional de 9,03% [31].

O nivel predominante de qualificag¢io, representa o nivel de estudos terminados e pelos quais se
obtém o titulo correspondente, considerando-se o primeiro grau a educagio basica, o segundo grau
o grau médio (Secundario) e o terceiro grau ou grau superior (estudos superiores e universitarios).
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O titulo predominante obtido no ano de 2001, na parte portuguesa, corresponde ao ensino basico.
Na periferia norte e sul da regidao alentejana observam-se freguesias onde predomina uma
populacio sem estudos, freguesias essas, com popula¢io muito envelhecida.
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Grafico 2.9- Taxa de Analfabetismo em Portugal por NUT 11, no ano 2001
Fonte: [22] Elaboragao Propria

A média nacional de Espanha (ano de 2009), quando analisado este parametro ¢ um pouco
superior a de Portugal com 11,19% e a da Regido da Extremadura é também um pouco mais
elevada que a do Alentejo, com 18,07% [32].

Quando se analisa o caso da Extremadura (Grafico 2.10), concluimos que esta apresenta-se com
maior variagdo e um claro dominio de municipios em que o nivel de qualificacio secundaria é
dominante. Também se verifica uma presenca importante dos municipios em que predomina a
populacio sem estudos [32].
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Grifico 2.10- Evoluc¢io da Taxa de Analfabetismo na Extremadura compatativamente aos valores nacionais
Fonte: [23] Elaboragao Propria
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Segundo o Censo de 2001, nove em cada 100 portugueses, com 10 anos ou mais, nio sabe ler nem
escrever, no entanto a taxa de analfabetismo estd a diminuir, como se pode constatar se
compararmos o valor actual com os valores de 1981 e 1991, que eram de 21% e 11%,
respectivamente [31].

2.3.3. Enquadramento Socioeconémico

Passa-se a analisar os sectores de actividade econémica, onde se encontram as seguintes classes:
sector primario (Agricultura, Pesca, Pecuaria), sector secundario (Industria, Construgao) e sector

terciario (Servigos).

O predominio indica qual destes sectores tém maior relevancia (populacional) por municipios e
freguesias. SA0 poucos 0s casos nos quais predomina o sector primario, enquanto os sectores

secundario e terciario sio 0s mais representativos em ambas regioes.

Com uma economia no passado recente muito baseada na agricultura, o Alentejo apresenta nos
ultimos anos uma evolugdo da actividade econémica reveladora da importancia que o sector
terciario passou a assumir no quadro da economia regional, relegando a agricultura para um plano

inferior no conjunto dos trés principais sectores de actividade [37].

Globalmente, é o sector terciario que mais contribui para o valor acrescentado bruto (VAB)
regional, com um peso relativo de 56,6% (dados de 2003). Segue-se o sector secundario com
27,1% do VAB regional, e o sector primario com uma quota-parte de 16,3% [37].

Ainda assim, o sector primario no Alentejo continua a deter uma importancia muito supetior a
média nacional (Quadro 2.5): em Portugal, a agricultura, silvicultura e pescas representam somente
3,7% do VAB nacional. Por isso mesmo, o padrio de especializagio regional continua a ser
globalmente marcado pela relevancia da producio agricola [36] [37].

Relativamente a agricultura, registam-se alguns vectores de mudanca de grande relevo,
nomeadamente, a diminui¢do do nimero de exploragbes (na sequéncia de um processo de
concentracao da propriedade), e a concretizagao de investimentos geradores de importantes efeitos
multiplicadores, tendo no Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva (EFMA) o seu melhor

exemplo.

Ao nivel das sub-regides do Alentejo, a distribuicao sectorial revela uma clara predominancia do
sector terciario, a excepgao do Alentejo Litoral, nio sendo alheio a este facto a presenca do
complexo industrial e energético de Sines. A industria transformadora no Alentejo, nao se
confinando exclusivamente ao polo industrial de Sines, recebe dal um enorme contributo para o
valor acrescentado bruto da regido, posicionando o Alentejo Litoral de forma singular no
panorama territorial [20] [36] [37].

No Alentejo, de um modo geral, a actividade agricola ndo tem um peso muito significativo em
termos de necessidade de mao-de-obra. O sector secundario tem apenas algum destaque nas
principais cidades, nas areas de extraccao de marmores ou onde existem industrias agro-industrias
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como os queijos e produtos tradicionais, mas ¢ pelo sector terciario, devido essencialmente ao peso
dos servigos publicos (que empregam muita populagdao) que a classe dos sectores secundario e
terciario é predominante [37] [44].

Quadro 2.5- Distribui¢io percentual do VAB por sectores de actividade, no ano 2003

Actividade Econémica Portugal (%) | Alentejo (%)

Agricultura, produgdo animal e silvicultura 33 16,2
Pesca 0,4 0,3

Industrias Extractivas 0,3 1,8

Industrias Transformadoras 16,3 15,7
Produgio e distribuicdo de electricidade, gas e agua 2.8 4.7
Construcio 6,7 5,1
Comércio por grosso e a retalho 14,3 10,4
Alojamento e restauracio 3.0 2,2
Transportes, armazenagem e comunicagoes 0,8 5,7
Actividades Financeiras 6,3 3,0
Actividades Imobilidrias e servicos as empresas 13,1 6,8
Administracao publica e seguranca social 9,6 12,1
Educacio 7,5 7,7

Saude e accio social 6,5 6,1

Outras actividades de servicos colectivos 31 2,3

Fonte: [37] Elaboracdo Prépria

A trajectdria de divergéncia face a média nacional que a regiao do Alentejo apresentou no final dos
anos 90 (e que contribuiu para agravar as disparidades evidenciadas no inicio da década) levou a
que o nivel do produto interno bruto (PIB) per capita se situasse cerca de 20% abaixo da média do
pais em meados da década passada. Mais recentemente, a inversao deste ciclo permite identificar

um padrao de convergéncia face 2 média nacional [37].

O indicador PIB per capita mostra um posicionamento globalmente desfavoravel da regiao: 11%
abaixo da média nacional (PIB per capita = 89 pontos em 2003). Em termos intra-regionais, sao
visiveis diferencas significativas entre as NUTS III: o Alentejo Litoral ¢ a Gnica sub-regido com
resultado superior a média do pais (PIB per capita = 113). Por outro lado, o Baixo Alentejo
apresenta o pior desempenho, estando o seu PIB per capita 28°% abaixo da média nacional [37].

No contexto nacional, o contributo do Alentejo para a producao de riqueza ¢é relativamente
modesto: com efeito, a regido representa somente 6,5% do PIB portugués no ano de 2003 [26]

[37].

No contexto sub-regional, registam-se diferencas significativas entre as NUTS III, com destaque
para a Leziria do Tejo, onde é gerado 33,2% do PIB do Alentejo. Por seu turno, as sub-regioes do
Alto Alentejo e Baixo Alentejo detém o menor peso relativo com, respectivamente, 14,9% e 13,9%
do PIB regional.

Durante o perfodo 1995-2006 o crescimento real médio anual do PIB da Comunidade da
Extremadura (3,6%) foi ligeiramente inferior ao do conjunto de Espanha (3,7%) [26] [37].
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A economia extremenha continua a ter uma estrutura produtiva mais tradicional que a média do
pais (maior presenga do sector primario) embora o peso deste sector no conjunto do VAB (Valor
Acrescentado Bruto) regional tenha sido reduzido em 4,7 % entre 2000 e 2006, enquanto na média
nacional a sua participagdo tenha descido cerca de 1,3 % (3,1% em 20006). Por outra parte, destaca-
se o escasso desenvolvimento do sector industrial, cujo peso na regido se mantenha em niveis
muito inferiores a média espanhola (6,6% face a 15,% da média nacional em 2006) e no citado
periodo diminuiu inclusivamente a sua contribui¢ao para o VAB regional em 1% [45].

Na Extremadura observa-se, a norte, o predominio do sector primario, que constitui uma zona
onde predomina o cultivo de cerejas, colorau e tabaco e onde prevalecem economias familiares.
Apesar do seu sobredimensionado tamanho, o sector primario extremenho caracteriza-se pelo seu
insuficiente desenvolvimento tecnolégico e pela excessiva dependéncia das condigbes meio-
ambientais da grande maioria das exploragdes agrarias.

A Extremadura registou um crescimento real acumulado do VAB durante o periodo de 2000 a
2006 superior ao do conjunto de Espanha (21,6% face a 20,4%), o que se reflectiu num melhor
comportamento face a média nacional em todos os sectores [45].

A contribui¢do da Extremadura para o VAB total da economia espanhola foi de 1,7% em 2006. O
sector primario (5,1% do VAB sectorial nacional), seguido pela construcao (2,3%) e pela energia
(2,0%), sao os sectores econémicos da Comunidade de Extremadura com maior tributo aos
respectivos VAB sectoriais nacionais em 20006, enquanto o sector servicos (1,6%) e a industria
(0,7%) foram os que menos contribuiram, situando-se este dltimo muito abaixo do peso da regido
na economia espanhola [45].

A taxa de actividade extremenha (52,8% em 2007) ¢ inferior a média nacional (58,9% no mesmo
ano), e manteve-se em niveis menores na ultima década, e inclusivamente aumentou o seu
diferencial neste periodo face a média espanhola (de 3,6 % em 1995 a 6,1 % em 2007), tendo
alcangado o seu maior diferencial em 2006. Por outro lado, a taxa de desemprego na Extremadura

manteve-se acima da média nacional na ultima década, embora se tenha reduzido o seu diferencial

desde 0s 7,9 % em 1995 até aos 4,8 % em 2007 [45].

As taxas de desemprego masculino e feminino em Extremadura em 2007 sdo superiores as da
média nacional (9,1% na regiao face a 6,4% no caso dos homens, ¢ 19% no caso das mulheres,
muito por acima dos 10,8%, valor nacional). Observa-se que desde 1995 a taxa de desemprego
feminino desceu cerca de 25,3 % enquanto no caso masculino ronda os 14,6 % (na média nacional
a descida foi de 19,9 % e 11,7 % respectivamente). Destaca-se a menor incorporaciao da mulher no
mercado de trabalho, o que se reflexa numa taxa de emprego feminina notavelmente menor face a
média nacional no ano de 2007 [45].

Todos os dados sobte o crescimento econémico, independentemente das fontes, confirmam que
2010 foi um ano ruim para a economia espanhola e para a da Extremadura. O VAB da
Extremadura desceu 1,4%, que contrasta com os valores estimados para o conjunto espanhol, cujo
VAB caiu 0,3%. Quando se analisa o crescimento econémico por sectores, a agricultura
extremenha caiu 1,4% (-0.5% a espanhola), enquanto a da industria sofreu um aumento de 1,2%
(0,9% em Espanha). A construc¢do foi o sector que pior comportamento demostrou, com uma
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descida de 5,8% na Extremadura e de 6,5% no conjunto nacional, enquanto o sector dos servicos
diminuiu 1,4% nesta regiao e 0,3% em Espanha [45].

As principais actividades econémicas desenvolvidas nestas duas regioes sio a agricultura e os
servigos. Sao urbanas as maiores cidades espanholas, as mais desenvolvidas e com mais oferta de
emprego e servigos, as que apresentam maior nimero populacional: Badajoz, Caceres, Mérida,
Plasencia e Don Benito, com mais de 30.000 habitantes [45].

A Industria transformadora continua perdendo peso na Extremadura. Se em 2009 apresentava
5,73% do PIB, um ano depois era de 5,55%. A crise econémica afectou em grandemente este
sector, que tem um peso bastante menor que a média nacional, onde representava 13,77% [45].

Em resumo, a Extremadura apresentava uma série de desequilibrios que se afastavam da estrutura
produtiva de Espanha. O grande peso relativo da Agricultura ndo significaria nada se essa
agricultura fosse moderna e os valores gerados por este sector, pela industrializacio e pela
comercializagdo destas produgées, ndo tivessem baixado na regiao [45].

A Industria transformadora tem um peso pequeno, pelo que é claro o deficit industrial da
Extremadura. A energia e a 4gua tém uma incidéncia aproximadamente de 50% mais que este
sector em Espanha, e contribui para o aumento do PIB extremenho, no entanto gera poucos
valores acrescentados a regido. A constru¢io tem uma importante incidéncia na producido
extremenha, maior que em Espanha, o que indica que a crise que deste sector deriva afecta em
grande medida a Extremadura. Por dltimo estd a grande dependéncia desta regidao dos servigos
publicos, que se financiam via impostos [45].

O desemprego registado na Oficina Priblica de Empleo Estatal, no ano de 2009 é considerado entre a
populacio entre os 15 e os 64 anos, e permite uma analise comparativa da importancia do
desemprego entre os distintos municipios de Extremadura [45].

No ano de 2009, a taxa de desemprego em Espanha era de 12,4% e a Extremadura apresentava
valores superiores a média espanhola, com 13,1%, sendo que a provincia de Badajoz apresentava
uma taxa de desemprego de 13,3% e a de Caceres de 12,9%. Quando se analisam os Municipios, os
valores sobem, apresentando o Municipio de Badajoz uma taxa de 16,2% num total de 150.376
habitantes e Caceres apresentava 13,4% de desemprego em relagao a 94.179 habitantes [45].

Em contrapartida, as freguesias rurais e municipios menos desenvolvidos apresentam populagdes
escassas, como El Carrascalejo, Cachorrilla, Maranhao e Ruanes, com menos de 100 habitantes

[45].

O Produto Interno Bruto (PIB) obtém-se como saldo da producao, quer dizer, ¢ a diferenca entre
a produgao de bens e servigos e o consumo intermédio. No ano de 2009, o PIB por habitante na
Extremadura era de 16.579 €, ou seja, era 27,7% inferior ao de Espanha (22.946€). O menor valor
corresponde a provincia de Caceres (16.557€), sendo inferior em 0,2% ao da provincia de Badajoz

(16.593€) [45].

O sector com maior peso na economia da Extremadura é o de servigos (57%). A construgao e as
pequenas e médias empresas sao a base de uma economia que esta a desenvolver um comércio
incipiente com as terras vizinhas de Portugal e que mantém um elevado grau de terciarizagiao. Esse
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efeito sente-se inclusivamente nos espagos rurais, tradicionalmente agricolas, devido ao apogeu do
turismo cultural e ecoturismo [45].

O crescimento econémico da regido Alentejo é superior a média espanhola, sem ddvida partindo
de um atraso econémico histérico, mas descobrindo e desenvolvendo novas possibilidades de
mercado, principalmente nos sectores do turismo, comércio e agro-alimentar. No sector pecuario
predomina o gado ovino (69% do efectivo); o gado bovino ¢é predominantemente explorado em
regime extensivo, sendo de realcar o facto de a raga mais representada ser a Alentejana, cuja carne,
de inegavel qualidade esta reconhecida como DOP [45].

Existem na Estremadura aproximadamente 8.000 empresas industriais, a maioria delas pequenas e
médias. Os principais subsectores sio a energia, agro-industria, cortica, pedra ornamental,
maquinaria e téxtil [45].

2.3.4. Caracterizagao do sector agricola no Alentejo e na Extremadura

O Alentejo ¢ a regiao de Portugal que apresenta a maior extensiao de Superficie Agricola Utilizada
(SAL) (47% a nivel nacional) e, apesar de ser a mais extensa, tem um numero reduzido de
exploracdes (30.000, em contraste com, por exemplo, a Beira Litoral com 80.000). E a regiio onde
predominam os latifindios (assim se explica que, apesar do reduzido nimero de exploracdes, o
Alentejo apresente a maior area agricola nacional) [46].

A regiao do Alentejo é uma das areas com maior aptidao para a agricultura e pecuaria (94% do
total de exploracées é ocupado pela SAU e, de todas as regies agrarias, o Alentejo é a que detém
maior extensao de SAU), como se constata no Anexo 1. Esta aptidao é justificavel por varios
motivos, tais como o clima, o tipo de relevo, o povoamento, alguns factores historicos, etc. [44].

A agricultura e recursos agro-alimentares do Alentejo apresentam caracteristicas singulares que
lhes conferem uma posicao relevante no seio das cadeias de valor da regidao, registando-se um
amplo leque de produtos de qualidade, muitos dos quais com denominag¢des protegidas [37] [44].

As capacidades do sector residem fundamentalmente na area da produgao, onde existe
experiéncia, tecnologia de producdo e Anow-how tradicional de transformacdo. A area da
transformacao tem revelado uma evolucio favoravel no nimero e escala de transformacao, bem
como na ligacao com a investigagao e desenvolvimento em alguns subsectores. A expansao da rede
de regadio do Alentejo e a existéncia de actividades agricolas e silvicolas, geradoras de subprodutos
que constituem recursos com significativo valor energético, permitem incrementar a oferta de
energias alternativas e renovaveis [37] [44].

Na Regidao Alentejo ndo s6 a populaciao, em geral, e agricola em particular, como também o
namero de empresas agricolas, tém vindo a diminuir drasticamente nos ultimos anos. Esta situagao
decorre fundamentalmente da falta de emprego que por sua vez deriva da debilidade em que se
encontra o tecido econémico. Por outro lado, e apesar dos varios programas de incentivos que tém
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sido introduzidos nos dltimos anos, pode afirmar-se que continuam a nio existir incentivos de
fixagao e atracgdao das populagdes na maioria das regides Alentejanas [46] [47].

A Extremadura Espanhola possui 63.585 exploragdes, sendo de 24,18% dessas exploragoes
possuem uma area em hectares entre os 2 e os 5 ha (num total de 15.378 exploragoes) e 8,93% das
exploragdes desta regido autbnoma possuem uma area superior a 100 ha, o que representa um total
de 5.681 exploragoes [32].

O sector agrario é um eixo de vital importancia na economia extremenha, a sua contribuicao
regional alcangou os 9,72 %, em 20006, valor que foi superior a média nacional (3,13%). Nos
ultimos anos produziu-se uma descida do numero de empregados neste sector extremenho, igual
ao que aconteceu em Espanha, embora se tenha notado a um ritmo menos intenso que a nivel
nacional (entre 2001 e 2005 o peso relativo dos empregados na agricultura caiu em Espanha
18,52%, face a 6,35% na Extremadura) [49].

A produtividade agricola regional encontra-se muito proxima da média nacional, no entanto
observa-se uma evolugao favoravel no caso da Extremadura. A perda aparente de produtividade,
com respeito ao conjunto da economia extremenha, deve-se a importante melhoria dos sectores
econémicos mais avangados como consequéncia do desenvolvimento [49].

A actividade agricola na Extremadura apresenta um notavel equilibrio entre produgdes agricolas e
pecudrias. A agricultura extremenha goza de uma importante diversidade produtiva como
consequéncia das variaveis condi¢oes climaticas e edaficas que imperam nas distintas zonas da
Comunidade; cultivam-se desde espécies proprias do clima temperado, até culturas tipicas

mediterranicas como vinha, olival, fruticolas, horticolas, etc. [49].

A produgao hortofruticola, dispée de uma grande diversidade de produtos (horticolas, frutas etc.),
muitos dos quais sao quantitativamente importantes para exportagao, como ¢ o caso das cerejas €
do tabaco de Caceres. Mesmo assim a vinha e o olival tém uma notavel importancia desde
diferentes pontos de vista (uso do solo, produc¢ao, comércio exterior e utilizagao do trabalho) [49].

O sector agricola concentra-se, principalmente, na provincia de Badajoz, enquanto a provincia de
Caceres apresenta maiores superficies de prados naturais, forragens e fruteiras [50]. As maiores
superficies de cultivos sao as destinadas a cereais e a olival. Dentro das produgdes agricolas
destacam-se como ja se referiu os cereais, as frutas e as culturas de regadio como o milho, o arroz e

o tabaco [49].

Seguidamente passam-se a frisar os principais problemas com que o sector agricola na

Extremadura se defronta [51]:
- Produtividade agricola ligeiramente inferior a média nacional;
- Elevado numero de exploragoes agricolas de escassa dimensao;
- Elevado grau de envelhecimento dos profissionais agricolas;
- O nivel educacional dos agricultores pode ser melhorado;

- A agro-industria apresenta uma baixa produtividade;
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- Reduzida eficiéncia da rega.

2.3.4.1. A Estrutura das Exploragdes Agricolas no Alentejo e na Extremadura

A dimensio média das exploragdes no Alentejo ultrapassa os 51 hectares de SAU, cerca de quatro
vezes superior a média nacional [9]. Por oposicio no Norte e Centro as explora¢des nao
ultrapassam em média os 6 hectares de SAU e na Regido Auténoma da Madeira atinge o valor
minimo de 0,4 hectares [31]. Como se pode constatar no Grafico 2.12, a Extremadura encontra-se

entre as 6 Comunidades Auténomas que mais explora¢des com terras possuem [32].

Quase metade das exploragdes agricolas extremenhas tém menos de cinco hectares, enquanto
quase 9% delas podem considerar-se latifindios ao superarem os 100 hectares de terreno [32].

Analisando em termos de NUTS II, em Portugal, o Norte e o Centro sio quem possui maior
numero de exploragoes, 110.841 e 105.092 respectivamente, enquanto o Alentejo possui 42.196
exploracdes, no entanto quando se analisam as mesmas regides mas em termos dos hectares,
conclui-se que o Alentejo é a regido da NUT II com maior nimero de hectares em Portugal
(Grafico 2.11), representando 59% da SAU, em Espanha a regido auténoma com as exploragdes de
maior dimensio ¢é Castela e Ledao (Grafico 2.12) [31] [32].
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Grafico 2.11- Superficie das exploragdes agricolas (ha)
Fonte: [31] Elaboragao Prépria
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Griafico 2.12- Exploracoes com terras em Espanha, por NUT II
Fonte: [32] Elaboragao Prépria

A superficie dedicada a culturas é de 1,2 milhdes de hectares, enquanto as pastagens ocupam outro
milhdo de hectares. As culturas herbaceas ocupam 46% da superficie cultivada na regiao, e as
culturas lenhosas ocupam 32%. Dentro da superficie cultivada, cerca de 15% ¢ area de regadio

[20].

Na Extremadura existem cerca de 71.000 explora¢des agricolas, 70% destas sio de orientagao
agricola, e dentro destas destacam-se as de producao de olival (31%), frutas (9%) e cereais e
oleaginosas (9%). Dentro dos cultivos herbaceos destacam-se os cereais, entre os quais destaca-se
o milho com mais de 60.000 hectares (16% da superficie espanhola). O arroz ocupa cerca de
26.500 hectares [32].

2.3.4.2.A Populagao e a Mao-de-obra Agricolas

Em 2009 a populagao agricola familiar, formada pelo produtor agricola e pelos membros do seu
agregado doméstico, quer tenham trabalhado ou nao na exploragao, era constituida por 793 mil
individuos, representando cerca de 7% da populagao residente em Portugal [30]. Quando se analisa
o pafs em termos de NUT II (Grafico 2.13) constata-se que as regides mais dependentes de
populacio agricola familiar sio Entre-o-Douro e Minho e Tras-os-Montes seguido da Beira Litoral.
O Alentejo ¢é a segunda regiao que menos necessita de populagao agricola familiar.
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Griafico 2.13- Populagio Agticola Familiar em Portugal Continental
Fonte: [31] Elaboragao Propria

Quando se analisa a NUT II, Extremadura, as diferengas sio pouco diferentes do panorama
nacional, em que existem 79,7 % das exploracdes dependentes da mao-de-obra familiar. A imagem
geral ¢ que domina o uso de mao-de-obra familiar (s6 34% dos empregos agricolas implicam a
contratagao de assalariados). A exploracdo familiar proprietaria de uma parte consideravel da terra
que trabalha e que utiliza maioritariamente mao-de-obra familiar parece ser o modelo dominante
[32]. A Extremadura apenas possui apenas 7% das explora¢des com mao-de-obra familiar (Grafico
2.14).

Numero de Exploracdes com mao-de-obra familiar
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Grafico 2.14- Numero de Explora¢cdes com mao-de-obra familiar em Espanha, por NUT II
Fonte: [23] Elaboragao Propria
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2.4.Caracterizagio do Distrito de Evora e da Provincia de Badajoz

Numa Europa que se assume cada vez mais como a Europa das Regides, a cooperacio
transfronteirica e inter-regional é um factor estratégico de desenvolvimento. Com efeito, num
contexto global em que as regides competem e/ou cooperam umas com as outras, que assumem as
suas proprias estratégias de desenvolvimento, que refor¢am a sua autonomia e capacidade de
decisdo, as afinidades e sinergias inter-regionais, devem ser valorizadas e incrementadas, com vista
a promover o desenvolvimento integral dos seus territorios e melhorar as condi¢bes de vida dos
seus cidadaos [43] [52].

Seja ao nivel da agricultura e da gestdio do mundo rural, nos recursos naturais e ambiente, no
desenvolvimento local e ordenamento do territério, na inovagao e desenvolvimento tecnoldgico,
na educac¢ao e formagdo ou nos servicos sociais, poder-se-do incrementar as dinamicas de
cooperagao existentes e definir planos de ac¢ao que fomentem participag¢ao de todos os agentes
publicos e privados e se aproveitem as potencialidades de cada territorio [43] [52].

A Extremadura, em Espanha, e o Alentejo, em Portugal, sao duas regides pertencentes a paises
distintos mas com uma ampla gama de interesses comuns. Sio territérios de fronteira interior e
com marcada continuidade territorial, caracterizados como espacos de baixas densidades
demograficas e que compartem caracteristicas ecologicas e socioculturais semelhantes [43].

Estas sdo regides de baixa densidade populacional (inferior a 30 habitantes por km?), aliada a uma
elevada taxa de envelhecimento da populacio e baixa taxa de crescimento natural, a qual é
parcialmente contrariada pelos fluxos de imigragdo. Caracterizam-se também por ter débeis
sistemas urbanos, com pouca coordenagiao, por uma baixa densidade de populagiao e por pouca

dinamica socioecondémica, centralizada essencialmente nas zonas urbanas de maiores dimensdes

[43].

2.4.1. Caracterizagdao Geografica e Administrativa

Fvora é um distrito portugués, pertencente a provincia tradicional do Alto Alentejo. Limita a norte
com o Distrito de Santarém e com o Distrito de Portalegre, a leste com a Espanha, a sul com o
Distrito de Beja e a oeste com o Distrito de Setubal. A sede do distrito ¢ a cidade com o mesmo
nome. O Distrito de Evora tem uma 4rea geografica de 7.392 Km?* [53], com uma populacio de
173.654 habitantes (Censos 2001), que nos Censos de 2011 foi menor, com um total de 166.612
habitantes. E formado por 14 Concelhos, nomeadamente, Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz,
Evora, Montemort-o-Novo, Mora, Moutio, Portel, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas, Viana
do Alentejo e Vila Vigosa [31] [53].

Este Distrito caracteriza-se por uma densidade populacional muito baixa, apresentando 23,5
hab./Km® nos Censos de 2001, e 24,4 hab./Km’, nos Censos de 2011 [31]. Essa populagio
encontra-se concentrada em nucleos urbanos de média dimensio e por uma actividade
basicamente primaria e terciaria [53].
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Nos ultimos decénios o Distrito tem vindo a assistir a um importante decréscimo da populagao
residente, com excepcio dos Concelhos de Fvora e Vendas Novas, que registaram aumentos de
5,1% e 10,9%, respectivamente. Este decréscimo deve-se principalmente a um resultado natural
negativo originado pelo grau de envelhecimento da popula¢io e, paralelamente, ao decréscimo do
numero de nascimentos [31] [54].

A tendéncia actual revela uma diversificagdo progressiva da base econémica do Distrito, com uma
significativa tendéncia para a terciarizagdo a par de um importante crescimento do sector da
industria transformadora. Apesar desta diversificagao, a agricultura permanece como actividade de
relevo, particularmente ao nivel dos concelhos limitrofes da sede de distrito, ocupando ainda uma
importante faixada populagao activa [54].

Extremadura, a palavra deriva do latim Extrema Dorii — extremos do Douro, ou melhor, no outro
extremo do Douro, fazendo referéncia a posi¢ao a sul deste rio, — o qual designava os territorios a
sul da bacia do Douro e dos seus afluentes. A Provincia de Badajoz esta localizada na zona oriental
da sub-meseta sul, dentro da Comunidade Auténoma de Extremadura, fazendo fronteira com as
seguintes regioes [55]:

* Norte: provincias de Caceres e Toledo;

* Sul: provincias de Huelva e Sevilla;

* Este: provincias de Ciudad Real e Cordoba;
*  QOeste: Portugal.

Geograficamente aparece compreendida entre os paralelos de latitude norte 40° 28’ e 39° 12°, e os
meridianos de longitude oeste 7° 32’ ¢ 5° 9°, tendo em conta que estos dados estao referidos ao
meridiano de Madrid (3° 41° a oeste de Greenwich). A provincia da Extremadura com mais
populagio é a de Badajoz, com 685.246 habitantes, com uma densidade populacional de 31,48
hab/km? e 21.766 km? de area, o que faz dela a mais extensa de Espanha. A provincia de Caceres

tem 412.498 habitantes e 19.868 km? de area, o que faz dela a segunda mais extensa de Espanha
[55].

Administrativamente encontra-se dividida em 164 municipios, sendo Badajoz a capital. Estes
municipios distribuem-se em 12 Comarcas Agrarias como se indicam no Quadro 2.6. Castuera ¢ a

comarca que possui maior superficie (223.008 ha) enquanto Herrera del Duque é a que tem menor
area, com 112.363 ha [55].

Quadro 2.6- Dados de superficie e nimero de municipios das regides agricolas de Badajoz

Regido Agricola Supetficie (ha) | % Superficie | Municipios
Albuquerque 130 030 6 6
Almendralejo 213 328 9,8 23

Azuaga 166 827 7,7 11
Badajoz 187 685 8,6 10
Castuera 223 008 10,2 13
Don Benito 195 923 9,0 18
Herrera Duque 112 363 52 6
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Regido Agricola Superficie (ha) | % Superficie | Municipios
Jerez de los Caballeros 214 254 9,8 16
Llerena 215 809 9,9 18
Mérida 204 961 9,4 24
Olivenza 130 510 6,0 7
Puebla Alcocer 181 925 8,4 12
Total Provincia 2176 623 100 164

Fonte: [55] Elaboracdo Prépria

Badajoz apresenta uma populagao de 685.246 habitantes (INE 2007) contando a 1 de Outubro de
2012 com 693.921 habitantes, com uma densidade populacional de 31,48 hab/ km?, valor muito
inferior 2 média espanhola (91,49 hab/km?2). A reparticio da populacio pelo tertitorio agrupa-se
em volta da cidade de Badajoz, ja que mais de 20% dos habitantes residem nesta zona [32] [55].

Os principais nacleos de populagao, de acordo com os Censos de 2007, fora a ja mencionada
cidade de Badajoz (164068 habitantes), sao: Mérida (115 053habitantes), Don Benito (94167
habitantes) e Almendralejo (112 213habitantes). A comarca Badajoz tem a densidade populacional
mais alta da provincia (87,42 habitante/km?2), enquanto Herrera del Duque é a zona mais
despovoada, ji que s6 obtém 8,31 habitante/km” de densidade. Os dados referentes as densidades
populacionais das Comarcas Agrarias e da propria provincia de Badajoz encontram-se detalhados
no Quadro 2.7.[32] [55].

Quadro 2.7- Densidade Populacional ¢ nimero de habitantes da Provincia de Badajoz e suas comarcas

Regido Agricola Populagio (hab.) | Densidade Populacional (hab/km?)
Albuquerque 19 892 15,30
Almendralejo 112 213 52,60

Azuaga 19 972 11,97
Badajoz 164 068 87,42
Castuera 31037 13,92
Don Benito 94 167 48,06
Herrera Duque 9333 8,31
Jerez de los Caballeros 45 730 21,34
Llerena 31 091 14,41
Mérida 115 053 56,13
Olivenza 25775 19,75
Puebla Alcocer 16915 9,30
Total Provincia 685 246 31,48

Fonte: [55] Elaboragao Prépria
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2.4.2. Enquadramento Socioeconémico

Em Portugal, as freguesias apresentam-se com nimeros populacionais mais reduzidos, sendo que
as que apresentam valores mais elevados sio algumas freguesias urbanas de Evora e de outras
cidades como por exemplo, Vendas Novas [306].

O desemprego no Distrito assume a mesma configuracio que na restante regidao Alentejo,
verificando-se uma maior incidéncia do desemprego nas mulheres, de acordo com os dados
censitarios de 2001 [36].

No que diz respeito a empregabilidade, o Distrito de Fvora insere-se num contexto onde o sector
terciario, ligado ao comércio e servigos, tem uma fungao fulcral enquanto principal empregador das
populagdes residentes nos diversos concelhos. Quanto ao sector da industria, este assume alguma
relevancia em termos de emprego, fruto, em muito, das actividades industriais ligadas aos sectores
das rochas ornamentais, agro-alimentar e cortiga [306].

Na sequéncia da analise do emprego, observa-se um peso elevado das empresas do sector terciario
no Distrito, onde se encontram constituidas cerca de 12.158 empresas [22]. Os sectores, primario e
secundario possuem valores muito similares, sendo que o sector secundario detém 4.245 empresas
e o sector primario 4.118 empresas [36].

Em termos quer demograficos quer econémicos, o Distrito de Evora nio escapa ao contexto geral
da regiao Alentejo. No entanto, tal como nesta, também este distrito possui vantagens
competitivas cujas estratégias de desenvolvimento local/regional deverio ter conta. Sem duivida
que estamos na presen¢a de um Distrito cuja localizacdo no corredor Lisboa-Madrid mais pode
beneficiar, adquirindo especial importancia a fronteira que o Distrito possui com a regido da
Estremadura Espanhola [30].

2.4.3. O sector Agricola no Distrito de Evora e na Regido da Extremadura

Para se poder caracterizar o sector agricola quer no Distrito de Evora quer na Regido da
estremadura, tem que se abordar algumas tematicas, tais como a estrutura das exploragoes
existentes, a populacio e o tipo de mao-de-obra utilizadas, a SAL utilizada e a natureza juridica da
empresa e que descrevemos de seguida.

2.4.3.1. A estrutura das exploragdes agricolas

No ano de 2009 existiam 9.191 exploragoes agricolas no Distrito de Evora, sendo a 4rea média por
exploracao de 47 ha. Mais de 95% da SAU esta ocupada com produgoes de sequeiro [31]. O olival,
o vinho e a ameixa sio culturas que estio na origem de produtos de qualidade certificados. Em
termos pecuarios a ovinicultura é a actividade com maior peso seguido da bovinicultura de carne e
de leite e da suinicultura.
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A economia da provincia de Badajoz baseia-se na agricultura e na pecuaria, junto com a industria
derivada destas, gerando produtos de grande importancia comercial nesta regiado como sao 0s
vinhos, os azeites, queijos, enchidos, carnes, etc.

Nesta provincia, as terras de cultivo representam 41,87% da superficie total, os prados e pastagens
19,38%, o terreno florestal 31,4%, e o resto da superficie é de 7,34% [32].

Segundo dados da “Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de Extremadura” (2004), as
culturas herbaceas sao as de maior importancia (49,19%) relativamente ao total de terras de cultivo,
com 454.576 ha face aos 275.951 ha de culturas lenhosas (29,86%). Dentro das culturas herbaceas
destaca-se o trigo com 30,15% de superficie, que juntamente com a aveia, a cevada, o milho e o
arroz, seguindo esta ordem de importancia, ocupam todos eles a totalidade de 63,17%. Segue-se o
tomate (5,42%), o girassol (5,3%), os cereais de inverno para forragem (5,25%) e o grio (4,9%)
[55].

Entre as culturas lenhosas, predomina claramente o olival representando 66,13%, seguido da vinha
(28,27%) e das fruteiras (5,60%). O pousio (alqueive) e outras terras nao ocupadas ocupam 8,77%
da superficie total da provincia e 20,95% dizem respeito as terras de cultura, com 193.600 ha em
regime de sequeiro [55].

2.4.3.2.A Populagao e a Mao-de-obra Agricolas

Apesar de uma significativa tendéncia para o crescimento do sector terciario, na economia do
distrito de Evora, com especial destaque para o turismo, a agricultura permanece como actividade
de grande relevo, particularmente ao nivel dos concelhos limitrofes da sede de distrito, ocupando
ainda uma importante faixa da populagao activa [54].

Uma das principais fontes de rendimento da populagao é a producao de cereais (aveia, centeio,
cevada, milho e trigo), sendo igualmente importante a produgdao de legumes. Produz-se também
azeite e vinhos de excelente qualidade, e cria-se gado bovino, ovino, caprino e suino [26].

De acordo com os dados apresentados pelo Anuario Estatistico da Regiao Alentejo de 2010,

editado no ano de 2011, seguidamente efectua-se uma caracterizagao do sector agricola no Distrito
de Evora [17].

Quando se analisa o n. ° total de exploragdes no Distrito de Evora, no Grifico n. °18, constata-se
que existem 629.824 exploragoes. O concelho que maior n. ® de exploracdes apresenta é o de
Evora (Grafico 2.15), com um total de 118.588 exploracdes. O concelho que menor nimero de
exploragdes tem ¢ o concelho de Borba, com um total de 9022 exploragdes [31].

85



CARACTERIZAGAO GERAL E ESPECIFICA DOS TERRITORIOS EM ESTUDO

N.2 Total de Exploracoes

w
g 120000
& 100000
™
S 80000
=3
= 60000
v 40000
-
3 20000
:6'_' 0 :
- ® ¥ ®m N ® © ® ©o [ © U v o
= c 2 2 2 5 2 5 ® £ ¥ T % g 2
5 & 5 5 2 2 £ 5 5 5 g &8 £ &
2 T o g it i 2 o J o = & =
o = [+] = 7] C w =
=z < It} N x T g < ©
<< o = o [+] =
c - -
£ ¥ 5 O
@ [oed = c
S i
§ =

Concelhos do Distrito de Evora

m N.2 de Exploractes

Grifico 2.15- N. © de Exploragdes no Distrito de Fivora
Fonte: [31] Elaboragdo Prépria

A SAU ¢ composta por [30]:
- Terra aravel - ¢ ocupada com culturas temporarias e com 0s campos em pousio.

- Culturas permanentes - siao as plantagdes que ocupam as terras durante um longo periodo

de tempo (exemplo: pomar de fruta, vinha, olival).

- Pastagens permanentes - areas onde sio semeadas espécies por perfodos superiores a cinco

anos. A sua fungdo é o pastoreio do gado.

Ap6s esta referéncia e analisando o Gréfico 2.16, verifica-se que no Distrito de Evora a drea média
de SAU utilizada é de 68,6 ha, sendo Arraiolos o concelho do Distrito que maior valor apresenta
(138,5 ha) e Borba, o concelho que menor area exibe (17,6 ha) [31].
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Griafico 2.16- Superficie Agricola Util, no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

A Unidade de Trabalho Ano (UTA) ¢é a unidade de medida equivalente ao trabalho de uma pessoa
a tempo completo realizado num ano medido em horas (I UTA corresponde a 240 dias de
trabalho a 8 horas por dia) [30]. Analisando o Grafico 2.17, conclui-se que o Distrito de Evora
possui um valor médio de 1,2 UTA, sendo o concelho de Vendas Novas o que apresenta maior

UTA com 1,7 e o que apresenta menor, ¢ o de Mourdo com 0,8 UTA [31].
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Grifico 2.17- UTA médio por exploracio agricola no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

Quando se observa o Grafico 2.18, concluimos que o valor médio do Distrito encontra-se a menos
de metade (56,8 ha) comparativamente aos valores apresentados pelos concelhos de Mora (114,6
ha) e de Viana do Alentejo (102,2 ha) que maior area apresenta. Por outro lado, confirma-se que o

concelho que menor area apresenta por unidade de trabalho ano ¢ Borba, com 15,5 ha [31].
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Grifico 2.18- SAU por Unidade de Trabalho por Ano (UTA) no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

No Grifico 2.19, expde-se a % de exploracdes no Distrito de Evora que possuem sistemas de rega.
Estima-se que o valor médio apresentado pelo Distrito é de 25,38% das exploragdes ja possuam
sistema de rega. O concelho que maior % apresenta de sistemas de rega ¢ Vendas Novas (69,11%),
sendo o do Alandroal (11,59%) o que menor percentagem destes sistemas possui [31].
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Griéfico 2.19- Exploragées com Sistema de Rega no Distrito de Fvora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

No entanto quando se analisa a percentagem de exploracdes com tractor, observa-se uma realidade
muito diferente do anteriormente analisado em relagdo aos sistemas de rega (Grafico 2.20). A
percentagem média de exploragdes com tractor no Distrito de Evora é de 45,5%, sendo mais uma
vez o concelho de Vendas Novas o que maior % apresenta (61,6%) e Borba o que menor

percentagem possui, com 34% [31].
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Grifico 2.20- Exploragdes com tractor no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Prépria

Em termos de produtores agricolas a tempo integral na empresa, o Distrito de Fvora apresenta
12,2%, como se pode constatar no Grafico 2.21. O concelho do Distrito que maior nimero de
produtores agricolas possui a tempo integral é Arraiolos, com 25,5%, sendo o Redondo, o

concelho que menos produtores a tempo inteiro, possui (2,39%) [31].
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Grifico 2.21- Produtores a tempo integral na empresa, no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboracao Propria

Quando se analisa a idade média dos produtores agricolas (Grafico 2.22), vemos que a idade média
dos produtores agticolas no Distrito de Evora é de 64 anos, demostrando assim o envelhecimento
da populagao agricola no distrito. O concelho do distrito em que a idade dos produtores é mais
elevada é o de Mora, que apresenta uma média de idades de 67 anos. Os concelhos com
produtores mais jovens sao o de Arraiolos, Vendas Novas e Viana do Alentejo, com uma média de
62 anos de idade [31].
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Griafico 2.22- Idade Média do Produtor Agticola, no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

O Grafico 2.23 é referente a populagao agricola familiar por 100 habitantes, no Distrito de Evora
(num total de 11,2). O concelho do Alandroal apresenta 33 pessoas a trabalhar no sector agricola
por cada 100 habitantes. O concelho de Vendas Novas s6 apresenta 4 trabalhadores agricolas
familiares por cada 100 habitantes [31].
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Griéfico 2.23- Populacio Agricola Familiar por 100 hab no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Prépria

Ao observar-se o Grafico 2.24, sobre a idade média da mao-de-obra agricola familiar, constata-se
que a idade média do Distrito de Evora é de 58 anos. O concelho em que a idade média da méo-
de-obra familiar é mais velha ¢ o de Mora (63 anos) e o que tem a populacio é mais nova é o
concelho de Vendas Novas (55 anos) [31].
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Gréfico 2.24- Idade Média da mio-de-obra familiar, no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

No Distrito de Evora, existem 15.801 exploragdes, das quais 4.275 possuem terras araveis, 2.536
sao dedicados a hortas familiares, 5.998 exploragoes dedicam-se a culturas permanentes e 2.992

exploragdes de pastagens permanentes (Grafico 2.25) [31].

O concelho de Evora é o que maior nimero de exploragdes tem com terras araveis (732
exploragdes), Montemor-o-Novo ¢ o que possui mais exploragdes dedicadas as hortas familiares,
Reguengos de Monsaraz é o concelho que mais exploracdes tem dedicadas as culturas permanentes
(739 exploragdes) e Montemor-o-Novo que mais exploragdes possui com pastagens permanentes

[31].
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Grifico 2.25- N. © de Exploracdes por Utilizagoes da Terra no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria
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O Griéfico 2.26 faz referéncia a natureza juridica do produtor. No Distrito de Fvora, existem 7.548
produtores singulares e 807 sociedades agricolas. O concelho que mais agricultores em nome
individual possui é o de Evora, com um total de 934 produtores, sendo o concelho de Vendas
Novas o que menos produtores singulares possui (176 produtores). Analisando o mesmo grafico,

concluimos que os concelhos que mais empresas agricolas possuem sio o de Montemor-o-Novo
(147) e de Evora (126) [31].
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Griafico 2.26- Natureza Juridica da Empresa no Distrito de Evora
Fonte:[31] Elaboracao Propria

Em relacio ao tipo de mio-de-obra, o Distrito de Fvora possui 4618 pessoas a trabalhar que sido
consideradas mao-de-obra familiar, pois ou sdo produtores, conjuges destes ou outros familiares e
5515 trabalhadores que nao sao mao-de-obra familiar. O concelho deste distrito que mais mao-de-
obra familiar é o de Evora com 681 pessoas nessa condi¢io, sendo o concelho de Vila Vicosa o
que menos pessoas tem nessa condi¢ao (126). Quando se analisa o Grafico 2.27, mas para vermos
o concelho que menos mao-de-obra familiar possui concluimos que é o concelho de Evora com

742 pessoas nessa condi¢ao [31].

92



CARACTERIZAGAO GERAL E ESPECIFICA DOS TERRITORIOS EM ESTUDO

Tipo de Mao-de-Obra

N.2UTA

Alandroal
Arraiolos
Borba
Estremoz
Evora
Wora
Wourde
Portel
Redondo
Reguengos de..
Vendas Movas
Viana do Alentgjo
Vila Vigosa

Montemeor-o-Nove

Concelhos do Distrito de Evora

®m Produtor mConjuge  m Qutros Familiares  m M3o-de-obra ndo familiar

Griafico 2.27- Tipo de mio-de-obra, no Distrito de Evora
Fonte: [31] Elaboragao Propria

De acordo com o Censo Agrario de 2009 realizado em Espanha, existem em Badajoz 36.586
exploragdes agricolas com terras, existindo um total de 773.093 ha de terras lavradas. Do total das
37.438 exploracoes (Grafico 2.28), sabe-se que 97% (36.345 exploragdes) possuem terra da SAU e
apenas 3% (1.093) nio correspondem a esse perfil [31].

Exploracoes na Provincia de Badajoz

39

M ExploracBes sem SAU  mExploracBes com SAU

Grafico 2.28- Exploracées na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboracao Propria

Analisando o Grafico 2.29, constata-se que 98% (38.328) das explorag¢des possuem terras na SAU,
isto quando analisadas as unidades de trabalho por ano (UTA) e apenas 2 % (894) nio respeitam

esses critérios [32].
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Grafico 2.29- SAU por UTA na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

As culturas predominantes na Provincia de Badajoz (Grafico 2.30) sio as culturas lenhosas,
seguidas das culturas herbaceas. O tipo de cultura com menor expressao nesta provincia sao as

hortas familiares [32].
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Grafico 2.30- Culturas praticadas na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

De acordo com o Grafico 2.31, as culturas na Provincia de Badajoz sio predominantemente de

sequeiro (62%) e apenas 18% das culturas sao de regadio [32].
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Griafico 2.31- N. © de Exploragbes de acordo com o tipo de rega na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

Na Provincia de Badajoz, 85% das terras pertencem ao proprietario, 11% sao terras arrendadas e
apenas 4% dizem respeito a outros regimes (Grafico 2.32) [32].

Propriedade da terra na Provincia de Badajoz
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Grafico 2.32- Propriedade da terra na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Prépria

Quando se analisa o Grafico 2.33, que diz respeito a natureza juridica dos produtores na Provincia
de Badajoz conclui-se que 94% sdao produtores em nome individual, 3% sdo sociedades, 1% sao
cooperativas [32].
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Grafico 2.33- Natureza Juridica dos Produtores na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

Cerca de 80% das empresas desta provincia sao geridas pelo proprietario, sendo cerca de 11%
geridas por outro elemento familiar e apenas 9% sao geridas por pessoas externas ao seio familiar
(Grafico 2.34) [32].

Gestao das Empresas Agricolas na Provincia de Badajoz
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Grifico 2.34- Gestdo das Empresas Agricolas na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

Em analise ao Grafico 2.35, constata-se que 70% dos produtores possui apenas agricultura, 27%
possuem agricultura e pecudria e apenas 3% s6 possuem pecuaria e nao tém agricultura [32].
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Griafico 2.35- Tipo de Actividade na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

Em analise ao Grafico 2.36, concluimos que 79% da mao-de-obra destinada a agricultura ¢ mao-

de-obra familiar e apenas 21% sao de outros assalariados, afastados do seio familiar [32].

Tipo de M3o-de-Obra na Provincia de Badajoz
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Grafico 2.36- Tipo de Mao-de-Obra na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

Constata-se, quando se analisa a idade dos produtores da Provincia de Badajoz (Grafico 2.37) que
a maioria dos produtores tem mais de 65 anos. Dos 37.438 agricultores, apenas 171 possuem idade
inferior a 25 anos. Conclui-se que a populagao agricola esta a ficar envelhecida e nio esta a ser

renovada [32].

97



CARACTERIZAGAO GERAL E ESPECIFICA DOS TERRITORIOS EM ESTUDO
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Grafico 2.37- Idade dos Produtores da Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria

Quando se analisa a percentagem de tempo que os titulares da empresa dedicam as exploragoes,
constata-se que a sua grande maioria tem dedicagao exclusiva durante todo o ano, como se observa

no Grafico 2.38 [32].
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Griéfico 2.38- Percentagem de tempo de trabalho do titular na Provincia de Badajoz
Fonte: [32] Elaboragao Propria
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CAPITULO 3

3. ACIDENTES DE TRABALHO

3.1. Introdugao

Em Portugal, de acordo com o art.® 283.° do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro), o trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacio de danos emergentes de
acidente de trabalho ou doenca profissional [56].

E acidente de trabalho, aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza directa
ou indirectamente lesdo corporal, perturbagao funcional ou doenca de que resulte redugdo na
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte (Lei 98/2009 de 4 de Setembro - Regulamenta o
regime de reparacao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitacdo e
reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) [56] [57].

De acordo com a mesma legislacio, considera -se também acidente de trabalho, aquele que ocorre

57]:

No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos referidos no numero

seguinte;

- Na execucido de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econémico para o empregador;

- No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Coédigo do
Trabalho;

- No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do
local de trabalho, quando exista autorizagiao expressa do empregador para tal frequéncia;

- No local de pagamento da retribuicao, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal
efeito;

- No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em
virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

- Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessagdao do contrato de trabalho em curso;

- Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execu¢do de servigos
determinados pelo empregador ou por ele consentidos.
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Em Espanha e de acordo com o art.” 115. © da Lei Geral da Seguranca Social (RD 1/1994 de 20 de
Junho), entende-se por acidente de trabalho toda a lesdo corporal que o trabalhador sofra por
ocasido ou por consequéncia do trabalho que execute por conta alheia [58].

Neste pafs, sio considerados acidentes de trabalho, todos os mencionados para o caso de Portugal,
acrescentando ainda os seguintes casos [58]:

- As consequéncias que o trabalhador sofra do desempenho de cargos de caracter sindical,
assim como as ocorridas no percurso para os locais onde irdo exercer as fungées proprias
destes cargos.

- Os efeitos ocorridos em actos de salvamento, e em outros de natureza analoga, que uns e
outros tenham conexdo com o trabalho.

- As doengas contraidas pelo trabalhador, nao incluidas na listagem de doengas profissionais,

sempre que se prove que foram contraidas por causa exclusiva da execu¢iao do trabalho.

De acordo com a legislagao espanhola, anteriormente mencionada, nao sio considerados acidentes
de trabalho [58]:

- Os que ocorrem devido a uma forga maior estranha ao trabalho, entende-se por esta a que
seja de tal natureza que nenhuma relagao tenha com o trabalho que se executava ao ocorrer
o acidente. Em nenhum caso se considera uma for¢a maior estranha ao trabalho, a
insolagao, raios e relampagos.

- Os que sejam devidos a dolo ou a imprudéncia temeraria do trabalhador acidentado.

De acordo com a mesma lei sdo ainda classificados como acidentes de trabalho os ocorridos [58]:

- Na sequéncia da imprudéncia profissional, consequéncia do exercicio habitual de um
trabalho, que deriva da confianga que este inspira.

- Por actos que imputem culpabilidade civil ou criminal de empresarios, de colegas de
trabalho do acidentado ou de terceiros, salvo que nio possuam rela¢do alguma com o
trabalho.

Na Décima Sexta Conferéncia Internacional de Estaticistas do Trabalho, que decorreu entre dia 6 e
15 de Outubro de 1998, em Genebra e que foi convocada pelo Conselho de Administragao do BIT
(Bureau Internacional do Trabalho) foi aprovada a Resolu¢ao sobre as estatisticas das lesOes
profissionais devidas a acidentes de trabalho [59].

Esta resolucdo serve para que cada pafs deva procurar desenvolver um programa completo de
estatisticas da seguranca e da saude no trabalho, incluindo as doengas e as lesdes profissionais. O
objectivo deste programa sera a existéncia de uma base estatistica adequada respondendo as

101



ACIDENTES DE TRABALHO

necessidades dos diferentes utilizadores, tendo em conta as condi¢cdes e necessidades nacionais

especificas [59].

A presente resolu¢ado visa estabelecer normas adequadas para a recolha e apresentacio de

estatisticas das lesGes profissionais, que sirvam de orientagdo aos paises que pretendam rever os

seus sistemas de estatisticas neste dominio, ou estabelecer novos sistemas. As suas disposi¢des nao

deverdo limitar os sistemas nacionais existentes, nem conduzir a uma duplicacdo de esfor¢os. O

principal objectivo destas estatisticas ¢ o de fornecer informagdes completas e actualizadas sobre as

lesGes profissionais, tendo em vista a sua prevencao [59].

As estatisticas podem ser utilizadas para diferentes finalidades, tais como [59]:

Identificar as profissOes e as actividades econémicas onde ocorrem lesdes profissionais e
determinar a sua extensao, a sua gravidade e as circunstancias em que se deram, tendo em
vista a planificagdo de medidas preventivas;

Fixar uma ordem de prioridade nos esfor¢os de prevengao;

Determinar as alteragdes na reparticao e na incidéncia das lesGes profissionais de forma a
coordenar os progressos realizados no dominio da seguranca e a identificar, eventualmente,

Novos t1Scos;

Informar os empregadores e os trabalhadores, assim como as suas respectivas
organizagoes, dos riscos ligados ao seu trabalho e aos seus locais de trabalho, para que
possam tomar uma parte activa na sua propria seguranga;

Avaliar a eficacia das medidas de prevengio;

Estimar as consequéncias das lesoes profissionais, nomeadamente em dias perdidos ou em

custos;

Fornecer uma base para a elaboracdo de politicas visando encorajar os empregadores e os
trabalhadores, assim como as suas respectivas organizagoes, a tomar medidas de prevencio
de acidentes;

Facilitar a elaboracio de suportes de formagiao e de programas para a prevencao dos
acidentes;

Fornecer uma base para a identificacaio de dominios de investigacao futura.

A 10. * Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho, promovida pelo BIT em 1962,

adoptou um critério para classificacdo de acidentes e que é seguido pela UE e pelos seus Estados
Membros [59]:

Segundo as respectivas consequéncias
Segundo a forma do acidente

Segundo o agente material

102



ACIDENTES DE TRABALHO

- Segundo a natureza da lesao
- Segundo a localizagao da lesio

Estes critérios servem de base para fazer a analise estatistica dos acidentes de trabalho de forma
coerente entre os varios paises, bem como entre as varias institui¢cdes [59].

Para se efectuar a classificagao de acordo com as consequéncias do acidente, os pressupostos que
se tém em conta sao os seguintes [59]:

- Morte da vitima.

- Incapacidade permanente - deficiéncia fisica ou mental ou diminuicao da capacidade de
trabalho da vitima, com caracter permanente.

- Incapacidade temporiria — vitima com incapacidade temporaria absoluta (acidente com
baixa médica).

- Acidentes sem incapacidade.

Para efectuar a Classificagido de acordo com a forma do acidente, tém-se em conta, 0s seguintes

factores [59]:
- Quedas de pessoas;
- Quedas de objectos;
- Choque contra/pancada por objectos;
- Entaladela num objecto ou entre objectos;
- Movimentos em falso ou esforcos excessivos;
- Exposi¢io a/ou contacto com temperaturas extremas;
- Exposicio a/ou contacto com cotrrente eléctrica;
- Exposi¢io a/ou contacto com substincias nocivas ou radiacoes;

- Outras formas de acidentes/acidentes nio classificados por dados insuficientes.

Relativamente ao agente material que causou a lesio tem que se ter conhecimento sobre a
substancia, o elemento, o objecto ou o produto associado a lesao, isto ¢, o equipamento, o objecto
ou o elemento fisico com o qual a vitima entrou em contacto e que lhe causou a lesdo; se existirem
varias lesdes, devera ser registado o agente material que causou a lesio mais grave.
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De acordo com a resolucio anteriormente mencionada, os critérios a ter em conta para a
classificacio de acordo com o agente material que provoca a lesao/acidente, sio os seguintes [59]:

- Maquinas;

- Meios de transporte/ Meios de manuten¢ao;

- Outros materiais (fornos, escadas, andaimes, recipientes sob pressao, etc.);
- Materiais, substancias e radiacoes;

- Ambientes de trabalho;

- Outros agentes nao classificados noutra parte;

- Agentes nio classificados por insuficiéncia de dados.

Em relagao a origem da lesdao, ¢ importante termos conhecimento de que forma a pessoa foi
lesionada por um contacto fisico com o objecto ou agente que originou a lesio ou foi
psicologicamente afectada por um acontecimento; se existirem varias lesoes, deve ser registada a
forma de contacto que causou a lesao mais grave. Para a classifica¢ao de acordo com a natureza da
lesao, os parametros sao [59]:

- Fracturas;

- Luxacoes;

- Entorses e distensoes;

- Comocgoes e outros traumatismos internos;
- Amputagdes;

- Owutras feridas;

- Traumatismos superficiais;

- Contusoes e esmagamentos;

- Queimaduras;

- Intoxicagdes e envenenamentos agudos;

- Efeitos das intempéries e outros factores exteriores;
- Asfixias;

- Efeitos nocivos da electricidade;

- Efeitos nocivos das radiacoes;
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- Lesoes maltiplas de naturezas diferentes;

- Outros traumatismos/ Traumatismos mal definidos.

No caso da classificagao de acordo com a localizacdo das lesoes, os critérios a serem considerados
sao os seguintes [59]:

- Cabeca (excluindo os olhos);

- Olhos;

- Pescogo (incluindo a garganta e as vértebras cervicais);
- Membros superiores (excluindo as maos);

- Maos;

- Tronco;

- Membros inferiores (excluindo os pés);

- Pés;

- Localizagoes multiplas;

- Lesoes gerais.

Os dados recolhidos segundo os critérios expostos anteriormente servem para investigar um
acidente, no entanto para que se possa caracterizar com mais clareza o acidente de trabalho ¢
necessario recolher informagdes referentes a dados pessoais da vitima, fun¢do desempenhada,
antiguidade na empresa, tempo decorrido desde o inicio do trabalho, dia da semana em que se deu
o acidente, hora do dia, entre outros aspectos [59].

A necessidade de comparar resultados de acidentes ocorridos em empresas, regides e mesmo
paises diferentes, levou a que se estabelecessem varios indicadores e critérios estatisticos, de forma
a conceber uma linguagem comum. Os indices mais frequentemente usados para o tratamento
estatistico da informacgao relativa a acidentes de trabalho sio os indices de frequéncia, de
incidéncia, de gravidade e de avaliagdo da gravidade.

Estes indices, reportados a um determinado periodo de tempo, permitem estabelecer prioridades
relativamente as ac¢oes de controlo a implementar/reforcar na empresa [60].

O indice de frequéncia, If, representa o nimero de acidentes com baixa por milhdo de horas-
Homem trabalhadas e é dado pela seguinte [60]:
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n.° de acidentes com baixa 6 .
Iy = o . Equacdo 3.1
n.° de horas — Homem trabalhadas

O indice de incidéncia, Ii, traduz o nimero de acidentes com baixa por cada 1000 trabalhadores e
pode ser calculado da seguinte forma [60]:

_ n.deacidentes combaixa | ,
n.> médio de trabalhadores

Equagao 3.2

O indice de gravidade, Ig, representa o nimero de dias tuteis perdidos por mil horas-Homem
trabalhadas e ¢ determinado de acordo com a [60]:

| - n.° de dias uteis perdidos 10°

9 n.Choras — Homem trabalhadas

Equacdo 3.3

O indice de avaliagao da gravidade, Iag, indica o nimero de dias uteis perdidos por acidente é
determinado em fungdo dos indices de gravidade, Ig, e frequéncia, If, da seguinte forma [60]:

| =-210° Equagdo 3.4

Em Espanha, a NTP 592, referente a gestio integral dos acidentes de trabalho transmite como
deve ser elaborado o tratamento documental e a investigacao de acidentes [62].

De acordo com esta NTP os acidentes e os incidentes de trabalho sio uma importante fonte de
informacao para conhecer, em primeiro lugar e através da correspondente investigagao, a causa ou
causas que Os provocaram o que permitira efectuar a necessaria correcgao e em segundo lugar e
mediante um bom tratamento estatistico da informacao que estes proporcionam, saber quais sio
os factores de risco predominantes na empresa ¢ de que forma se manifestam: agente material,
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forma ou tipo do acidente que ocasiona, natureza das lesdes que provoca e parte do corpo atingida,
o que facilitard a orientagao das ac¢bes preventivas para eliminar, reduzir ou controlar estes
factores de risco [62].

3.2. Os custos dos Acidentes de Trabalho

Os acidentes de trabalho tém um impacto maltiplo no funcionamento quer das empresas, quer dos
paises, pois os custos sao imensos e dificeis de determinar com rigor. Os acidentes permitem aferir
o grau de importancia que ¢ dado a integridade fisica e a0 bem-estar dos trabalhadores [63].

Segundo dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) em cada ano ocorrem em todo o
mundo cerca de 270 milhdes de acidentes de trabalho e 160 milhdes de doengas profissionais
tendo custos econémicos que ultrapassam os 4% do PIB mundial, para além do imenso
sofrimento pessoal e familiar que esta subjacente a esta realidade. O nimero de mortos ultrapassa
os 2 milhdes todos os anos [63].

Os custos originados pelos acidentes de trabalho devem ser tidos em conta por todos os dirigentes
das organizacoes/empresas, pois em muitos casos estes tornam-se em custos avultados e que
nunca trazem qualquer mais-valia. Além disso, os acidentes afectam a vida das pessoas, das suas
familias e também representam um custo significativo para a sociedade em geral [64].

Existem custos facilmente constataveis, tais como, o tempo perdido no dia do acidente, quer pelo
sinistrado quer pelos colegas de trabalho que o assistem, as despesas com 0s primeiros socotros, a
destrui¢do de equipamentos e materiais e matérias-primas, a paragem da produgao, a formagio de
mao-de-obra alternativa, a substituicdio de trabalhadores, o pagamento de horas extras, o
restabelecimento dos trabalhadores, os salarios pagos aos trabalhadores sinistrados, as despesas
administrativas, os gastos com medicina e engenharia de reparagdo e o aumento do prémio de
seguro, entre outros [64].

Existem outros custos que nao sio tao evidentes e, por conseguinte, dificilmente quantificaveis,
como ¢ o caso da deterioragdo da imagem da empresa e o impacto sentimental que estes provocam

nos colegas de trabalho que se traduz em quebras na produtividade [64].

Os acidentes de trabalho bem com as doengas profissionais representam custos de dificil
contabilizacao, devido a dificuldade que existe em apurar com rigor os componentes e a
contribui¢do de cada um. Poder-se-a, no entanto, afirmar que independentemente do sofrimento
da vitima e dos seus familiares, qualquer acidente conduz a um défice econémico altamente
significativo. Para se ter uma ideia da grandeza dos valores envolvidos refira-se que, segundo um
estudo do IDICT, os custos directos dos acidentes de trabalho em Portugal e em 1994, foram 600
milhdes de contos [60].
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De acordo com H. W. Heinrich e com os estudos que realizou em 1931, os custos dos acidentes de
trabalho passaram a classificar-se em dois tipos [60] [61] [65] [70]:

- Custos directos

- Custos indirectos

Os custos directos, como o nome indica, sao aqueles que podem ser directamente imputados a
dado acidente e por norma podem ser quantificaveis com facilidade. Também se designam por
custos segurados. Sdo exemplos de custos directos [60] [61] [65] [70]:

- Salarios
- Indemnizagoes;

- Assisténcia médica e medicamentos.

Estes custos estdio normalmente cobertos pelos seguros de trabalho, e sdo representados pelo
respectivo prémio [60] [61] [65] [70].

Os custos indirectos, contrariamente aos anteriores, nao sio facilmente quantificaveis, nem
normalmente cobertos. O facto de nao serem quantificaveis nao significa que estes custos, embora
mais subtis, ndo sejam muito reais, e infelizmente muito superiores aos directos [60] [61] [65].

Sao exemplos de custos indirectos [60] [61] [65]:
- Tempo perdido pelo acidentado e pelos outros trabalhadores
- Tempo de investigagao da (s) causa (s) do acidente;

- Tempo e gastos com o recrutamento, seleccio e formagao de um substituto quando

necessario;
- Perdas de produ¢ao motivadas pela influéncia causada nos outros trabalhadores;
- Perdas por produtos defeituosos produzidos apds o acidente;
- Perdas com o aumento dos desperdicios na produgao apos o acidente;
- Perdas da eficiéncia e da produtividade do acidentado apds a recuperagao;
- Perdas comerciais por nao satisfacao de prazos de entrega;

- Perdas resultantes da degradagiao do nome e da imagem da empresa no mercado.
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De acordo com Joao Areosa (2010), os modelos existentes para analise de acidentes partem
sempre do pressuposto que até chegarmos ao acidente existe uma série sequencial de
acontecimentos ou ocorréncias que estao na sua origem ou que os possibilitam. Estes eventos
surgem numa ordem especifica, até a0 momento da ocorréncia do acidente propriamente dito.
Nesta perspectiva, os acidentes sao vistos como eventos nao esperados e nao intencionais, dos
quais resulta um acontecimento nio desejado. Os acidentes podem ser compreendidos como
desvios as situagoes planeadas e aos objectivos pré-concebidos. Podem resultar, por exemplo, de
actos pessoais inseguros ou de outros perigos mecanicos ou fisicos. As perdas, danos, prejuizos ou
lesbes podem ser interpretadas como os efeitos nao desejados que provéem dos acidentes [63] [66].

Nas primeiras versoes destes modelos, os acidentes eram vistos como resultado de uma causa
unica. Pode afirmar-se que esta era uma visao muito simplista dos acidentes, visto que considerava
apenas um unico factor explicativo para a ocorréncia destes eventos. Contudo, os modelos mais
recentes contemplam a possibilidade de alguns acidentes poderem derivar de uma complexa
interacgao e sequéncia de factores [63] [60].

O modelo sequencial dos acidentes preconiza que qualquer acidente pode ocorrer quando o
sistema estd, aparentemente, a trabalhar com normalidade. Porém, um evento repentino e
inesperado pode dar origem a uma sequéncia de outros acontecimentos que podem terminar no
acidente. Para os tedricos deste modelo, os actos inseguros, fortemente associados ao erro
humano, sao a principal causa dos acidentes — embora as falhas em maquinas, equipamentos ou
outras componentes do sistema possam também estar na sua origem [61] [63] [66].

O exemplo classico do modelo sequencialista dos acidentes foi concebido por Heinrich (1931),
sendo designado por teoria dominé [61] [63] [66]. Este modelo pode ser considerado como uma
das primeiras teorias da seguranca industrial.

A designacao teoria dominé decorre da analogia que Heinrich efectuou entre o conjunto de uma
sequencia de factores que podem influenciar a ocorréncia de acidentes e a sequéncia da queda das
pecas do jogo de domind, alinhadas na vertical. O autor propde que cinco pegas de domind
representem igual nimero de factores (agrupaveis numa sequéncia pré-definida) [61] [63] [66] [70]
[72].

Assim, o factor precedente actuara sobre o seguinte, até chegar a lesao. Cada uma das cinco pegas
do dominé representa um factor especifico pertencente ao “percurso sequencial” do acidente [63].
O modelo proposto por Heinrich possibilitou a explicagdo do processo causal dos acidentes,
recorrendo a metafora da queda das pegas de dominé (Fig 3.1), ou seja, a queda da primeira pega
ira dar origem a queda das seguintes. Estes cinco factores podem constituir-se numa sequéncia de
eventos, onde a ligacdo entre a causa e o efeito é clara e deterministica (o evento A possibilita ou
determina o evento B). Assim, a teoria dominé preconiza que a origem dos acidentes se deve a
uma unica causa. F por este motivo que esta corrente é designada como deterministica, isto é, os
acidentes sio explicados como resultado de um tnico evento ou sao consequéncia de uma unica
causa [61] [63] [66] [67] [70] [72].
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Fig 3.1- Teoria do Dominé de Heinrich
Fonte: [61]
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De acordo com Heinrich cerca de 88% dos acidentes ocorridos devem-se a actos inseguros, 10% a
condi¢bdes perigosas e 2% a situagdes fortuitas. E por este motivo que o autor indica que a
prevencdo de acidentes deve estar centrada na terceira pe¢a do domind, ou seja, no factor dos
actos inseguros. Para além disso, o autor alega que ¢ dificil exercer algum controlo sobre os dois
primeiros factores. A perspectiva de Heinrich teve e ainda continua a ter uma forte influéncia nas
abordagens de alguns técnicos de seguranca ao nivel organizacional. Apesar disso, sio também
muitos os autores que criticam o caracter ideolégico da perspectiva de Heinrich (1931), quando
esta preconiza que a grande maioria dos acidentes ocorre por falhas humanas (actos inseguros) [61]
[63] [66] [67] [72].

A principal limitacio dos modelos uni-causais esta em considerarem que os acidentes ocorrem

devido a uma causa tnica, relegando para segundo plano a interacgao de factores [63] [66] [72].

H. Heinrich, ap6s estudos realizados sobre muitos acidentes, estabeleceu a propor¢ao média de 1:4
entre os custos directos e os custos indirectos, na inddstria americana do seu tempo. Desta
proporcao retirou-se a analogia com um iceberg (Fig 3.2) que se passou a utilizar, em que a parte
visivel de um iceberg, 1/5 do seu volume, representa os custos directos dos acidentes e a parte
submersa e invisivel, 4/5 do volume total, representa os custos indirectos [61] [63] [66] [72].

Y

Cq

Fig 3.2- Iceberg de Heinrich
Fonte: Heinrich [61]

Os custos totais sao dados pela seguinte expressao [61] [63] [66] [72]:

CT =Cd +Ci Equacdo 3.5
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Em que,

CT = custos totais
Cd = custos directos
C7 = Custos Indirectos

Heinrich estabeleceu uma relacio linear entre Ci e Cd de 4:1 ou, por outras palavras, considerou os
custos totais de um acidente como o quintuplo dos custos directos verificados [61] [63] [66] [72].

Ci:Cd »>4:1=CT =5.Cd Equacdo 3.6

Este valor, amplamente divulgado, foi obtido para a média indudstria americana e nao era proposito
de Heinrich usa-lo em todos os casos, como estimativa do custo de acidentes. A sua analise é, pois,
condicionada pelo tempo, pelo local, pela actividade produtiva e pela dimensio da empresa. Na
mesma época, Heinrich introduziu, pela primeira vez, o levantamento de acidentes sem lesao
(eventualmente com dano a propriedade), alargando, assim, o conceito de acidente [61] [63] [60]
[68] [72].

Naturalmente que os custos totais dos acidentes sio a soma dos custos directos com o0s custos
indirectos [61] [63] [66] [68] [69] [72].

A sua investigacao apresentou como resultado a piramide que se pode observar na Fig 3.3 [68] [69]
[72]:

1
lesdo

incapacitante

29

Lesdes ndo incapacitantes

300
acidentes sem lesdo

Fig 3.3- Piramide de Custos dos Acidentes
Fonte: [68] [69] [72]

Isto significa que para se evitar um acidente com consequéncias muito graves hd que tomar
medidas que permitam reduzir 330 acidentes, sendo dos quais 29 originariam lesdes menores e 300
nao teriam lesoes assinalaveis [63] [66] [69] [72].
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3.3. Acidentes de Trabalho na Agricultura

O sector agricola apresenta caracteristicas muito diferentes das outras actividades econémicas: a
populacio é constituida, na sua maioria por trabalhadores por conta propria, que desenvolvem o
trabalho ao ar livre, em locais isolados e com topografia irregular, utilizando uma grande variedade
de maquinaria, ferramentas, produtos quimicos e também em contacto quase permanente com
animais |73].

Este sector emprega actualmente cerca de metade da mao-de-obra mundial (aproximadamente 1.3
mil milhées de pessoas) e a OIT estima que 170.000 trabalhadores agricolas morrem por ano, o
que significa um risco de morte no trabalho pelo menos duas vezes maior para estes trabalhadores
em relacdo a outros. E mais grave ainda é que, enquanto as taxas de mortalidade da maioria dos

restantes sectores de actividade tém vindo a diminuir, as do sector agricola tém-se mantido altas
(OIT, 2003) [74].

Com base numa analise estatistica secundaria dos dados do quarto Inquérito Europeu do
Eurofound sobre as Condi¢ées de Trabalho (IECT) em 2005, mais de 59% dos trabalhadores sao
auténomos, em comparagao com um percentual médio em todos os sectores de 16,7%. A
agricultura é um sector que tem uma maior propor¢io de trabalhadores com contractos
temporarios (43,9%), comparado com uma média de 16,7% para todos os sectores. A agricultura
também tem a maior proporc¢ao de empregados sem especializacao na area (24%). A agricultura é
caracterizada por niveis relativamente elevados de trabalho nao qualificado. Os niveis educacionais
sao relativamente baixos: a maioria dos trabalhadores do sector tem baixos niveis de educacao. A
agricultura é um dos sectores mais perigosos. Taxas de acidentes de trabalho nio-fatais sao 1,7
vezes maior do que a média das outras actividades, e o nimero de acidentes do trabalho fatais ¢
trés vezes maior do que a média [75].

As principais causas de acidentes de trabalho incluem [75]:
- Transporte (atropelamentos ou capotagens de veiculos);
- Queda de altura (coberturas de edificios, arvores e postes);
- Atingido por queda de objectos em movimento ou (fardos, arvores);
- Preso por desmoronamento ou queda;
- Acidentes e mortes relacionados com gado;
- Asfixia / afogamento.

A agricultura também tem um registo fraco em termos de saude ocupacional quando comparado a
outros sectores. Embora o risco global de doenga ocupacional entre os trabalhadores agricolas seja
menor do que para outros trabalhadores, as taxas para certas doengas parece ser maior entre 0s
trabalhadores agricolas. Estas incluem, por exemplo asma e doenga pulmonar, induzida pela
inalagao de poeiras biolégicas, de feno, bolor ou outros produtos agtricolas, e doengas de pele (por
exemplo dermatite). No Reino Unido, a incidéncia de asma na agricultura ¢ o dobro da média
nacional, e 40% das pessoas que trabalham na industria sofre de desordens respiratoria [75].
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Trabalhadores agricolas podem ser expostos a produtos quimicos, como pesticidas, medicamentos
veterinarios, solventes e 6leos, que poderao causar asma, problemas de pele e a longo prazo pode
provocar danos para o sistema nervoso, ou mesmo cancro [75].

Os trabalhadores deste sector estio particularmente expostos a riscos ergonémicos (cansativo ou
posi¢coes dolorosas, transporte ou movimentacdo de cargas pesadas, em pé ou caminhando e
movimentos repetitivos das maos ou brago) [75].

Longas jornadas de trabalho e a auséncia de tempos de repouso ao longo da jornada de trabalho,
como na época da colheita, também sdo problemas tipicos para os trabalhadores agricolas,
especialmente para os trabalhadores por sua conta [75].

Normalmente, o sector agricola emprega trabalhadores sazonais e contratados durante perfodos de
maior movimento (para movimenta¢ao das terras ou para as colheitas). Os contratados siao
frequentemente usados para trabalhos particularmente perigosos, tais como limpeza ou reparagao
de telhados frageis, ou aplicagao de produtos fitofarmacéuticos, podas, entre outros e estio em
maior risco de acidentes e doencas [75] [76] [77].

No sector da agricultura, os trabalhadores sazonais sio muitas vezes emigrantes. A falta de
consciéncia dos perigos e riscos e as dificuldades de linguagem tornam estes trabalhadores mais

vulneraveis a acidentes e doencgas.

A manutencao influencia quase todos os aspectos do trabalho agricola, seja no estado de edificios e
infra-estruturas, ou opera¢des com maquinas e equipamentos. Os trabalhadores podem sofrer
acidente durante o trabalho de manutencao e podem ficar prejudicados devido a falta de
manuten¢ao ou devido a uma ma manutencao [75] [70] [77].

Muitos acidentes podem ocorrer durante as actividades de reparagdo e manutengao. Os dados do
Reino Unido para os ferimentos fatais na agricultura discriminados por actividade de trabalho
mostram que 15% dos acidentes fatais entre 1999/2000 e 2008/2009 foram relacionadas a tarefas
de manutencio (maquinas, edificios e manutengao geral) [75] [76] [77].

As actividades de manuten¢ao na agricultura sio varios e incluem a manutencio de maquinas e
infra-estrutura, e a gama de tarefas a partir de mudancas de 6leo e filtro, carregar a bateria e sua
substitui¢ao, lubrificacdo, bloqueios, limpeza e manutengao de sistemas hidraulicos de tractores. E
também a manutenc¢ao de telhados e estufas, manutencao de silos, tanques de chorume, silos e

tanques de grios ou de manutencao de cercas eléctricas e estradas [75] [76] [77].

Os agricultores muitas vezes levam a cabo uma série de trabalhos de manutengao eles mesmos.
Isso aplica-se a manutengdes de rotina, como trabalhos de reparagao em geral, bem como o dia-a-
dia da manutengao. As pressdes financeiras levam a uma situagdo em que os agricultores podem
escolher fazer eles proprios a abordagem em vez de pagar um especialista. Isso aumenta o risco de
acidentes porque, por um lado, o agricultor pode nao ter competéncias em manuten¢ao e por
outro, as maquinas e veiculos na agricultura estao a tornar-se mais e mais sofisticados, exigindo
qualificagio em manutengao e reparacao [75] [76] [77].
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As maquinas e os tractores sdo responsaveis pela maioria dos acidentes de trabalho agricola e
florestal. Existe uma grande diversidade de maquinas que sao utilizadas pelo trabalhador em varias
tarefas [75] [76] [77].

3.4. Notificagao de Acidentes de Trabalho

De acordo com Samaras ¢ dificil saber quantos acidentes de trabalho ocorrem, assim sendo a
melhor estimativa depende de um nimero de factores tais como as definicées de acidentes de
trabalho, a exactidao de notificar todos os acidentes, e da efectiva existéncia de um verdadeiro
sistema de analise ao invés de simples compilagao de dados [78].

A ocorréncia de acidentes de trabalho constitui um indicador da existéncia de disfungdes nos locais
de trabalho e/ou nas respectivas envolventes. A informacio da sua ocorréncia e das circunstancias
em que o acidente ou a doenga acontecem vai permitir [79]:

- A ACT, direccionar com maior acerto a sua ac¢ao no dominio fundamental da promogao
da seguranca, da satide e do bem-estar no trabalho;

- Aos empregadores, conhecer melhor as necessidades de correc¢ao das medidas de controlo
de riscos aplicadas nos locais de trabalho.

De acordo com a ACT, em Portugal, a notificacao de acidente de trabalho niao ¢ mais do que o
documento que serve para comunicar aos interessados, de forma sucinta, a descricio de um
acidente [80]. De acordo com o Artigo 111.° da Lei n.° 102/2009 de de 10 de Setembro (Regime
juridico da promogao da seguranca e saide no trabalho) [81] o empregador deve comunicar ao
organismo competente para a promog¢ao da seguranga e da saiude no trabalho os acidentes mortais,
bem como aqueles que evidenciem uma situagao particularmente grave, nas vinte e quatro horas a
seguir a ocorréncia. A comunicacao do acidente de trabalho grave ou mortal deve conter a
identificacdo do trabalhador acidentado e a descricio dos factos, devendo ser acompanhado de
informacao e respectivos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30
dias que antecederam o acidente, no Anexo 2, apresenta-se o formulario utilizado para efectuar a
notificacdo do acidente de trabalho grave ou mortal.

Existem ainda algumas especificidades no caso do sector da construcao civil, em que se o
empregador nao cumprir, a responsabilidade incide sobre a entidade executante, no mesmo prazo
e, se esta nao cumprir, sobre o dono de obra, nas 24 horas subsequentes [80].

Como se pode constatar, em Portugal, apenas sao de notificagao obrigatdria os acidentes mortais e
os acidentes graves, no entanto ha que tentar percepcionar o que a legislacao nos indica sobre o
conceito de acidente grave. Apds intensa pesquisa sobre a temdtica em causa, conclui-se que nao
obstante a auséncia de uma definicao legal especifica pode considerar-se como “acidente que
evidencia uma situacdo particularmente grave na perspectiva da seguran¢a e¢ saude no trabalho”
todo o acidente relacionado com o trabalho no qual um trabalhador, trabalhador independente que
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trabalhe em instalagoes alheias, pessoa terceira da relacio de emprego, ¢ vitima mortal ou sofre
uma lesdo grave (incluindo a lesio em consequéncia de violéncia fisica), ou no qual releve a
ocorréncia de eventos que, nio produzindo lesio, assumem uma particular gravidade na
perspectiva da seguranga e saide no trabalho. A conclusio que desta defini¢iao vaga se retira é que
fica ao critério dos empregadores considerarem ou nao um acidente de trabalho grave e assim
terem ou nao a obrigacao de o notificar as entidades competentes.

No ambito da Unido Europeia, as disposicdes da Directiva 89/391 CEE, relativa a aplicaciao de
medidas para promover a melhoria da seguranga e saude dos trabalhadores no trabalho (Directiva
marco transposta para o Direito espanhol através da Ley 31/1995, de 8 de Novembro, de
Prevencdo de Riscos Laborais), determinaram a necessidade de proceder a harmonizagdo dos
dados relativos aos acidentes de trabalho. Com esta finalidade, iniciou-se em 1990 o Projecto de
Estatisticas Europeias dos Acidentes de Trabalho, coordenado pela Direc¢ao Geral de Emprego e
Assuntos Sociais da Comissao e pelo Gabinete de Estatisticas da Unido Europeia (EUROSTAT).
Para que esta harmonizagao pudesse obter resultados, ¢ necessario que os dados sobre os acidentes
de trabalho disponibilizados pelos Estados membros sejam homogéneos [83].

Em Espanha, a notificagao dos acidentes de trabalho comegou por ser legislada pela “Orden de 16
de diciembre de 1987” que estabeleceu novos modelos para a notificagido dos acidentes de trabalho
e regulou o procedimento para o seu cumprimento e tramitagao. Esta legislacao foi actualizada pela
Orden TAS/2926/2002, de 19 de Novembro, pela que se estabeleceram novos modelos para a
notificagao dos acidentes de trabalho e que possibilita a sua transmissao por procedimento
electronico [84].

Em Espanha um acidente de trabalho ¢ toda a lesao corporal que um trabalhador sofre por ocasiao
ou como consequéncia do seu trabalho, tanto no trajecto do seu domicilio ao local de trabalho e
vice-versa, como dentro deste (R.D. Leg. 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social. Art. 115.°) [58].

O empresario esta obrigado a notificar ao “Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales” os acidentes
de trabalho (Ley de Prevencién de Riesgos laborales 31/1995, articulo 23.3) [82].

O empresario tem de notificar o acidente de trabalho, a relagdo de acidentes de trabalho ocorridos
sem baixa médica e a relagiao de altas ou falecimentos dos acidentados. Para efectuar a notificagio,
podera utilizar-se a transmissao electronica para a comunicagao urgente de acidente de trabalho,
nos pressupostos referidos no artigo 6.° da Orden de 16 de dezembro de 1987 [83], através da
parte normalizada publicada na Orden TAS/2926/2002, de 19 de Noviembre do Sistema de
Declaracio Electrénica de Acidentes de Trabalho (Delt@) [84].

Os empregadores tém 5 dias uteis para participar o acidente, contados desde o dia em que este se
produziu ou do dia que constar da baixa médica, no caso dos acidentes sem baixa média, os
empregadores tém de os apresentar nos primeiros 5 dias uteis de cada més. No caso de acidente
grave, muito grave, mortal ou multiplo (mais de 4 pessoas) o empregador deve efectuar uma
comunicacdo urgente em 24 horas, excepto nos acidentes em Itinerario. A relagao de altas de
acidentes e falecimentos por acidentes tem de ser participada pela entidade gestora ou
colaboradora, mensalmente antes do dia 10 do més seguinte [84].
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Quando ocorre um acidente que origina baixa médica de ao menos um dia (além do dia em que
ocorreu o acidente), o empregador tem a obrigacio de preencher o original e quatro copias da
“Parte Oficial de Accidente de Trabajo” (Anexo 3) e remeté-los a seguradora no prazo maximo de
cinco dias uteis. Neste documento incluem-se os dados do trabalhador acidentado, os dados da
empresa, as circunstancias do acidente, dados referentes ao proprio acidente: forma como se

produziu, agente material, grau da lesdo, natureza da lesdo..., e os dados econémicos para o

b

calculo de indemnizagées. Um exemplar fica na empresa e outro deve entregar-se ao trabalhador.

[84]

No caso de acidentes graves, muitos graves, mortais ou multiplos (sio aqueles que, embora sejam
leves, afectam ao menos quatro trabalhadores), o empregador, além de emitir as correspondentes
partes, tem o dever de comunica-lo a autoridade laboral no prazo maximo de 24 horas [84].

Os acidentes sem baixa médica devem incluir-se num documento mensal que igualmente é
apresentado pela empresa a seguradora nos cinco primeiros dias do més seguinte. Este documento
compreende uma relagio nominal dos trabalhadores acidentados, a data do acidente e a forma
como o mesmo se produziu. Uma copia do mesmo documento deve entregar-se também aos

trabalhadores afectados [84].

A matéria dos acidentes de trabalho tem uma grande relevancia em termos da litigacao de trabalho,
ocupando cerca de 50% das questdes jus-laborais accionadas junto dos tribunais de trabalho
nacionais. Este facto estard associado com a grande sinistralidade laboral que ocorre em Portugal

[85].

A proteccao dos trabalhadores sinistrados em virtude de acidentes de trabalho tem dignidade
constitucional, estando consagrado na alinea f) do n.” 1 do artigo 59.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, desde a revisio de 1997, que todos os trabalhadores tém direito a assisténcia e justa
reparacdo, quando vitimas de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais [85].

O regime de reparacao de acidentes de trabalho, em Portugal, encontra-se disposto nos artigos
283° ¢ 284.° do Cédigo de Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro em que se dispoe sobre o
direito a reparacao dos danos devidos a acidente de trabalho [86].

Esta matéria encontra-se regulamentada num diploma especifico designadamente, na Lei 98/2009,
de 4 de Setembro que regulamenta a reparagao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
incluindo os aspectos relacionados com a reabilitagdo e a reintegragdo profissionais [87].

Com efeito, desde 1913 que é reconhecida em Portugal a obrigatoriedade das entidades
empregadoras repararem as consequéncias dos acidentes de trabalho sofridos pelos trabalhadores
ao seu servico. Foi, neste ambito, instituida a obrigatoriedade legal do seguro pelo risco de
acidentes de trabalho, visando assegurar ao trabalhadores por conta de outrem e aos seus familiares
as condi¢oes adequadas de repara¢iao dos danos decorrentes de acidentes de trabalho [88].

O sistema reparatério €, portanto, no nosso pais baseado no seguro de acidentes de trabalho,
sendo a obrigatoriedade do seguro também para os trabalhadores independentes, o que permite a
garantia de prestagoes em condi¢bes idénticas as dos trabalhadores por conta de outrem. Nesta
medida, a responsabilidade das entidades patronais pelos danos decorridos dos acidentes de
trabalho ¢é transferida para uma entidade seguradora. Significa que as entidades empregadoras sao
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legalmente obrigadas a transferir a sua responsabilidade pelo risco de acidente de trabalho para
uma entidade seguradora, mediante o pagamento de um seguro de acidentes de trabalho
obrigatério, em que os trabalhadores ao seu servico sdao os beneficiarios [88].

O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparac¢do para entidades legalmente
autorizadas a realizar o seguro de acidentes de trabalho. Assim, a entidade patronal encontra-se
obrigada a realizar um seguro de acidentes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
independentemente do vinculo contratual que liga o trabalhador a empresa [87].

O trabalhador pode verificar da existéncia do seguro de acidentes de trabalho através dos recibos
de retribui¢do que devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco se
encontra transferido [87].

Nao ha direito a reparagio do acidente, ou seja, o empregador nio tem que reparar os danos
decorrentes do acidente, nas seguintes situagoes:

- Quando o acidente for provocado de forma intencional pelo trabalhador sinistrado;

- Quando for consequéncia directa de um comportamento, ato ou omissiao que viole, sem
justificagdo, as condi¢cGes de seguranca estabelecidas pela entidade empregadora ou as

previstas na legislacio — incumprimento das medidas de seguranca e saude no trabalho
[88].

Nas situagdes em que o acidente resulta de uma actuagiao culposa ou da violagio das normas de
seguranga e saide no trabalho por parte da entidade patronal (seu representante ou entidade por
aquele contratada e por empresa utilizadora de mao-de-obra) da lugar a um agravamento da
responsabilidade que se traduz no facto da responsabilidade pela indemnizagao passar a abranger a
totalidade dos prejuizos -patrimoniais e ndo patrimoniais - sofridos pelo trabalhador e seus
familiares, nos termos gerais da responsabilidade civil, sem prejuizo da responsabilidade criminal
que os responsaveis possam incorrer. A legislacdo, a este proposito, acresce que
independentemente da indeminiza¢dao de todos os danos - patrimoniais e nado patrimoniais - e das
demais prestacdes devidas em caso de acidente de trabalho (por actuagdo nao culposa), é ainda
devida uma pensao anual ou indemnizagao didria, com o objectivo de reparar a reducao da
capacidade de ganho ou a morte [87].

3.5. Seguros de Acidentes de Trabalho

O Seguro de Acidentes de Trabalho deve ser contratado para segurar os danos corporais dos
colaboradores da empresa, empregados domésticos e todos aqueles que, de uma forma ou doutra
prestem servico a alguma entidade (singular ou colectiva) sendo remunerados por isso [89].

Ha duas formas de se subscrever o seguro contra acidentes de trabalho [89]:
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- Seguro a prémio fixo — identifica-se na apodlice os nomes da(s) pessoa(s). As saidas e
entradas de pessoas devem ser comunicadas a seguradora. Em empresas, aplica-se até 6
funcionarios. Acima disso, aplica-se o regime de prémio variavel.

- Seguro a prémio variavel — consiste no envio de folhas de férias mensais para a seguradora
e o prémio é pago com base numa massa salarial previsional. No final do ano, se o total das
remuneragdes for superior ao previsto, ha um prémio adicional calculado sobre a diferenca.
Caso seja inferior, havera lugar a estorno sobre a diferenca.

As seguradoras possuem duas modalidades de fazerem face aos acidentes de trabalho, que siao as
prestagdes em espécie e as prestacOes em dinheiro. Nas prestagoes em espécie, incluem-se as
despesas médicas, cirurgicas, farmacéuticas e hospitalares e todas as necessarias para que o
trabalhador fique completamente recuperado. As prestagoes em dinheiro sio mais complexas e
dizem respeito a [89]:

- IndemnizagGes por incapacidade temporaria, para exercer a actividade profissional;

- Pensdes vitalicias devidas por incapacidade permanente, originados pela reducio na
capacidade de trabalho ou ganho;

- Subsidios, para readaptacao da habitagao;
- Prestagoes suplementares por assisténcia de terceira pessoa;

- Em caso de morte, as pensoes a familiares, bem como subsidio por morte e despesas de

funeral.

Estas presta¢Oes sao calculadas com base nas remuneragdes declaradas [89].
As exclusoes que nao sio abrangidas pelo seguro de acidentes de trabalho sdo as seguintes [89]:
- Doengas profissionais
- Acidentes devidos a disturbios laborais — assaltos, greves, tumultos, por exemplo.
- Acidentes causados por actos de terrorismo, sabotagem, rebelido, guerra civil, ...
- Acidentes causados por guerras entre pafses e invasoes
- Hérnias com saco formado

- Multas e coimas que recaiam sobre o tomador do seguro por falta de cumprimento de
legislacao em vigor

- A vitima seja o tomador do seguro quando esta é uma pessoa fisica
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- Todos aqueles que nio tenham contrato de trabalho com o tomador do seguro, salvo os
administradores, directores, gerentes ou equiparados, quando remunerados.

- As incapacidades judicialmente reconhecidas como consequéncia de recusa ou
inobservancia das prescri¢des clinicas ou dolosamente provocadas

A incapacidade para o trabalho resultante de acidente de trabalho pode ser [90]:
- Temporaria, parcial ou absoluta;
- Permanente, parcial, absoluta para o trabalho habitual;

- Absoluta para todo e qualquer trabalho.

A incapacidade é determinada de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes
de Trabalho e Doengas Profissionais. O grau de incapacidade resultante de um acidente é sempre
definido por um coeficiente expresso em percentagem, sendo o grau de incapacidade expresso pela

unidade (igual a 1) correspondente a incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer
trabalho [90].

Para determinagao do grau de incapacidade devem ser ponderados a natureza e gravidade da lesao,
o estado geral do sinistrado, a sua idade e profissio, e ainda a maior ou menor capacidade residual
para o exercicio de outra profissio compativel, bem como todas as demais circunstancias que
possam influir na sua capacidade de trabalho ou de ganho [90].

Basicamente a Tabela Nacional de Incapacidades é uma listagem dos varios danos que o corpo
humano pode sofrer em virtude de doenca ou acidente e atribui a cada dano um coeficiente
correspondente a perda de capacidade de trabalho no geral, equivalendo a unidade a incapacidade
absoluta e permanente. A Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais actualmente em vigor foi aprovada pelo Decreto-lei n® 352/2007, de 23 de Outubro,
e entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2008. Este diploma criou pela primeira vez no nosso pais
duas tabelas distintas para avaliacio do dano corporal, conforme se trate de danos laborais ou de
danos civis, aprofundando assim o fosso entre os direitos do cidadao enquanto trabalhador e os
mesmos direitos na vida civil [90].

O Fundo de Acidentes de Trabalho (FAT) funciona junto do Instituto de Seguros de Portugal, e
assegura [87]:

- Pagamento das prestagoes que forem devidas por acidente de trabalho sempre que, por
motivo de incapacidade econémica objectivamente caracterizada em processo judicial de
faléncia ou processo equivalente, ou processo de recuperagio de empresa ou por motivo
de auséncia, desaparecimento e impossibilidade de identificagdo, nao possam ser pagas pela
entidade responsavel;
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- Pagamento dos prémios de seguro de acidentes de trabalho, mediante solicitagao
apresentada pelo gestor de empresa que, no ambito de um processo de recuperagio, se
encontre impossibilitada de o fazer;

- Pagamento das actualizagoes de pensoes de acidentes de trabalho;

- A colocagio dos riscos recusados pelas empresas de seguros

O trabalhador sinistrado (ou os beneficiarios legais em caso de morte) deve participar o acidente
directamente ao tribunal, sempre que os seus direitos resultantes da aplicacdo da Lei ndo estejam a
ser — ou se preveja que nao venham a ser — respeitados [90].

A participagao, embora nao haja prazo especial fixado, deve ser feita em tempo, tendo em conta
que o direito de acgao respeitante as prestagoes por acidente de trabalho caduca no prazo de um
ano, a contar da comunicacio formal da alta clinica ao sinistrado ou da morte, se for caso disso

[90].

O tribunal competente para apresentacao da participagao do acidente é o tribunal do lugar onde
ocorreu o acidente (tribunal de trabalho). Mediante a simples participagao do acidente, é sempre
instaurado oficiosamente pelo tribunal processo judicial por acidente de trabalho [90].
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CAPITULO 4

4. ANALISE ESTATISTICA

O passado da Estatistica remonta, talvez, a época das antigas civilizagdes onde os recenseamentos
da populagio eram frequentes. Os governantes das civiliza¢Oes classicas recorriam a levantamentos
estatisticos para estudar assuntos de Estado, nomeadamente para tomarem conhecimento dos bens
que o Estado detinha e de como estes estavam repartidos pela populagio [91].

Acredita-se que cerca de trés mil anos antes do nascimento de Cristo ja se realizavam censos na
Babilénia, na China e no Egipto, quer com objectivos militares, quer com o intuito de cobrar
impostos a populagao. Além disso, a pratica de coligir dados sobre colheitas de trigo e de outros
produtos, sobre a composi¢ao da populagao e impostos era, nessa época, do conhecimento de
egipcios, hebreus, caldeus e gregos [91].

Um dos primeiros trabalhos de que se tem conhecimento data de 3050 a.C. e refere-se a um
levantamento estatistico realizado sobre a populagio do Egipto, com o objectivo de identificar os
recursos humanos e econémicos disponiveis para a constru¢ao das piramides. Nessa época, alguns
dos recenseamentos eram obrigatorios e os inquiridos poderiam estar sujeitos a san¢des se Nao
prestassem todos os esclarecimentos necessarios [92].

Convém realgar, que estes recenseamentos eram muito diferentes dos que actualmente se fazem
pois, ou eram simples enumeraces sem qualquer preocupacio de reflexdo (nao estando assim
sujeitos a quaisquer principios estatisticos crediveis), ou eram implementados de forma nao
exaustiva. Apesar disso, pode dizer-se que as origens da Estatistica surgem com estas sociedades,
de uma forma simples, rudimentar e bem diferente da como ¢ conhecida presentemente [93].

Segundo Pearson, a primeira ideia de estatisticas com um sentido moderno tera surgido em Itélia,
no século X1V, ficando tal facto a dever-se a um padre de Florenca, o qual, para além de registar o
nascimento de bebés na sua paréquia (atribuindo um feijao preto por cada rapaz nascido e um
branco por cada menina), determinava ainda a razao dos sexos. Pensa-se que este eclesiastico foi o
primeiro a constatar que os registos da igreja tinham uma certa importancia para fins estatisticos

[94].

Segundo Ferreira e Tavares, ¢ somente a partit do século XVIII que o desenvolvimento da
Estatistica se notabilizou e comegou a evoluir para a ciéncia actualmente vulgarizada [93]. Pensa-se
que foi no ano de 1793, por intermédio do escocés Sir John Sinclair (1754-1835), que o termo
estatistica surgiu associado aos métodos da escola dos aritméticos politicos, como esta perceptivel
na sua obra “The Statistical Account of Scotland”, publicada em vinte e um volumes entre 1791 e
1799 [94].

Hoje em dia, viver em sociedade faz com que qualquer cidadio seja quase que obrigado a
interpretar e a analisar informagdo estatistica que vé diariamente — nos jornais, na radio, na
televisao, na Internet — sob a forma de tabelas, graficos e sondagens que reflectem resultados de
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estudos estatisticos. Todo o cidadido deveria ser competente em Estatistica para poder lidar com os
diferentes meios de comunicagao social e publicidade retirando dessa experiéncia a informagao de

que necessita [95].

Nao é uma tarefa simples definir o que ¢é a Estatistica. Até 1900, a Estatistica resumia-se ao que
hoje em dia se chama FEstatistica Descritiva ou Andlise de Dados. Apesar de tudo, deu
contribui¢cdes muito positivas em varias areas cientificas. A necessidade de uma maior formalizagao
nos métodos utilizados, fez com que, nos anos seguintes, a Estatistica se desenvolvesse numa outra
direc¢do, nomeadamente no que diz respeito ao desenvolvimento de métodos e técnicas de
Inferéncia Estatistica [96].

A Estatistica trata e estuda esta variabilidade apresentada pelos dados. Permite-nos a partir dos
dados retirar conclusGes, mas também exprimir o grau de confianca que devemos ter nessas
conclusdes. F precisamente nesta particularidade que se manifesta toda a potencialidade da
Estatistica. Podem entdo, considerar-se trés grandes areas nesta ciéncia dos dados: Aquisicao de
dados, analise dos dados e inferéncia a partir dos dados [96].

4.1. Estatistica Descritiva

A estatistica descritiva consiste na recolha, analise e interpretacio de dados numéricos através da
criagao de instrumentos adequados: quadros, graficos e indicadores numéricos[96]. Huot define
estatistica descritiva como o conjunto das técnicas e das regras que resumem a informacgao

recolhida sobre uma amostra ou uma populagao, e isso sem distor¢io nem perda de informacao

[98].

A estatistica descritiva pode ser considerada como um conjunto de técnicas analiticas utilizado para
resumir o conjunto dos dados recolhidos numa dada investigagdo, que siao organizados,
geralmente, através de numeros, tabelas e graficos. Pretende proporcionar relatérios que
apresentem informagdes sobre a tendéncia central e a dispersio dos dados. Para tal, deve-se
evidenciar: valor minimo, valor maximo, soma dos valores, contagens, média, moda, mediana,

variancia e desvio padrio, entre outros [96].

A escolha do tratamento estatistico adequado torna necessario identificar as escalas ou niveis de
medida das variaveis. Ha quatro escalas ou niveis de medida das variaveis: nominal, ordinal,
intervalo e racio [99].

- Escala nominal: os elementos sao atributos ou qualidades;

- Escala ordinal: podem ser distinguidos varios graus de um atributo ou variavel, existindo
sempre entre eles uma relagao de ordem,;

- Numa escala de intervalo o uso de nimeros para classificar os elementos é feito de forma
que, a igual diferenca entre os numeros, corresponda igual diferenca nas quantidades do
atributo medido;
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- Escala de racio: igual diferenca entre nimeros reflecte igual diferenga entre os valores do
atributo medido.

4.1.1.Interpretagio/Analise dos Dados

Os dados sdo o resultado final dos processos de observagao e experimentagao [100].

Na interpreta¢ao de dados deveremos produzir um resumo verbal ou numérico ou usar métodos
graficos para descrever as suas principais caracteristicas. O método mais apropriado dependera da
natureza dos dados, e aqui podem distinguir-se dois tipos fundamentais: dados qualitativos e dados
quantitativos [101].

- Dados qualitativos: representam a informagao que identifica alguma qualidade, categoria ou

caracteristica, nao susceptivel de medida, mas de classificagdo, assumindo varias
modalidades

- Dados quantitativos: representam informacao resultante de caracteristicas susceptiveis de
serem medidas, apresentando-se com diferentes intensidades, que podem ser de natureza
discreta (descontinua) ou continua. Os dados quantitativos, ou numéricos, podem ser

discretos ou continuos

A analise dos dados pode ser univariada, bivariada ou multivariada, consoante o numero de
variaveis tratadas em simultineo. Na analise univariada cada variavel é tratada isoladamente, e deve
ser o primeiro passo na exploracio dos dados. Na analise bivariada estabelecem-se relagoes entre
duas variaveis, por exemplo, a opinido das pessoas face ao aborto consoante o sexo. Na analise
multivariada estabelecem-se relagdes entre duas ou mais variaveis, por exemplo, a opiniao das
pessoas face ao aborto consoante o sexo e a preferéncia religiosa [99].

4.1.2. Organizagio e apresentagiao de dados

A utilidade dos dados estatisticos depende, muitas vezes, da forma como sao organizados e
apresentados. A apresentagao dos dados ¢é feita, muitas vezes, através de quadros, graficos e de
distribui¢oes de frequéncia [101].

Para Reis, os quadros e os graficos devem apresentar sempre trés partes: o cabegalho, o corpo e o
rodapé. No cabegalho deve ser dada informagao sobre os dados, no corpo representam-se os
dados e no rodapé deve ser indicada a fonte dos dados e observagoes pertinentes [97].

Dos varios tipos de graficos destacam-se: grafico de linhas, grafico de barras, grafico de sectores e
pictogramas, os quais podem ser facilmente construidos a partir de diversos programas
informaticos ou estatisticos, dos quais se destacam a folha de calculo Excel (2010) e o SPSS18,
respectivamente [101].
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4.1.3. Distribui¢ido de frequéncias

Considera-se que uma variavel pode ser representada por um simbolo e que assume valores
relativos a determinadas caracteristicas ou atributos de uma populagdo ou amostra. Define-se
frequéncia absoluta de um valor da variavel como sendo o nimero de vezes que esse valor ocorre
na amostra ou na populagdo. Define-se frequéncia relativa de um valor da variavel como o
quociente entre a frequéncia absoluta desse valor e o numero total de ocorréncias de todos os
valores da variavel na amostra ou na populagao [101].

As frequéncias absolutas, designadas por F, indicam o numero de vezes que cada elemento da
variavel quantitativa ou da variavel qualitativa se repete. Denomina-se por valor ou intensidade
cada elemento da variavel quantitativa e por categoria ou modalidade cada variavel. As frequéncias
relativas sao habitualmente interpretadas em termos percentuais [99].

O primeiro procedimento estatistico que se costuma efectuar sio as conhecidas tabelas de
distribuicao de frequéncias, sendo construidas com o principal objectivo de resumir de forma
sintética a informagao contida nos dados [102].

A tabela de distribuicdo de frequéncias é um procedimento estatistico aplicado especialmente a
variaveis categéricas (nominais e ordinais), ou varidveis numéricas com pouca varia¢ao, tais como,
o numero de filhos (0,1,2,3,..) ou o numero de divisdes de uma casa (1,2,3...). Para além destas
variaveis, pode-se ainda determinar a tabela de distribui¢do de frequéncias de variaveis numéricas
recodificadas em variaveis categoricas, como por exemplo, a idade recodificada em grupos etarios e
a pressao arterial sistolica recodificada na variavel hipertensao com os cédigos 1 para hipertensos e
Ocaso contrario [102].

Uma tabela de distribuicdo de frequéncias permite obter informac¢iao epidemiolégica importante
como a taxa de prevaléncia ou a taxa de incidéncia cumulativa, correspondendo respectivamente as
frequéncias relativas (%) do nimero de casos prevalentes e casos incidentes. Um dltimo aspecto
importante da tabela de distribui¢ao de frequéncias é que constitui um importante instrumento de
validagdo dos nossos dados. Ao mostrar informagao contida em qualquer variavel é facilmente
detectada qualquer informacao estranha devido a um erro de introdugao de dados [102].

As medidas de estatistica descritiva, designadas por parametros quando se referem a populagdo e
por estatisticas quando se referem as amostras, permitem sintetizar os dados da populagao ou da
amostra através de um s6 valor. As medidas descritivas mais utilizadas sio: medidas de localizacio,
medidas de dispersao, medidas de assimetria, medidas de curtos e medidas de concentragao.
Apenas salientaremos algumas das medidas referidas, nomeadamente, nas medidas de localizagao
salientamos as medidas de tendéncia central: média aritmética, mediana e moda e nas medidas de
dispersao: desvio absoluto médio, variancia e desvio padrao [101].
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4.1.4. Medidas de tendéncia central

As medidas da tendéncia central sio indicadores que permitem que se tenha uma primeira ideia ou
um resumo, do modo como se distribuem os dados de uma experiéncia, informando sobre o valor
(ou valores) da variavel aleatéria [101].

4.1.4.1. Média aritmética

A média aritmética, ou simplesmente média, define-se como sendo o quociente da soma de todos
os valores observados pelo numero total desses valores. Sendo a variavel estatistica em estudo
representada por x, costuma representar-se a média da seguinte forma [103]:

== Equagdo 4.1
n n

n
- X +X X in
LKt Xt Xy

Em alguns estudos estatisticos, sobretudo se tiverem um grande numero de observagoes, aparecem
muitas vezes valores que se repetem. Ao nimero de vezes que um determinado valor se repete da-
se o nome de frequéncia absoluta desse valor e representa-se habitualmente por F. A frequéncia

absoluta de x1 sera F1, a de x2 sera F2, etc. Desta forma, a expressiao anterior adquire a forma

[103]:

=i Equacdo 4.2
n n

n
ZFiXi
X Fx, +FX, +..+ F X,

4.1.4.2.Moda

A moda de um conjunto de observagdes ¢ o valor mais frequente, caso exista. Quando existe mais
do que um valor com a frequéncia mais elevada, o conjunto dos valores mais frequentes
constituem uma classe modal [101].

A moda pode ser considerada como o evento ou categoria de eventos que ocorreu com maior
frequéncia, indicando o valor ou categoria mais provavel. A moda de um conjunto de dados
categoricos ¢ a categoria que tem maior percentagem de dados [101].
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Para um conjunto de dados, define-se moda como sendo: o valor que surge com maior frequéncia,
se os dados sdo discretos; o intervalo da classe com maior frequéncia se os dados sio continuos.
Da observacio da representacdo grafica dos dados, deduz-se, imediatamente, o valor que
representa a moda ou a classe modal (conjunto de valores com a mesma frequéncia maxima). Esta
medida é especialmente util para reduzir a informagao de um conjunto de dados qualitativos,
apresentados sob a forma de nomes ou categorias [101].

4.1.4.3.Mediana

A mediana é uma medida de localizagdo do centro da distribui¢io dos dados. Apos a ordenagio
dos elementos da amostra de dados, a mediana é o valor (pertencente ou nao a amostra) que a
divide ao meio, isto ¢, 50% dos elementos da amostra sao menores ou iguais a mediana e os outros
50% sao maiores ou iguais a mediana Para a determina¢io da mediana de um conjunto de n
observagoes, utiliza-se a seguinte regra, depois de ordenada a amostra das n observa¢oes [101]:

v" Se n ¢é impar, a mediana é o elemento médio;
v" Se n é par, a mediana é a semi-soma dos dois elementos médios.

A mediana, bem como a moda, pode ser calculada para dados ordenados. Este valor “médio” é
mais comummente utilizado para dados quantitativos [101].

4.1.5. Medidas de dispersdo

As medidas de dispersao traduzem a variagao de um conjunto de dados em torno da média, ou
seja, da maior ou menor variabilidade dos resultados obtidos. Permitem identificar até que ponto
os resultados se concentram ou nao ao redor da tendéncia central de um conjunto de observagdes.
Incluem, entre outras, o desvio absoluto médio, a variancia e o desvio padrio, cada uma
expressando diferentes formas de quantificar a tendéncia que os resultados de uma experiéncia
aleatoria tém para se concentrarem em determinados valores. Quanto maior for a dispersio, menor
¢ a concentracao e vice-versa [101].

As medidas mais comuns de variabilidade para dados quantitativos sao a variancia e o desvio
padrio.

4.1.5.1. Desvio absoluto médio
O desvio absoluto médio (DM), de um conjunto de n observagdes x;, ..., X, ¢ a média dos valores
absolutos das diferencas entre as observagoes e a média, ou seja,
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Dy =%Zn: X —X
i=1

Equagao 4.3

DM = —Z Equagdo 4.4

4.1.5.2.Variancia

Define-se varidncia, e representa-se por s’, como sendo a medida que se obtém somando os
> b
quadrados dos desvios das observa¢oes da amostra, relativamente a sua média, e dividindo por n

ou por n-1, conforme o tamanho da amostra é superior a 20 ou nao superior a 20, respectivamente

[101],

Equagao 4.5
1 n

4.1.5.3.Desvio padrao

. ~ , . A . 2 . ~ , . ,
O desvio padrao s ¢ a raiz quadrada da variancia s”. O desvio padrao ¢ uma medida que s6 pode
assumir valores ndo negativos enquanto maior for, maior sera a dispersio dos dados. Algumas

propriedades do desvio padrao, que resultam imediatamente da definicao, sao [101]:

* O desvio padrio é sempre nio negativo e é tanto maior, quanta maior for a variabilidade

dos dados.

Se s = 0, entao nao existe variabilidade, isto é, os dados sao todos iguais.

4.2.Inferéncia Estatistica

A inferéncia estatistica ou estatistica indutiva é constituida por um conjunto de técnicas analiticas

utilizadas para identificar e caracterizar relagdes entre variaveis. Ajuda-nos a desvendar
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caracteristicas da populagao-alvo do nosso interesse com base em informagao conhecida sobre
uma ou mais amostras extraidas dessa populag¢ao. Assim, a inferéncia estatistica permite retirar
conclusdes e fazer ilacGes que vao para além da mera descri¢ao da informagao recolhida [104].

Grande parte do trabalho em inferéncia estatistica comega na analise do comportamento de uma
ou mais variaveis numa amostra, que se constituiu de forma aleatéria, a partir de uma populagao a
que, por qualquer motivo, ndao se teve acesso. Entende-se por populagio de interesse o conjunto
de todos os elementos que apresentam em comum determinada caracteristica para um estudo
delimitado no tempo e no espago (sexo feminino, pacientes com amnésia, reclusos, eleitores, etc.),
sendo uma amostra qualquer subconjunto da populagdo de interesse. Uma amostra é aleatoria
quando a probabilidade de cada um dos sujeitos da populagao vir a integra-la é conhecida [104].

A estatistica inferencial permite a generalizagdo, a uma populagio, de informagdes obtidas a partir
de uma amostra representativa e a tomada de decisio [98]. A base da Inferéncia Estatistica
consiste, assim, na possibilidade de se tomarem decisdes sobre os parametros de uma populagao,
sem que seja necessario proceder a um recenseamento de toda a populagao [105] [106].

Reis sugere como etapas do método estatistico, para a resolugao de problemas, as seguintes [97]:
- Identificagido do problema ou situacio;
- Recolha de dados;
- Critica dos dados;
- Apresentacao dos dados;

- Anilise e interpretagao dos resultados.

4.2.1. Unidade, amostra, populag¢ido, amostragem, recenseamento e sondagem

Uma unidade estatistica é o elemento da populagiao estudada [98]. A populagao ou universo é o
conjunto de unidades com caracteristicas comuns, enquanto a popula¢io pode ser considerada
como uma colec¢ao de unidades individuais, que podem ser pessoas ou resultados experimentais,
com uma ou mais caracteristicas comuns que se pretendem estudar. A populagio refere-se a todos
0s casos ou situagdes a que o investigador quer fazer inferéncias ou estimativas. Uma amostra é um

subconjunto da populac¢io usado para obter informagao acerca do todo [105] [106].

Designa-se por amostragem a obten¢ao de informagao sobre parte de uma populagao [105]. Ja o
recenseamento ¢ uma recolha de dados, sobre certas caracteristicas da populagao, obtida
directamente a partit do conjunto das unidades da populacio, enquanto uma sondagem ¢é uma
recolha de dados, sobre certas caracteristicas da populagao, obtida a partir de uma amostra [101].
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4.2.2. Amostras e Modelos de amostras

Designa-se por tamanho de uma amostra o numero de unidades que a constituem. O tamanho da
amostra ndo determina se ela é de boa ou ma qualidade, mais importante do que o seu tamanho ¢ a
sua representatividade, ou seja, o seu grau de similaridade com a populag¢ao em estudo. Considera-
se que a dimensao minima de uma amostra deve ser de 30 unidades estatisticas. No entanto, o

tamanho da amostra depende basicamente [101]:

- Do grau de confianga que se quer obter nos resultados;

- Do grau de pormenor desejado na analise;

- Dos recursos e tempo disponiveis.

De acordo com Huot as amostras podem ser: probabilisticas e nao probabilisticas. As amostras
probabilisticas podem ser: aleatérias simples, aleatorias sistematicas, aleatorias estratificadas e

agregados [98].

Quadro 4.4.1- Modelos de Amostras Probabilisticas

Modelos de amostras

Caracteristicas

Aleatoria simples

As unidades sio seleccionadas, uma a uma, ao acaso, a partir de um
conjunto.

Aleatéria sistematica

Selecciona-se uma unica unidade 2o acaso, as outras sdo extraidas

com intervalos fixos

Aleatéria estratificada

As unidades sdo seleccionadas ao acaso, no seio de subgrupos
homogéneos. Geralmente, uma amostra estratificada de dimensao n
¢ constituida a partir das varias amostras simples, sendo cada

unidade obtida num dos subgrupos que constituem a amostra.

Agregados ou cachos

E constituida por subgrupos homogéneos seleccionados ao acaso.

Naio se seleccionam unidades mas grupos.

As amostras nao probabilisticas podem ser: voluntarias, intencionais (por acerto), acidentais (ao

acaso) e por quotas [98].

Fonte: [98] Elaboragao Prépria
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Quadro 4.4.2- Modelos de Amostras Nao Probabilisticas

Modelos de amostras

Caracteristicas

Voluntarias (ou por

conveniéncia)

Constituidas por unidades que se disponibilizam voluntariamente para integrar a
amostra. Neste método selecciona-se a amostra em funcido da disponibilidade e

acessibilidade dos elementos da populagio.

Intencionais (por

acerto)

Constituidas a partir das intengdes ou necessidades do investigador para estudar
uma situagdo particular, baseiam-se em opinides de uma ou mais pessoas que
conhecem caracterfsticas especificas que se pretendem analisar da populagdo em

estudo

Acidentais (ao acaso)

As unidades sio seleccionadas respeitando a ordem com que aparecem. O
método consiste em seleccionar inicialmente os inquiridos de modo aleatério e,
em seguida, escolher unidades adicionais a partir da informacdo obtida dos

primeiros.

Quotas

A caracteristica principal de uma amostra por quotas é a necessidade de se
qualificar o respondente "a priori"; Tém as vantagens da economia de tempo e de
dinheiro; Sao estratificadas com a loca¢io proporcional ao nimero de sujeitos de

cada estrato.

Fonte: [98] Elaboracao Prépria

Os modelos de amostras nao probabilisticos sao bastante criticados pelos teéricos por nao se

pautarem em moldes probabilisticos, ou seja, na ideia de que todos os elementos da populagao tém

a mesma probabilidade de serem seleccionados [101].

Para determinar o tamanho da amostra sendo o objectivo estimar um intervalo de confianca para

propotcao populacional, e com recurso a uma seleccao aleatéria simples da amostra, tem-se:

¢ Dimensdo da Amostra para populagdes finitas

a\\2
n:(2(1—5)) .pq
E2

D)

Equacgdo 4.6
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e Dimensdo da Amostra para populagdes infinitas

(94
(zA=2)"pa
n= Equacdo 4.7

N.Ez(z(l—%))z.p.q

4.2.3. Hipoteses

Relativamente ao processo da sua formulagiao as hipétese podem classificar-se em dedutivas e
indutivas. As hipoteses dedutivas decorrem de um determinado campo tedrico e procuram
comprovar deduc¢des implicitas das mesmas teorias. As hipoteses indutivas surgem da observagao
ou reflexao sobre a realidade. Os mesmos autores, relativamente ao nivel de concretizagao dividem
as hipoteses em [107]:

- Conceptuais (estabelecem uma relagao entre variaveis ou entre teorias),

- Operativas (indicam as operagdes necessarias para a sua observagao), e

- Estatisticas (expressam a relagao esperada em termos quantitativos).

A hipétese de investigacdo ¢ a resposta temporaria, provisoria, que o investigador propoe perante
uma interrogag¢ao formulada a partir de um problema de investigacio [98].

As decisOes, acerca das caracteristicas da populagiao, baseiam-se em hipéteses que, de um modo
geral, sdo afirmagbes suportadas pelas distribuicoes dos dados relativas as caracteristicas da
amostra que se pretendem testar. Utilizamos estatisticas de uma amostra para estimar o0s
verdadeiros valores populacionais. Exemplos sio a média amostral, o desvio padrio amostral, a
mediana amostral, os quais permitem estimar a verdadeira média, desvio padrio e mediana da
populacio (que sio desconhecidos). Os verdadeiros valores populacionais (desconhecidos) sao
chamados parametros [101].

Para cada caracteristica a testar definem-se duas hipéteses. Uma, designada por hipétese nula (HO),
consiste em admitir que a ac¢ao experimental realizada com a amostra nao provocou alteragdes nas
suas caracteristicas. A outra, designada por hipétese alternativa (H1), consiste numa afirmagao
relativa as alteracOes que se espera que ocorram nas caracteristicas da amostra em fungdo da ac¢ao
experimental realizada, cuja aceitacao depende dos resultados da aplicagao do teste estatistico e do
nivel de significancia adoptados [110].

Perante o resultado da aplicacao do teste estatistico, considerado adequado, pode-se tomar a
decisio de rejeitar ou de nao-rejeitar a hipétese nula. Em fun¢do da rejeicio da hipétese nula
admite-se a hipotese alternativa; caso contrario, ou seja, a nao-rejei¢ao da hipétese nula implica que
nao se possa tomar qualquer decisao acerca da hipétese alternativa [109)].
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Sabe-se que o valor estimado, para um parametro da populagdo, na maior parte das vezes nio é
exactamente igual ao valor verdadeiro. Entdo, tem interesse encontrar um intervalo de confianga
que forneca um intervalo de valores plausiveis para o parametro baseado nos dados amostrais. Um
intervalo de confianga de 95% para um parametro populacional fornece um intervalo no qual
estarfamos 95% confiantes, que integra o verdadeiro valor do parametro. Tecnicamente, 95% de
todos os intervalos de confianga que se construirem conterdo o verdadeiro valor do parametro
(desde que todas as suposi¢des envolvidas estejam correctas) [101].

Formulada uma hipétese acerca do comportamento da populagao, considera-se que um teste de
hipéteses é uma regra de decisdo que permite aceitar ou rejeitar essa hipotese, com base na
informagao obtida na amostra [100]. Quando se formulam hipéteses estdo-se a identificar variaveis
e as suas relagdes, ou seja esta-se a definir o papel das variaveis na investigacao. A explicitagao das
variaveis e das suas relagdes é essencial na definicio de um modelo para a investigacio que se
pretende efectuar [101].

A rejeicdo ou nao-rejeicio de uma hipdtese depende da probabilidade de erro admitida (nivel de
significancia) para cada situacdo, que nas investigacdes no ambito da educacio é, geralmente, de
0,05. Na aceitagao ou rejeicao da hipdtese nula, podem ser cometidos dois tipos de erro: erro tipo 1
e erro tipo II. O erro tipo I comete-se quando se opta por rejeitar a hipotese nula HO, sendo esta
verdade. O erro tipo II comete-se quando se opta por nio rejeitar a hipdtese nula HO, sendo esta
falsa [101].

4.2.4. Testes estatisticos

Para testar hipdteses é necessario escolher o teste estatistico apropriado para cada design
experimental. A selec¢ao do teste estatistico depende sempre do design experimental escolhido
para testar a hipotese experimental [101].

Existem fundamentalmente dois tipos de testes estatisticos, designados por testes paramétricos e
nao-paramétricos. A principal diferenca entre eles é a sofisticacio das medidas utilizadas para
calcular a variabilidade dos resultados. Para D “Oliveira & Green, uma das vantagens dos testes
nao paramétricos é que podem ser utilizados quando os dados experimentais apenas podem ser
medidos numa escala ordinal, admitindo-se ainda a sua utilizagio em algumas situagoes, em que 0s
dados sao medidos numa escala nominal [111].

Segundo D Oliveira & Green a funcio dos dois tipos de testes, paramétricos € nao-paramétricos ¢
idéntica, com qualquer um deles o investigador pretende verificar se os resultados de uma
experiéncia ocorreram devido a flutuagbes aleatérias causadas por variaveis desconhecidas. Assim,
o investigador podera decidir se esta probabilidade aleatdria ¢ suficientemente baixa para rejeitar a
hipétese nula e aceitar a hipdtese experimental. A diferenca entre testes, paramétricos e nao
paramétricos diz respeito ao método de calculo destas probabilidades [111].
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Os principais procedimentos que devem preceder a aplicacio de um teste estatistico sao [101]:
- Definir a hip6tese nula H;, e a hipotese alternativa H;
- Decidir qual o teste a ser usado, analisando se este ¢ valido para o problema;
- Encontrar a probabilidade (p-valor);

- Avaliar a forca da evidéncia contra H, (quanto menor for p-valor, maior é a forca para

rejeitar a hipotese nula);

- Estabelecer as conclusoes e interpretagao dos resultados.

O p-valor é a probabilidade que permite decidir sobre a hipdtese nula. Seguem-se algumas
interpretacOes acerca de p-valores [101]:

- Se p 20,1, nao existe evidéncia contra a Hy, ndo ¢é possivel rejeitar a hipotese nula;

- Se p <0,1, fraca evidéncia contra a H;

- Se p <0,05, evidéncia significativa contra a H, é possivel rejeitar a hipotese nula;

- Se p <0,01, evidéncia altamente significativa contra a H, é possivel rejeitar a hipdtese nula;

- Se p <0,001, evidéncia muito altamente significativa contra a H,, é possivel rejeitar a

hipétese nula.

Deve-se ter em atengao a diferenca entre a significancia estatistica e a significancia pratica. Um
efeito pode ser estatisticamente significativo mas nao ter qualquer importancia pratica e vice-versa
[101].

4.2.4.1. Testes Paramétricos e Testes Nao Paramétricos

As estatisticas paramétricas foram as primeiras técnicas de inferéncia estatistica que apareceram e
que formulavam diversas hipoteses sobre a natureza da populagdo, da qual se extrafam os dados.
Atendendo a que os valores relacionados com a populagao sio vulgarmente designados de
"parametros", estas técnicas chamar-se-iam de paramétricas [112].

Os testes paramétricos visam analisar a variabilidade dos resultados da variavel dependente, em
funcao da manipulacao das variaveis independentes, para que se possa refutar ou aceitar a hipétese
nula, a qual postula que os resultados da investigaciao sio devidos, nao aos efeitos previstos pela
hipétese experimental, mas a diferencgas aleatérias nos resultados, devidas a outras variaveis

irrelevantes ou ao acaso [112].

Os testes paramétricos sao os testes que satisfazem simultaneamente as seguintes condi¢oes [99]:
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- A distribui¢io da populagdo subjacente as observagdes tem uma forma particular (por

exemplo, ser normal);

- Os testes incidem sobre um ou varios parimetros de uma ou mais populagdes (por
exemplo, média ou variancia);

As estatisticas nao-paramétricas sao, tal como as estatisticas paramétricas, técnicas de inferéncia
estatistica. Diferem das segundas na medida em que podem ser utilizadas com distribui¢oes de
resultados que niao obedegam aos parametros da curva normal. Estes testes podem ser utilizados
quando os dados experimentais sio mensurados com base em escalas de medida ao nivel ordinal
ou nominal [113].

O método nao-paramétrico coloca os resultados numa ordem de grandeza, portanto, apenas mede
a variabilidade dos resultados de forma indirecta, ao contrario dos testes paramétricos, que podem
medir a proporcio exacta de variabilidade total dos resultados, que é devida a diferengas entre as
situagOes experimentais, pelo que se pode afirmar que os testes nao-paramétricos sao menos
potentes que os paramétricos e, como tal, podem ter maiores dificuldades em constatar as
diferencas significativas quando elas o sao [113].

Designam-se por testes nao paramétricos quando nao verificam uma das condi¢Oes anteriores, isto
¢ [99]:

- Em geral, a forma da distribui¢ao nao é conhecida;
- Muitas vezes nao envolvem parametros;
- Asinferéncias sio muito menos restritas.

Regra geral, utilizam-se testes paramétricos quando os dados tém um verdadeiro valor numérico,
os dados na amostra se encontram agrupados em torno da média ou de medidas de tendéncia
central (homogencidade) e os tamanhos das amostras sao grandes e aproximadamente iguais [99].

Utilizam-se testes ndo paramétricos quando os dados niao tém um verdadeiro valor numérico
como, por exemplo, na medida produzida por escalas de Likert (neste caso, como se tem uma
medida ordinal, os nimeros nao tém quaisquer propriedades matematicas), quando a dispersao dos
dados indica uma grande variabilidade ou quando o tamanho da amostra é pequeno ou desigual

[99].

Os testes paramétricos, sao mais poderosos. No entanto, s6 devem ser usados quando as
distribui¢coes sao normais e os desvios-padrio das amostras sao mais ou menos semelhantes, caso
contrario, é mais seguro utilizar testes nao paramétricos [99].

Exemplo de alguns testes paramétricos: teste t de student, analise de variancia (anova one-way;

anova two-way; manova), entre outros [112].

Exemplo de alguns testes nao-paramétricos: teste de Wilcoxon; teste de U Mann-Whitney; teste de
Kruskal-wallis; teste de Qui-quadrado; teste de Friedman, entre outros [113].

135



TEORIA DE ANALISE ESTATISTICA

Quadro 4.3- Alguns Testes Estatisticos Nao-Paramétricos

Testes Estatisticos Nao Paramétricos

Teste de iteracdes
de Wald-
Wolfowitz

Teste de Moses
para reacgoes
extremas

Nivel de Uma Duas Amostras K Amostras
Mensuragdo | Amostra Amostras Amostras Amostras Amostras
relacionadas | independentes | relacionadas | independentes
Nominal Teste Teste de Teste de Fisher Teste Q de Teste Qui-
Binomial McNemar Cochran quadrado para K
Teste Qui- amostras
Teste Qui- quadrado para 2 independentes
quadrado de amostras
uma amostra independentes
Ordinal Teste de Teste dos Teste da mediana Teste de Teste de
Kolmogorov- sinais Friedman extensao da
Smirnov para Teste Wilcoxon (U mediana
uma amostra Teste de de Mann Wihtney)
Wilcoxon Teste de
Teste de Teste de Kruskal-Walls
iteracoes para Kolmogorov-
uma amostra Smirnov para 2
amostras

4.2.4.2. Testes Paramétricos

e Teste t de Student

O teste t-Student é um teste paramétrico adequado para comparar as médias de dosi grupos
independentes quando as condi¢oes de aplicabilidade se verifiquem. E igualmente um teste
robusto, o que significa que pequenos desvios das condi¢oes de aplicabilidade (normalidade,
homogeneidade das variancias) nao afectam notoriamente os resultados, designadamente quando

Fonte: [113] Elaboragao Propria

as dimensdes dos grupos nao sio muito diferentes [104].

Quando se pretende analisar uma diferenca (K) entre dois valores médios, as hipoteses a testar

podem assumir as formas [104]:

- Hypw,=Kvs. Hip, w7 K, num teste bilateral,

- Hypow 2 Kvs. Hi gy p, <K, num teste unilateral a esquerda;

- Hgpp S Kvs. Hp gy p,> K num teste unilateral a direita.

Para se poder analisar através de procedimentos paramétricos a diferenca de médias em designs de
dois grupos independentes 1 e 2, torna-se necessario, saber que;
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- X, X,éum bom estimador para o parimetro em causa;

- Se X, e X, possuitem distribuicio normal e §, = 8, =98, a distribui¢io amostral desse

estimador é:

(X, = X,) = (1t — 1)

=t (n,+n,-2) Equagdo 4.8
1 1

S.|— +—
n n

Onde:

I = - :
[(n1-1)5*+(n2-1)5"
*ql nl+n2-2

: n, —=1)s?+(n, =1)s2
S = ( ! 3] +n( 22 ) Equacdo 4.9
1 2

Torna-se ainda necessario conhecer as dimensées n; e n, e especificar o nivel de significancia (ou

de confianga para o intervalo).

A estatistica de teste para a diferenca de médias em design de dois grupos independentes é dada

por:

_ (x1—x2) —k

T Equagdo 4.10

e Analise de variancia (Anova)

A Analise de Variancia (ANOVA - analysis of variance) diferencia-se dos testes t porque estes s6
podem ser utilizados para testar diferencas entre duas situagOes para uma variavel, enquanto
ANOVA pode ser utilizado para testar diferencas entre diversas situacdes e para duas ou mais

variaveis [114].

No entanto, ambos os testes comparam as variancias devidas as variaveis independentes

confrontando-as com a vatiancia total [114].

Alguns exemplos de utilizagio de ANOVA [114]:
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- Estudar quatro métodos de ensinar matematica e comparar os resultados médios dos

quatro grupos;

- Testar sete métodos diferentes de tratamento para baixar o colesterol e comparar os
valores médios finais obtidos.

Suposi¢oes necessarias para o teste [114]:
- As amostras devem ser independentes entre si.
- As populacoes devem ter a mesma variancia.

- As populacbes devem ter distribui¢ao Normal.

Hipoteses [99]:
- H,: Todas as médias populacionais sao iguais.

- H,: Pelo menos uma das médias é diferente.

A estatistica usada para teste ¢ a seguinte [99]:

- Se o valor de F (observado) for menor que o valor critico (FCRIT), ndo se pode rejeitar a
hipétese H,.

- Caso contrario, se F for maior que o valor critico (FCRIT), rejeita-se H,,

- O valor de FCRIT pode ser obtido pela férmula:

INVF (a; 9l Ol gen) Equagdo 4.11

- O p-value (valor-P) é a probabilidade da hipdtese nula ser verdadeira.

- O valor de p-value pode ser calculado pela férmula

DISTF (F;al, . 9l en) Equagdo 4.12

- A ¢ o nivel de significancia do teste.
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Conclusio do teste [99]:
- Se p-value for maior que a , ndo se pode rejeitar H,,.

- Caso contrario, se p-value for menor que o , rejeita-se H,.

4.2.4.3. Testes Nao-Paramétricos

e Teste de Wilcoxon
Os passos para o calculo da estatistica de teste de Wilcoxon sao [115]:
- Calculam-se as diferencas di = xi — u0;

- Ordenam-se as diferencas d, por ordem crescente dos respectivos valores absolutos

|di|§

- Atribui-se um numero de ordem sequencialmente a cada | d, | os numeros de ordem
referentes a d; sio precedidos do sinal “+”; os numeros de ordem referentes a d,
negativos sio precedidos do sinal “-*;

- Quando o valor absoluto de duas ou mais diferencas ¢ o mesmo (isto ¢, quando
existem “empates” ou “ties”), o nimero de ordem atribuido a cada uma dessas
diferencas com o mesmo valor absoluto | dil ¢ a média aritmética dos nimeros de
ordem que tais observagoes receberiam se nio estivessem empatadas. Sejam por
exemplo as diferencas ordenadas a sequéncia 1, 3, -3, 5, 7, -7, -7, 8; os respectivos
numeros de ordem seriam 1, 2.5, 2.5, 4, 6, 6, 6, 8.

- Quando existem zeros, isto é, quando d,;= 0, estes valores devem ignorar-se, e
consequentemente, reduzir o tamanho da amostra em tantas unidades, tantos os zeros

que existam.

Calcula-se a estatistica de teste, geralmente designada por T, e que resulta da soma dos nimeros de
ordem “positivos” (caso em que a estatistica de teste se representa por T+) ou dos nimeros de
ordem “negativos” (a estatistica de teste ¢ representada por T—) [115].

Note-se que a estatistica de teste toma sempre um valor nao negativo, e para uma amostra de
tamanho N a soma de todos os nimeros de ordem é [115]:

T, +T = w Equacdo 4.13
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Se a hipétese nula ¢ verdadeira, as distribuicdes de T+ e T— sdo simétricas em torno do valor

esperado [115]:

W Equagdo 4.14

de modo que seria indiferente usar de T+ ou T— como estatistica de teste. Contudo, por

comodidade, em cada uma das seguintes situagdes de hipotese alternativa, é usual considerar [115]:

Quadro 4.4- Hipotese alternativa

Hipotese nula Hipotese alternativa Estatistica de teste usual
,z_x < ,t_ru L
- - - - Minimo de T, ou T"
M=, M=y
- - T_
JT-7A

Existem tabelas com os valores criticos de T+ ou T— para decidir acerca da significancia do teste.

Para amostras com N =15 demonstra-se que a distribui¢ao amostral de T+ (ou T—) se aproxima

da distribuicao normal de parametros [115]:

= Meédia:

Mo, = w Equacao 4.15

= Variancia:

O'rZJr = N'(N +12)Af2l N +1) Equacdo 4.16

140



TERORIA DE ANALISE ESTATISTICA

Se existem “empates” a variancia deve ser corrigida, sendo neste caso a expressao para calculo da
>
variancia [115]:

=  Variancia:

o _N(N+D@N+D) dul -
r 24 48

Equacao 4.17

e Teste de U Mann-Whitney

Utiliza-se para planos com dois grupos independentes, isto ¢é, quando os sujeitos siao
aleatoriamente distribuidos pelas duas condi¢des. A escala de medida pode ser ordinal ou
intervalar/razdo. Se for do tipo intervalar/razdo, o teste U de Mann-Whitney ¢é utilizado como
substituto do teste t de Student quando a validade da assun¢ao de normalidade é questionavel
[116].

Dadas duas amostras, de tamanhos n, e n,, é possivel, mediante a prova U de Mann-Whitney,
saber se ambas as amostras podem ser consideradas provenientes da mesma populagao. Como ja
se sabe, a estatistica paramétrica sé pode ser usada desde que os dados tenham sido mensurados,
no minimo, no nivel intervalar. Além disso, as amostras devem ser aleatérias, independentes e a
variavel observacional precisa de ter distribui¢io normal na populagao [117].

O teste U de Mann-Whitney deve ser utilizado em designs com duas situagoes, nao-relacionado,
quando sao utilizados sujeitos diferentes em cada uma das situagées experimentais [117].

O teste de Wicoxon-Mann-Whiteney ou simplesmente teste de Mann-Whitney, é o teste nao-
paramétrico adequado para comparar as fungoes de distribui¢io de uma variavel pelo menos
ordinal medida em duas amostras independentes. Este teste pode também ser utilizado como
alternativa ao teste t-Student para amostras independentes, nomeadamente quando os
pressupostos deste teste nao sao validos e nao é possivel, ou desejavel, evocar a robustez do teste a
violagao dos seus pressupostos (o que acontece quando as amostras sao de pequena dimensao ou
muito diferentes, as distribui¢bes sio muito enviesadas ou platicirticas e/ou as varidncias sao
muito heterogéneas). No caso em que as distribuicdes sio normais, a eficiéncia assimptotica do
teste de Mann-Whitney ¢ 95.5% da eficiéncia do teste t-Student [99].

As hipoéteses estatisticas do teste de Mann-Whitney podem escrever-se como
- HyFX)=F X, vs.H: F (X)) # F (X,) pata um teste bilateral;

- HyFX) =FX,)vs. H: F (X)>F (X,) para um teste unilateral a direita e H: F (X,) 2 F
(X, vs. H;: F (X)) <F (X,) para um teste unilateral a esquerda.
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As hipoteses do teste de Mann-Whitney sao também frequentemente escritas em funcido das
medianas populacionais mas, neste caso, as conclusoes sao validas apenas quando as fungoes de
distribuicao das duas populagoes sob estudo sao idénticas [99].

A estatistica do teste foi desenvolvida de forma independente por Wilcoxon (1945) e por Mann &
Whitney (1947). No primeiro passo, as N = n;+n, observa¢oes sio ordenadas por ordem crescente
(tpi=1,255=1, .., n,0ouny).

Caso existam empates a ordem dos empates ¢ dada pela média das ordens que essas observagdes
teriam se nao fossem empates. Em seguida, calcula-se a soma das ordens para cada uma das duas
amostras [99]:

Ny
R, = Z nj e R = Z rJ Equagdo 4.18
_ =i

Note que a soma de todas as ordens é N (N + 1) e que portanto depois de calcular R, R, pode
obter-se como R, = N (N + 1) — R,. A estatistica W de Wilcoxon ¢ W = min (R,, R,). Para
amostras de pequena dimensao a probabilidade de significancia (p-value) de W esta tabelada e, para
um nivel de significancia o, a regra usual ¢é rejeitar H, se p-value < «). A estatistica U de Mann &
Whitney é dada pelo nimero de vezes que uma observagdo da amostra 1 precede uma observagio
da amostra 2 (U,) ou pelo nimero de vezes que uma observa¢ao da amostra 2 precede uma
observagao da amostra 1 (U,) depois de todas as N observagdes terem sido ordenados por ordem
crescente. Estes valores podem ser calculados para cada uma das amostras por [99]:

n(n+1)

Paraaamostral:U, =nn, +1 R, Equagdo 4.19

n,(n, +1)

Paraaamostra2:U2=nn, + R, =nn, -U, Equagdo 4.20

e Teste de Kruskal-Wallis
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O teste de Kruskal-Wallis ou analise de variancia pelos numeros de ordem (“ranks”) pode ser
utilizado nos casos em que se utiliza o teste paramétrico da ANOVA, sendo apenas ligeiramente
menos potente. Além disso, deve ser utilizado nas situagdes em que a ANOVA paramétrica niao
pode ser utilizada, nomeadamente quando as k amostras nio provém de populagdes normais, ou
quando as variancias sao muito heterogéneas [115].

Quando k = 2, o teste de Kruskal-Wallis é idéntico ao teste de Mann-WhitneyWilcoxon.
Sejam k as amostras em andlise, cada um com N, repeticdes, e N = Z N 0 numero

total de observagoes. Pretende-se verificar se as k amostras (ou tratamentos, como geralmente sio
designados) tém distribui¢oes idénticas.

O teste de hipoteses é:
H, : As distribuicdes das k amostras sao idénticas;
- H, : As distribui¢coes das k amostras diferem na localizagao.

(note-se que, a semelhanca dos demais testes nao paramétricos, a formulagao do teste de hipdteses

nao deve usar os parametros populacionais).

A estatistica de teste é [115]:

H 12 Zk:R‘Z 3.(N +1) Equagdo 4.21
— S g3 uagio 4.
N.(Nt) &N, auss

onde R, é a soma dos nimeros de ordem das N; observa¢oes do grupo ou tratamento i (note-se
que a soma de todos os numeros de ordem de todos os tratamentos deve set igual a N.(N+1)/2).

Se existem ndmeros de ordem empatados, a estatistica de teste deve ser corrigida para esta

situacao. Para tal, calcula-se o factor de correccio:

> (Ui ~u)
C=1- IZlNS——N Equagdo 4.22

e a estatistica de teste corrigida é:
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H <
H = E Equacgao 4.23

onde u; ¢ o nimero de empates em cada grupo, e m é o nimero de grupos de numeros de ordem
empatados. Note-se que H_ serd pouco diferente de H , quando os u; sio pequenos

comparativamente a N [115].

Para atribuir os nimeros de ordem as observacoes, procede-se tal como no teste de Mann-
Whitney-Wilcoxon, isto é, juntam-se as observagoes de todos os tratamentos, e ordenam-se todas
as observagdes. Quando existem observagoes iguais (empates ou ties), o numero de ordem a
atribuir a cada uma das observagdes empatadas ¢ o numero de ordem médio dos numeros de

ordem que essas observagoes teriam se nao estivessem empatadas [115].

A estatistica H (ou H,) avalia em que medida as k amostras ou tratamentos diferem, relativamente
aos respectivos nimeros de ordem. Esta ideia pode mais facilmente percebe-se se dermos a
expressao de calculo de H uma forma equivalente [115]:

Ri-R Equacdo 4.24
N(N 1)2 i ( )? quagdo

em que R, é a2 média dos numeros de ordem da i.ésima amostra e R é a média de todos os nimeros
de ordem (isto ¢, R= (n+1)/ 2). Como facilmente se percebe, a estatistica H ¢ nula quando todas
as médias dos numeros de ordem sdo iguais, ¢ aumenta a medida que as médias dos numeros de
ordem das amostras diferem. Isto é, para valores grandes de H deve rejeitar-se a hipotese nula.
Assim, a regiao de rejei¢ao esta toda localizada na cauda superior da distribuicao de H.

Os valores criticos da distribui¢do da estatistica de teste H (ou H_) apresentam-se na tabela do
estudo para k = 5 tratamentos. Para grandes amostras, ou k > 5 tratamentos, a estatistica de teste
H (ou H,) aproxima-se 2 uma distribuicio y* (qui-quadrado) com k —1 graus de liberdade.

e Teste do Qui-Quadrado

O Qui-quadrado (X?) é um teste estatistico nio paramétrico, sendo um dos mais utilizados e
bastante aplicado em diferentes planos experimentais. O X* é muito usado mesmo ao nivel da
estatistica multivariada (no sentido de obter o grau de aderéncia entre o modelo obtido e o
teoérico). Existem varios testes baseados no qui-quadrado, contudo s6 dois tem esse nome: o teste
do qui-quadrado da aderéncia ou ajustamento (para uma amostra) e o teste do qui-quadrado da
independéncia [[114].
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O Qui-quadrado (X?) de aderéncia consiste em comparar os dados obtidos experimentalmente
com os dados esperados de acordo com a lei. Das comparagoes surgem diferencas que podem ser
grandes ou pequenas: se forem grandes, a hipotese nula (H) que pressupée um bom ajustamento
devera ser rejeitada em favor da hipotese alternativa (H,); se forem pequenas, a hipdtese nula niao
sera rejeitada e as diferencas sdo atribuiveis ao acaso. O objectivo é comparar frequéncias
observadas com frequéncias tedricas ou esperadas, ou seja, verificar o seu grau de aproximagao,
que pode ser grande (=0) ou pequeno (> 0) [114].

Utiliza-se quando os dados sao nominais, pelo que em vez de se medirem resultados dos sujeitos
apenas se podem distribuir os sujeitos por uma ou mais categorias. O Qui-quadrado (X) testa a
hipétese experimental que preve quantos sujeitos de cada grupo sdo distribuidos por uma
determinada categoria [114].

O X*de independéncia serve para ajudar a decidir se as duas variaveis estio ou nio "amarradas"
uma a outra por uma relagdo de dependéncia. Utiliza-se quando os dados sdo qualitativos e se
pretende saber como ¢ que se comportam os dados quando as variaveis se cruzam, isto é qual a

contingéncia entre as variaveis [114].

O objectivo é comparar as frequéncias observadas em cada uma das células de uma tabela de
contingéncia com as diferengas esperadas. O teste compara o nimero de sujeitos que se distribuem
por uma determinada categoria com o numero de sujeitos que se esperaria se distribuissem por
essa mesma categoria, caso nio existissem diferencas. O teste do X reflecte o tamanho das
diferencas entre as frequéncias observadas e esperadas. Para ser significativo, o valor de X* devera
ser igual ou superior aos valores criticos da tabela [114].

e Teste do qui-quadrado da aderéncia passo-a-passo

Calcular as frequéncias esperadas (E) para cada célula, somando as frequéncias observadas e
dividindo pelo nimero total de categorias [114]:

c_<()

Equacdo 4.25

Em que
* O = frequéncias observadas para cada categoria

* C = numero de categorias

Calcular X*
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_e(O—E)2
- E

X 2 Equagdo 4.26
Calcular os graus de liberdade:

- gl =(C1

- Se X?observado > X?critico rejeita-se H,,

- Se X?observado <X critico aceita-se H,

e Teste do qui-quadrado da independéncia passo-a-passo

Numerar as "células" que representam cada uma das categorias e calcular as frequéncias esperadas
(E) para uma, multiplicando os dois totais parciais relevantes para cada uma e dividindo pelo
namero total de sujeitos [114].

_ total emlinha da célula emestudo .total em coluna da célula em estudo
total global

E Equacdo 4.27

Calcular X7, tal como ja foi mencionado na Equagio 4.24.

e Teste de Friedman

O teste de Friedman ¢ um teste nao paramétrico que pode ser efectuado para analisar os resultados
de um delineamento experimental em blocos casualizados, quando niao sio cumpridos os
pressupostos necessarios a analise de variancia paramétrica, nomeadamente no que se refere a

normalidade e 2 homoscedasticidade [115].

Se os pressupostos de aplicabilidade da analise de variancia paramétrica sao cumpridos, a utilizagao
do teste de Friedman ¢ menos potente que o teste paramétrico correspondente; assim, se k = 3, a
poténcia do teste de Friedman ¢ de 72% comparativamente a poténcia do teste paramétrico; para
um grande numero de tratamentos, esta percentagem pode ir até cerca de 95%. Contudo, o inverso
também ¢ valido. Assim, se os pressupostos nao se verificam, deve usar-se o teste de Friedman. O
teste de hipotese, ¢, tal como no teste de Kruskal-Wallis [115]:

- H,: As distribuicoes das k amostras sdo idénticas;
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- H;: As distribui¢bes das k amostras diferem na localizacio.

Seja um delineamento em blocos casualizados, com k tratamentos e b blocos. Dentro de cada um
dos blocos, as observagoes sao ordenadas por ordem crescente, e atribuidos numeros de ordem.
De seguida, somam-se os nimeros de ordem (atribuidos por bloco) dentro de cada um dos
tratamentos (R)) [115].

A estatistica de teste (aqui designada por X?) ¢ calculada pela expressdo [115]:

2 l 2
E— R —3.b.(k+1 E Ao 4.28
" bk.(k+1) Z, - (k+D) atagse

Para k = 2, o teste de Friedman ¢é equivalente ao teste de Wilcoxon. Se b = 2, deve usar-se o

coeficiente de correlagao nao paramétrico de Spearman..

A expressao anterior pode escrever-se como:

X2 = b Equagdo 4.29
bk(k 1)2 R, A0

em que R, é 2 média dos numeros de ordem do i.ésimo tratamento e R é a média global dos
nimeros de ordem. A estatistica X° vale zero quando todos os tratamentos tém a mesma média
dos numeros de ordem, e aumenta a2 medida que as médias dos numeros de ordem dos diferentes

tratamentos diferem.

Os valores criticos da distribuicio da estatistica X* encontram-se tabelados para até 6 tratamentos e
10 blocos. Para valores de k e de b superiores, a estatistica X° deve ser aproximada pela
distribuicio x*, com k —1 graus de liberdade [115].

, , . ~ N . . o~ 2, . . ,
Porém, esta demostrado que esta aproximacao a distribuicdo y~ ¢ demasiado conservadora, isto é,
com muita propensao para causar erro do tipo II, ou seja, é pouco potente. A aproximacao [115]:

(b-1). X ?

P S A Equacdo 4.30
" (k—1) - X? ause
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com distribuicao de Fisher, com (k —1) e (k —1)(b— 1) graus de liberdade é geralmente superior.
Contudo, a maioria dos programas estatisticos continua a usar a aproximacao a distribuicio y”.

4.3.Analise de Correspondéncia Multipla

Tal como ja se referiu neste capitulo a analise dos dados pode ser univariada, bivariada ou
multivariada, consoante o numero de varidveis tratadas em simultineo. Na analise multivariada
estabelecem-se relagdes entre duas ou mais variaveis, por exemplo, a opinido das pessoas face ao

aborto consoante o sexo e a preferéncia religiosa [91].
A Anilise de Correspondéncia Multipla (ACM) é uma analise multivariada.

A estrutura da matriz dos dados a partir da qual se vai realizar a ACM ¢ independente, quer da
natureza dos individuos (ou unidades de anilise), quer da diversidade tematica que pode assistir aos
atributos que os caracterizam. Comeca por ser definida uma matriz na qual se dispéem 7 objectos
(que correspondem as linhas da matriz) que sao caracterizados segundo  atributos (representados,
neste caso, pelas colunas da matriz) [118].

Como esses atributos estao definidos segundo variaveis qualitativas nominais (ou tratadas como
tal) ¢ necessario identificar na matriz de zput as categorias pelas quais se distribuem os 7 objectos,
garantindo-se que as categorias sao mutuamente exclusivas e exaustivas, em cada uma das

variaveis [118].

A cada uma dessas categorias esta associado um codigo. A codificagio é feita individualmente por
varidvel, e concretiza-se na atribuicio numérica e sequencial dos naturais de 1 até & (numero
maximo de categorias para cada variavel). A opc¢ao por codigos sequenciais visa minimizar a
extensio dos outputs, ji que os clculos nio deixam de se realizar se no intervalo [1; £] existirem

coédigos omissos [118].

Outra questio importante, relacionada com a natureza das variaveis remete para a inclusao das
variaveis quantitativas numa ACM. Apesar de todas as variaveis virem a ser tratadas como
nominais nao existem restri¢oes a introdu¢ao de variaveis quantitativas, sendo neste caso, habitual

proceder a sua categorizagao [118].

O procedimento ACM vai submeter os dados qualitativos de zzput a um processo de quantificagao.
A transformacao desencadeada tem por objectivo estimar quantificagdes optimas (gptimal scaling)
para os parametros em analise: categorias e objectos. A cada categoria estara associada uma
quantificagdo e a cada objecto um score. Pode estimar-se mais do que uma solugdo para essas
quantificagoes e daf falar-se em quantificacio multipla. Como um dos potenciais usos da ACM
consiste na representacao grafica de espagos multidimensionais — o espago das p categorias ou o
espaco dos 7 objectos — em planos, é necessario definir (no minimo) duas dimensdes, o que
equivale a estimar duas solugdes para as quantificagdes das categorias e dos objectos [118].
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Sao essas quantificagoes (enquanto coordenadas) que vao permitir projectar as categorias ou 0s
objectos, privilegiadamente em graficos bidimensionais. A representacio das categorias tem por
objectivo fazer a analise das associagdes entre as multiplas variaveis e a dos objectos permite avaliar
o seu posicionamento no espaco [118].

As quantificagdes das categorias — centroid coordinates — e os scores dos objectos — object scores —
revestem-se de certas propriedades interpretativas, na medida em que preservam a reciprocidade
que existe entre eles. Nesse sentido importa definir, interpretar e ilustrar o significado dessas

quantificagoes [118].

Ao nivel da descodificagio da informagao contida na matriz de zput é sabido que as categorias
representam os objectos a elas associados e, por sua vez, os objectos sdo caracterizados por
partilharem certas categorias. F justamente essa reciprocidade intrinseca a matriz dos dados que as
quantificagoes das categorias e os scores dos objectos preservam entre si. Esta implicito no processo
de transformacio das categorias e dos objectos a aplicacio de um principio matematico: principio
das médias reciprocas, por via do qual o procedimento ACM determina as quantificagdes, até ser
atingida a solu¢ao 6ptima [118].

Como ¢ possivel traduzir em distancias a relacio que existe entre as quantificagées das categorias e
entre os scores dos objectos, vai realizar-se uma interpretagao mais geométrica desses resultados.
Principiando pelos objectos tem-se entdo que as distancias entre os pontos que Os representam
traduzem a semelhanga ou dissemelhanca que caracteriza os seus perfis. Os objectos cuja
configuracao ¢é similar tém scores idénticos pelo que, e do ponto de vista grafico, estdo proximos.
Essa proximidade induz a definicio de grupos de objectos (tendencialmente) homogéneos.

Inversamente, estao distanciados os que se afigurem mais dissemelhantes [118].

Recolocando a questao da interpretagao grafica das quantificagdes na optica das categorias, pode
entao dizer-se que a proximidade entre categorias (de variaveis distintas) reflecte a presenca de
individuos (objectos) com perfis semelhantes, isto é, individuos que partilham (alguns) atributos. A
caracterizacao dessas configuragcoes (de categorias) tera pois por enfoque grupos de individuos
(tendencialmente) homogéneos. No contexto de uma analise de homogeneidade as variaveis sio
consideradas homogéneas quando classificam nos mesmos grupos, os objectos que estio nas

mesmas categorias [118].

De acordo com as transformagdes a que os dados sio submetidos, da mesma forma que aos
objectos com perfis semelhantes tém de corresponder scores semelhantes, também as categorias que
forem tendencialmente partilhadas pelos mesmos objectos estio associadas quantificagdes
semelhantes [118].

Devido as transformacdes a que sao submetidos os dados, acontece que os pontos-categoria (assim
designados por serem os pontos que representam as categorias) encontrar-se-ao no centro de
gravidade (centréide ou ponto médio) das sub-nuvens definidas pelos pontos-objecto que
partilhem as mesmas categorias [119]. Isto indica que cada subgrupo (sub-nuvem) de objectos

tendera a situar-se na vizinhanca das categorias mais implicadas na definicao dos seus perfis [118].
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Numa aproximacao mais tedrica a questao da reciprocidade entre as projeccoes dos objectos e das
categorias pode afirmar-se que quanto mais proximos estiverem os pontos-objecto do seu ponto
médio, maior sera a representatividade deste enquanto centréide. A aplicacao interactiva do
principio das médias reciprocas vai, justamente, aproximando os pontos-objecto dos pontos-
categoria que, em termos médios, os representam e, numa solucdo perfeita , essas projec¢oes
deveriam coincidir [119].

Para a implementacio da ACM e na sequéncia dos desenvolvimentos propostos pela Escola de
Leiden foi utilizado um algoritmo do tipo Alfernanting Least Squares, assente num esquema
interactivo. As quantificagdes viao sendo estimadas alternadamente, até ser obtida a solugio
optima, o que pressupoe a minimiza¢ao desta funcao perda [118]:

o(X;Y)=1/npd tr(X -G,Y,)M;(X -G,Y)) Equagdo 4.31
i

Obter a solugdo 6ptima equivale assim a definir os scores dos objectos (X) e as quantificagdes das
categorias (Y)) garantindo ser minima a soma do quadrado das distancias entre os pontos-objecto e
os correspondentes pontos-categoria [119].

Ao ser minimizada a fun¢do perda aproximando os pontos-objecto dos pontos-categoria que em
termos médios 0s representam, aproximam-se os objectos com perfis semelhantes. Assim a
minimiza¢ao dessas distancias correspondera a maximiza¢gdo da homogeneidade, na medida em
que se vao definindo grupos de objectos homogéneos [118].

E neste sentido que a ACM ¢ classificada como um método de reducao de dados. Ela permite
rever num espago de menores dimensdes, ja compativel com a capacidade interpretativa do leitor,
a estrutura multifacetada e relacional do espago de partida [118].

Uma das questOes essenciais prende-se com a definicao dos novos eixos (ou dimensdes) que
servem de suporte a representacao da nuvem de pontos nesse espaco de menores dimensdes.
Devido aos procedimentos matematicos utilizados para quantificar os dados qualitativos de zput,
as novas coordenadas dos objectos (individuos) e das categorias — designadas respectivamente por
scores e centroid coordinates — nesses novos eixos tém uma definicio que poder-se-ia designar de
estrutural. Quer isto dizer, e colocando a questio na optica dos objectos, que cada um passa a ter

associado um seore que é determinado em funcao de todas as categorias por ele partilhadas [118].

Numa perspectiva analitica refira-se que nao existe um critério que permita de forma objectiva e
inequivoca determinar o numero ideal de dimensoes a reter em cada caso concreto. Nao obstante,
¢ frequente sugerir-se a escolha das duas primeiras (eventualmente trés) quando justamente estd em
causa a construcao de fwo-dimensional pictures of data [118].
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CAPITULO 5

5. MATERIAIS E METODOS

Uma investigacdo empirica é uma investigacdo em que se fazem observac¢des para compreender
melhor o fenémeno a estudar. O processo de investigagao nao ¢ sé um processo de aplicagao de
conhecimentos mas também um processo de planificacdo e criatividade controlada [124].

Neste capitulo apresentam-se os materiais e métodos que se utilizaram para o desenvolvimento da
dissertagdao. O trabalho apresentado ao longo desta tese apresenta trés desenvolvimentos distintos,
primeiro efectuou-se uma comparagao entre as estatisticas de acidentes de trabalho ocorridos nos
dois pafses em estudo, Portugal e Espanha, seguindo-se a compara¢ao dos acidentes de trabalho
ocorridos nas regides Alentejo/Extremadura e numa escala dimensional mais pequena, efectua-se
o mesmo tipo de compara¢io para o Distrito de Evora/Provincia de Badajoz.

O segundo momento deste trabalho de investigagio consistiu na elaboracdo, aplica¢do e
tratamento de dois questionarios aos trabalhadores das areas agro-pecuaria, vitivinicola e olivicola
(adega e lagar, incluidos) de uma exploragio agricola do Distrito de Evora e de agricultores e de
agricultores e trabalhadores agricolas membros de varias associagdes de produtores e de
agricultores, onde se define a selec¢ao da amostra de estudo e a forma de obtenc¢ao dos dados. Para
a realizagao do segundo questionario, apenas realizado aos trabalhadores da exploragao agricola
alvo do estudo, procedeu-se primeiro a uma entrevista aos responsaveis pelas varias areas

anteriormente mencionadas, para direccionar o segundo questionario.

Na dltima parte deste capitulo apresenta-se a proposta de um sistema de notificagao de acidentes,
em que se notificam todos os acidentes de trabalho ocorridos, mesmo os menos graves, para que
no futuro as investigacoes sobre esta tematica possam ser mais concretas e concisas e proximas da
realidade. O sistema de notificagao de acidentes apresentado assenta numa aplicagdo informatica,
uma vez que nos dias de hoje nio faz sentido ser de outra forma.

5.1. Selec¢do da Amostra de estudo e parametros analisados

5.1.1.Estudo comparativo de sinistralidade

Para o primeiro momento desta dissertacao, efectuou-se a comparagdo entre os acidentes de
trabalho ocorridos em Portugal e em Espanha, depois passa-se para uma escala regional, em que se
comparam os acidentes ocorridos nas regides do Alentejo e da Extremadura. O dltimo passo desta
abordagem centra-se mais concretamente no Distrito de Evora e na Provincia de Badajoz. Seguiu-
se a mesma sequéncia nacional/regional e distrital/provincial ji utilizada no enquadramento
teorico deste trabalho.
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No caso dos acidentes de trabalho em Portugal e Espanha os dados foram recolhidos do Projecto
PORDATA e dizem respeito ao periodo compreendido entre 1993 e 2008. Neste caso concreto
efectuou-se a comparagio entre os seguintes dados [7].

- N.° de acidentes de trabalho graves ocorridos em Portugal e Espanha;

- N.? de acidentes de trabalho mortais ocorridos em Portugal e Espanha;

- Acidentes de trabalho mortais por 100 mil empregados por sexo, em Portugal e Espanha;
- Acidentes de trabalho graves por actividades econémicas em Portugal e Espanha;

- Acidentes de trabalho graves por sectores de actividades em Portugal e Espanha;

- Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Portugal e Espanha, por grupo etario;

- Acidentes de trabalho (mortais e nao mortais) em Portugal e Espanha, por situacao
profissional;

- Acidentes de trabalho (mortais e nao mortais) em Portugal e Espanha, por natureza da

lesao;

- Acidentes de trabalho (mortais e nio mortais) em Portugal e Espanha, por parte do corpo
atingida;

- Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Portugal e Espanha, por dimensao da

empresa;

No caso dos acidentes da regiao do Alentejo os dados foram obtidos através do GEP e dizem
respeito ao periodo compreendido entre o ano 2000 e o ano de 2008. Os dados da Extremadura
sao provenientes da publicacio Perfiles de la accidentalidad laboral en Extremadura, e sio apenas
referentes ao ano de 2007 [156] [160]:

Em relagdo aos acidentes de trabalho nas regides do Alentejo e da Extremadura efectuou-se a
comparag¢ao entre os seguintes dados:

- Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) no Alentejo, por sexo;
- Acidentes de trabalho mortais no Alentejo, por sexo;
- N.° de acidentes de trabalho na Extremadura por grau da lesao;

- N. °de acidentes de trabalho na Extremadura por ocupac¢ao do acidentado.

Como se pode comprovar, nao existe grande homogeneiza¢iao dos dados a nivel regional, pois para
a NUTII — Alentejo, ndo existem muitas estatisticas disponiveis sobre acidentes de trabalho. Assim
sendo trabalharam-se os dados que foram possiveis de recolher.
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Os dados do Distrito de Evora foram cedidos pela Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho e
sao respeitantes ao perfodo compreendido entre os anos de 2002 a 2011 [157] e os da provincia de
Badajoz sao provenientes da publicagao Perfiles de la accidentalidad laboral en Extremadura, e sao
apenas referentes ao ano de 2007 [160].

Quando se confrontam os dados dos acidentes de trabalho entre o Distrito de Evora e a Provincia
de Badajoz, o estudo debruga-se sobre os seguintes dados:

- Acidentes de trabalho (mortais e nio mortais) no Distrito de Evora;
- N.° de acidentes de trabalho de mortais e graves no sector agricola no Distrito de Evora;
- N.° de acidentes de trabalho com baixa na Extremadura e na Provincia de Badajoz;

- N.° de acidentes de trabalho por dimensio da empresa no Distrito de Evora e na
Extremadura e na Provincia de Badajoz;

- N.? de acidentes de trabalho por sexo do acidentado no Distrito de Evora e na
Extremadura e na Provincia de Badajoz;

- N.? de acidentes de trabalho por faixa etaria do acidentado, no Distrito de Evora ¢ na
Extremadura e na Provincia de Badajoz;

- N.° de acidentes de trabalho por situacio profissional no Distrito de Evora;

- N.? de acidentes de trabalho por tipo de contrato do acidentado na Extremadura e na
Provincia de Badajoz;

- N.° de acidentes de trabalho por zona do corpo afectada no Distrito de Evora;

- N.° de acidentes de trabalho por parte do corpo lesionada na Extremadura e na Provincia
de Badajoz;

- N.° de acidentes de trabalho por causas dos acidentes no Distrito de Evora e na
Extremadura e na Provincia de Badajoz;

- N.° de acidentes de trabalho por local do acidente no Distrito de Fvora e na Extremadura e
na Provincia de Badajoz;

5.1.2. Caracterizacio do sector no Distrito de Evora

No segundo momento desta investigagdo foram elaborados dois questionarios, que foram
aplicados aos trabalhadores agticolas quer das vérias associacoes/entidades ligadas a agticultura no
Distrito de Evora e aos trabalhadores de uma exploracdo agricola. Essa exploragdao agricola foi
seleccionada para fazer parte do estudo devido a dimensao e ao numero de trabalhadores que
possui, mas principalmente porque detém as principais caracteristicas da agricultura na regiao,
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nomeadamente producido de cereais de sequeiro e regadio, vinha e vinho, olival e azeite e produgio

de carne.

Ha que salientar que o questionario II foi apenas aplicado aos trabalhadores dessa exploragiao
agricola, uma vez que a empresa é caracterizadora da regido e possui mais do que o numero de
trabalhadores exigidos pela dimensdao da amostra necessaria, que se demostra no subcapitulo
seguinte. Efectua-se de seguida uma pequena caracterizagiao da explora¢ao agricola seleccionada.

5.1.3. A exploragio agricola objecto de estudo

Este subcapitulo, apenas ir-se-a debrucar sobre a exploracido agro-pecuaria seleccionada por
possuir grandes dimensdes e abarcar em si a maioria das actividades agricolas caracterizadoras da
regido como se podera constatar na apresenta¢ao aqui efectuada. Esta empresa agricola encontra-se
reunida em mais que uma herdade e pode dizer-se que sio explorados cerca de 6.100ha, divididos
da seguinte forma [123]:

Quadro 5.1- Culturas exploradas na explorac¢io agricola

CULTURA AREA EXPLORADA (ha)
Pastagens 3.384
Montados 1.300
Eucaliptais 375

Novwas florestacoes 170
Prados de regadio 123
Culturas de sequeiro Aveia:409
Forragens:397
Culturas de regadio Tomate:230
Milho: 250
Outras 60
Vinhas 342
Olivais 276

Fonte: [123] Elaboragao Propria

Para além dos vinhos e azeites, esta exploragao agricola localizada no Distrito de Evora, produz
carne de bovino (Alentejano) e ovino (Merino Branco) que comercializa através de um
agrupamento de produtores, garantindo, desta forma, a melhor comercializacao dos seus produtos,
através da venda de carne certificada com Denominaciao de Origem Protegida (D.O.P.), produzida
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em regime extensivo. Ainda na vertente pecuaria a exploragdo agricola explora em linha pura, um
nucleo de Vacas Charolesas, tendo obtido diversos prémios a nivel nacional com os Jovens
Reprodutores [123].

Como preocupagio que existe sobre a qualidade dos seus produtos finais, esta exploragao agricola
¢ certificada nos seguintes ambitos e areas [123]:

- NP EN ISO 9001:2008 pelas actividades de Producio de wuvas, Vinificagio,
Engarrafamento de Vinhos Tinto, Rosé, Branco e Espumante. Producio de Azeitona,
Extrac¢do, Engarrafamento e Embalamento de Azeite. Realizagio de Actividades de

Enoturismo. A norma ISO 9001 constitui uma referéncia internacional para a Certificacio
de Sistemas de Gestao da Qualidade.

- NP EN ISO 22000:2005 pelas actividades de Produgio de wuvas, Vinificacio,
Engarrafamento de Vinhos Tinto, Rosé, Branco e Espumante. Producao de Azeitona,
Extrac¢ao, Engarrafamento e Embalamento de Azeite. A certificacio de acordo com a NP
EN ISO 22000:2005 é uma evidéncia do empenho da organizacio na obtencdo de
produtos de qualidade e seguros para a saide, traz uma maior confianga de clientes e
consumidores, pela adop¢ao de padroes elevados de conformidade alimentar, permite
eliminar ou reduzir os riscos para os consumidores e a optimizacao dos recursos e melhoria

da eficiéncia do autocontrolo.

- DGERT - certificada nos dominios de organizacio e promocio das intervengdes ou
actividades formativas e desenvolvimento/execucio de intervencdes ou actividades
formativas.

- Certificagao da area florestal gerida pela empresa de acordo com os requisitos do Forest
Stewardship Council A.C. com base na norma adaptada a Portugal de Gestao Florestal da
Woodmark (ST-FM-001a-03).

A empresa possui nas areas de produgdo agro-pecudria, vitivinicola e olivicola 88 funcionarios a
trabalhar a tempo integral e mais 85 funcionarios a tempo parcial que colaboram com s empresa
nas alturas das diversas campanhas e em picos de outras operagoes (podas, colheitas, aramagens,
etc.)

A formacao dos seus trabalhadores é outras das preocupagoes desta empresa. Desde o ano de 2009
(altura dos registos fornecidos) que se processam varias ac¢oes de formagao no ambito da
seguranca, nomeadamente primeiros socorros e sensibilizacdo a seguranca, higiene e saude no
trabalho, entre outras.

5.1.4. Dimensao da Amostra

Como nos subcapitulos seguintes vai ser abordado o nimero de questionarios respondidos que se
obtiveram ¢ importante ter-se no¢ao da dimensao da amostra em estudo. A forma como o calculo
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da dimensao da amostra ¢ efectuado nas Equagoes 4.6 e 4.7, ou seja, apresentam-se as formas de
calculo da dimensio da amostra para populages finitas e para populagoes infinitas,
respectivamente.

Quando o objectivo é estimar uma propor¢ao a dimensdo requerida para uma amostra depende
[124]:

- Da precisio pretendida para o intervalo de confianca (que varia na razao inversa da sua
amplitude), ou seja, da variagio maxima admissivel (do erro maximo) que se pode cometer

numa estimativa. Os seus valores sio usualmente inferiores a 0,05 (5%), mas podendo
ascender a 0,01 (10%);

- Do grau (nivel) de confianga do intervalo (indica as hipdteses do intervalo incluir o
parametro populacional). Os nfveis de confianca ()), normalmente expressos em
percentagem, mais utilizados sao 90%, 95% e 99% e, consequentemente, as probabilidades
de errar («) sao, respectivamente, de 0,1, 0,05 e 0,01;

- Da dispersao do atributo na populagao (nao controlavel). Para determinar a dimensao da
amostra para um dado nivel de precisao (ou erro maximo) desejado deve-se considerar a
dispersao maxima, isto ¢, considerar que 50% dos individuos tém o atributo e os restantes
50% nao possuem esse atributo;

- Da dimensdo da populagio (ndo controlavel) principalmente quando esta é muito pequena.
Habitualmente é referido que acima de 2.000 elementos nio se entra em consideragdo com
esta dependéncia. Também pode nao ser conhecida a dimensao da populagio,
considerando-se tendencialmente infinita.

Posto isto, efectua-se o calculo da amostra em estudo (Equacao 5.1) de acordo com a Equacio 4.0,
com um intervalo de confianca de 95%:

. 1,9602.6344.0,5.0,5
6344.0,1% +1,960°.0,5.0,5

=94,6~95 Equagdo 5.1

No caso do Questionario I foram aplicados 190 questionarios, ou seja, um nimero superior ao
exigido pela dimensiao da amostra e no questionario II apenas foi possivel recolher 94
questionarios uma vez que o periodo de recolha dos mesmos coincidiu com o periodo de férias de
alguns dos trabalhadores da referida empresa. Ha que esclarecer que este facto nio compromete o
estudo estatistico, uma vez que a falta de um questionario para a dimensao da amostra calculada
nao ¢ relevante.
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5.1.5. Questionario I

O questionario I foi mais abrangente, tendo sido necessario o apoio de diversas Associa¢des de
Agricultores e Produtores e demais entidades ligadas a area agricola que ajudaram na aplicagao do
referido questionario. O questionario I encontra-se transcrito na totalidade no Anexo 4.

As localidades onde foram recolhidos questionarios foram todas localizadas no Distrito de Evora,
nomeadamente Portel, Evora, Montemot-o-Novo, Estremoz, Borba, Reguengos de Monsaraz e
Viana do Alentejo. No total dos cerca de 450 questionarios entregues, conseguiram-se recolher
190, dos quais 108 foram com o contributo das varias entidades ja mencionadas e os restantes 82
inquiridos foram trabalhadores da exploragao agricola em estudo.

5.1.6. Entrevista

Apbs concluir-se que o questionario I nao deu resultados com significado estatistico, decidiu-se
que o mesmo teria que ser reformulado e novamente aplicado. Como anteriormente ja foi

mencionado, seleccionou-se a exploracao agricola para aplicacdo deste segundo questionario.

Como forma de realizar um questionario II mais conciso e dirigido decidiu efectuar-se uma
entrevista aos responsaveis das varias areas de produgao agro-pecuaria, vitivinicola e olivicola da

exploragdo agricola seleccionada para o estudo.

Esta entrevista permite percepcionar o funcionamento geral das varias areas da exploragao agricola
ligadas a produgao, perceber como ¢ feita a comunicagao de acidentes dentro da empresa e o tipo
de acidentes de trabalho que normalmente ocorrem na empresa de forma a tentar descobrir os

Mmotivos porque 0s mesmos ocorrem.

A entrevista que foi submetida aos responsaveis das varias areas da exploracdo agricola foi feita
presencialmente por gravacao. Apos a gravacao foi feita uma transcricio. A mesma encontra-se na

integra no Anexo 5.

5.1.5. Questionario II

Para o questionario II obtiveram-se 94 inquiridos, sendo todos eles trabalhadores das varias areas
de producio afectas a exploragao agricola em estudo. Para a aplicagdo destes questionarios foi
necessario contar com a participacio de alguns dos responsaveis das areas de producao,
nomeadamente no caso do sector viticola e olivicola, uma vez que os trabalhadores efectuam a sua
hora de almogo no meio do campo sem se deslocarem aos varios refeitérios. Assim os chefes é que
efectuaram a entrega, recolha e clarificacio de duvidas no preenchimento do questionario.

O questionario II encontra-se na integra reproduzido no anexo 0.
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5.1.6. Sistema de Notificagido de Acidentes de Trabalho

Na terceira parte deste trabalho tal como ja foi indicado na introdugao deste capitulo, vai ser
apresentada uma proposta de sistema de notificagao de todos os acidentes de trabalho em
Portugal, uma vez que de momento s6 sio de notificacdo obrigatéria os acidentes graves e mortais,
0 que em termos estatfsticos é muito insuficiente e em termos de prevencao de acidentes de
trabalho é uma situagao complexa, pois fica muito por apurar.

Para a construcao deste Sistema de Notificacio de Acidentes de Trabalho (SNAT), efectuaram-se
contactos com a ACT e com as seguradoras para percep¢ao dos varios documentos a serem
preenchidos.

Com base nos documentos originais fornecidos pelas entidades ja mencionadas, foram adaptados e
deram origem aos seguintes modelos:

- Documento 1: Notificagao de acidentes de trabalho;

- Documento 2: Modelo de informagao preliminar de acidente de trabalho;

- Documento 3: Modelo de inquérito sumario e urgente de acidente de trabalho;
- Documento 4: Comunicag¢ao das seguradoras ao Tribunal de Trabalho;

- Documento 5: Declaragao das seguradoras a Seguranga Social.

Os documentos acima discriminados encontram-se no anexo 7.

5.2.Métodos

Numa investigagdo a abordagem adoptada e os métodos a utilizar para recolher informagio
dependem da natureza do estudo e das conclusdes que se pretendem obter. Com o
desenvolvimento deste capitulo serao descritos os procedimentos utilizados neste trabalho de
investigacdo e que se consideraram importantes e necessarios para dar resposta ao problema e
objectivos propostos.

5.2.1. Metodologia aplicada para a realizagdo do questionario

Para concretizagao da comparacao dos acidentes de trabalho houve uma intensa colecta de dados,
quer num pais quer no outro. De salientar que a recolha dos dados dos acidentes de trabalho em
Espanha foi uma tarefa bem mais simples do que no caso de Portugal, uma vez que o Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) possui os dados tratados e actualizados.
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No caso de Portugal, a ACT apenas possui dados detalhados dos acidentes de trabalho que foram
alvo de inspecgao, motivo pelo qual apenas possuem dados de alguns acidentes graves ou muito
graves ¢ dos mortais. A entidade em questdo nio possui um registo dos acidentes que sio
notificados.

O problema em Portugal ¢ que nem todos os acidentes se conseguem apurar pela ACT, alguns sao
apenas filtrados aquando da submissio da baixa médica, o que ja é feito pela Seguranga Social, e
aqui ja estamos a falar de dois ministérios diferentes, o Ministério da Economia e o Ministério da
Seguranca Social e Solidariedade. Ainda existem acidentes que s6 se conseguem apurar através das
seguradoras. Por tudo isto foram solicitados dados de acidentes de trabalho a ACT e a Associagdao
Portuguesa de Seguradores (APS). Os dados da Seguranga Social estao disponiveis no sitio do
GEP (Gabinete de Estratégia e Planeamento), disponiveis em
http://www.gep.msss.gov.pt/estatistica/acidentes/index.php.

Apbs esta exaustiva recolha de dados concluiu-se que os dados quer da ACT, quer da APS nio
poderiam ser utilizados, uma vez que cada entidade apenas tratava os mesmos sob um ponto de
vista particular e nao era o desejavel. Assim, neste estudo vao apenas ser utilizados os dados
obtidos do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério da Seguranga Social e
Solidariedade.

Efectuou-se entio uma nova pesquisa a procura de dados que pudessem ser comparados com os
dados espanhodis. Assim, encontrou-se um projecto designado PORDATA que é um servigo
publico de informagao estatistica criado pela Fundagao Francisco Manuel dos Santos. Os dados
fornecidos a esta fundacdo sio da exclusiva autoria de entidades oficiais com competéncias de
produgdo de informagao nas areas respectivas. Este processo de colec¢do de informagao estatistica
beneficiou de uma notavel colaboragao por parte de muitas pessoas que, em nome das entidades
oficiais que representam, cooperaram activamente neste projecto. Para além do Instituto Nacional

de Estatistica, autoridade por exceléncia na area da producido estatistica, ja colaboraram com a

PORDATA mais de 50 entidades oficiais.

Optou-se por utilizar para a comparagao dos acidentes de trabalho entre Portugal e Espanha, os
dados obtidos do projecto PORDATA, uma vez que este projecto possui os dados nio s6 de
Portugal, mas também da Unido Europeia, incluindo por isso os dados de Espanha.

No caso dos acidentes da regiao do Alentejo os dados foram obtidos através do GEP. Os dados da
Extremadura e¢ da Provincia de Badajoz sao provenientes da publicagio Perfiles de la
accidentalidad laboral en Extremadura, da Junta de Extremadura — Consejerfa de Igualdad y
Empleo (Direccién General de Trabajo) da autoria de Angel Mufioz y Mufioz. Salienta-se que no
caso dos dados da Provincia de Badajoz, os dados sdo apenas referentes ao ano de 2007.

Para tratamento e conclusoes sobre os acidentes de trabalho, foram construidos varios graficos em
Excel e que se encontram nos Resultados deste trabalho no Capitulo 6.
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5.2.2. M¢étodo aplicado aos questionarios

Um questionario ¢ um instrumento de investiga¢do que visa recolher informagdes baseando-se,
geralmente, na inquisicao de um grupo representativo da populagao em estudo, para tal, coloca-se
uma série de questdes que abrangem um tema de interesse para os investigadores [124].

O questionario desenvolvido nesta dissertagao trata-se de um estudo empirico, descritivo e
comparativo das opinides e da pratica profissional declaradas através de questoes, elaboradas para
o efeito, preenchidas pelos agricultores e pelos trabalhadores agticolas do Distrito de Fvora e pelos
trabalhadores da exploracgio agricola, alvo do estudo.

Numa investigacdo onde se aplica um questionario, a maioria das variaveis sao medidas a partir das
perguntas do questionario, e portanto, os métodos de investigacio incluem os tipos de perguntas
usadas, os tipos de respostas associadas com estas perguntas e as escalas de medida dessas
respostas. As escalas de medida das respostas sio muito importantes porque poem
constrangimentos sobre os métodos disponiveis para analisar os dados e, portanto, influenciam a
definicao (e os testes) das Hipdteses Operacionais. O problema que se levanta na elaboragao de
um questionario ¢ simplesmente isto: para testar adequadamente as Hipdteses Operacionais
convém que estas sejam especificadas antes de se efectuar a recolha dos dados. Isso implica que,
aquando da elaboragao do questionario, se tenha que pegar nas Hipéteses Gerais e decidir nao sé
que perguntas utilizar para medir as variaveis a elas associadas, mas também [125]:

- Que tipo de resposta é o mais adequado a cada pergunta:
- Que tipo de escala de medida esta associado as respostas;

- Que métodos sio os correctos para analisar os dados.

Nos dois questionarios em causa, tentou percepcionar-se o porqué da ocorréncia de acidentes de
trabalho (Hipo6tese Geral), sendo que as hipoteses operacionais seriam as seguintes, os acidentes de
trabalho ocorrem por:

- Falta de formacao;
- Falta de equipamentos de protecgao, quer colectivos quer individuais;
- Cansaco/stresse;

- Falta de condicGes de seguranca, de uma forma geral.

Todos estes aspectos estao interligados e as decisdes que se tomam sobre eles fixam as
caracteristicas dos dados e permitem a especifica¢ao das Hipoteses Operacionais de tal modo que
haja confianca de que estas possam ser testadas adequadamente com os dados obtidos. Para tomar
boas decisoes, o investigador precisa de um plano [125].
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Um questionario pode ser enviado por correio, aplicado pessoalmente pelo investigador ou
preenchido por ele. Pode também ser o unico instrumento ou ser utilizado como um
complementado a outras técnicas de investigagao, sobretudo a entrevista. Um dos problemas dos
questionarios enviados por correio ¢ a baixa taxa de resposta, que segundo O%enheim encontra-se
entre os 40 e os 60%. Neste caso concreto, os questionarios foram enviados por correio
electrénico (com uma baixa taxa de sucesso) e aplicado pessoalmente pelo investigador, sendo que
algumas das vezes também foi preenchido por ele.

As principais etapas no desenvolvimento do questionario foram as seguintes:

- Revisio de bibliografia sobre a tematica em estudo. De notar que esta foi mais intensa no

inicio da investigacdo, porém acompanhou todo o desenvolvimento desta;

- Elaboragao e administragao de um inquérito por questionario para recolher dados sobre o

contexto real da tematica em causa, comprovando também a relevancia do estudo;

- Tratamento estatistico dos dados recolhidos no questionario.

5.2.2.1. Populagio alvo

Como foi ja referido o questionario foi dirigido aos trabalhadores agricolas bem como a outros
funcionarios ligados a empresa agricola (administrativos, financeiros, marketing, etc.) da exploragao
agricola e de agricultores e trabalhadores agricolas associados a varias entidades da area agricola do
distrito de Evora.

Tal como anteriormente foi mencionado, um questionario deve basear-se na inquiricao de um

grupo representativo da populacio em estudo.

De acordo com dados do INE, a populacio que trabalha no sector primério no distrito de Fvora é
constituida por 6344 individuos, apurados através do seguinte quadro:

Quadro 5.2- Populacio que trabalha no sector primario no Distrito de Evora

Concelhos HM
Alandroal 354
Arraiolos 366

Borba 327
Estremoz 567

Evora 1039
Montemor-o-Novo 1010
Mora 217

Mourdo 104

Portel 455
Redondo 553
Reguengos de Monsaraz 571
Vendas Novas 312
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Concelhos HM
Viana do Alentejo 290

Vila Vigosa 179

Total distrito de Evora 6344

Fonte: [16] Elaborag¢ao Prépria

5.2.2.2.As respostas: escalas de medida

Se o questionario contiver perguntas fechadas é necessario escolher um conjunto de respostas
alternativas para cada uma destas perguntas. Convém associar nimeros as respostas para que estas
possam ser analisadas posteriormente por meio de técnicas estatisticas. Os nimeros associados a
cada conjunto de respostas apresentam uma escala de medida e sao varios os tipos de escalas. Os
dois tipos de escalas mais utilizados em questionarios sao [125]:

- Escalas nominais: consiste num conjunto de categorias de resposta qualitativamente
diferentes e mutuamente exclusivas. Por exemplo: Sim/Nio, Masculino/Feminino,
Gerente/Técnico/ Administrador/Operitio.

- Escalas ordinais: estas escalas admitem uma ordenagdo numérica das suas categorias, ou
seja, das respostas alternativas, estabelecendo uma relagio de ordem entre elas. Contudo,
nao ¢é possivel medir a magnitude das diferengas entre categorias. Um exemplo deste tipo
de escala é a escala de Likert.

O questionario I possui os dois tipos de escala, enquanto no questionario Il optou-se apenas por

utilizar escalas nominais.

5.2.3. Questionario I

A primeira etapa consistiu no pré-teste do questionario, sendo esta uma etapa vital. E a
oportunidade para descobrir as falhas e incompreensoes, entendimento dos respondentes e 0s
problemas de analises. E também a ocasido para corrigir os problemas que poderiam colocar em
risco a pesquisa no futuro. E necessatio testar todos os aspectos do questionario: introdugao,
alternativas de respostas, clareza, ambiguidade, dificuldade de entendimento, se o tempo para
resposta esta muito longo e cansativo, forma de apresentagao e analise. O pré-teste nao
necessariamente deve ser realizado com o publico-alvo da pesquisa, mas é recomendado ser
realizado com uma amostra pequena de até dez participantes [1206].

No caso especifico do pré-teste do questionario I, foram aplicados 10 questionarios a
agtricultores/trabalhadores agricolas, no entanto, em vez de serem do Distrito de Evora foram
aplicados no Distrito de Beja, por ser a area de residéncia do investigador.

Do pré-teste a tnica coisa negativa que se concluiu era ser um questionario muito extenso, de resto
as questoes estavam colocadas de forma clara e perceptivel.
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O trabalho de campo consistiu num inquérito constituido por 3 grupos, em que as tematicas
abordadas foram as seguintes:

- Grupo I: Caracterizacao da Actividade Profissional (8 questoes);
- Grupo II: Condig¢oes do Posto de Trabalho, (12 questoes) e,

- Grupo III: Acidentes de Trabalho (7 questoes).

As respostas a0 questionario, foram copiadas para o Microsoft Excel (2010), sendo af trabalhadas
de forma a serem copiados os dados para o programa de tratamento de dados estatisticos,
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) para Windows, versao 18, onde foram criadas
variaveis para todas as questdes que integravam o questionario. Para a elaboraciao dos graficos
incluidos na tese foi utilizado, novamente, o Microsoft Excel.

O SPSS é um suporte logico para analises estatisticas e manuseamento de dados, num ambiente
grafico, em que a utilizacio mais frequente, para a maioria das analises a efectuar, se resume a
seleccao das respectivas opgdes em menus e caixas de dialogo. Contudo, o sistema dispoe de um
editor de comandos, a que o utilizador mais avancado podera recorrer a fim de realizar

determinado tipo de analises mais complexas e elaboradas.

Este soffware permite a realizacdo das seguintes tarefas:
- Manipulagao de arquivos de dados: abrir e guardar matrizes de dados;
- Edicdo de dados: criar e editar matrizes de dados;

- Transformacio de dados: recodificar variaveis e criar novas variaveis a partir de calculos

com as variaveis ja existentes;
- Seleccio de casos: seleccao de casos para realiza¢ao da analise;

- Analise descritiva dos dados: tabelas de frequéncia, medidas de tendéncia central e
dispersao;

- Analise de correlagdo entre variaveis: testa a independéncia entre variaveis e a intensidade

da correlacgio entre elas

De acordo com Marczky et al. (2005) as etapas relevantes para o tratamento de dados, sao as
seguintes [163]:

- Registar e seguir dados;

- A selec¢ao dos dados: ¢é feita imediatamente a seguir a recolha de dados, mas antes do
registo dos dados, para seleccionar a sua relevancia. Tem como objectivos:

o Analisar se as respostas sao legiveis e compreensiveis;
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o Averiguar se as respostas se encontram dentro dos limites aceitaveis para o estudo;
o Ver se as respostas sdo completas;

o Verificar se toda a informacao foi incluida.

Este processo realiza-se pela pertinéncia de se averiguar se ha necessidade de contactar novamente
com os sujeitos com vista a corrigir omissoes, erros ou inadequagoes e pode valer-se da recolha de

dados com a ajuda de programas especificos para o efeito (SPSS, STATA, Excel, etc.) [72].

O primeiro passo foi construir uma base de dados, que consiste em criar um livro de cédigo dos
dados, uma lista escrita ou computorizada que dé uma descri¢ao completa e clara das variaveis que
vao ser incluidas na base de dados. Esta base de dados ¢ essencial quando o investigador comega
analise dos dados, pois serve de guia na analise de determinados dados, ajuda lembrar o significado
do nome de determinada variavel ou que dados foram usados para determinada analise.

O passo seguinte passa por transformagao dos mesmos dados, ou seja, a identificacio e
codificacdo de valores em falta. Os valores em falta resultam de sujeitos que nao responderam, ou
de observagoes falhadas, ou dados incorrectos que sio rejeitados pela base de dados. Para que os
resultados nao sejam enviesados, programas estatisticos como o SPSS dio a hipdtese de ignorar os
casos de variaveis em falta ou trata-las automaticamente como estando em branco. Nesta etapa
pode também criar-se novas variaveis baseadas em valores de outras variaveis, reverter itens de
escalas, para diminuir a propensio dos sujeitos de darem a mesma resposta padronizada o
investigador pode decidir reverter a escala em alguns itens. Contudo, deve ter o cuidado, antes de
analisar os dados, de recodificar os itens revertidos para que as respostas sigam a mesma direc¢ao.
Recodificar variaveis, pois algumas variaveis podem ser mais facilmente analisadas e interpretadas
se recodificadas em categorias. Por exemplo, um investigador pode querer agrupar dentro de
limites especificos variaveis como a idade ou rendimentos monetarios.

A estatistica descritiva ¢ utilizada quando se deseja apresentar as descrigdes dos dados observados.
No seu ambito faz-se a recolha, classificacio e organizacao de dados, procurando sintetizar-se e
representar de forma compreensivel a informagao contida num conjunto de dados. Esta tarefa
concretiza-se na constru¢ao de tabelas, graficos, analise das nao respostas, identificacio de
observagoes aberrantes (outliers) e no calculo de valores que representem a informagao contida nos
dados, sem distor¢ao nem perda de informacio [72].

As estatisticas descritivas mais utilizadas sdao [72]:
- Contagem de frequéncia;
- Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda);

- Medidas de dispersio ou variabilidade (intervalo de variagdo, desvio médio e desvio

padrao).
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Este estudo basear-se-4 na contagem de frequéncia, que nao ¢ mais que o registo do nimero de
vezes que determinada caracteristica é observada ou ocorre no estudo, assim sendo, é uma maneira
facil de resumir os dados e para que seja acessivel a qualquer publico.

Assim, para o questionario I, foi feita uma caracterizagao de todo o questionario, utilizando a
estatistica descritiva, que neste caso especifico, tal como ja referimos, apenas se fez a contagem de
frequéncias, pois era o método que melhor se empregava para os resultados pretendidos. Os
resultados dessa analise apresentam-se no capitulo seguinte.

Seguidamente, passa-se a utilizar a inferéncia estatistica para analisar as relagoes existentes entre as
varias variaveis. Para isso utilizamos cruzamentos (crosstabs, do SPSS18) entre variaveis para
obtermos conclusGes, que também se apresentam no capitulo 6 — resultados. Em estatistica, uma
"crosstabs" ¢ outro nome para uma tabela de contingéncia, que ¢ um tipo de tabela criada pela
tabulagdo cruzada, ou seja, ndo é mais do que um processo estatistico que resume os dados
categoricos para criar uma tabela de contingéncia. Fornecem um quadro basico da inter-relacao

entre duas variaveis e pode ajudar a encontrar as interac¢oes entre eles.

Para finalizar a andlise do questionario I, aplicaram-se varios testes paramétricos e nao-
paramétricos, sendo que nao se obtiveram resultados estatisticamente significativos, ou seja, nao se

consegue concluir porque motivos ocorriam os acidentes de trabalho.

A principal causa que se pensa que contribuiu para isso, foi este questionario ter sido construido de
forma bastante abrangente daf ter-se tornado inconclusivo. Concluiu-se que seria necessario aplicar
um novo questionario mais dirigido para as questdes que queriamos ver respondidas:

- Os acidentes de trabalho ocotrem por falta de formac¢io/informacao;

- Os acidentes de trabalho ocorrem por falta de equipamentos de proteccao

colectiva/individual,
- Os acidentes de trabalho ocotrrem por cansaco/stresse;

- Os acidentes de trabalho ocorrem por outros motivos.

5.2.4. Entrevista

Para se tentarem obter as respostas que o questionario I ndo conseguiu fornecer, optou-se por
aplicar um novo questionario. Como se constatou o tamanho da amostra era 95 inquiridos, logo
optou-se por aplicar o novo questionario apenas aos trabalhadores da exploracao agricola, até
porque nao se obtiveram respostas muito diferentes dos restantes inquiridos, ou seja, estes poder-
se-iam considerar uma amostra homogénea do que acontece na area agricola do Distrito de Evora,
para mais sendo esta uma herdade de grandes dimensoes, quer em termos de area, quer em termos
de culturas praticadas (bastante variadas), possuindo ainda uma adega e um lagar.

Conforme salienta Morse, cabe aos investigadores apreciarem e elegerem, de entre a variedade
existente, os métodos e técnicas mais adequadas para a obtenc¢io dos dados, devendo serem
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suficientemente versateis para reconhecerem as restri¢coes e possibilidades que estas proporcionam
na concretizagao dos objectivos da investigacao. As estratégias metodoldgicas devem articular-se
com as questdes de investigagao formuladas, orientando na selec¢ao das técnicas mais adequadas
para o acesso aos dados de investigacio [120].

Na investigacao qualitativa, a entrevista, em profundidade, tem sido considerada como uma técnica
importante, mesmo aconselhada nos estudos exploratorios, possibilitando uma aproximagio ao
contexto em estudo e a descoberta de elementos, categorias de analise que contribuam para a (re)
formulacdo dos objectivos da investigacao. Bogdan e Biklen consideram a entrevista como uma
técnica recomendada “para recolher dados descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo
ao investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como os sujeitos interpretam
aspectos do mundo” [128].

Procedeu-se a realizagaio de um conjunto de entrevistas exploratorias aos responsaveis das varias
areas produtivas da empresa, sobretudo para que as suas respostas nos pudessem guiar na
elaboragiao do questionario II. Acima de tudo, com este procedimento pretendeu-se suscitar nos
entrevistados comentarios, opinides, sugestoes que pudessem revelar respostas sobre alguns dos
aspectos menos 6bvios do fendémeno estudado e/ou sugerit novas ou alternativas linhas e itens
para investigacao. Para além disso, tendo em conta a susceptibilidade e sensibilidade do tema em
estudo, procurou-se descortinar e indagar (até mesmo em termos semanticos) qual a estratégia
mais apropriada de abordagem, tal como verificar se os conceitos e o vocabulario utilizado tinham
o mesmo significado para os inquiridos, evitando-se, assim, interpretagoes subjectivas das questoes
formuladas. Ao todo foram realizadas 13 entrevistas exploratorias [129].

A entrevista ¢ um método de recolha de informagdes que consiste em conversas orais, individuais
ou de grupos, com varias pessoas seleccionadas cuidadosamente, a fim de obter informagoes sobre
factos ou representagoes, cujo grau de pertinéncia, validade e fiabilidade ¢ analisado na perspectiva
dos objectivos da recolha de informagdes [130].

Dai a importancia de utilizar, no estudo, o inquérito por entrevista pois, como defende Quivy &
Campenhoudt ajuda-nos a melhorar o nosso conhecimento do terreno e pode, ainda, fazer surgir
questoes insuspeitas que ajudarao o investigador a alargar o seu horizonte e a colocar o problema
da forma mais correcta possivel [131].

Na perspectiva de Rugoy, a entrevista ¢ o instrumento mais adequado para delimitar os sistemas de
representagoes de valores, de normas veiculadas por um individuo e apresenta um tipo de
comunica¢do bastante particular [132]. Nas suas diferentes formas, os métodos de entrevista
distinguem-se pela apresentacao dos processos fundamentais de comunicagio e interac¢ao
humana. Correctamente valorizados, estes processos permitem ao investigador retirar das
entrevistas informacoes e elementos de reflexao muito ricos e matizados [131].

O planeamento da entrevista é uma situagdo que se impoe como em qualquer outra tarefa de
investigacao [133]. Para este estudo foram planeados os seguintes procedimentos: a definicao de
objectivos que se pretendem alcangar; e a construcao do guido com a operacionalizacio de
categorias adequadas a investiga¢ao em curso.
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Relativamente a técnica da entrevista, conforme ja se referiu, é aquela que pelas suas caracteristicas
especificas melhor pode complementar as outras técnicas de recolha de dados [131], o que, para o
estudo a desenvolver, torna-se bastante importante, uma vez, que a aplicagdo do questionario
requer que se lhe associe um método complementar que maximize a validade dos resultados.

Todas as questdes formuladas eram de formato aberto, estando algumas na forma “porquér”, para
evitar respostas curtas com pouca especificidade e para incentivar o entrevistado a aprofundar
certos aspectos particularmente importantes do tema. Em relagdo ao numero de questdes,
procurou-se que tivessem a extensao adequada de modo a que fossem as suficientes, para obter as
informagdes necessarias para a realizacio do estudo, e nao se tornassem cansativas para os

entrevistados. Pode dizer-se que a duracao média de cada entrevista rondou os 10 minutos.

Através da entrevista foi possivel percepcionar que o departamento da empresa agricola que detém
todos os acidentes de trabalho ocorridos e todas as acgoes de formaciao ministradas ¢ o de
Recursos Humanos. Dada esta conclusao foram solicitados quer os dados referentes ao nimero de
funcionarios afectos as areas da empresa em estudo, como uma relagao das acgoes de formagao
ministradas, que foram facultadas desde o ano de 2009. Foram também solicitados os dados sobre
os acidentes de trabalho, nomeadamente o nome/cargo desempenhado pelo sinistrado, tipo de

lesao, parte do corpo afectada, se teve direito ou nao a baixa médica, se sim durante quanto tempo.

5.2.5. Questionario II

O pré-teste do questionario II a semelhanca do questionario I, também foi aplicado num ambito
territorial diferente da amostra em estudo, tendo sido aplicado a 10 agricultores/trabalhadores
agricolas do Distrito de Beja. A conclusao retirada era que o mesmo era bastante claro e conciso e

nao necessitava de qualquer ajuste.

O questionario II ¢ constituido por 21 questoes fechadas e por uma questao aberta, distribuidas

pelos seguintes grupos:
- Grupo 1 — Caracterizagao da empresa e dos funcionarios: 6 questoes;
- Grupo 2 — Caracterizagao do posto de trabalho: 6 questoes;
- Grupo 3 — Seguranga, higiene e saude no trabalho: 6 questoes;

- Grupo 4 — Acidentes e lesoes profissionais: 4 questoes.

A semelhanga do questionario I foi primeiro aplicada a estatistica descritiva a todas as questoes,
tendo sido escolhida a contagem de frequéncias que permite uma caracterizagao questao a questao.

Em relacdo 2 inferéncia estatistica foi escolhido o teste do Qui-Quadrado, simbolizado por X, isto
porque o principio basico deste método é comparar proporgoes, isto €, as possiveis divergéncias
entre as frequéncias observadas e esperadas para um certo evento. F um teste de hipoteses que se
destina a encontrar um valor da dispersao para duas varidveis nominais, ¢ avaliar a associa¢ao
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existente entre variaveis qualitativas. E um teste ndo paramétrico, ou seja, nao depende de
parametros populacionais, como média e variancia.

Este teste foi também aplicado por Armindo da Cunha Faria, no desenvolvimento da sua tese de
mestrado subordinada ao tema Caracterizacio e Analise dos Acidentes de Trabalho com
Profissionais de Enfermagem numa Unidade Hospitalar, para ver a relagdo de distribuicao dos
acidentes com varias variaveis do estudo [133].

Para aplicar o teste as seguintes proposi¢des precisam ser satisfeitas:
- Os grupos devem ser independentes,
- Os itens de cada grupo sio seleccionados aleatoriamente,
- As observacoes devem ser frequéncias ou contagens,
- Cada observagio pertence a uma e somente uma categoria e

- A amostra deve ser relativamente grande (pelo menos 5 observagoes em cada célula e, no

caso de poucos grupos, pelo menos 10).

Quando se efectua o Teste do Qui-Quadrado no SPSS, a tabela que se obtém da também o valor
do Alfa de Cronbach, que ¢ uma andlise de confiabilidade.

Em toda medi¢ao o valor observado X é composto aditivamente por duas variaveis: o valor
verdadeiro da medicao “V”, e um erro aleatorio de medicao “E” [135].

X=V+E Equacdo 5.2

2
. A o ,
Analogamente, pode-se assumir que a variancia total dos valores observados ~* , ¢ esta composta
2 2
pela soma das variancias dos valores verdadeiros ~V e a variancia dos erros ¢ [130] [137].

82 =62+6’ Equagdo 5.3

Assim sendo, se a variancia associada aos erros aleatérios diminui, o valor observado “X” se
aproxima do valor verdadeiro “V”, o que representa maior precisio nas medigdes,
consequentemente, maior confiabilidade no instrumento utilizado para a colecta dos dados (no
caso, o questionario). Conceitualmente, a confiabilidade reflecte o quanto os valores observados

estdo correlacionados aos verdadeiros valores [135].
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A confiabilidade de um teste se define, equivalentemente, nos seguintes modos [137]:

< . 2
- O quadrado da correlagio entre os valores observados e os valores verdadeiros: (o, . );

- A proporcao da variancia total dos valores observados em relagdo a variancia dos valores

2

5 . §X .

reais: —52 );
'

- Um, menos a propor¢ao da variancia total dos valores observados pela variancia do erro:
2
1- it )
st
E

Entretanto, sendo 0, desconhecido, é impossivel determinar a confiabilidade directamente,

calculando a correlacdo entre os valores observados e verdadeiros [137].

Por outro lado, Cronbach apresenta quatro defini¢cdes para o termo confiabilidade e os respectivos
métodos para sua estimacao [138]:

- Defini¢ao 1 — coeficiente de estabilidade: Confiabilidade é o grau com que o resultado de
um teste permanece com diferencas inalteraveis individualmente em qualquer tratamento.

- Defini¢ao 2 — coeficiente de estabilidade e equivaléncia: Confiabilidade ¢ o grau com que o
resultado de um teste permanece com diferengas inalteraveis no universo e na amostra

definida pelo teste.

- Defini¢ao 3 — Coeficiente de equivaléncia: Confiabilidade é o grau com que o resultado de
um teste indica o szatus do individuo no universo e na amostra definida pelo teste.

- Defini¢ao 4 — Auto correlagao hipotética: Confiabilidade é o grau com que o resultado de
um teste indica diferencas individuais em qualquer tratamento no presente momento.

O coeficiente alfa de Cronbach foi apresentado por Lee J. Cronbach, em 1951, como uma forma
de estimar a confiabilidade de um questionario aplicado numa pesquisa. o alfa mede a correlagao
entre respostas em um questionario através da andlise do perfil das respostas dadas pelos
respondentes. Trata-se de uma correlagio média entre perguntas. Dado que todos os itens de um
questionario utilizam a mesma escala de medi¢ao, o coeficiente o ¢ calculado a partir da variancia
dos itens individuais e da variancia da soma dos itens de cada avaliador através da seguinte

€quacgao:

s

o= (ﬁ-) (- % Equagdo 5.4

t

onde:

k corresponde ao numero de itens do questionario;
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2 [N . .
S; corresponde a variancia de cada item;

S, corresponde a variancia total do questionario, determinada como a soma de todas as

variancias.

Cada item, a priori, deve abordar uma unica ideia de cada vez, isto é, os itens devem ser
independentes. Se a resposta a determinado item se comporta de maneira parecida com a resposta
de outro item, conclui-se que um explica o outro. Assim sendo, para se ter um valor adimensional
para representar a isenc¢do dos erros aleatorios das observagdes (a confiabilidade), dividimos o

estimador pela variabilidade total do questionario, chegando finalmente na férmula apresentada
por Cronbach em 1951 [140].

A aplicagao do alfa de Cronbach contempla alguns pressupostos, tais como [141]:

- O questionario deve estar dividido e agrupado em dimensoes, ou seja, questoes que tratam
de um mesmo aspecto: Parassuraman et al, em seu classico e seminal modelo de avaliacao
de qualidade em servigos, ServQual, ap6s uma purificacdo de escala, agrupa 22 itens de seu
questionario em 5 dimensoes (confiabilidade, presteza, garantia, empatia e tangibilidade);

- O questionario deve ser aplicado a uma amostra significativa e heterogénea: Quando se
elabora um questionario para especialistas, a confiabilidade ndo pode ser aferida
internamente, pois se subentende que avaliadores especialistas tendem a ter a mesma
opiniao sobre o assunto em discussdo, diminuindo a variabilidade total do questionario e
diminuindo assim o alfa. Neste caso, o método de confiabilidade entre avaliadores é mais
recomendado do que a utilizagdo do coeficiente alfa;

- A escala ja deve estar validada: Ha ainda na literatura cientifica uma confusio entre validade
e confiabilidade. A validade esta relacionada a verificacio de se um instrumento realmente
mede aquilo que se propde a medir (o instrumento ¢é valido para qual propdsito?) Ja
confiabilidade esta relacionada com a isen¢ao de erros aleatorios, ou seja, em se repetir a

verificacdo os resultados serdo os mesmos?

Ainda niao ha um formalismo matematico para se dizer se uma escala é valida ou ndo, por esse

motivo muitos pesquisadores avaliam a validade da escala pelo nivel de confiabilidade desta.

A consisténcia interna ¢ geralmente medida através do Alfa de Cronbach, calculado ao se parear
correlagdes entre os itens. A consisténcia interna varia entre zero e um. Geralmente é aceito que
um o de 0.6 a 0.7 indica fiabilidade aceitavel e acima de 0.8 indica boa fiabilidade. Alta fiabilidade
(maior ou igual a 0.95) geralmente nao ¢ desejada, ja que indica que os itens podem ser
redundantes [139]. Assim sendo, o Alfa de Cronbach permite-nos medir a consisténcia interna da
questao.

Foi ainda utilizado para o questionario II, um método de Analise de Dados - Analise de
correspondéncia Multipla — que foi escolhido por ser particularmente apropriado a abordagem
simultanea de multiplos indicadores e ao tratamento de variaveis qualitativas (extensivel a variaveis
quantitativas, privilegiadamente categorizadas) [118]. Do ponto de vista técnico, esta analise foi
operacionalizada por uma ACM no SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).
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Para a utilizagdo desta analise foram escolhidas as seguintes variaveis:

- Perfil 1: desempenho da actividade principal, areas de trabalho e a ocorréncia de acidentes
de trabalho;

- Perfil 2: antiguidade na tarefa, grau de escolaridade, género dos trabalhadores, existéncia de
equipamentos de protec¢ao e a ocorréncia de acidentes de trabalho;

- Perfil 3: areas de trabalho; grau de escolaridade, existéncia de equipamentos de protecgao,
local de trabalho propenso a acidentes, causas do local de trabalho ser propenso a
acidentes;

- Perfil 4: grau de escolaridade, existéncia de equipamentos de protecgdo, existéncia na
empresa de simulag¢oes de procedimentos a utilizar em situagdes de emergéncia, idade dos
trabalhadores e local de trabalho propenso a acidentes.

Ha que salientar que estas foram as hipoteses que deram resultados com significado estatistico, no
entanto muitas outras opgoes de cruzamentos foram testadas, mas sem sucesso.

Mais se acrescenta que este método da Analise de Correspondéncia Multipla, foi utilizado como
instrumento para descricio do perfil do trabalhador da cultura de tomate de mesa em Goias,
estudo esse desenvolvido por Sueli Martins Freitas Alves, Paulo Marcal Fernandes e Elton Fialho
dos Reis. Neste caso em concreto, a Analise de Correspondéncia Multipla (ACM) possibilitou
definir trés grupos de trabalhadores. No grupo 1, os que responderam que ja se intoxicaram com
agrotoxicos e nao usam EPI porque dificulta o trabalho ou porque nio tém costume. No grupo 2,
os que responderam que nao se intoxicaram com agrotoxico relataram que usam somente algum
tipo de EPI porque os consideram desconfortaveis ou por outros motivos. No grupo 3, os que
relataram usar EPI completo e que moram em barracas de lona na lavoura de tomate. Foi possivel
fazer correspondéncia entre as modalidades da pesquisa, o que nao seria possivel com o uso de
estatistica descritiva [142].

5.2.6. Sistema de Notificagao de Acidentes de Trabalho

Tal como ja foi referido anteriormente neste trabalho o actual sistema de notificages acidentes de
trabalho em Portugal ¢ bastante deficiente, uma vez que apenas tém obrigatoriedade de notificagao
a Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho, os acidentes considerados graves e os mortais. A
legislagdo portuguesa no entanto é omissa quanto a uma defini¢io para acidente grave, ficando
assim ao critério do empregador se o acidente deve ser ou nao comunicado.

Estes factos contribuem para que este trabalho tente ser uma aproximacao da realidade, mas nao
mais do que isso, pois ndo existem estatisticas fiaveis que possam ser dignas de estudo. Posta esta
dificuldade pensou-se em criar um novo sistema de notificacao de acidentes de trabalho (SNAT),
em que todos os acidentes tém obrigatoriedade de comunica¢do, mas com tempos variaveis. Assim
sendo o sistema de notificagdo construido mantém a obrigatoriedade de notificagdo a ACT dos
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acidentes graves ¢/ou mortais no periodo de 48 horas, e possuem um prazo de 30 dias para a
notificagao dos restantes acidentes. A comunica¢ao as seguradoras mantém-se igual a do actual
sistema, ou seja, nao tem obrigatoriedade de tempo.

O mesmo sistema permite as comunicagoes quer ao Tribunal de Trabalho e Ministério Publico,
quando a situa¢do assim o justifique, como também da a possibilidade das seguradoras fazerem a
comunicag¢do ao Tribunal de Trabalho em caso de incapacidade definitiva do trabalhador e para
mesmas darem conhecimento da situagao a Seguranga Social.

A orientagdo por processos pode ser definida como um modelo centrado na ideia de que os
processos devem apoiar a coordenagao do trabalho. Neste contexto surgiu o BPM - Business Process

Management, em portugués “Gestio de Processos de Negocio”.

As solugées BPM sio sistemas que ajudam a desenvolver e gerir processos de negocio “end to end’
ou seja, desde a sua criacdo até ao resultado final. A grande vantagem de um sistema BPM ¢ a sua
capacidade de reunir, num s6 local, todos os processos dispersos em diferentes solugdes para que
possam ser geridos mais eficazmente. Estes processos incluem, habitualmente, elementos internos
e externos a organizacgao e diferentes tipos de interlocutores: colaboradores, parceiros e sistemas.
Em suma, uma ferramenta BPM permite gerir processos com todo o tipo de intervenientes,

combinando métodos de gestao com tecnologia de informagao [142].

O objetivo do BPM ¢é acompanhar sistematicamente como os recursos de uma organizacao siao
alocados e convertidos em agdes operacionais na busca das metas organizacionais, a partir da
definicio de prioridades. O BPM permite a analise, definicio, execu¢dao, monitoramento e
administracdo de processos, incluindo o suporte para a interagio entre pessoas ¢ aplicagdes
informatizadas diversas. Acima de tudo, ele possibilita que as regras de negocio da organizagao,
travestidas na forma de processos, sejam criadas e informatizadas pelas proprias areas de gestao,
sem interferéncia das areas técnicas [142].

A meta desses sistemas é padronizar processos corporativos e ganhar pontos em produtividade e
eficiencia. As solugdes de BPM sao vistas como aplicagdes cujo principal proposito é medir,
analisar e otimizar a gestdo do negdcio e os processos de analise financeira da empresa [142].

O objetivo dessa ferramenta nao ¢ refazer sistemas legados, mas sim automatizar fluxos de forma
rapida e simples, sem precisar mexer no legado. Devido ao carater operacional, as solug¢oes fazem
uma ponte direta com o usuario, comportando-se como uma ferramenta de trabalho direta e nao

um backoffice para a area de tecnologias de informacao [142].
O BPM ¢ usado nesta tese com trés objectivos:

- Promover a integracao e reduzir os conflitos entre os participantes durante a gestio de
acidentes;

- Criar uma responsabilidade partilhada sobre o processo transversal e definir as
responsabilidades das entidades que fazem parte da gestdo de acidentes (neste caso
entidade empregadora, ACT, Seguradora, Tribunais ....);
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- Gerir os processos no dia-a-dia com o objectivo de assegurar a sua implementa¢ao efectiva
e a alocagdo de recursos para a sua realiza¢ao, bem como efectuar alteragoes e adaptagoes
de curto prazo.
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CAPITULO 6
6. RESULTADOS

6.1. Acidentes de Trabalho em Portugal e em Espanha

Na UE, de acordo com o boletim estatistico do Eurostat, 63/2009, sobre sinistralidade laboral,
cerca de 3,2% na EU-27 e 3,6% na EU-15 dos trabalhadores sofrem de acidentes de trabalho.
Portugal aparece com 3,0%, claramente abaixo da média comunitaria [144].

De acordo com o mesmo boletim, em relagdo a percentagem de trabalhadores que foram vitimas
de acidentes de trabalho e que tiveram de recorrer a baixa médica, a média comunitaria ¢ de 72,1%
na BEU-15 e de 76,4% na EU-27 e Portugal apresenta um valor de 86%. Assim sendo pode
deduzir-se que ha uma tendéncia para se participarem apenas os acidentes com maior gravidade,
daf a elevada percentagem de trabalhadores acidentados que tém de recorrer a baixa [144].

A maior gravidade dos acidentes sugerida pelo maior recurso a baixa, parece ser uma caracteristica
da sinistralidade por acidente de trabalho em Portugal. O facto de Portugal aparecer abaixo da
média comunitaria no n. ° de trabalhadores com acidentes sofridos, mas acima da média
comunitaria, no n. ® de trabalhadores que recorrem a baixa médica por acidente de trabalho, indicia
fortemente que ha uma grande tendéncia para se participarem e notificarem as autoridades os
acidentes mais graves [144].

Antes de iniciar a analise comparativa entre os acidentes de trabalho ocorridos em Portugal e em
Espanha, ha que tecer algumas consideragoes. Nao se pode esquecer que Espanha ¢ quase 6 vezes
maior que Portugal e que possui cerca de 5 vezes mais habitantes.

Os dados dos acidentes de trabalho apresentados desde o Grafico 6.1 até ao Grafico 6.7,

encontram-se apresentados de forma detalhada no Anexo 8, quer para o caso especifico de
Espanha quer para o caso especifico de Portugal.

Quando se inicia a andlise do Grafico 6.1, constata-se que nos quinze anos em estudo, que o ano
de 1994 foi o ano em que mais acidentes de trabalho graves ocorreram em Portugal e o ano de
2002 foi o ano mais negro em Espanha. Espanha apresenta cerca de quatro vezes mais acidentes
de trabalho graves do que Portugal, o que se justifica pelo seu maior tamanho e consequentemente
mais habitantes e trabalhadores no activo.
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N.2 de Acidentes de Trabalho Graves ocorridos em
Portugal e Espanha

N.2de Acidentes Graves
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Anos

B Acidente grave ES - Espanha M Acidente grave PT - Portugal

Griafico 6.1- Numero de Acidentes de Trabalho Graves ocorridos em Portugal e em Espanha
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Da anilise ao Grafico 6.2, pode dizer-se que o n. ° de acidentes, de um modo geral em ambos os
paises esta a diminuir.

No ano de 2007 em Espanha registaram-se 1.022.067 acidentes de trabalho com baixa. Destes
acidentes, 924.981 foram acidentes que decorreram durante o turno de trabalho e 97.0806, cerca de
9,5% do total, foram acidentes de trabalho “em itinerario”, ou seja, no percurso de casa para o
trabalho e/ou vice-versa. Em numeros absolutos, comparativamente ao ano anterior o sector que
registrou um maior aumento do nimero de acidentes de trabalho foi o sector de Servicos (3,2%),
seguido pelo sector Agrario com cerca de 1,6%.

N.2 Acidentes de Trabalho Mortais ocorridos em
Portugal e em Espanha
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Grafico 6.2- Numero de Acidentes de Trabalho Mortais ocorridos em Portugal e em Espanha
Fonte: [7] Elaboragio Prépria
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No Grafico 6.3 ¢ bastante perceptivel que o numero de acidentes mortais nos dois pafses em
estudo ocorre mais com pessoas do sexo masculino. Nos anos de 1994 e de 1995 em Espanha
regista-se maior numero de acidentes com pessoas do sexo masculino, no entanto, a partir do ano
de 2000 verifica-se que esse nimero ¢ maior para pessoas do sexo masculino, mas em Portugal. De
acordo com Goémez [144], que efectuou um estudo de 1.272 acidentes de trabalhadores agricolas
no periodo compreendido entre 1984 e 1993, o Grafico 6.3 continua a demonstrar que a tendéncia

de uma clara superioridade no nimero de acidentados masculinos.

Tendo em conta as dimensoes de Portugal e o numero de habitantes pode considerar-se que uma
grande percentagem dos acidentes laborais culminam com o falecimento do trabalhador, facto este
que ja ndo ocorre tanto em Espanha, mesmo sendo este um pais com um elevado numero de

acidentes de trabalho graves.

Acidentes de trabalho mortais por 100 mil empregados
por sexo
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Grifico 6.3- Numero de Acidentes de Trabalho Mortais por 100 mil empregados e por sexo
Fonte: 7] Elaboragio Prépria

Quando se observa o Grafico 6.4, respeitante ao numero de acidentes de Trabalho graves
ocorridos em Espanha, por sectores de actividade, constata-se que o sector agricola nao é dos que

maior nimero de acidentes de trabalho gera.

Os sectores com maior numero de acidentes de trabalho graves sao os sectores da constru¢ao e

das industrias transformadoras, seguido pelo sector do comércio por grosso e a retalho.
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Acidentes de trabalho graves por actividades economicas em
Espanha
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Grafico 6.4- Numero de Acidentes de Trabalho Graves em Espanha, por sectores de actividade
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Quando se efectua a mesma analise, mas para o caso de Portugal (Grafico 6.5), observa-se que o
sector de actividade com maior sinistralidade ¢ o das industrias transformadoras que se destaca.
Este sector, a semelhanca do pafs vizinho é seguido pelos sectores da construgio e do comércio
por grosso e a retalho. Novamente se verifica que o sector agricola nao é dos mais graves em

termos de acidentes de trabalho graves.
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Grifico 6.5- Numero de Acidentes de Trabalho Graves ocorridos em Portugal, por sector de actividade
Fonte: [7] Elaboragio Prépria
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Analisando os acidentes nos principais sectores de actividade (industria, construcio, servigos e
agricultura) em Espanha verifica-se que nos 10 anos em estudo (2000-2010) o sector que maior
numero de acidentes de trabalho acumula é o sector dos servigos sendo seguido pela industria.
Constata-se que o sector agricola regista muito menos acidente do que os restantes sectores de
actividade, sendo o ano de 2000 ao ano em que maior nimero de acidentes se registaram (60.004
acidentes) e 2008 o ano em que se registaram menos acidentes neste sector de actividade (28.489
acidentes) (Grafico 6.06).

Acidentes de Trabalho em Espanha por sectores de actividade
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Griéfico 6.6- Numero de Acidentes de Trabalho em Espanha pelos principais sectores de actividades
Fonte: [7] Elaboragio Préptia

Quando se analisam os principais sectores de actividade em Portugal (Grafico 6.7) verifica-se que
os dois sectores com maior sinistralidade sio os mesmos que em Espanha (servi¢os e industria), no
entanto em Portugal a inddstria é causadora de maior numero de acidentes. A agricultura ¢ a
semelhanca de Espanha o sector que menor numero de acidentes apresenta. O ano em que este
sector de actividade registou menor nimero de acidentes de trabalho foi no ano de 2007,
apresentando 7.221 acidentes, sendo o ano de 2004 o que maior numero de acidentes de trabalho
registou (9.316 acidentes de trabalho).
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Acidentes de Trabalho em Portugal por sectores de
actividade
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Grafico 6.7- Numero de Acidentes de Trabalho em Portugal pelos principais sectores de actividade
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Quanto aos grupos etarios em Espanha, estabeleceram-se 7 grupos etarios, de acordo com o
apresentado no Grafico 6.8 e constata-se que as faixas etarias mais sujeitas a acidentes de trabalho
sao as dos 18 aos 24 anos, dos 24 aos 44 anos. No estudo efectuado por Gomez [144],
comprovou-se que a maioria dos casos analisados, a maior sinistralidade incidia sobre os
trabalhadores entre os 18 e os 27 anos, conclui-se assim que mesmo tantos anos volvidos, a

tendéncia mantém-se.

No estudo elaborado por H. Giiran Unal et al, sobre Analysis of Agricultural Accidents in Turkey,
0 mesmo também constatou que os homens sofrem mais acidentes de trabalho neste sector do que
as mulheres [145]. De acordo com Pickettet al., determinou que a taxa de acidentes de trabalho nos
homens é maior em casos de feridas, porque as maquinas agricolas na taxa de 1 a2 9 e em casos de
lesionado sem maquinas na taxa de 1 a 3. Dimich et al., determinou que os homens sdo expostos
aos acidentes de trabalho de 9 vezes mais. Golbast, indicou que 83,05% das mortes decorrentes de
maquinas agricolas sio homens e 16,95% sao mulheres, em seu estudo. Nos acidentes resultantes
de tractores, esta taxa foi determinado como 90,96% em homens e como 9,04% em mulheres

[146] [147).
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Acidentes de trabalho (mortais e nao mortais) em Espanha
por grupo etario
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Griafico 6.8- Numero de Acidentes de Trabalho em Espanha por grupo etario
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Em Portugal na sinistralidade analisada em termos de grupos etarios (Grafico 6.9) apenas sio
considerados 6 grupos etarios, sendo as faixas etarias em que maior numero de acidentes de
trabalho se regista as faixas etarias dos 25 aos 34 anos e dos 35 aos 44 anos. Segundo H. Giiran
Unal et al, os acidentes de trabalho no sector agricola ocorre da seguinte forma, 12,4% para aqueles
com menos de 24 anos de idade, 20,5% para aqueles entre 24-29, de 20,8% para aqueles entre 30-
34, de 17,9% para aqueles entre 35-39, 18,4% para aqueles entre 40-44,6.2% para aqueles entre 45-
50 e 3,8% para aqueles com mais de 50 anos de idade, ou seja, ndo existe grande disparidade em
relacdo ao que ocorre em Portugal e Espanha [145].
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Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Portugal
por grupo etario
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Griafico 6.9- Numero de Acidentes de Trabalho em Portugal por grupo etirio
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

No petriodo em estudo, do ano 2000 ao ano 2010, verifica-se que para Espanha as situac¢oes
profissionais que mais acidentes laborais tém, sdo os trabalhadores quer com contractos
indefinidos quer com contractos temporarios, ou seja, trabalhadores com vinculo a entidade
patronal (Grafico 6.10).

Acidentes de trabalho (mortais e nao mortais) em Espanha
por situacao profissional
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B Contratos indefinidos B Contratos temporarios M Ndo classificados

Grafico 6.10- Numero de Acidentes de Trabalho em Espanha por situagio profissional
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

183



RESULTADOS

Em Portugal, a situagdo profissional dos acidentados ¢ analisada em 7 categorias (Grafico 6.11),
sendo a categoria em que a maioria dos acidentes laborais ocorre ¢ a dos trabalhadores por conta
de outrem.

Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Portugal
por situacao profissional
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Grafico 6.11- Numero de Acidentes de Trabalho em Portugal por situacdo profissional
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Em Espanha as lesGes mais recorrentes de acidentes de trabalho, ocorridas na década de 2000
foram as entorses ¢ distensoes e outras feridas (Grafico 6.12), constatando-se as mesmas lesdes no
estudo efectuado por Gémez [144].

184



RESULTADOS

Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Espanha por
natureza da lesao
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Griafico 6.12- Numero de Acidentes de Trabalho em Espanha por natureza da lesio
Fonte: [7] Elaboragio Propria

Em Portugal, as lesdes mais significativas durante os 10 anos em estudo sao as feridas e lesdes
superficiais, seguidas das concussoes e lesoes internas. No entanto quando se efectua a analise por
anos individuais verifica-se que nos anos de 2001 e de 2002 os efeitos provocados pelo ruido, pelas
vibragdes e pela pressio, bem como as amputagoes foram as consequéncias mais vincadas
resultantes dos acidentes de trabalho (Grafico 6.13).
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Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Portugal por
natureza da lesao
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Griafico 6.13- Numero de Acidentes de Trabalho em Portugal por natureza da lesio
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Quando se analisam as partes do corpo dos trabalhadores mais atingidas durante os acidentes de
trabalho, conclui-se através do Grafico 6.14 que em Espanha as partes mais atingidas sao a cabega
e a cara, seguidas quer dos membros superiores quer dos membros inferiores. Sendo que no
estudo desenvolvido na Provincia de Caceres por Gomez [144], nos anos em que o estudo foi
efectuado as zonas do corpo mais afectadas eram os membros inferiores seguida das maos, ou seja,
houve uma mudanca das zonas do corpo mais afectadas.

No estudo efectuado por H. Giiran Unal et al, em caso de ocorréncia de acidentes agricolas as trés
partes do corpo mais atingidas sdo as seguintes: as maos com 23,5%, pés com 18,6% e dedos das
maos com 16,7%. Em outros estudos, em harmonia com a pesquisa efectuada, foi mencionado que
as maos ¢ os dedos das maos sdo as partes do corpo mais comumente feridos [149] [150] [148]

[151] [152] [153] [154] [155].
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Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Espanha por
parte do corpo atingida
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Grafico 6.14- Numero de Acidentes de Trabalho em Espanha por parte de corpo atingida
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

No caso de Portugal (Grafico 6.15), as partes do corpo dos trabalhadores que mais atingidas sao
durante os acidentes de trabalho sao os membros superiores e os membros inferiores, seguidos da

cabeca.
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Grifico 6.15- Numero de Acidentes de Trabalho em Portugal por parte do corpo atingida
Fonte: [7] Elaboragio Prépria
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Em termos de dimensio das empresas, em Espanha, consideram-se 8 categorias de empresas,
sendo que em Portugal a dltima categoria é a quem abrange mais de 500 trabalhadores, enquanto
no caso de Espanha existe a categoria de 500 a 1000 trabalhadores e uma ultima categoria que
abrange mais de 1000 trabalhadores.

Como se pode constatar no Grafico 6.16, no caso de Espanha, as empresas que mais acidentes
apresentam sao as que tém até 9 trabalhadores e as que possuem de 10 a 25 trabalhadores, seguida
das empresas que empregam de 26 a 49 trabalhadores.

Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Espanha por
dimensao da empresa
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Grifico 6.16- Numero de Acidentes de Trabalho em Espanha por dimensio da empresa
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Em Portugal, as empresas que maior nimero de acidentes registam sdo as que possuem de 12 9
trabalhadores e as que tém de 20 a 49 pessoas (Grafico 6.17).
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Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) em Portugal por
dimensao da empresa
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Griafico 6.17- Numero de Acidentes de Trabalho em Portugal por dimensiao da empresa
Fonte: [7] Elaboragio Prépria

Efectuou-se um quadro-resumo, apresentado no Quadro 6.1 comparando as realidades entre
Portugal e Espanha e que permite tirar mais rapidamente algumas das conclusdes. Como
anteriormente ja fol mencionado que Espanha possui 5 vezes mais habitantes do que Portugal,
assim quando fazemos esta comparacao temos de ter essa ideia em linha de conta. No entanto com
excepcao dos acidentes que causam entorses e distensdes que ocorrem mais em Espanha, em
todos os outros parametros sujeitos a comparacao concluimos que em Portugal ocorrem em maior
nimero do que em Espanha.

Quadro 6.1- Quadro-resumo comparativo dos acidentes de trabalho entre Portugal e Espanha

Ano de 2008 Espanha | Portugal
Acidente grave 689131 147349
Acidente mortal 529 221

Acidente mortal agricultura 26767
Acidente mortal Industrias 189752 50590
transformadoras
Acidente de trabalho (25-34
anos) 254844 65230
Acidentes por Entorses e 366384 142771

distens6es

Membros superiores (excepto

méos) 225310 87027

Empresas de 1-9

trabalhadores 184369 55872

Elaborac¢do Propria
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6.2.Acidentes de Trabalho no Alentejo e na Extremadura

Seguidamente vai proceder-se a uma pequena compara¢ao em termos da sinistralidade laboral nas
regides vizinhas, Alentejo e Extremadura espanhola. No entanto, nio ¢é possivel efectuar um
estudo aprofundado, uma vez que em Portugal o Gabinete de Estratégia e Planeamento possui

poucos dados sobre a regiao Alentejo, centrando-se mais nos dados a nivel nacional.

Os dados espanhoéis possuem um maior detalhe, relativamente a regido da Extremadura, motivo
pelo qual se vai aprofundar um pouco mais os dados relativos a esta regido, no entanto sao apenas

respeitantes ao ano de 2007.

Quando se efectua a analise a0 Grafico 6.18, constata-se facilmente que o nimero de acidentes de
trabalho afecta em muito maior escala os trabalhadores do sexo masculino do que os do sexo
feminino. O ano em que maior nimero de acidentes de trabalho nesta regidao de Portugal foi o ano
de 2001, com um total de 14.717 acidentes de trabalho.

Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) no Alentejo,
por sexo
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Grafico 6.18- Numero de Acidentes de Trabalho no Alentejo por sexo
Fonte: [156] Elaboragao Propria

Analisando os Grafico 6.19 e Grafico 6.20, constata-se que embora Portugal seja um pais mais
pequeno e consequentemente com menos trabalhadores, no ano de 2007 (ano de que se possuem
os acidentes mortais na Extremadura), morreram mais de 20 pessoas que no universo de pessoas
empregadas nio ¢ significativo (0,072%), sendo que na Extremadura apenas morreram 13 pessoas,

que representa 0,003% em relacdo a populagao trabalhadora.
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Acidentes de trabalho mortais no Alentejo por sexo
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Griafico 6.19- Numero de Acidentes de Trabalho Mortais no Alentejo, por sexo
Fonte: [156] Elaboragao Propria

Constata-se através da analise ao Grafico 6.20, que 98% dos acidentes de trabalho ocorridos na
Extremadura no ano de 2007, valor esse que que representa 3,9% dos trabalhadores da
Extremadura, 98% correspondem a feridos leves, sendo que apenas cerca de 2% ¢ que

cotrespondem a feridos graves e/ou muito graves.
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Grifico 6.20- Numero de Acidentes na Extremadura no ano de 2007, por grau da lesio
Fonte: [160] Elaboragao Propria

De acordo com a publicagao “Perfiles de la Accidentalidad Laboral en Extremadura” [160], de um
total de 17.500 acidentes analisados, pressupde-se que segundo dados oficiais do “Ministerio de
Trabajo e Inmigracion”, 16.491 ocorreram durante a jornada de trabalho e 1.009 “em itinerario”,
ou seja no percurso de ida e volta para o local de trabalho, representando os acidentes em jornada
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de trabalho 94,23% da totalidade, sendo 5,77% restante, a percentagem que representa os acidentes
“em itinerario”.

Dos 16.491 acidentes declarados, 82,00% dos acidentados eram homens (13.522 homens) e apenas
18% foram acidentes com mulheres (2.969 mulheres). Do total dos acidentes declarados, 97,05%

foram respeitantes a trabalhadores espanhdis.

Tendo em conta o “Cdédigo Nacional de Ocupaciones (CON-94)” [159] existente em Espanha e
que se apresenta numerado no Gréfico 6.21, e os Grupos que o formam, comprova-se que a
maioria dos acidentes para el caso de Extremadura, sio trabalhadores nido qualificados da
agricultura, pesca, minas, construcdo, industrias manufactureiras e transportes e trabalhadores

qualificados da construgao, excepto operadores de maquinas.
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Grifico 6.21- Numero de Acidentes de Trabalho na Extremadura no ano de 2007 por ocupagio do acidentado

Fonte: [160] Elaboragao Prépria

Seguidamente apresenta-se a legenda do Grafico 6.21, com a respectiva identifica¢ao de codigo dos
Grupos de Ocupagao em Espanha (“Cédigo Nacional de Ocupaciones CON-94)” [159]:

01.-Direccio das empresas e das Administragdes Publicas

02.-Técnicos e Profissionais cientificos e intelectuais

03.-Técnicos e profissionais de apoio

04.-Empregados do tipo administrativo

05.-Trabalhadores de servigos de restauracio, pessoais e de proteccdo e de seguranca
06.-Dependentes de comércio e similares

07.-Trabalhadores qualificados na agricultura e na pesca

08.-Trabalhadores qualificados da construcio, excepto operadores de maquinas

09.-Trabalhadores qualificados das inddstrias extractivas, metalurgia, constru¢do de maquinaria e similares
10.-Trabalhadores qualificados de artes graficas, téxtil e confecgao, alimentagdo, artesdos e similares
11.-Operadores de instalagdes e maquinaria, montadores

12.-Trabalhadores nio qualificados em servi¢os (excepto transportes)
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13.-Trabalhadores nao qualificados da agricultura, pesca, minas, construcio, inddstrias manufactureiras e transportes

6.3.Acidentes de Trabalho no Distrito de Evora e na Provincia de Badajoz

Neste subcapitulo vai fazer-se uma comparagdo entre os acidentes de trabalho ocorridos no

distrito de Evora e na Provincia de Badajoz.

Ha que ter em atencdo que os dados ndo siao uniformes nem foram recolhidos da mesma forma.
Os dados referentes ao distrito de Evora foram fornecidos pela ACT e apenas dizem respeito aos
acidentes sujeitos a inquérito por esta entidade, motivo pelo qual apenas dizem respeito aos
acidentes graves e/ou mortais. No entanto os dados gentilmente cedidos pela ACT sao
respeitantes apenas ao sector em estudo, ou seja, a0 sector agricola.

Os dados da Extremadura e da Provincia de Badajoz sio provenientes da publicagao Perfiles de la
accidentalidad laboral en Extremadura, da Junta de Extremadura — Consejerfa de Igualdad y
Empleo (Direcciéon General de Trabajo) da autoria de Angel Mufioz y Mufioz [160]. Os dados em
causa sao respeitantes somente ao ano de 2007. Os dados mencionados sao gerais para a Provincia
de Badajoz abarcando todos os sectores de actividade, sendo os dados da Extremadura

apresentados de um modo geral e para o sector agricola em particular.

Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) no
Distrito de Evora
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Grafico 6.22- Namero de Acidentes de Trabalho no Distrito de Evora

Fonte: [157] Elaboragao Propria

Quando se observa o Grafico 6.22 é notavel que o ano em que mais acidentes de trabalho quer
mortais quer ndo mortais ocorreram e o ano de 2007 o que menor nimero dos mesmos foram

registados no distrito de Evora.
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As estatisticas sobre acidentes de trabalho, aqui apresentadas neste trabalho, referem-se apenas aos
acidentes de trabalho mortais e graves objecto de acgdao inspectiva no ambito da actuagdo da
Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho (ACT).

Compete aos inspectores do trabalho proceder a realizacao de inquéritos de acidente de trabalho
em especial, sobre aqueles que revistam de um caracter grave ou frequente. Esta tarefa ¢ de
importancia fundamental porque permite estudar as medidas susceptiveis de evitar a sua repetigao,
propor, fazer aplicar e acompanhar a efectivagdo das medidas de controlo de riscos que se
demonstrem necessarias. O inquérito visa um diagnéstico do acidente de trabalho na
empresa/organizacio em questao e uma analise global da situagao de trabalho, uma vez que, por
principio, o acidente ou a doenga tem origem em multiplas causas.

Acessoriamente, a ACT pode ser solicitada a realizar “inquérito urgente e sumario” de acidente de
trabalho para servir de apoio a actividade dos Tribunais de Trabalho no ambito do papel que
desempenham de garantir congruéncia ao sistema de reparagao de danos emergentes de acidentes
de trabalho (art.” 104. ° n. © 2 do CPT).

Ao analisar os acidentes que foram alvo de inquérito da ACT conclui-se que existiram poucos
acidentes graves e mortais, uma vez que entre os anos de 2002 e 2011 apenas foram alvo de acgio
inspectiva 17 acidentes de trabalho no sector agricola neste distrito.

N.2 Acidentes de Trabalho Mortais e Graves no Sector
Agricola no Distrito de Evora
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Grifico 6.23- Numero de Acidentes de Trabalho Mortais e Graves no Sector Agricola no Distrito de Evora

Fonte: [157] Elaboragao Propria

No ano de 2009, no sector agricola nao foram alvo da ac¢do quaisquer acidentes de trabalho nem
graves bem mortais no distrito de Evora. Os anos em que mais acidentes deste tipo ocorreram,
foram os anos de 2005 e de 2008, tendo sido alvo de inspecgdao 3 acidentes em cada um destes
anos (Grafico 2.23).
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Quando se compara o distrito de Evora com a Provincia de Badajoz, constata-se, tal como ao
longo desta analise efectuada neste capitulo da tese, que no distrito de Evora registam-se apenas

cerca de 20% dos acidentes que ocorrem na Provincia de Badajoz.

Com base no Grafico 6.24 ainda nos é possivel concluir que a grande parte dos acidentes de
trabalho ocorridos na Provincia de Badajoz, ocorrem durante a jornada normal de trabalho e que
apenas uma pequena percentagem dos acidentes de trabalho ocorrem nos percursos de casa para o

trabalho ou vice-versa.

Se se analisarem os acidentes de trabalho na Extremadura no sector agricola (que nos varios
graficos que se apresentam aparece como Extremadura S. A.) conclui-se que apenas cerca de 11%
do total de acidentes ¢ que sdao deste sector de actividade. Sabe-se através do trabalho consultado
que os sectores mais afectados pelos acidentes de trabalho nesta regido espanhola sio os sectores

de servicos e da construcao.

N.2 de Acidentes de Trabalho com Baixa na Extremadura
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Grifico 6.24- Numero de Acidentes de Trabalho com baixa na Extremadura e na Provincia de Badajoz em 2007

Fonte: [160] Elaboragao Propria

Embora no caso de Portugal quando se fala na dimensao das empresas se considerem 7 categorias
de empresas, de acordo com o niumero de funcionarios, como se pode comprovar no Grafico 6.25,
quando construimos o Grafico 2.26 apenas se consideram as categorias onde ocorreram acidentes

de trabalho no periodo de tempo em causa.
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N.2 de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora
por dimensdo da empresa
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Griafico 6.25- Numero de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora por dimensdo da empresa

Fonte: [157] Elaboragao Propria

O Grafico 2.26 é peremptorio e mostra-nos que as empresas que mais acidentes de trabalho no
sector agricola t¢ém no Distrito de Evora sdo aquelas que possuem entre 1 e 9 funcionarios. Este

facto ¢ explicado por este tipo de empresa ser bastante predominante em Portugal.
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Griéfico 6.26- Numero de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura e em Badajoz por tamanho da empresa
em 2007

Fonte: [160] Elaboragao Prépria
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Quando se analisam os Grafico 2.27 e Grafico 2.28, embora no caso da Provincia de Badajoz os
dados em anilise sejam apenas respeitantes ao ano de 2007, constata-se que nos dois paises sao os

homens os mais afectados pelos acidentes de trabalho neste sector.

N.2 de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora
por sexo do acidentado
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Griéfico 6.27- Numero de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora por sexo do acidentado

Fonte: [157] Elaboragao Propria

N.2 de Acidentes de trabalho ocorridos na Extremadura
e em Badajoz por sexo do acidentado
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Grifico 6.28- Numero de Acidentes de trabalho ocorridos na Extremadura e em Badajoz por sexo do acidentado em
2007

Fonte: [160] Elaboragao Prépria

O Griéfico 6.29 mostra os acidentes de trabalho no distrito de Evora por faixa etaria do acidentado
e como ¢ facilmente visivel a faixa etaria mais sujeita a acidentes no sector agricola é a que possui
trabalhadores entre os 45 e os 54 anos de idade, seguida da faixa etaria dos 55 aos 64 anos.
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N.2 de Acidentes de Trabalho Mortais e Graves no
Distrito de Evora por faixa etaria do acidentado
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Grafico 6.29- Numero de Acidentes de Trabalho Mortais e Graves no Distrito de Evora por faixa etaria do acidentado

Fonte: [157] Elaboragao Propria

Quando se analisa como decorreu o ano de 2007 na Extremadura e na Provincia de Badajoz,
relativamente aos acidentes de trabalho por faixa etaria do acidentado comprova-se que é na faixa

dos 25 aos 29 e dos 30 aos 34 anos que mais acidentes ocorrem (Grafico 6.30).

N.2 de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura e
em Badajoz por faixa etaria do acidentado
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Griéfico 6.30- Numero de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura e em Badajoz por faixa etaria do
acidentado em 2007

Fonte: [160] Elaboragao Propria

A situagdo profissional onde se verificam mais acidentes de trabalho no distrito de Evora é nos

trabalhadores por conta de outrem (Grafico 6.31).
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N.2 de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora
por situacao profissional
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Griéfico 6.31- Namero de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora por situacio profissional

Fonte: [157] Elaboragio Propria

Quer na Extremadura, quer na Provincia de Badajoz, sao os trabalhadores com contrato a termo
certo quem mais acidentes de trabalho tém e como pode novamente constatar-se os acidentes no
sector agricola continuam a ser apenas uma pequena percentagem da totalidade de acidentes de

trabalho ocorridos na Extremadura (Grafico 6.32).

N.2 de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura
e em Badajoz por tipo de contrato do acidentado
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Grafico 6.32- Numero de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura e em Badajoz por tipo de contrato do
acidentado em 2007

Fonte: [160] Elaboragao Prépria

Quando se analisam os acidentes de trabalho no sector agricola ocorridos entre 2002 2 2011 no
disttito de Evora constata-se que a zona do corpo dos trabalhadores, mais afectada é o tronco
(Grafico 6.33).
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N.2 de Acidentes Mortais e graves no Distrito de Evora
por zona do corpo afectada
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Griafico 6.33- Numero de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora por zona do corpo afectada

Fonte: [157] Elaboragao Propria

Quer na Extremadura, quer na Provincia de Badajoz, a parte do corpo dos trabalhadores mais
afectadas por acidentes de trabalho sio os membros superiores seguido dos membros inferiores.
Mais uma vez se confirma que os acidentes na agricultura apenas representam uma pequena
percentagem dos acidentes de trabalho ocorridos na Extremadura Espanhola (Grafico 6.34).
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Grafico 6.34- Numero de Acidentes de Trabalho ocotridos na Extremadura e em Badajoz por parte do corpo
lesionada, em 2007

Fonte: [160] Elaboragao Prépria
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Quando se tentam perceber as causas dos acidentes de trabalho ocorridas no distrito de Evora
(Grafico 6.35) para o periodo em estudo, conclui-se que as principais causas sao as quedas a
distinto nivel seguida de atropelamento, quedas ao mesmo nivel, intoxica¢ao, esmagamento,
acidente ferroviario e acidentes em que nao se consegue aferir a causa e efeito.
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Grafico 6.35- Numero de Acidentes Mortais e Graves no Distrito de Evora por causas do acidente

Fonte: [157] Elaboragao Propria

O Grafico 6.36 permite concluir que quer na Extremadura como na Provincia de Badajoz, as
principais causas dos acidentes sio provocadas pelo sobreesforco fisico, seguido de esmagamento
e de choque contra objectos em movimento.
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Griéfico 6.36- Numero de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura e em Badajoz por causas dos acidentes em
2007

Fonte: [160] Elaboragao Prépria
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Quer no distrito de Evora quer na Provincia de Badajoz, bem como na Extremadura de um modo
geral, o maior nimero de acidentes ocorre no local de trabalho e apenas uma pequena
percentagem ocorre nos percursos quer do trabalho para casa quer de casa para o trabalho
(Grafico 6.37 e Grafico 6.38).
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Griéfico 6.37- Numero de Acidentes de Trabalho Mortais e Graves ocorridos no Distrito de Evora por local do
acidente

Fonte: [157] Elaboragao Propria
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Grifico 6.38- Numero de Acidentes de Trabalho ocorridos na Extremadura e em Badajoz por local do Acidente

Fonte: [160] Elaboragao Prépria
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6.4.Sinistralidade Laboral na Exploragdao Agricola

O servico de Recursos Humanos da exploragao agricola forneceu o anexo D dos relatérios tnicos
dos anos de 2008 a 2012. O relatorio tnico é um relatorio anual referente a informacao sobre a
actividade social da empresa. O Relatério Unico é constituido pelo relatério propriamente dito e
por 6 anexos. O anexo A refere-se ao quadro de pessoal, o anexo B ao fluxo de entrada e/ou saida
de trabalhadores, o anexo C ao relatério anual de formacdo continua, o anexo D ao relatério anual
das actividades do servico de seguranca e saude, o anexo E a greves e o anexo F a informagao
sobre prestadores de servicos. Quem esta abrangido pela obrigacio de entrega do Relatério Unico
sao todos os empregadores abrangidos pelo Coédigo do Trabalho e legislagio especifica dele

decorrente.

Assim sendo do Anexo D - relatério anual das actividades do servico de seguranca e saude, foi
possivel contabilizar os acidentes de trabalho por sexo, o n.° de dias perdidos na sequéncia de
acidentes de trabalho e os Indices de frequéncia, gravidade e incidéncia da empresa.

Seguidamente passa-se a contabilizar o nimero de acidentes, por sexo, ocorridos na exploragao em
causa constatando-se que o ano de 2010 foi o ano, desde que ha registo, em que maior nimero de

acidentes ocotrreu.

Outro facto que se observa no Grafico 6.39 é que com excep¢ao do ano de 2011, os homens
sofrem mais acidentes de trabalho do que as mulheres. Os sistemas de certificacio foram
homologados a 25 de Fevereiro de 2010, pensa-se que estes contribuiram para a reducio do

numero de acidentes de trabalho na empresa.

N.2 de acidentes de trabalho da Exploracdo Agricola
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Grafico 6.39- Numero de acidentes de trabalho ocorridos na exploragao agticola entre 2008 e 2012
Fonte: [161] Elaboragao Propria

Do Grafico 6.40 pode concluir-se que o ano que mais dias de trabalho foram perdidos, como nio
podia deixar de ser foi no ano de 2010, ano em que ocorreram maior nimero de acidentes, no
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entanto retira-se outra ilagdo é que os acidentes ocorridos em 2008 foram mais graves, uma vez
que apenas foram perdidos menos 2 dias de trabalho do que em 2010, com um registo muito
inferior de acidentes, conclui-se também que sao os homens que maior n.° de dias perdem na

sequencia de um acidente de trabalho.
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Grafico 6.40- N. ° de dias de trabalho perdidos na explorag¢io agricola na sequéncia de acidentes de trabalho entre
2008 e 2012
Fonte: [161] Elaboragao Prépria

Da equacio 3.1 a 3.3, apresentam-se os conceitos apresentados no Grafico 6.41, donde se conclui
que de uma forma geral, o indice de gravidade e de incidéncia tém vindo a baixar ao longo dos
anos, o mesmo acontece com o indice de frequéncia com excepg¢ao do ano de 2010 em que houve

um pequeno aumento.

indices de Frequéncia, Gravidade e Incidéncia da
Exploracao Agricola

1000 -

800 -

600 -

Taxas

400 -

200 -

2008 2009 2010 2011 2012

Ano

M| frequéncia mIgravidade ® lincidéncia

Grifico 6.41- Indices de frequéncia, gravidade e incidéncia da Exploracio agricola
Fonte: [161] Elaboragao Prépria
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6.5.Analise do Questionario I

Neste subcapitulo procede-se a interpretacio dos dados recolhidos no questionario I
Relembramos que se obtiveram 80 questionarios respondidos por varios agricultores e
trabalhadores agricolas que foram recolhidos em varias empresas, entidades e associagoes e 82
questionarios respondidos por funcionarios da exploracao agricola, alvo deste estudo.

O questionario I foi elaborado por forma a ser bastante genérico. Seguidamente efectua-se uma
pequena caracterizagao do questionario I por grupos de tematicas, onde se apresentam apenas os
graficos, as tabelas correspondentes aos mesmos encontram-se por ordem de apresentagao dos
graficos, no Anexo 4.

6.5.1. Caracterizagdo da Actividade Profissional

No respeitante aos trabalhadores da exploragio agricola pode referir-se que a maioria dos
inquiridos sio trabalhadores agricolas indiferenciados, com efectividade na empresa agricola, sendo
que se encontram a trabalhar na empresa entre 5 e 15 anos, tendo maioritariamente entre 4 ¢ 9
anos de escolaridade e possuem horario maioritariamente flexivel e rigido. A maioria dos
inquiridos, cumpre um horario de trabalho de 7 a 8 horas diarias, e tém uma vasta experiéncia de
trabalho neste sector (ha 15 ou mais anos).

Relativamente a primeira questdo, pode constatar-se pelo Grafico 6.42, que no caso da exploragio
agricola a maior parte dos inquiridos sdo trabalhadores agricolas indiferenciados (83,1%), enquanto
nas varias empresas possuimos uma percentagem muito similar entre trabalhadores indiferenciados
e aqueles que desempenham cargos directivos.
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Grafico 6.42- Tipos de cargos exercidos

Elaborac¢do Propria
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Quando questionados sobre a relacdo contratual que possuem com a entidade empregadora
constata-se que a grande maioria sao trabalhadores efectivos quer no caso das varias empresas quer
no caso da exploracio agricola (Grafico 6.43).
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Grafico 6.43- Tipo de relacio contratual

Elaboragdo Propria

Analisando o Grafico 6.44, pode observar-se que no caso das varias empresas, a grande maioria
dos inquiridos trabalham na empresa ha mais de 15 anos. No caso da exploracio agricola, a maior
percentagem de trabalhadores encontra-se ao servico desta empresa ha um periodo entre 5 e 15
anos.
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Grifico 6.44- Antiguidade na empresa

Elaboracdo Propria
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Quanto ao nivel de escolaridade a grande maioria dos inquiridos quer da exploracdo agricola, quer
das restantes empresas possui entre 4 ¢ 9 anos de escolaridade, enquanto apenas uma pequena
percentagem nio sabe ler nem escrever (Grafico 6.45).
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Grifico 6.45- Nivel de Escolaridade dos funcionarios

Elaboragio Prépria

No caso dos trabalhadores da exploragao agricola a grande maioria divide-se entre o horario
flexivel (43,4%) e o horario rigido (42,2%), uma vez que esta ¢ um sector com caracteristicas muito
peculiares uma vez que existem picos de trabalho, consoante o tipo de culturas existentes. No caso

dos trabalhadores das varias empresas a grande maioria também possui horario flexivel (Grafico
0.46).

Horario de trabalho praticado
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Grafico 6.46- Horario de trabalho praticado

Elaboragio Prépria

207



RESULTADOS

Quando se analisa o nimero de horas trabalhadas diariamente pelos trabalhadores da exploragao
agricola conclui-se que a grande maioria trabalha entre 7 e 8 horas (59%) e a maioria dos
trabalhadores das restantes empresas também pratica este tipo de horario (36,3%). No entanto
verifica-se que estes ultimos apresentam uma percentagem significativa (27,5%) de trabalhadores
que exercem as suas fung¢oes mais do que 10 horas por dia (Grafico 6.47).

Horas trabalhadas por dia

mais de 10 horas didrias

entre 9 e 10 horas diarias

entre 8 e 9 horas didrias

entre 7 e 8 horas didrias

menos de 7 horas diarias

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

W Exploracdo agricola  mVarias empresas

Grafico 6.47- Numero de horas trabalhadas diariamente

Elaboragdo Propria

Em relacdo a esta questao sobre o n.° de funcionarios da empresa, ao observar o Grafico 6.48
comprova-se que os funcionarios da exploragio agricola desconhecem o n.° de trabalhadores da
empresa, tendo muitos deles mencionado o n.° de trabalhadores que trabalham na mesma area da
empresa. Concluimos ainda deste grafico que a maioria dos inquiridos das varias empresas trabalha
em pequenas empresas constituidas por 1 a 9 trabalhadores.
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N.2 de funcionarios existentes
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Grafico 6.48- Numero de funcionarios existentes na empresa

Elaboragio Prépria

Se se analisarem os trabalhadores da exploragdo agricola relativamente a experiencia no sector
agricola, comprova-se no Grafico 6.49, que com a mesma % (24,1%),s30 trabalhadores que tém de
5a 9 anos de experiéncia no ramo, de 10 a 14 anos e mais de 15 anos de experiéncia. Enquanto
apenas 21,7% tém menos de 5 anos de experi¢ncia na area agricola. No caso das restantes
empresas a esmagadora maioria (52,5%) trabalham neste sector ha 15 ou mais anos.
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Grifico 6.49- Numero de anos que trabalham no sector agricola

Elaborac¢do Propria
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6.5.2. Analise das Condig¢des do Posto de Trabalho

Este é o grupo do questionario que maior numero de questoes possui (12), sendo as mesmas
bastante extensas, motivo pelo qual apenas se ira debrugar sobre as questoes de maior relevo para
efectuar a caracterizagao das condi¢des do posto de trabalho. Assim considerou-se importante ter
ideia se na empresa agricola sio feitas ac¢oes de formacgdo sobre os riscos laborais a que os
funcionarios estdo sujeitos e também ter a percep¢ao se se realizam exames médicos com

regularidade.

Assim, da analise efectuada ao Grafico 6.50, conclui-se que a maior parte das ac¢oes formativas em
matéria de prevencdo de riscos profissionais sao em formato de acg¢oes de formacio, tendo as
palestras e a distribui¢io de folhetos informativos muito pouca expressao, quer no caso dos
trabalhadores da exploragiao agricola quer no caso dos trabalhadores das restantes empresas. No
caso especifico da exploragao agricola alvo do estudo ha que mencionar que 27,7% dos inquiridos
nao tém conhecimento se existem ou nao este tipo de acgdes formativas e 13,3% nunca tiveram.
No caso das restantes empresas, também uma percentagem significativa menciona nao ter tido
nunca nenhum tipo de ac¢ao de formacao (23,8%) e 17,5% desconhece se teve ou nio este tipo de
acgdes na sua entidade empregadora.

Realizacdo de accdes formativas em matéria de
prevencao de riscos laborais

ndo, nunca
ndo sei
distribuicdo de folhetos informativos

sim, formacao

sim, palestras

,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0 450

W Exploracdo agricola  mVarias empresas

Griéfico 6.50- Accoes formativas sobre prevencdo de riscos existentes no local de trabalho

Elaboragio Prépria

Quando se analisa o Grafico 6.51 constata-se que a maioria dos inquiridos realizam exames
médicos, quer anual quer bianualmente, no entanto ainda existem 16,9% dos trabalhadores da
exploragao agricola e 21,3% dos trabalhadores das restantes empresas que nao realizam exames

médicos.
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Realizacdo de exames médicos na empresa
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Grafico 6.51- Realiza¢do de exames médicos regulares na empresa

Elaboragio Prépria

6.5.3. Acidentes de Trabalho

O dltimo grupo do questionario em estudo, é referente aos acidentes de trabalho e é constituido
por 7 questoes, mas a semelhanca do grupo anterior apenas irao ser focadas as questdes fulcrais
para caracterizacao desta parte do questionario.

Consideram-se pontos fulcrais desta parte do questionario, saber se os inquiridos ja foram ou nao
vitimas de acidentes de trabalho.

Analisando assim o Grafico 6.52, concluimos que quer no caso dos trabalhadores da exploracao
agricola quer das restantes empresas, a grande maioria nunca sofreu acidentes de trabalho, sendo
que 21,7% dos trabalhadores da exploragiao agricola ja teve acidentes deste tipo e 17,5% dos
trabalhadores das restantes empresas também responderam afirmativamente.
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Vitimas de acidentes de trabalho
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Grifico 6.52- Vitimas de acidentes de trabalho

Elaborag¢io Prépria

Quando se analisam os acidentes em itinerario (Grafico 6.53) concluimos que no caso dos
trabalhadores da Exploracao agricola, 95% dos trabalhadores nunca tiveram este tipo de acidentes,

enquanto 4% dizem ter tido e 1% ja tiveram duas vezes.

Os trabalhadores das restantes empresas, 85% nunca tiveram este tipo de acidentes, 6,3% tiveram

este tipo de accidentes uma vez e 1,3% tiveram duas vezes.

Vitimas de acidentes em itinerario
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Grifico 6.53- Acidentes em itinerario

Elaborag¢io Prépria
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6.5.4. Outras conclusdes retiradas do questionario I

Nos trés subcapitulos anteriores em que se efectuou uma pequena caracterizagdo do questionario,
utilizaram-se as tabelas de frequéncia que indicam cada valor distinto de uma variavel, juntamente
com uma contagem do nimero de vezes que esse valor ocorre. Essa contagem ¢ conhecida por
frequéncia. As tabelas de frequéncias podem ainda incluir percentagens relativas as contagens e foi
através das percentagens que todos os graficos foram elaborados. As frequéncias e respectivas
percentagens foram elaboradas através do programa SPSS18.

No entanto é por vezes util saber como ¢é que os dados variam em fungdo de determinados grupos,
ou seja, obter a frequéncia de uma variavel em func¢io das categorias de outra variavel. E assim
partimos para outro tipo de analise do questionario. Para se efectuar a analise de todos os graficos
que de seguida se apresentam utilizou-se a fun¢ao Crosstabs do programa SPSS18.

Analisando o Grafico 6.54 constata-se que no caso dos trabalhadores da exploragiao agricola na
maioria dos cargos directivos exercidos o horario de trabalho ¢ flexivel. No caso dos trabalhadores
indiferenciados tanto vigora o horario flexivel como o horario rigido. No caso das restantes
empresas, a grande maioria dos inquiridos, tal como tinhamos visto anteriormente desempenham
cargos directivos e possuem horario flexivel.

Relacdo entre os cargos exercidos e o horario de
trabalho praticado

trabalhador por turnos

jornada continua

Exploragdo
agricola

horario rigido

horario flexivel L
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horario rigido

Varias
empresas

horario flexivel

0 5 10 15 20 25 30 35

m trabalhadorindiferenciado mcargo intermédio m administrativo m cargo directivo

Griéfico 6.54- Relagao dos cargos exercidos relativamente aos horarios praticados

Elaborac¢do Propria

O Grafico 6.55 demonstra que os inquiridos, quer da exploracao agricola, quer das restantes
empresas que responderam ao questionario, os que trabalham de 7 a 8 horas possuem
maloritariamente horario rigido, tal como demonstra que os que trabalham mais de 8 horas diarias
possuem na maior parte dos casos horario flexivel.
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Grafico 6.55- Relagdo entre o tipo de horario e o nimero de horas trabalhadas diariamente

Elaboragio Prépria

Quando se analisa a relacdo entre a antiguidade na empresa e no sector agricola, conclui-se que
aqueles que possuem menos de 5 anos de experiéncia no sector encontram-se a trabalhar na
empresa em causa a relativamente pouco tempo e que 0s que possuem mais de 15 anos de
experiencia também trabalham na empresa ha mais de 15 anos, quer no caso da exploragio
agricola, quer no caso das restantes empresas sujeitas a questionario (Grafico 6.56).
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Grafico 6.56- Relagdo entre a antiguidade dos funcionarios na empresa e no sector agricola

Elaboragao Propria

Do Grafico 6.57 constata-se que no caso da exploragao agricola a antiguidade no sector agricola e
o tipo de horario praticado e concluimos que a flexibilidade do mesmo nao tem a ver com a
experiéncia no sector mas como anteriormente ja referimos com as caracteristicas do mesmo.
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Quando se analisam as restantes empresas inquiridas, comprova-se que a grande maioria ¢
constituida por trabalhadores que estao na empresa ha 15 ou mais anos que tém horario flexivel.
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Griafico 6.57- Relagao entre a antiguidade no sector e o tipo de horario praticado

Elaboragio Prépria

Apbs analise ao Grafico 6.58, pode-se referir que a maioria dos inquiridos que possuem cargos
directivos tém experiéncia no sector agricola ha 15 ou mais anos. Constata-se também que em
relagao aos trabalhadores indiferenciados e para os restantes cargos considerados o factor de terem
experiéncia no sector agricola nao parece ser um factor preponderante.
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Grifico 6.58- Relagdo entre a antiguidade no sector agricola e o tipo de cargo exercido

Elaborac¢do Propria

Quando se analisam as relagdes existentes entre as ac¢oes formativas e o cargo exercido pelos
inquiridos da exploragdo agricola constata-se que quem exerce cargos directivos nunca teve acesso
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as acc¢oes formativas em matéria de prevencao de riscos profissionais. Constata-se também que
apenas 29% dos trabalhadores indiferenciados tiveram acesso a acgdes de formacao. No caso das
restantes empresas acontece um pouco O oposto, em que a maioria dos trabalhadores
indiferenciados ou nio sabe se teve ou ndo teve mesmo acesso a acgoes de formacio, sendo que os
trabalhadores que exercem cargos directivos aqueles que mais acesso possuem a este tipo de acgdes

(Grifico 6.59).
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Grafico 6.59- Relagdo entre as ac¢bes de prevencio de riscos profissionais por cargo exercido

Em relacao a periodicidade dos exames médicos, a grande maioria dos inquiridos em todas as
categorias profissionais garante ter exames médicos anualmente, no entanto é também de referir
que ainda existem trabalhadores que nunca fazem exames médicos, com especial énfase para os

Elaboragdo Propria

trabalhadores agricolas indiferenciados (Grafico 6.60).
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Griéfico 6.60- Relagao entre a periodicidade dos exames médicos por cargo exercido

Elaboragao Propria
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Do Grafico 6.61 retira-se que a grande maioria dos inquiridos nunca foram vitimas de acidentes de
trabalho, tal como ja se tinha constatado no Grafico 6.52. Deste grafico ficamos apenas com a
ideia de que quem sofre mais deste tipo de acidentes sao os trabalhadores indiferenciados, seguidos
dos trabalhadores com cargo intermédio, no caso especifico da exploragao agricola. Quando se
analisam as restantes empresas constata-se que além dos trabalhadores indiferenciados, também
sao os trabalhadores que desempenham cargos directivos que sao vitimas de acidentes de trabalho,
0 que se justifica por muitos agricultores serem empresarios em nome individual, ou seja,
desempenham nio sé cargo directivo como todos os trabalhos inerentes aos trabalhadores

indiferenciados.
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Griafico 6.61- Relagdo entre a ocorréncia de acidente de trabalho e o cargo exercido

Elaborag¢do Propria

O Grafico 6.62 mostra que a relagdo existente entre a ocorréncia de acidentes e o nivel de
escolaridade dos inquiridos, onde pode concluir-se que os trabalhadores que maior numero de
acidentes de trabalho sofrem, sao os que possuem menos de 4 anos de escolaridade. No entanto
também se verifica que trabalhadores com o ensino superior também sio vitimas de acidentes de
trabalho, o que no caso das restantes empresas também ¢ mais significativo do que na exploracao
agricola.
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Grafico 6.62- Relagdo entre as vitimas de acidentes de trabalho e o nivel de escolaridade dos funcionarios

Elaboragio Prépria

No caso da exploraciao agricola sio os trabalhadores que trabalham o numero de horas “dito
normal” que mais acidentes de trabalho sofrem (13%), como se pode comprovar na analise ao
Grafico 6.63. Tanto os que trabalham menos de 7h como os que trabalham entre 9 e 10 horas
diarias nao tém historico de acidentes de trabalho. Nas restantes empresas nao existem diferengas
significativas entre a ocorréncia de acidentes e o numero de horas trabalhadas por dia.
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Grifico 6.63- Relacio entre os acidentes de trabalho e o nimero de horas trabalhadas diariamente

Elaboracdo Propria

No Griafico 6.64 pode observar-se que no caso da exploracio agricola, sao os trabalhadores que
estdo na empresa entre 5 a 15 anos (6%) que mais acidentes de trabalho sofrem. Aqueles que estao
na empresa ha menos de 6 meses ainda nao apresentam qualquer ocorréncia deste tipo.
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No caso das restantes empresas, constata-se que aqueles que trabalham entre 5-15 anos e os que

trabalham ha mais de 15 anos na empresa sio os que mais acidentes sofrem.
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Grafico 6.64- Relagdo entre os acidentes de trabalho e a antiguidade na empresa

Elaboragio Prépria

Ha semelhanga do que acontecia no Grafico 6.64, também no Grafico 6.65 acontece que o maior

nimero de acidentes ocorrem com pessoas com experiéncia no sector agricola, com maior

percentagem daqueles que estio no ramo entre 10 a 14 anos no caso da exploracido agricola e nas

restantes empresas, daqueles que exercem actividade no sector agricola ha 15 ou mais anos.

Relacdo existente entre a ocorréncia de acidentes de

trabalho e a antiguidade no sector agricola

Exploragdo

Agricola

ha 15 anos ou mais
de 10a 14 anos
de 5a9anos

menos de 5 anos

Varias
empresas

ha 15 anos ou mais
de 10a 14 anos
de 5a9anos

menos de 5 anos

mndo mSim

35

Grifico 6.65- Relagio entre os acidentes de trabalho e a antiguidade no sector agricola

Elaborac¢do Propria

A maioria dos acidentes ocorridos na exploragdo agricola, foram sofridos por trabalhadores

efectivos da empresa enquanto com os trabalhadores que apenas fazem prestacio de servigos
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ocorre um menor numero de acidentes, como se pode observar no Grafico 6.66. Nas restantes
empresas o comportamento ¢ similar ao anteriormente descrito.
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Grafico 6.66- Relagio entre os acidentes de trabalho e o tipo de relagio contratual do funcionario

Elaboragio Prépria

Poucos acidentes em itinerario ocorrem na exploracao agricola como se constata no Grafico 6.67,
uma vez que a empresa fornece transporte aos trabalhadores. Como se observa sio os
trabalhadores indiferenciados que ja tiveram este tipo de acidentes. Nas restantes empresas,
observa-se que uma pequena percentagem de trabalhadores possui este tipo de acidentes, e sao
especialmente trabalhadores indiferenciados e administrativos.
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Grafico 6.67-Relagio entre os acidentes em itineratio e o cargo exercido

Elaboracdo Propria
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6.6.Analise do Questionario II

O questionario II, a semelhanc¢a do questionario I foi aplicado aos funcionarios afectos a produgao
agro-pecuaria, vinicola e olivicola da exploragao agricola. Obtiveram-se 94 questionarios.

O questionario II é constituido por 4 partes:
- Grupo 1 — caracterizagao da empresa e dos funcionarios;
- Grupo 2 — caracterizagdao do posto de trabalho;
- Grupo 3 — seguranga, higiene e saude no trabalho;

- Grupo 4 — acidentes e lesGes profissionais.

Seguidamente efectua-se uma pequena caracterizagao do questionario II por grupos de tematicas,
onde se apresentam apenas os graficos, as tabelas correspondentes aos mesmos encontram-se por
ordem de apresentacao dos graficos, no Anexo 5.

6.6.1. Caracterizagdo da empresa e dos funcionarios

Inicia-se a caracterizagao da empresa e dos funcionarios através da apresentacdo das areas de
trabalho. Constata-se no Grafico 6.68 que grande parte dos funcionarios se encontra afecta a area
viticola (69,1%), sendo a area olivicola e o laboratorio as areas com menor numero de funcionarios

2,1%).

Areas de trabalho dos inquiridos (%)

area administrativa
area de manutencgdo e parque de...
area olivicola
area viticola
lagar
laboratorio

adega

Gréfico 6.68- Areas de trabalho dos inquiridos

Elaborac¢do Propria
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Relativamente ao género dos funcionarios, cerca de 70% dos funcionarios sao do sexo feminino e
cerca de 30% sao do sexo masculino, como pode observar-se no Grafico 6.69.

Género dos trabalhadores inquiridos (%)

70,2

feminino

masculino

Griafico 6.69- Género dos trabalhadores inquiridos

Elaborag¢io Prépria

Quando se analisa a idade dos funcionarios afectos a produgao agro-pecudria, vinicola e olivicola
da exploragao agricola (Grafico 6.70), concluimos que maior parte (17%) tém entre 36 e 45 anos e
em menor percentagem encontram-se os funcionarios que possuem entre 20 e 25 anos (4,3%).

Idade dos inquiridos em classes (%)

mais de 56
51a55
46 a50
41a45 17,0
36a40 17,0
31a35
26a30

20a25

Grifico 6.70. Idade dos trabalhadores inquiridos
Elaboracdo Propria

Constata-se por observac¢ao do Grafico 6.71, que a maior parte dos funcionarios encontra-se a
trabalhar na empresa ha um periodo entre 1 e 5 anos (26,6%), no entanto também comprova-se
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que existem alguns funciondrios com muitos anos de casa, sendo que 4,3% encontram-se ao
servico da exploragao agricola entre 21 e 25 anos e 5,3,% trabalham para a mesma entidade
patronal ha mais de 30 anos.

Antiguidade na empresa dos inquiridos (%)

mais de 30 anos
entre 21 e 25 anos
entre 16 e 20 anos
entre 11e 15 anos

25,5

entre 6e 10 anos
26,6

entre 1e 5anos

menos de 1 ano

Griafico 6.71- Antiguidade na empresa dos inquiridos

Elaboragdo Propria

A maior parte dos trabalhadores inquiridos possuem o 1.° ciclo do ensino basico (40,4%), 7,4%
possuem ensino superior e apenas 1,1% nao sabem ler nem escrever (Grafico 6.72).

Grau de escolaridade dos inquiridos (%)

superior universitario
secundario

basico (3.2 ciclo)
basico (2.2 ciclo)
basico (1.2 ciclo) 40,4

sabe ler e escrever sem ter nivel escolar completo

ndo sabe ler nem escrever

Grifico 6.72- Grau de escolaridade dos inquiridos

Elaborac¢do Propria
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Relativamente a antiguidade na tarefa, 33% dos inquiridos desenvolvem a mesma ha um perfodo
compreendido entre 1 e 5 anos e 1,1% realizam a mesma tarefa entre 21 e 30 anos (Grafico 6.73).

Antiguidade na tarefa dos inquiridos (%)

mais de 30 anos
entre 26 e 30 anos
entre 21 e 25 anos
entre 16 e 20 anos
entre 11e 15 anos
entre 6 e 10 anos
33,0

entre 1e 5anos

menos de 1 ano

Grafico 6.73- Antiguidade na tarefa dos inquiridos
Elaborag¢io Prépria

6.6.2. Caracterizagdao do posto de trabalho

Cerca de 62% dos funcionarios inquiridos ocupam varios postos de trabalho durante o dia,
consoante as necessidades da empresa, 13,8% trabalham com rotagao regular entre postos de
trabalho e 23,4% nunca ocupam mais que um posto de trabalho ao longo do dia de trabalho
(Grafico 6.74).

Ocupacido de varios postos de trabalho durante o dia (%)

s com mUdanga e e e fun(}ao s — 61’7
necessidades da empresa

13,8

sim, com rotacdo regular entre postos

Griéfico 6.74- Ocupacio de varios postos de trabalho

Elaborag¢io Prépria
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Com base na analise do Grafico 6.75, pode concluir-se que grande parte dos funcionarios trabalha
em cooperagao com colegas (39,4%), 29, 8% trabalha s6, mas com colegas ao lado, 23,4%
trabalham em equipas de trabalho e apenas 7,4% ¢ que trabalham sozinhos e isolados.

Desempenho da actividade principal (%)

em equipas de trabalho

23,4

sozinho e isolado 74

Grafico 6.75- Desempenho da actividade principal

Elaboragdo Propria

Para a esmagadora maioria dos trabalhadores inquiridos o aspecto mais positivo das suas
condig¢des de trabalho deve-se ao facto da empresa facultar o transporte (68,1%), seguido de 16%
que acham que o aspecto mais positivo ¢ a preocupacdo que a empresa demostra ter com 0s
trabalhadores e com menor percentagem, mas nao menos importante, esta o facto de a empresa
facultar as fardas e as ferramentas aos trabalhadores, com 11,7% (Grafico 6.76).

Aspectos positivos das condicoes de trabalho (%)

a empresa preocupa-se com os trabalhadores - 16,0
aempresa déo transporte aos trabalhadores — 68’1

a empresa da as fardas e as ferramentas 11,7

Grifico 6.76- Aspectos positivos das condi¢Ges de trabalho

Elaborac¢do Propria
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Os aspectos que foram considerados mais negativos (Grafico 6.77) foram as situagdes relacionadas
com a propria actividade (72,3%), durante a campanha existir mais trabalho (12,8%) e por fim, o
facto de durante a campanha terem de trabalhar por turnos (8,5%).

Aspectos negativos das condi¢oes de trabalho (%)

d

durante a campanha ter de trabalhar por turnos ' 8,5
durante a campanha ter mais trabalho - 12,8

situacdes relacionadas com a propria actividade

72,3

Grafico 6.77- Aspectos negativos das condi¢oes de trabalho

Elaboragdo Propria

Quando se analisa o Grafico 6.78, sobre se os funcionarios alguma vez fizeram sugestoes de
melhoria dos aspectos negativos, 45,7% responderam que sim e 36,2% nunca fizeram qualquer
sugestao de melhoria.

Sugestoes de melhoria dos aspectos negativos (%)

45,7

sim

Grafico 6.78- Sugestdes de melhotia dos aspectos negativos

Elaboracdo Propria
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A questao que se segue ¢ se os chefes efectuaram alteragoes dos aspectos negativos sugeridas pelos

funcionarios, dos quais 44,7% responderam que sim e 29,8% responderam que nao (Grafico 6.79).

sim

Foram efectuadas alteracdes dos aspectos negativos
pelos chefes (%)

44,7

Griafico 6.79- Alteracoes dos aspectos negativos efectuadas pelas chefias

Elaboragio Prépria

6.6.3. Seguranga, higiene e satide no trabalho

Em relagao a existéncia de simula¢bes de procedimentos de emergeéncia (Grafico 6.80), 53,2%

dizem ter conhecimento da existéncia destes procedimentos, 28,7% dizem que na empresa nao

existem tais intervencdes, enquanto 16% dizem que nao sabem se existem ou nao.

Existéncia de simulacées de procedimentos de
emergéncia (%)

ndo sabe

sim

53,2

Grifico 6.80- Existéncia de simula¢oes de procedimentos de emergéncia na empresa

Elaboragio Prépria
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Quando se analisa a existéncia de equipamentos de protec¢ao individual (EPI’s) na exploragao
agricola (Grafico 6.81), 58,5% dizem ter os EPI’s ao seu dispor e utiliza-os, 20,2% nao tem
conhecimento da sua existéncia, enquanto 9,6% nao dispoe e acha necessario. Como em muitas
empresas, existe ainda 5,3% dos funcionarios que diz que possuem EPI’s mas que nio os utilizam.

Existéncia de equipamentos de proteccio individual (%)

ndo se aplica a actividade/profissdo
ndo dispde e acha necessario
dispBe e ndo utiliza

58,5

disp&e e utiliza

ndo sabe se existem

Grafico 6.81- Existéncia de equipamentos de protecgdo individual na empresa

Elaboragdo Propria

Nos dltimos 5 anos, 43,6% dizem ter frequentado ac¢bes de formagdes, enquanto a maioria dizem
nunca ter frequentado este tipo de ac¢oes (Grafico 6.82).

Frequéncia de accoes de formacao nos ultimos 5 anos
(%)

56,4

43,6

sim

Grafico 6.82- Frequéncia de acgbes de formagao nos ultimos cinco anos

Elaboracdo Propria
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Dos inquiridos que frequentaram as ac¢oes de formacio, 40,4% dizem ter adquirido

conhecimentos nas mesmas, enquanto 3,2% dizem nio ter adquirido mais conhecimentos (Grafico
0.83).

Aquisicao de conhecimentos com as ac¢oes de formacio
(%)

d

. 40,4
sim

Griafico 6.83- Aquisi¢io de conhecimentos nas ac¢bes de formacio ministradas

Elaboragdo Propria

Dos inquiridos que frequentaram as ac¢des de formacao, 35,1% afirmaram que os conhecimentos
adquiridos na forma¢ao melhoraram a seguranga do posto de trabalho, enquanto apenas 7,4%

dizem que os conhecimentos adquiridos nao melhoraram a seguranca do posto de trabalho
(Grafico 6.84).

Conhecimentos adquiridos na formacao melhoraram a
seguranca do posto de trabalho (%)

. 35,1
sim

Griafico 6.84- Conhecimentos adquiridos na formagao melhoraram a seguranca do posto de trabalho

Elaboragao Propria
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6.6.4. Acidentes e lesGes profissionais

Quando se analisa o Grafico 6.85, verifica-se que 74,5% dos funcionarios inquiridos nunca tiveram
um acidente de trabalho, enquanto 25,5% ja tiveram acidentes de trabalho, em que 16% teve
acidentes de trabalho uma vez, 7,4% tiveram acidentes de trabalho duas vezes e 2,1% ja tiveram
mais do que dois acidentes de trabalho.

Ocorréncia de acidentes de trabalhos dos inquiridos (%)

sim, mais do que duas vezes

sim, duas vezes - 7,4
Sim" uma vez - 16’0

nio 74,5

Grafico 6.85- Ocorréncia de acidentes de trabalho na empresa

Elaboragio Prépria

As principais causas que os funcionarios da exploragao agricola apontaram para a ocorréncia de
acidentes de trabalho foram o cansaco e o stresse (9,6%) e distracgao (7,4%), apenas 3,2% dizem
que os acidentes se devem a falha técnica do equipamento ou a condi¢ées de seguranca
insuficientes ou inadequadas (Grafico 6.80).

Causas dos acidentes de trabalho (%)

outro motivo

cansaco/stress

distraccdo

falha técnica do equipamento

condi¢Bes de seguranca insuficientes ou
inadequadas

Grafico 6.86- Causas dos acidentes de trabalho

Elaborag¢io Prépria
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Quando se analisa a propensio a acidentes no local de trabalho (Grafico 6.87), constata-se que

94,7% dos funcionarios inquiridos consideram que o seu local de trabalho ¢ propenso a acidentes.

O local de trabalho esta sujeito a acidentes (%)

94,7

sim

Grafico 6.87- Propensio a acidentes no local de trabalho

Elaboragio Prépria

As principais causas apontadas pelos funcionarios inquiridos para que o seu local de trabalho seja
propenso a ocorréncia de acidentes foram a utilizacdo de ferramentas (26,6%), local de trabalho
com varios riscos (24,5%), a utilizacdo de maquinaria variada (17%) enquanto 4,3% dizem ter a
possibilidade de terem acidentes de trajecto (Grafico 6.88).

Principais causas apontadas para o local de trabalho
estar sujeito a acidentes (%)

utilizacdo de varias ferramentas 26,6
possibilidade de acidentes de trajecto 4,3
local de trabalho com varios riscos 24,5
utilizacdo de maquinaria variada 17,0

Grafico 6.88- Principais causas apontadas para o local de trabalho set propenso a acidentes

Elaborac¢do Propria
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6.6.5. Outras conclusdes retiradas do questionario I1

Ap6s a analise descritiva dos dados obtidos efectuou-se através de estatistica analitica a analise
inferencial dos mesmos. Comega-se por efectuar o teste do qui-quadrado pois, trata-se de um teste
de hipdteses que permite encontrar um valor de dispersio para duas varidveis nominais e também
avaliar a associa¢ao existente entre variaveis qualitativas [1606].

Pode assim dizer-se que dois grupos se comportam de modo semelhante se as diferengas entre as
frequéncias observadas e as frequéncias esperadas forem muito pequenas em cada categoria,
proxima de zero. Ainda para o mesmo autor, o principio basico do teste Qui-Quadrado ¢
comparar as propor¢oes, ou seja, as possiveis divergéncias entre as frequéncias observadas e as
esperadas [160].

A partir da analise descritiva dos dados obtidos fomos efectuar a analise inferencial dos mesmos
formulando um conjunto de hipéteses e verificando a sua veracidade. Comegamos por referir que
o nivel de significancia (alfajx) consiste na maxima probabilidade de erro que se tem ao rejeitar
uma hipotese [166].

Os critérios de decisdo utilizados na testagem das hipoteses tém por base o estudo das
probabilidades confirmando-se a hipdtese se a probabilidade for inferior a 0,05 e rejeitando-se se
for superior. Assim, se a probabilidade é = 0,05 ¢ nao significativo e se se tiver probabilidade
<0,05 ¢ significativo [166].

e Hipotese 1 - A ocupacao de varios postos de trabalho depende da area de trabalho onde o

funcionario esta inserido.

Vai verificar-se se as duas variaveis (ocupagao de varios postos de trabalho*areas de trabalho) sao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - A ocupagao de varios postos de trabalho ¢ independente da area de trabalho (p =
0,05)

- H1 - A ocupagao de varios postos de trabalho é dependente da area de trabalho (p <0,05)

Quadro 6.2- Teste do qui-quadrado (varios postos de trabalho*area de trabalho)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 28,9132 12 ,004
Likelihood Ratio 28,752 12 ,004
Linear-by-Linear Association 13,707 1 ,000
N of Valid Cases 93

a. 17 cells (81,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,28
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Da analise do Quadro 6.2 (teste qui-quadrado; x2 = 28,913; g.l. = 12; p = 0,004) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 28,913 com um valor-p = 0,004.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipdtese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a ocupacao de varios postos de trabalho é dependente das areas onde os
funcionarios inquiridos estao afectos.

e Hipotese 2 — O desempenho da actividade principal depende da area de trabalho a que os
inquiridos estao afectos

Vai verificar-se se as duas variaveis (desempenho da actividade principal*areas de trabalho) sao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - O desempenho da actividade principal ¢ independente da area de trabalho (p = 0,05)

- H1- 0O desempenho da actividade principal é dependente da area de trabalho (p <0,05)

Quadro 6.3- Teste do qui-quadrado (desempenho da actividade principal*areas de trabalho)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 74,2812 18 ,000
Likelihood Ratio 53,369 18 ,000
Linear-by-Linear Association 6,764 1 ,009
N of Valid Cases 94

a. 24 cells (85,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,15.

Da analise do Quadro 6.3 (teste qui-quadrado; x2 = 74,281; g.l. = 18; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 74,281 com um valotr-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o desempenho da actividade principal é dependente das areas onde os
funcionarios inquiridos estao afectos.
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e Hipdtese 3 — A utilizacao de equipamentos de proteccao depende da area de trabalho a
que os inquiridos estao afectos

Vai verificar-se se as duas variaveis (utilizagdo de equipamentos de proteccao *areas de trabalho)
sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A utiliza¢ao de equipamentos de protec¢ao ¢ independente da area de trabalho (p =

0,05)
- H1 — A utilizagao de equipamentos de proteccio é dependente da area de trabalho (p
<0,05)
Quadro 6.4- Teste do qui-quadrado (EPI s*areas de trabalho)
Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Pearson Chi-Square 69,5362 24 ,000
Likelihood Ratio 45,432 24 ,005
Linear-by-Linear Association 1,561 1 212
N of Valid Cases 92

a. 31 cells (88,6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,09.
Da analise do Quadro 6.4 (teste qui-quadrado; x2 = 69,536; g.l. = 24; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 69,536 com um valotr-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou

seja, pode afirmar-se que a utilizacdo de equipamentos de protecgao é dependente das areas onde
os funcionarios inquiridos estdo afectos.

e Hipotese 4 — A frequéncia de acgdes de formagao nos ultimos 5 anos depende da area de
trabalho a que os inquiridos estao afectos

Vai verificar-se se as duas variaveis (frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos *areas de
trabalho) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - A frequéncia de acgoes de formacao nos ultimos 5 anos é independente da area de
trabalho (p = 0,05)

- H1 - A frequéncia de acgdes de formacdo nos ultimos 5 anos é dependente da area de
trabalho (p <0,05)
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Quadro 6.5- Teste do qui-quadrado (ac¢des de formagio nos dltimos 5 anos*areas de trabalho)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,3552 6 ,002
Likelihood Ratio 24,701 6 ,000
Linear-by-Linear Association 5,461 1 ,019
N of Valid Cases 94

a. 10 cells (71,4%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,87.
Da analise do Quadro 6.5 (teste qui-quadrado; x2 = 21,355; gl. = 6; p = 0,002) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 21,355 com um valor-p = 0,002.

Pode assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a frequéncia de ac¢des de formagao nos ultimos 5 anos é dependente das
areas onde os funcionarios inquiridos estao afectos.

e Hipotese 5 — A ocorréncia de acidentes de trabalho depende do género dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (acidentes de trabalho *género) sao independentes da amostra
que as representa. Assim tem-se:

- HO - A ocorréncia de acidentes de trabalho é independente do género dos trabalhadores (p

> 0,05)
- HI1 - A ocorréncia de acidentes de trabalho é dependente do género dos trabalhadores (p
<0,05)
Quadro 6.6- Teste do qui-quadrado (acidentes de trabalho*género dos trabalhadores)
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 9,1592 1 ,002
Continuity Cortectionb 7,660 1 ,006
Likelihood Ratio 8,656 1 ,003
Fisher's Exact Test ,004 ,003
Linear-by-Linear Association 9,061 1 ,003
N of Valid Cases 94

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,15.

b. Computed only for a 2x2 table
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Da analise do Quadro 6.6 (teste qui-quadrado; y2 = 9,159; gl. = 1; p = 0,002) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 9,159 com um valor-p = 0,002.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou

seja, pode afirmar-se que a ocorréncia de acidentes de trabalho é dependente do género dos
trabalhadores.

e Hipotese 6 — As areas de trabalho dependem do género dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis areas de trabalho*género) sao independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO - As areas de trabalho sao independentes do género dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - As areas de trabalho sao dependentes do género dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.7- Teste do qui-quadrado (areas de trabalho*género)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 34,1352 6 ,000
Likelihood Ratio 34,412 6 ,000
Linear-by-Linear Association 2,217 1 136
N of Valid Cases 94

a. 11 cells (78,6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,60.

Da anilise do Quadro 6.7 (teste qui-quadrado; ¥2 = 34,135; g.l. = 6; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 34,135 com um valotr-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hip6tese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as areas de trabalho sio dependentes do género dos trabalhadores.

e Hipoétese 7 — As areas de trabalho dependem da idade dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (areas de trabalho*idade) sao independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO - As areas de trabalho sao independentes da idade dos trabalhadores (p = 0,05)
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- H1 - As areas de trabalho sao dependentes da idade dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.8- Teste do qui-quadrado (areas de trabalho*idade dos trabalhadores)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 69,7012 42 ,005
Likelihood Ratio 59,725 42 ,037
Linear-by-Linear Association 1,513 1 219
N of Valid Cases 92

a. 49 cells (87,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,09.
Da analise do Quadro 6.8 (teste qui-quadrado; x2 = 69,701; g.l. = 42; p = 0,005) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:
- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 69,701 com um valotr-p = 0,005.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as areas de trabalho sio dependentes da idade dos trabalhadores.

e Hipotese 8 — As areas de trabalho dependem da escolaridade dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (areas de trabalho*escolaridade) sio independentes da amostra
que as representa. Assim tem-se:

- HO - As areas de trabalho sao independentes da escolaridade dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - As areas de trabalho sao dependentes da escolaridade dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.9- Teste do qui-quadado (areas de trabalho*escolaridade dos trabalhadores)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 96,0032 36 ,000
Likelihood Ratio 64,174 36 ,003
Linear-by-Linear Association 2,729 1 ,099
N of Valid Cases 92

a. 44 cells (89,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,02.
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Da analise do Quadro 6.9 (teste qui-quadrado; x2 = 96,003; g.l. = 36; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 96,003 com um valor-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as areas de trabalho sio dependentes da escolaridade dos trabalhadores.

e Hipoétese 9 — A ocupacido de varios postos de trabalho por dia depende do género dos
trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (ocupagio de varios postos de trabalho*género) sio
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A ocupagao de varios postos de trabalho por dia é independente do género dos
trabalhadores (p = 0,05)

- H1 — A ocupagio de varios postos de trabalho por dia é dependente do género dos
trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.10- Teste do qui-quadrado (ocupagio de varios postos de trabalho*género)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 7,1692 2 ,028
Likelihood Ratio 6,578 2 ,037
Linear-by-Linear Association 4,491 1 ,034
N of Valid Cases 93

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,91.
Da analise do Quadro 6.10 (teste qui-quadrado; ¥2 = 7,169; gl. = 2; p = 0,028) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 7,169 com um valor-p = 0,028.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou

seja, pode afirmar-se que a ocupagao de varios postos de trabalho por dia é dependente do género
dos trabalhadores.

e Hipoétese 10 — O desempenho da actividade principal depende do género dos
trabalhadores.
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Vai verificar-se se as duas variaveis (desempenho da actividade principal*género) sao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — O desempenho da actividade principal ¢ independente do género dos trabalhadores
(p = 0,05)

- H1 - O desempenho da actividade principal é dependente do género dos trabalhadores (p
<0,05)

uadro 6.11- Teste do qui-quadrado (desempenho da actividade principal*género dos trabalhadores
qui-q p p pal”g

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 15,5062 3 ,001
Likelihood Ratio 15,544 3 ,001
Linear-by-Linear Association ,268 1 ,605
N of Valid Cases 94

a. 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,09.
Da analise do Quadro 6.10 (teste qui-quadrado; ¥2 = 15,506; g.l. = 3; p = 0,001) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:
- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 15,506 com um valor-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o desempenho da actividade principal é dependente do género dos
trabalhadores.

e Hipotese 11 — Os aspectos positivos sobre as condi¢des de trabalho dependem do género
dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho*género) sao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - Os aspectos positivos sobre as condi¢des de trabalho sio independentes do género
dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - Os aspectos positivos sobre as condi¢des de trabalho sio dependentes do género dos
trabalhadores (p <0,05)
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Quadro 6.12- Teste do qui-quadrado (aspectos positivos das condi¢oes de trabalho*género dos trabalhadores)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 13,1372 2 ,001
Likelihood Ratio 12,272 2 ,002
Linear-by-Linear Association 1,867 1 172
N of Valid Cases 90

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,30.
Da analise do Quadro 6.12 (teste qui-quadrado; ¥2 = 13,137; gl. = 2; p = 0,001) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 13,137 com um valor-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou

seja, pode afirmar-se que os aspectos positivos das condi¢oes de trabalho sio dependentes do
género dos trabalhadores.

e Hipotese 12 — Os aspectos negativos sobre as condigoes de trabalho dependem do género

dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho*género) sio
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

HO — Os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho sao independentes do género
dos trabalhadores (p = 0,05)

H1 — Os aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho sao dependentes do género dos
trabalhadores (p <0,05)

uaaro 0. - leste do qui-quadraqo (aspectos negativos das con 1goes e trabalho™genero dos trabalhaqores
dro 6.13- Teste do qui-quadrado (asp cativos das condigbes de trabalho*género dos trabalhad

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 9,162 2 ,010
Likelihood Ratio 8,492 2 ,014
Linear-by-Linear Association 6,876 1 ,009
N of Valid Cases 88

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,27.

Da anilise do Quadro 6.12 (teste qui-quadrado; 2 = 9,162; gl. = 2; p = 0,010) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:
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- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 9,162 com um valor-p = 0,010.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que os aspectos negativos das condi¢oes de trabalho sio dependentes do
género dos trabalhadores.

e Hipotese 13 — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho
dependem do género dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (alteracio dos aspectos negativos sobre as condi¢es de
trabalho*género) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho sio
independentes do género dos trabalhadores (p = 0,05)

- HI1 - Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho sio
dependentes do género dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.14- Teste do qui-quadrado (alteragio dos aspectos negativos sobre condi¢des de trabalho*género)

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 7,704 1 ,006
Continuity Correctionb 6,343 1 012
Likelihood Ratio 7,690 1 ,006

Fisher's Exact Test ,010 ,006
Linear-by-Linear Association 7,594 1 ,006

N of Valid Cases 70

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,60.

b. Computed only for a 2x2 table

Da anilise do Quadro 6.14 (teste qui-quadrado; 2 = 7,704; gl. = 1; p = 0,006) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 7,704 com um valor-p = 0,006.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a opinido dos trabalhadores sobre se os chefes alteraram os aspectos
negativos das condi¢oes de trabalho por eles sugeridas sao dependentes do género dos
trabalhadores.
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e Hipodtese 14 — A existéncia de equipamentos de proteccao depende do género dos
trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (existéncia de equipamentos de protec¢io *género) siao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - A existéncia de equipamentos de protec¢io ¢é independente do género dos
trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - A existéncia de equipamentos de protecgao ¢é dependente do género dos
trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.15- Teste do qui-quadrado (existéncia de EPI s*género)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 9,563 4 ,048
Likelihood Ratio 12,116 4 ,017
Linear-by-Linear Association ,143 1 , 705
N of Valid Cases 92

a. 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,22.
Da anilise do Quadro 6.15 (teste qui-quadrado; ¥2 = 9,563; gl. = 4; p = 0,048) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:
- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 9,563 com um valor-p = 0,048.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a existéncia de equipamentos de protec¢ao ¢ dependente do género dos
trabalhadores.

e Hipotese 15 — A frequéncia de acgbes de formagdo nos ultimos cinco anos depende do
género dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (ac¢oes de formagdo nos ultimos 5 anos*género) sio
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - A frequéncia de ac¢bes de formacio nos ultimos cinco anos ¢ independente do
género dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - A frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos cinco anos ¢ dependente do género
dos trabalhadores (p <0,05)
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uadro 6.16- Teste do qui-quadrado (frequéncia de accoes de formacao nos ultimos 5 anos*género
qui-q q ¢ ¢ g

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 19,8132 1 ,000
Continuity Correction® 17,840 1 ,000
Likelihood Ratio 20,447 1 ,000

Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 19,602 1 ,000

N of Valid Cases 94

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12,21.

b. Computed only for a 2x2 table

Da analise do Quadro 6.16 (teste qui-quadrado; ¥2 = 19,813; gl. = 1; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 19,813 com um valor-p = 0,000.

Podem, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos cinco anos é dependente

do género dos trabalhadores.

e Hipoétese 16 — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes dependem do
género dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*género)

sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sao independentes do género
dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sao dependente do género
dos trabalhadores (p <0,05)

uadro 6.17- Teste do qui-quadrado (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*género
qui-q prop g

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 23,0872 3 ,000
Likelihood Ratio 25,408 3 ,000
Linear-by-Linear Association 18,773 1 ,000
N of Valid Cases 68

a. 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,29.
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Da analise do Quadro 6.16 (teste qui-quadrado; y2 = 23,087; g.l. = 3; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 23,087 com um valor-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as causas indicadas pelos trabalhadores para que o seu local de trabalho
seja propenso a acidentes sio dependentes do género dos trabalhadores.

e Hipotese 17 — A escolaridade dos trabalhadores depende da idade dos mesmos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (escolaridade*idade) sio independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO — A escolaridade dos trabalhadores é independente da idade dos trabalhadores (p =
0,05)

- H1 - A escolaridade dos trabalhadores é dependente da idade dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.18- Teste do qui-quadrado (escolaridade*idade)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 83,1622 42 ,000
Likelihood Ratio 88,864 42 ,000
Linear-by-Linear Association 33,678 1 ,000
N of Valid Cases 90

a. 52 cells (92,9%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,04.

Da analise do Quadro 6.18 (teste qui-quadrado; y2 = 83,162; g.1. = 42; p = 0,000) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (¢=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 83,162 com um valor-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a escolaridade dos trabalhadores da exploragao agricola é dependente da

sua idade.

e Hipotese 18 — A antiguidade dos trabalhadores na empresa depende da idade dos mesmos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (antiguidade na empresa*idade) sao independentes da amostra

que as representa. Assim tem-se:
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- HO - A antiguidade dos trabalhadores na empresa é independente da idade dos
trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - A antiguidade dos trabalhadores na empresa ¢ dependente da idade dos trabalhadores

(p <0,05)
Quadro 6.19- Teste do qui-quadrado (antiguidade na empresa*idade)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 65,9112 42 011
Likelihood Ratio 63,471 42 ,018
Linear-by-Linear Association 15,614 1 ,000
N of Valid Cases 92

a. 56 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,17.

Da anilise do Quadro 6.19 (teste qui-quadrado; y2 = 65,911; gl. = 42; p = 0,011) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 65,911 com um valor-p = 0,011.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a antiguidade dos trabalhadores na empresa ¢ dependente da sua idade.

e Hipotese 19 — Os aspectos considerados positivos nas condi¢es de trabalho dependem
da idade dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos positivos das condi¢cdes de trabalho*idade) sao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — Os aspectos considerados positivos nas condi¢bes de trabalho sio independentes da
idade dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - Os aspectos considerados positivos nas condi¢oes de trabalho sao dependentes da
idade dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.20- Teste do qui-quadrado (aspectos positivos das condi¢oes de trabalho*idade)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 33,6192 14 ,002
Likelihood Ratio 28,617 14 ,012
Linear-by-Linear Association ,128 1 ,721
N of Valid Cases 88

a. 17 cells (70,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,50.
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Da analise do Quadro 6.20 (teste qui-quadrado; x2 = 33,619; gl. = 14; p = 0,002) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 33,619 com um valor-p = 0,002.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que os aspectos considerados positivos nas condi¢ées de trabalho siao

dependentes da idade dos trabalhadores.

e Hipotese 20 — O local de trabalho ¢é propenso a acidentes de trabalho depende da idade

dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (local de trabalho propenso a acidentes de trabalho*idade) sao
independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho ¢ independente da idade dos

trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho é dependente da idade dos

trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.21-Teste do qui-quadrado (local de trabalho propenso a acidentes*idade)

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,814 7 ,003
Likelihood Ratio 17,596 7 ,014
Linear-by-Linear Association 6,119 1 013
N of Valid Cases 92

a. 9 cells (56,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,22.

Da analise do Quadro 6.20 (teste qui-quadrado; ¥2 = 21,814; gl. = 7; p = 0,003) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢é de 21,814 com um valor-p = 0,003.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o local de trabalho ser propenso a acidentes de trabalho é dependente da

idade dos trabalhadores.
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e Hipotese 21 — A existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia depende da
antiguidade na empresa dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia
*antiguidade na empresa) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia ¢ independente da
antiguidade na empresa dos trabalhadores (p = 0,05)

- HI1 - A existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia é dependente
antiguidade na empresa dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.22- Teste do qui-quadrado (existéncia de simulacoes e de procedimentos de emergéncia*antiguidade na

empresa)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 27,8902 12 ,006
Likelihood Ratio 27,084 12 ,008
Linear-by-Linear Association 3,420 1 ,064
N of Valid Cases 92

a. 14 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,65.

Da analise do Quadro 6.21 (teste qui-quadrado; y2 = 27,890; g.1. = 12; p = 0,006) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (¢=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 27,890 com um valor-p = 0,0006.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, a existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia é dependente da antiguidade na
empresa dos trabalhadores.

e Hipoétese 22 — Os aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho dependem da
escolaridade dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos positivos sobre as condigdes de
trabalho*escolaridade) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — Os aspectos positivos sobre as condi¢des de trabalho sio independentes da
escolaridade dos trabalhadores (p = 0,05)

- HI1 - Os aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho sio dependentes da
escolaridade dos trabalhadores (p <0,05)
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Quadro 6.23- Teste do qui-quadrado (aspectos positivos sobre as condigdes de trabalho*antiguidade na empresa)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 33,824 12 ,001
Likelihood Ratio 36,591 12 ,000
Lineat-by-Linear Association ,050 1 ,823
N of Valid Cases 88

a. 16 cells (76,2%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,13.

Da anilise do Quadro 6.23 (teste qui-quadrado; y2 = 33,824; g1. = 12; p = 0,001) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢é de 33,824 com um valor-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hip6tese formulada ou
seja, pode afirmar-se que os aspectos positivos das condi¢oes de trabalho sio dependentes da
escolaridade dos trabalhadores.

e Hipotese 23 — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho
dependem da escolaridade dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (alteracio dos aspectos negativos sobre as condi¢bes de
trabalho*escolaridade) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢es de trabalho sao
independentes da escolaridade dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢bes de trabalho sao
dependentes da escolaridade dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.24- Teste do qui-quadrado (alteragdo dos aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho*escolaridade)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 12,7532 6 ,047
Likelihood Ratio 14,923 6 ,021
Linear-by-Linear Association 2,535 1 11
N of Valid Cases 68

a. 8 cells (57,1%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,41.

Da analise do Quadro 6.24 (teste qui-quadrado; ¥2 = 12,753; g.l. = 6; p = 0,047) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 12,753 com um valor-p = 0,047.
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Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a opinido dos trabalhadores sobre se os chefes alteraram os aspectos
negativos das condi¢bes de trabalho por eles sugeridas sao dependentes da escolaridade dos

trabalhadores.

e Hipdtese 24 — O local de trabalho ¢é propenso a acidentes de trabalho depende da

escolaridade dos trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis

(local

de trabalho propenso

a acidentes de

trabalho*escolaridade) sdo independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho ¢ independente da
escolaridade dos trabalhadores (p = 0,05)

- H1 - O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho é dependente da escolaridade

dos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.25- Teste do qui-quadrado (local de trabalho propenso a acidentes*escolaridade)

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
Pearson Chi-Square 22,6432 6 ,001
Likelihood Ratio 14,978 6 ,020
Linear-by-Linear Association 15,898 1 ,000
N of Valid Cases 92

a. 9 cells (64,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,05.

Da analise do Quadro 6.25 (teste qui-quadrado; ¥2 = 22,643; g.l. = 6; p = 0,001) pode verificar-se,

tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢é de 22,643 com um valor-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o local de trabalho ser propenso a acidentes de trabalho é dependente da

escolaridade dos trabalhadores.

e Hipotese 25 — A existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia depende da

antiguidade na tarefa desempenhada pelos trabalhadores.
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Vai verificar-se se as duas variaveis (existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia
*antiguidade na tarefa) sdo independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia é independente da

antiguidade na tarefa desempenhada pelos trabalhadores (p = 0,05)

- HI1 - A existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia é dependente

antiguidade na tarefa desempenhada pelos trabalhadores (p <0,05)

Quadro 6.26- Teste do qui-quadrado (simulages e procedimentos de emergéncia*antiguidade na tarefa)

Asymp. Sig. (2-

Value df sided)
Pearson Chi-Square 29,4262 14 ,009
Likelihood Ratio 31,595 14 ,005
Linear-by-Linear Association 3,282 1 ,070
N of Valid Cases 89

a. 17 cells (70,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,17.

Da anilise do Quadro 6.26 (teste qui-quadrado; y2 = 29,426; g.1. = 14; p = 0,009) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 29,426 com um valor-p = 0,009.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, a existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia é dependente da antiguidade na

tarefa desempenhada pelos trabalhadores.

e Hipoétese 26 - A ocupagao de varios postos de trabalho depende das sugestoes de

melhoria dos aspectos negativos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (ocupagao de varios postos de trabalho*sugestoes de melhoria
dos aspectos negativos) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A ocupagao de varios postos de trabalho ¢ independente das sugestoes de melhoria

dos aspectos negativos (p = 0,05)

- H1 - A ocupagio de varios postos de trabalho é dependente das sugestoes de melhoria dos

aspectos negativos (p <0,05)
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Quadro 6.27- Teste do qui-quadrado (ocupacio varios postos de trabalho*sugestoes de melhoria dos aspectos

negativos)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 6,508 2 ,039
Likelihood Ratio 6,617 2 ,037
Linear-by-Linear Association 2,744 1 ,098
N of Valid Cases 76

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,92.

Da analise do Quadro 6.27 (teste qui-quadrado; ¥2 = 6,508; g.l. = 2; p = 0,039) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 6,508 com um valor-p = 0,039.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a ocupagao de varios postos de trabalho é dependente das sugestoes de

melhoria efectuadas pelos trabalhadores relativamente aos aspectos negativos das condi¢des de
trabalho.

e Hipoétese 27 - A ocupagao de varios postos de trabalho depende da existéncia de

simulagoes e de procedimentos a utilizar em situages de emergéncia.

Vai verificar-se se as duas variaveis (ocupa¢ao de varios postos de trabalho* existéncia de
simulagoes e de procedimentos a utilizar em situagdes de emergéncia) sao independentes da
amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A ocupagiao de varios postos de trabalho ¢ independente da existéncia de simulagdes
e de procedimentos a utilizar em situagoes de emergéncia (p = 0,05)

- H1 - A ocupagio de varios postos de trabalho é dependente da existéncia de simulagoes e
de procedimentos a utilizar em situagdes de emergéncia (p <0,05)

Quadro 6.28- Teste do qui-quadrado (ocupagio varios postos de trabalho*simulagbes e procedimentos de emergéncia)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 12,3142 4 ,015
Likelihood Ratio 14,249 4 ,007
Linear-by-Linear Association 2,788 1 ,095
N of Valid Cases 91

a. 3 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,14.
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Da analise do Quadro 6.28 (teste qui-quadrado; 2 = 12,314; gl. = 4; p = 0,015) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 12,314 com um valor-p = 0,015.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a ocupagdo de varios postos de trabalho é dependente da existéncia de
simula¢oes e de procedimentos a utilizar em situaces de emergéncia.

e Hipoétese 28 - A ocupagao de varios postos de trabalho depende da existéncia de
equipamentos de protecgao.

Vai verificar-se se as duas varidveis (ocupagao de varios postos de trabalho*existéncia de
equipamentos de protec¢do) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - A ocupacio de varios postos de trabalho ¢é independente da existéncia de
equipamentos de protec¢ao (p = 0,05)

- H1 - A ocupagio de varios postos de trabalho é dependente da existéncia de equipamentos
de protec¢ao (p <0,05)

Quadro 6.29- Teste do qui-quadrado (ocupacio varios postos de trabalho*equipamentos de protec¢io)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,9072 8 ,005
Likelihood Ratio 25,830 8 ,001
Linear-by-Linear Association 2,198 1 ,138
N of Valid Cases 91

a. 10 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,53.

Da analise do Quadro 6.28 (teste qui-quadrado; ¥2 = 21,907; g.l. = 8; p = 0,005) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 21,907 com um valotr-p = 0,005.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a ocupagao de varios postos de trabalho ¢ dependente da existéncia de
equipamentos de protecgao.
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e Hipdtese 29 - A ocupacio de varios postos de trabalho depende da frequéncia de acgdes
de formacio nos ultimos 5 anos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (ocupagao de varios postos de trabalho* frequéncia de acgoes

de formacao nos ultimos 5 anos) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO — A ocupagio de varios postos de trabalho é independente da frequéncia de acgdes de
formacao nos dltimos 5 anos (p = 0,05)

- HI1 - A ocupagio de varios postos de trabalho ¢ dependente da frequéncia de acgoes de
formacao nos dltimos 5 anos (p <0,05)

Quadro 6.30- Teste do qui-quadrado (ocupacio de vérios postos de trabalho*ac¢es de formacio nos ultimos 5 anos)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 11,6702 2 ,003
Likelihood Ratio 12,254 2 ,002
Linear-by-Linear Association 9,306 1 ,002
N of Valid Cases 93

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,59.

Da analise do Quadro 6.29 (teste qui-quadrado; x2 = 11,670; g.l. = 2; p = 0,003) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 11,670 com um valotr-p = 0,003.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a ocupag¢ao de varios postos de trabalho é dependente da frequéncia de
accoes de formacao nos dltimos 5 anos.

e Hipoétese 30 — O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho depende da
ocupagao de varios postos de trabalho.

Vai verificar-se se as duas varidaveis (local de trabalho propenso a acidentes de trabalho* da
ocupagao de varios postos de trabalho) sdo independentes da amostra que as representa. Assim
tem-se:

- HO - O local de trabalho ¢é propenso a acidentes de trabalho é independente da ocupagao
de varios postos de trabalho (p = 0,05)

- H1 - 0O local de trabalho ¢ propenso a acidentes de trabalho é dependente da ocupagao de
varios postos de trabalho (p <0,05)
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Quadro 6.31- Teste do qui-quadrado (local de trabalho propenso a acidentes*ocupagao de varios postos de

trabalho)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 9,351 2 ,009
Likelihood Ratio 7,992 2 ,018
Linear-by-Linear Association 7,044 1 ,008
N of Valid Cases 93

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,70.

Da anilise do Quadro 6.31 (teste qui-quadrado; 2 = 9,351; gl. = 2; p = 0,009) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 9,351 com um valor-p = 0,009.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hip6tese formulada ou

seja, pode afirmar-se que o local de trabalho ser propenso a acidentes de trabalho é dependente da
ocupagao de varios postos de trabalho.

e Hipoétese 31 — Os aspectos negativos sobre as condi¢ées de trabalho dependem do
desempenho da actividade principal.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho*

desempenho da actividade principal) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-
se:

- HO — Os aspectos negativos sobre as condi¢cdes de trabalho sio independentes do
desempenho da actividade principal (p = 0,05)

- HI1 - Os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho sio dependentes do
desempenho da actividade principal (p <0,05)

Quadro 6.32- Teste do qui-quadrado (aspectos negativos das condigdes de trabalho*desempenho da actividade

principal)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 12,6562 6 ,049
Likelihood Ratio 15,253 6 ,018
Linear-by-Linear Association 2,264 1 ,132
N of Valid Cases 88

a. 8 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,64.
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Da analise do Quadro 6.31 (teste qui-quadrado; 2 = 12,656; g.1. = 6; p = 0,049) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 12,656 com um valor-p = 0,049.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipdtese formulada ou
seja, pode afirmar-se que os aspectos negativos das condi¢oes de trabalho sio dependentes do
desempenho da actividade principal.

e Hipotese 32 — O desempenho da actividade principal depende das sugestdes de melhoria
dos aspectos negativos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (desempenho da actividade principal*sugestdes de melhoria dos
aspectos negativos) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - O desempenho da actividade principal ¢ independente das sugestoes de melhoria dos
aspectos negativos (p = 0,05)

- HI1 - O desempenho da actividade principal é dependente das sugestdes de melhoria dos
aspectos negativos (p <0,05)

Quadro 6.33- Teste do qui-quadrado (desempenho da actividade principal*sugestées de melhoria dos aspectos

negativos)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 17,9412 3 ,000
Likelihood Ratio 20,857 3 ,000
Linear-by-Linear Association ,007 1 931
N of Valid Cases 77

a. 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,09.

Da analise do Quadro 6.33 (teste qui-quadrado; ¥2 = 17,941; g.l. = 3; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 17,941 com um valor-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o desempenho da actividade principal é dependente das sugestoes de
melhoria efectuadas pelos trabalhadores relativamente aos aspectos negativos das condi¢des de
trabalho.
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e Hipoétese 33 — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho
dependem do desempenho da actividade principal.

Vai verificar-se se as duas variaveis (alteracio dos aspectos negativos sobre as condi¢bes de
trabalho* desempenho da actividade principal) sao independentes da amostra que as representa.
Assim tem-se:

- HO — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢ées de trabalho siao
independentes do desempenho da actividade principal (p = 0,05)

- HI1 - Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condigdes de trabalho sio
dependentes do desempenho da actividade principal (p <0,05)

Quadro 6.34- Teste do qui-quadrado (chefes alterarem aspectos negativos*desempenho da actividade principal)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 14,9482 3 ,002
Likelihood Ratio 17,082 3 ,001
Linear-by-Linear Association ,029 1 864
N of Valid Cases 70

a. 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,40.

Da analise do Quadro 6.33 (teste qui-quadrado; y2 = 14,948; g.l. = 3; p = 0,002) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 14,948 com um valor-p = 0,002.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a opinido dos trabalhadores sobre se os chefes alteraram os aspectos
negativos das condigoes de trabalho por eles sugeridas sio dependentes do desempenho da
actividade principal.

e Hipoétese 34 — O desempenho da actividade principal depende da utilizagao de
equipamentos de protecgao.

Vai verificar-se se as duas variaveis (desempenho da actividade principal* utilizacio de
equipamentos de protec¢ao) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - O desempenho da actividade principal é independente da utilizagao de equipamentos
de protec¢ao (p = 0,05)

- HI1 - O desempenho da actividade principal é dependente da utilizagio de equipamentos
de protec¢ao (p <0,05)
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Quadro 6.35- Teste do qui-quadrado (desempenho da actividade principal*utilizacdo de equipamento de

proteccio)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 38,3524 12 ,000
Likelihood Ratio 41,156 12 ,000
Lineat-by-Linear Association 1,797 1 ,180
N of Valid Cases 92

a. 15 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,30.

Da analise do Quadro 6.35 (teste qui-quadrado; y2 = 38,352; gl. = 12; p = 0,000) pode verificar-
se, tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢é de 38,352 com um valotr-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o desempenho da actividade principal ¢ dependente das sugestoes de
melhoria efectuadas pelos trabalhadores relativamente aos aspectos negativos das condigdes de
trabalho.

e Hipoétese 35 — O desempenho da actividade principal depende da frequéncia de acgdes de
formacao nos dltimos 5 anos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (desempenho da actividade principal* frequéncia de acgoes de
formacao nos dltimos 5 anos) sio independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - O desempenho da actividade principal é independente da frequéncia de acgdes de
formagdo nos dltimos 5 anos (p = 0,05)

- H1 = O desempenho da actividade principal é dependente da frequéncia de ac¢oes de
formacdo nos dltimos 5 anos (p <0,05)

Quadro 6.36- Teste do qui-quadrado (desempenho da actividade principal*frequéncia de ac¢des de formagio nos
ultimos 5 anos)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 11,2232 3 011
Likelihood Ratio 12,007 3 ,007
Linear-by-Linear Association 5,158 1 ,023
N of Valid Cases 94

a. 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,05.
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Da analise do Quadro 6.35 (teste qui-quadrado; y2 = 11,223; gl. = 3; p = 0,011) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 11,223 com um valor-p = 0,011.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o desempenho da actividade principal é dependente da frequéncia de
accoes de formacao nos dltimos 5 anos.

e Hipotese 36 — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes dependem do
desempenho da actividade principal.

Vai verificar-se se as duas variaveis (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*
desempenho da actividade principal) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-
se:

- HO — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sio independentes do
desempenho da actividade principal (p = 0,05)

- HI1 — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sio dependente do
desempenho da actividade principal (p <0,05)

Quadro 6.37- Teste do qui-quadrado (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*desempenho da actividade

principal)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 22,5402 9 ,007
Likelihood Ratio 20,085 9 ,017
Linear-by-Linear Association 4,100 1 ,043
N of Valid Cases 68

a. 10 cells (62,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,29.

Da analise do Quadro 6.37 (teste qui-quadrado; y2 = 22,540; g.l. = 9; p = 0,007) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 22,540 com um valor-p = 0,007.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as causas indicadas pelos trabalhadores para que o seu local de trabalho
seja propenso a acidentes sio dependentes do desempenho da actividade principal.
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e Hipdtese 37 — Os aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho dependem da
utilizagdo de equipamentos de protecgao.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos positivos sobre as condigoes de trabalho* utilizagao
de equipamentos de protec¢ao) sio independentes da amostra que as representa. Assim tem-se:

- HO - Os aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho sao independentes da utilizagao
de equipamentos de protecgao (p = 0,05)

- H1 - Os aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho sao dependentes da utilizagao
de equipamentos de protec¢ao (p <0,05)

Quadro 6.38- Teste do qui-quadrado (aspectos positivos sobre as condi¢bes de trabalho*utilizagdo de equipamentos de

protecgio)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,1472 8 ,007
Likelihood Ratio 20,258 8 ,009
Linear-by-Linear Association 4,226 1 ,040
N of Valid Cases 88

a. 11 cells (73,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,50.

Da analise do Quadro 6.38 (teste qui-quadrado; ¥2 = 21,147; gl. = 8; p = 0,007) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢é de 21,147 com um valor-p = 0,007.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou

seja, pode afirmar-se que os aspectos positivos das condi¢oes de trabalho sio dependentes da
utilizacdo de equipamentos de protecgao.

e Hipotese 38 — Os aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho dependem da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho* frequéncia

de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos) sao independentes da amostra que as representa. Assim
tem-se:

- HO — Os aspectos positivos sobre as condi¢ées de trabalho sio independentes da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos (p = 0,05)
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- HI1 - Os aspectos positivos sobre as condi¢des de trabalho sao dependentes da frequéncia
de acgoes de formagao nos dltimos 5 anos (p <0,05)

Quadro 6.39- Teste do qui-quadrado (aspectos positivos das condi¢oes de trabalho*frequéncia de acgbes de
formagdo nos dltimos 5 anos)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 14,5952 2 ,001
Likelihood Ratio 15,757 2 ,000
Linear-by-Linear Association 1,197 1 274
N of Valid Cases 90

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,89.

Da analise do Quadro 6.38 (teste qui-quadrado; ¥2 = 14,595; g.l. = 2; p = 0,001) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 14,595 com um valor-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que os aspectos positivos das condi¢oes de trabalho sio dependentes da

frequéncia de ac¢oes de formagdo nos ultimos 5 anos.

e Hipotese 39 — Os aspectos negativos sobre as condi¢gdes de trabalho dependem da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho* frequéncia
de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos) sao independentes da amostra que as representa. Assim
tem-se:

- HO — Os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho sio independentes da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos (p = 0,05)

- HI1 - Os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho sio dependentes da frequéncia
de ac¢oes de formagao nos dltimos 5 anos (p <0,05)
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Quadro 6.40- Teste do qui-quadrado (aspectos negativos*frequéncia de ac¢des de formacio nos dltimos 5 anos)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 14,9552 2 ,001
Likelihood Ratio 16,171 2 ,000
Linear-by-Linear Association 6,039 1 014
N of Valid Cases 88

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,36.

Da analise do Quadro 6.39 (teste qui-quadrado; ¥2 = 14,955; gl. = 2; p = 0,001) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 14,955 com um valor-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que os aspectos negativos das condi¢coes de trabalho sio dependentes da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos.

e Hipoétese 40 — O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho depende dos
aspectos positivos sobre as condi¢oes de trabalho.

Vai verificar-se se as duas variaveis (local de trabalho propenso a acidentes de trabalho* aspectos
positivos sobre as condi¢oes de trabalho) sdo independentes da amostra que as representa. Assim
tem-se:

- HO - O local de trabalho ¢ propenso a acidentes de trabalho ¢ independente dos aspectos
positivos sobre as condi¢oes de trabalho (p = 0,05)

- HI1 - O local de trabalho é propenso a acidentes de trabalho é dependente dos aspectos
positivos sobre as condi¢oes de trabalho (p <0,05).

Quadro 6.41- Teste do qui-quadrado (local de trabalho propenso a acidentes*aspectos positivos sobre as condicbes de

trabalho)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 8,172 2 017
Likelihood Ratio 6,605 2 ,037
Linear-by-Linear Association 2,307 1 ,129
N of Valid Cases 90

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,61.
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Da analise do Quadro 6.41 (teste qui-quadrado; y2 = 8,172; g.l. = 2; p = 0,017) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 8,172 com um valor-p = 0,017.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o local de trabalho ser propenso a acidentes de trabalho é dependente
dos aspectos positivos sobre as condi¢des de trabalho.

e Hipotese 41 — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢oes de trabalho
dependem dos aspectos negativos das condi¢oes de trabalho mencionadas pelos
trabalhadores.

Vai verificar-se se as duas variaveis (alteracio dos aspectos negativos sobre as condi¢bes de
trabalho* aspectos negativos das condi¢Oes de trabalho) sio independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢ées de trabalho siao
independentes dos aspectos negativos das condi¢ées de trabalho (p = 0,05)

- HI1 - Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢es de trabalho siao
dependentes dos aspectos negativos das condi¢oes de trabalho (p <0,05)

Quadro 6.42- Teste do qui-quadrado (chefes alterarem os aspectos negativos*aspectos negativos das condi¢oes de

trabalho)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 6,798 2 ,033
Likelihood Ratio 6,792 2 ,033
Linear-by-Linear Association 4,755 1 ,029
N of Valid Cases 68

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,06.

Da anilise do Quadro 6.42 (teste qui-quadrado; 2 = 6,798; gl. = 2; p = 0,033) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 6,798 com um valor-p = 0,033.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a opinido dos trabalhadores sobre se os chefes alteraram os aspectos
negativos das condi¢ées de trabalho por eles sugeridas sio dependentes dos aspectos negativos das
condicées de trabalho.
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e Hipdtese 42 — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes dependem dos
aspectos negativos das condi¢oes de trabalho.

Vai verificar-se se as duas variaveis (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes* aspectos
negativos das condi¢des de trabalho) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-
se:

- HO — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sao independentes dos
aspectos negativos das condi¢oes de trabalho (p = 0,05)

- H1 - As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sao dependente dos aspectos
negativos das condi¢oes de trabalho (p <0,05)

Quadro 6.43- Teste do qui-quadrado (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*aspectos negativos das
condicdes de trabalho)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 12,9312 6 ,044
Likelihood Ratio 13,827 6 ,032
Linear-by-Linear Association ,052 1 ,820
N of Valid Cases 64

a. 9 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,44.

Da analise do Quadro 6.42 (teste qui-quadrado; ¥2 = 12,931; g.l. = 6; p = 0,044) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 12,931 com um valotr-p = 0,044.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as causas indicadas pelos trabalhadores para que o seu local de trabalho
seja propenso a acidentes sio dependentes dos aspectos negativos das condi¢des de trabalho.

e Hipotese 43 — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho
dependem das sugestoes de melhoria dos aspectos negativos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (alteracio dos aspectos negativos sobre as condi¢coes de
trabalho* sugestdes de melhoria dos aspectos negativos) sao independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢es de trabalho sao
independentes das sugestdes de melhoria dos aspectos negativos (p = 0,05)
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- H1 - Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢es de trabalho sao

dependentes das sugestoes de melhoria dos aspectos negativos (p <0,05)

Quadro 6.44- Teste do qui-quadrado (chefes alterarem aspectos negativos*sugestoes de melhoria dos aspectos

negativos)
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 33,4072 1 ,000
Continuity Correction® 30,600 1 ,000
Likelihood Ratio 36,541 1 ,000

Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 32916 1 ,000

N of Valid Cases 68

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12,35.

b. Computed only for a 2x2 table

Da analise do Quadro 6.44 (teste qui-quadrado; y2 = 33,407; g.l. = 1; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 33,407 com um valotr-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipotese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a opinido dos trabalhadores sobre se os chefes alteraram os aspectos
negativos das condi¢oes de trabalho por eles sugeridas sio dependentes das sugestoes de melhoria

dos aspectos negativos .

e Hipotese 44 — A frequéncia de acgdes de formagao nos dltimos 5 anos dependem das
sugestoes de melhoria dos aspectos negativos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (frequéncia de acgdes de formagdo nos dltimos 5 anos *
sugestoes de melhoria dos aspectos negativos) sio independentes da amostra que as representa.

Assim tem-se:

- HO - A frequéncia de acgdes de formagao nos ultimos 5 anos ¢é independente das

sugestoes de melhoria dos aspectos negativos (p = 0,05)

- HI1 - A frequéncia de ac¢bes de formagao nos dltimos 5 anos é dependente das sugestoes

de melhoria dos aspectos negativos (p <0,05)
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Quadro 6.45- Teste do qui-quadrado (frequéncia de ac¢bes de formagao nos ultimos 5 anos*sugestoes de melhoria dos
aspectos negativos)

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 5,5112 1 ,019
Continuity Correction® 4,484 1 ,034
Likelihood Ratio 5,568 1 ,018

Fisher's Exact Test ,023 ,017
Linear-by-Linear Association 5,440 1 ,020

N of Valid Cases 77

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,90.

b. Computed only for a 2x2 table

Da analise do Quadro 6.45 (teste qui-quadrado; ¥2 = 5,511; g¢l. = 1; p = 0,019) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 5,511 com um valor-p = 0,019.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a frequéncia de ac¢bes de formagao nos ultimos 5 anos ¢ dependente das
sugestoes de melhoria dos aspectos negativos.

e Hipotese 45 — O que aprendeu na formaciao melhorou as condigdes de seguranga do
posto de trabalho depende das sugestoes de melhoria dos aspectos negativos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aprendeu na formacao melhorou as condi¢bes de seguranca do
posto de trabalho*sugestdes de melhoria dos aspectos negativos) sao independentes da amostra
que as representa. Assim tem-se:

- HO - O que aprendeu na formacao melhorou as condi¢oes de seguranca do posto de
trabalho ¢ independente das sugestoes de melhoria dos aspectos negativos (p = 0,05)

- H1 - O que aprendeu na formacao melhorou as condi¢des de seguranca do posto de
trabalho ¢ dependente das sugestdes de melhoria dos aspectos negativos (p <0,05)
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Quadro 6.46- Teste do qui-quadrado (o que aprendeu na formag¢iao melhorou condi¢ées de seguranca do posto de
trabalho*sugestoes de melhoria dos aspectos negativos)

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 4,4102 1 ,036
Continuity Correction® 2,723 1 ,099
Likelihood Ratio 4,625 1 ,032

Fisher's Exact Test ,069 ,049
Linear-by-Linear Association 4,288 1 ,038

N of Valid Cases 36

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,67.

b. Computed only for a 2x2 table

Da analise do Quadro 6.46 (teste qui-quadrado; y2 = 4,410; gl. = 1; p = 0,036) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢é de 4,410 com um valor-p = 0,036.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o que aprendeu na formagao melhorou as condi¢des de seguranca do
posto de trabalho é dependente das sugestoes de melhoria dos aspectos negativos.

e Hipotese 46 — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢des de trabalho
dependem das causas do local de trabalho ser propenso a acidentes.

Vai verificar-se se as duas variaveis (alteracdo dos aspectos negativos sobre as condi¢es de
trabalho* causas do local de trabalho ser propenso a acidentes) sao independentes da amostra que
as representa. Assim tem-se:

- HO — Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢es de trabalho sao
independentes das causas do local de trabalho ser propenso a acidentes (p = 0,05)

- H1 - Os chefes alteraram os aspectos negativos sobre as condi¢es de trabalho sao
dependentes das causas do local de trabalho ser propenso a acidentes (p <0,05)
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Quadro 6.47- Teste do qui-quadrado (chefes alterarem os aspectos negativos*causas do local de trabalho ser
propenso a acidentes)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 7,838 3 ,049
Likelihood Ratio 7,780 3 ,051
Linear-by-Linear Association 2,410 1 121
N of Valid Cases 55

a. 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,53.

Da analise do Quadro 6.46 (teste qui-quadrado; y2 = 7,838; gl. = 3; p = 0,049) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 7,838 com um valor-p = 0,049.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a opinido dos trabalhadores sobre se os chefes alteraram os aspectos
negativos das condi¢oes de trabalho por eles sugeridas sao dependentes das causas do local de
trabalho ser propenso a acidentes.

e Hipotese 47 — A existéncia de simulagoes e de procedimentos de emergéncia depende da
utilizacdo de equipamentos de protecgao.

Vai entdo verificar-se se as duas variaveis (existéncia de simulagdes e de procedimentos de
emergéncia * utilizagdo de equipamentos de protec¢ao) sao independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO — A existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia é independente da
utilizacao de equipamentos de protec¢ao (p = 0,05)

- HI1 - A existéncia de simulagées e de procedimentos de emergéncia é dependente da

utilizacdo de equipamentos de protec¢ao (p <0,05)

Quadro 6.48- Teste do qui-quadrado (existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia*utilizacio de
equipamentos de protecc¢io)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 30,0892 8 ,000
Likelihood Ratio 30,084 8 ,000
Linear-by-Linear Association ,035 1 ,851
N of Valid Cases 90

a. 10 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,67.
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Da analise do Quadro 6.47 (teste qui-quadrado; y2 = 30,089; g.l. = 8; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson ¢ de 30,089 com um valor-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, a existéncia de simulagbes e de procedimentos de emergéncia é dependente da utilizagao de
equipamentos de protecgao.

e Hipotese 48 — A utilizagio de equipamentos de protec¢ao depende da frequéncia de
accoes de formacao nos ultimos 5 anos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (utilizacio de equipamentos de protecgao * frequéncia de
ac¢oes de formagao nos dltimos 5 anos) sio independentes da amostra que as representa. Assim
tem-se:

- HO — A utilizagdo de equipamentos de protecgao ¢ independente da frequéncia de ac¢oes
de formagao nos dltimos 5 anos (p = 0,05)

- H1 - A utilizagao de equipamentos de proteccao ¢ dependente da frequéncia de acgdes de
formacao nos dltimos 5 anos (p <0,05)

Quadro 6.49- Teste do qui-quadrado (utilizagio de equipamento de protec¢do*frequéncia de ac¢des de formagao
nos ultimos 5 anos)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21,6992 4 ,000
Likelihood Ratio 25,861 4 ,000
Linear-by-Linear Association ,057 1 811
N of Valid Cases 92

a. 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,74.

Da analise do Quadro 6.49 (teste qui-quadrado; ¥2 = 21,699; g.l. = 4; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 21,699 com um valot-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a utilizagao de equipamentos de protecgao ¢ dependente da frequéncia de
accoes de formacgio nos ultimos 5 anos.
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e Hipdtese 49 — A utilizacao de equipamentos de protec¢ao depende se o local de trabalho é
propenso a acidentes.

Vai verificar-se se as duas variaveis (utilizacdo de equipamentos de protec¢ao * frequéncia de
acgoes de formagao nos dltimos 5 anos) sio independentes da amostra que as representa. Assim
tem-se:

- HO — A utilizacdo de equipamentos de protec¢ao ¢ independente do local de trabalho ser
propenso a acidentes de trabalho (p = 0,05)

- HI1 — A utiliza¢do de equipamentos de protecgdao ¢ dependente do local de trabalho ser
propenso a acidentes de trabalho (p <0,05)

Quadro 6.50- Teste do qui-quadrado (utiliza¢ao de equipamentos de protec¢ao*local de trabalho propenso a

acidentes)
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 19,4772 4 ,001
Likelihood Ratio 11,114 4 ,025
Linear-by-Linear Association 10,072 1 ,002
N of Valid Cases 92

a. 7 cells (70,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,22.

Da analise do Quadro 6.49 (teste qui-quadrado; x2 = 19,477; gl. = 4; p = 0,001) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 («=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 19,477 com um valotr-p = 0,001.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que a utilizagdo de equipamentos de proteccdo é dependente do local de
trabalho ser propenso a acidentes de trabalho.

e Hipoétese 50 — A frequéncia de ac¢les de formacao nos dltimos 5 anos dependem da
ocorréncia de acidentes de trabalho.

Vai verificar-se se as duas variaveis (frequéncia de ac¢bes de formagdo nos ultimos 5 anos *
ocorréncia de acidentes de trabalho) sao independentes da amostra que as representa. Assim tem-
se:

- HO - A frequéncia de ac¢bes de formagdo nos dltimos 5 anos é independente da
ocorréncia de acidentes de trabalho (p = 0,05)

- HI1 - A frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos é dependente da ocorréncia
de acidentes de trabalho (p <0,05)
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Quadro 6.51- Teste do qui-quadrado (frequéncia de ac¢bes de formagao nos ultimos 5 anos*ocorréncia de

acidentes)
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6,963 1 ,008
Continuity Correction® 5,761 1 ,016
Likelihood Ratio 6,977 1 ,008
Fisher's Exact Test ,016 ,008
Linear-by-Linear Association 6,388 1 ,009
N of Valid Cases 94

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,47.

b. Computed only for a 2x2 table

Da anilise do Quadro 6.51 (teste qui-quadrado; ¥2 = 6,963; gl. = 1; p = 0,008) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 6,963 com um valor-p = 0,008.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou

seja, pode afirmar-se que a frequéncia de ac¢Oes de formagao nos ultimos 5 anos ¢ dependente da
ocorréncia de acidentes de trabalho.

e Hipotese 51 — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes dependem da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos.

Vai verificar-se se as duas variaveis (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*

frequéncia de acgdes de formagao nos ultimos 5 anos) sdo independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO — As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sdao independentes da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos (p = 0,05)

- H1 - As causas do local de trabalho ser propenso a acidentes sio dependentes da
frequéncia de ac¢oes de formagao nos ultimos 5 anos (p <0,05)
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Quadro 6.52- Teste do qui-quadrado (causas do local de trabalho ser propenso a acidentes*frequéncia de acgdes de
formacdo nos ultimos cinco anos)

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 13,2152 3 ,004
Likelihood Ratio 15,295 3 ,002
Linear-by-Linear Association 6,108 1 ,013
N of Valid Cases 68

a. 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,82.

Da analise do Quadro 6.52 (teste qui-quadrado; y2 = 13,215; g.l. = 3; p = 0,004) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 13,215 com um valor-p = 0,004.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipotese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que as causas indicadas pelos trabalhadores para que o seu local de trabalho
seja propenso a acidentes sio dependentes da frequéncia de ac¢bes de formagao nos ultimos 5
anos.

e Hipoétese 52 — O que aprendeu na formagdao melhorou as condi¢oes de seguranga do
posto de trabalho depende dos conhecimentos adquiridos na formagao.

Vai verificar-se se as duas variaveis (aprendeu na formagao melhorou as condi¢ées de seguranca do
posto de trabalho* conhecimentos adquiridos na formagao) sao independentes da amostra que as
representa. Assim tem-se:

- HO - O que aprendeu na formacao melhorou as condi¢oes de seguranca do posto de
trabalho ¢ independente dos conhecimentos adquiridos na formacao (p = 0,05)

- HI1 - O que aprendeu na formacao melhorou as condi¢des de seguranca do posto de
trabalho é dependente dos conhecimentos adquiridos na formagao (p <0,05)
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Quadro 6.53- Teste do qui-quadrado (o que aprendeu na formag¢ao melhorou as condi¢ées de seguranca do posto de
trabalho*conhecimentos adquiridos na formacio)

Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 15,2902 1 ,000
Continuity Correction® 9,736 1 ,002
Likelihood Ratio 11,750 1 ,001

Fisher's Exact Test ,004 ,004
Linear-by-Linear Association 14,907 1 ,000

N of Valid Cases 40

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,53.

b. Computed only for a 2x2 table

Da analise do Quadro 6.53 (teste qui-quadrado; ¥2 = 15,290; g.l. = 1; p = 0,000) pode verificar-se,
tendo por base um nivel de significancia de 0,05 (x=0,05) que:

- o teste de Qui-Quadrado de Pearson é de 15,290 com um valot-p = 0,000.

Pode, assim, concluir-se que prevalece a hipétese estatistica aceitando-se a hipétese formulada ou
seja, pode afirmar-se que o que aprendeu na formagao melhorou as condi¢gdes de seguranca do
posto de trabalho é dependente dos conhecimentos adquiridos na formacao.

Tendo em conta os aspectos analisados até este momento, justifica-se uma caracterizagao global
dos trabalhadores da exploragao agricola segundo os mesmos. O Grafico 6.89 apresenta a Analise
de Correspondéncia Multipla (ACM) que foi empregada para identificar a associagdes privilegiadas
entre a area de trabalho, a forma como a actividade principal é desempenhada, a ocupagio de
varios postos de trabalho e se os trabalhadores ja sofreram acidentes de acidentes de trabalho.

Analisando o Grafico 6.89, verifica-se a capacidade discriminante de cada variavel nas duas
dimensoes, onde se constata que a area de trabalho e a ocorréncia de acidentes contribuem para a
definicio de ambas as dimensoes, a segunda ¢ caracterizada pela ocupacdo de varios postos de
trabalho e a primeira dimensao ¢é caracterizada pelo desempenho da actividade principal.
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Griafico 6.89- Medidas de Discriminacio (area de trabalho, desempenho da actividade principal, ocupagio de varios

postos de trabalho e ocorréncia de acidentes)

Como se vé no ja mencionado grafico as dimensdes sio muito condicionadas por todas as

variaveis contribuindo todas para a interpretacao do modelo em si.

Quadro 6.54- Medidas de Discriminago (area de trabalho, desempenho da actividade principal, ocupac¢io de varios

postos de trabalho e ocorréncia de acidentes)

Dimensio 1 Dimensio 2 Médias
Ocupagio de varios postos 0144 0202 0173
de trabalho > ? ’
Desempenho da 0,735 0,46 0,5975
actividade principal
Area de trabalho 0,78 0,645 0,7125
Ja sofreu acidente de
trabalho 0,327 0,351 0,339
Médias 0,4965 0,4145 0,4555

No Quadro 6.54 sio apresentadas as medidas de discriminacao das variaveis basicas em relagao aos

factores extraidos para ACM. Essas medidas sio uteis para interpretagao dos eixos factoriais.

Verifica-se que as variaveis que mais discriminam em rela¢ao a dimensao 1 sao: area de trabalho
(0,780), desempenho da actividade principal (0,735). Portanto, esse eixo representa mais adequagao
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as areas de trabalho e ao desempenho da actividade principal. Verifica-se um comportamento
similar quando se analisa a dimensao 2, sendo que as mesmas variaveis mais discriminantes para
essa dimensao sao as mesmas da dimensao 1.

Quadro 6.55- Resumo do Modelo (area de trabalho, desempenho da actividade principal, ocupac¢io de varios postos de
trabalho, ocorréncia de acidentes)

Variance Accounted For
Dimension Cronbach's Alpha
Total (Eigenvalue) Inertia
1 0,665 1,995 0,499
2 0,531 1,662 0,416
Total 3,657 0,914
Mean 0,604a 1,829 0,457

a. Mean Cronbach's Alpha is based on the mean Eigenvalue.

Analisando o Quadro 6.54, conclui-se que a média do Alpha de Cronbach’s apresenta um « de
0,604 o que indica uma fiabilidade aceitavel.

Através da soma das inércias de cada variavel obteve-se um valor total de 3,51
(1,501+0,502+0,752+0,755) pelo que se observa que para cada dimensido, individualmente,
apresenta uma capacidade explicativa de 14,2% (0,499/3,51*¥100=) e 11,9% (0,416/3,51*%100=),
respectivamente, e a capacidade explicativa global desta representagdo por recurso a duas
dimensoes é de 26,1%.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe (subgrupo) que cada variavel possui
nas duas dimensdes, o Quadro 6.56 mostra que a variavel area de manutencao e parque de
maquinas ¢ a que mais contribui para a caracterizagdao da dimensao 1, enquanto as variaveis adega e

area viticola sdo as que maior representatividade possuem para a caracterizagiao da dimensao 2.
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Quadro 6.56- Capacidade Discriminante da Area de Trabalho

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Adega 15 0,040 0,210 0,032 0,238 0,076 0,471 0,547
Laboratotio 2 0,005 0,245 0,000 0,007 0,001 0,012 0,013
Lagar 3 0,008 0,242 0,002 0,001 0,003 0,001 0,004
Area viticola 65 0,173 0,078 0,006 0,066 0,041 0,350 0,392
Area olivicola 2 0,005 0,245 0,090 0,062 0,183 0,105 0,288
Area de manutencio e 4 0,011 0,239 0,263 0,002 0,549 0,004 0,553
parque de miquinas

Area administrativa 3 0,008 0,242 0,000 0,013 0,000 0,022 0,023

Active Total 0,251 1,501 0,394 0,388

Variable Principal Normalization.

Quando se analisa o Quadro 6.57, constata-se que a variavel rotaciao entre postos é a que melhor
define a dimensao 1, sendo a variavel ndo a mais representativa para a defini¢ao da dimensao 2.

Quadro 6.57- Capacidade Discriminante da ocupacio de varios postos de trabalho

Points:Contributions

Conttibution
Of Point to Inertia of
Category Frequency Mass | Inertia Of Dimension to Inertia of Point
Dimension
1 2 1 2 Total
Rotagio entre postos 13 0,035 0,215 0,038 0,033 0,089 0,063 0,152
Mudanca de posto aleatéria 58 0,155 0,095 0,000 0,008 0,001 0,036 0,037
Nio 22 0,059 0,191 0,034 0,081 0,089 0,175 0,264
Missing 1
Active Total 0,248 0,502 0,073 0,121

Variable Principal Normalization.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe que cada variavel possui nas duas
dimensées, o Quadro 6.58 mostra que a variavel sozinho e isolado ¢ a que mais contribui para a
caracterizagao da dimensao 1, enquanto a variavel com colegas ao lado ¢é a que maior
representatividade possui para a caracterizagao da dimensio 2.
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Quadro 6.58- Capacidade Discriminante do Desempenho da actividade principal

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of | Of Dimension to Inertia of
Category Frequency Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Sozinho e isolado 7 0,019 0,231 0,302 0,097 0,051 0,174 0,825
Com colegas ao lado 28 0,075 0,175 0,005 0,144 0,014 0,341 0,355
Cooperagio com colegas 37 0,099 0,154 0,054 0,038 0,175 0,102 0,277
Equipas de trabalho 22 0,059 0,191 0,008 0,000 0,021 0,000 0,021
Active Total 0,251 0,752 0,369 0,279

Variable Principal Normalization.

Da analise ao Grafico 6.90, conclui-se que um dos grupos é constituido pelos trabalhadores da area
de manutengdo e parque de maquinas que se distinguem por terem sido os que tiveram mais do
que dois acidentes de trabalho, os trabalhadores da adega também se distinguem noutro grupo pelo
motivo também da ocorréncia de acidentes, em que estes tiveram 2 acidentes de trabalho. O
terceiro grupo caracteriza-se pela forma como desempenham a actividade principal, é constituido
pelos trabalhadores da area olivicola que dizem exercer as suas func¢des sozinhos e isolados.

O maior grupo ¢ constituido por trabalhadores da area administrativa, da area viticola, do
laboratério e do lagar. Caracteriza-se por nunca terem tido acidentes de trabalho ou por terem tido
apenas 1 acidente de trabalho, por nunca mudarem de posto de trabalho ao longo do dia, terem
rotagao entre postos de trabalho ou mudanga de postos aleatérias (de acordo com a necessidade da
empresa). Trabalham com colegas ao lado, em equipas de trabalho ou em cooperagao com colegas.
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Grafico 6.90 - Leitura grafica das medidas de discriminagio (area de trabalho, desempenho da actividade principal,

ocupagio de varios postos de trabalho e a ocorréncia de acidentes)
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Grafico 6.91- Caracterizacdo dos trabalhadores em dimensées de acordo com a area de trabalho, o desempenho da
actividade principal, a ocupagao de varios postos de trabalho e a ocorréncia de acidentes

Da observagao do Grafico 6.91, conclui-se que a dimensao melhor definida ¢ a dimensao 2.
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Seguidamente vai-se aplicar o Modelo ACM as seguintes variaveis: antiguidade na tarefa, nivel de
escolaridade, existéncia de equipamentos de protec¢ao, género dos trabalhadores e ocorréncia de
acidentes. Passa-se assim a interpretagao do modelo para as variaveis em questao.

Medidas de Discriminagao

0,67
' antiguiclade na taref
0,5
existepequipamentos
o 047
o .
!E escolaridacle ofreu acidente d
| ==
L 1]
£ 077
(]
0,24
0,17 género
0,0 T T
0.0 01 02 0,3 04 05 0,5
Dimensdo 1

Grafico 6.92- Medidas de Discriminagdo (escolaridade, antiguidade na tarefa, existéncia de equipamentos, ocorréncia
de acidentes e género dos trabalhadores)

O Grafico 6.92 apresenta a Analise de Correspondéncia Multipla (ACM) que foi empregue para
identificar a associagOes privilegiadas entre a antiguidade na tarefa, o nivel de escolaridade, a
existéncia de equipamentos de protec¢ao, a ocorréncia de acidentes de trabalho e o género dos
trabalhadores. Pode constatar-se por observacio directa que o nivel de escolaridade caracteriza
melhor a dimensio 2 enquanto o género dos trabalhadores contribui para uma melhor
caracterizagao da dimensao 1. As restantes variaveis contribuem para a caracteriza¢ao de ambas as
dimensoes.
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Quadro 6.59- Medidas de Discriminagdo (antiguidade na tarefa, escolaridade, existéncia de equipamentos, ocorréncia
de acidentes e género dos trabalhadores)

Dimensio 1 Dimensio 2 Médias
Antiguidade na tarefa 0,537 0,262 0,3995
Escolaridade 0,134 0,474 0,304

Género 0,408 0,075 0,2415

Existéncia de 0,423 0,414 0,4185
Equipamentos

Ja sofreu acidente de 0,456 0,379 04175

trabalho
Médias 0,3916 0,3208 0,3562

Quadro 6.60- Resumo do Modelo (antiguidade na tarefa, nivel de escolaridade, existéncia de equipamentos de
proteccio, género dos trabalhadores e ocorréncia de acidentes)

Variance Accounted For
Dimension Cronbach's Alpha
Total (Eigenvalue) Inertia
1 0,611 1,957 0,391
2 0,549 1,783 0,357
Total 3,740 0,748
Mean 0,582 1,870 0,374

a. Mean Cronbach's Alpha is based on the mean Eigenvalue.

Analisando o Quadro 6.60, concluimos que a média do Alpha de Cronbach’s apresenta um o
muito préximo de 0,6 o que indica uma fiabilidade aceitavel.

Através da soma das inércias de cada varidvel obteve-se um wvalor total de 4,26
(1,435+1,212+0,204+0,808+0,605) pelo que se observa que para cada dimensao, individualmente,
apresenta uma capacidade explicativa de 9,18% (0,391/4,26¥100=) e 8,38% (0,357/4,26¥100=),
respectivamente, ¢ a capacidade explicativa global desta representagao por recurso s duas
dimensodes é de 17,56%.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe (subgrupo) que cada variavel possui
nas duas dimensoes, o Quadro 6.61 mostra que a variavel menos de 1 ano ¢ a que mais contribui
para a caracterizagdo da dimensdo 1, enquanto a variavel entre 16 e 20 anos a que maior
representatividade possui para a caracterizagao da dimensio 2.
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Quadro 6.61- Capacidade Discriminante da antiguidade na tarefa

Points:Contributions

Contribution

Of Point to Inertia of | Of Dimension to Inertia of

Category Frequency | Mass | Inertia

Dimension Point
1 2 1 2 Total
Menos de 1 ano 11 0,024 0,181 0,125 0,001 0,271 0,001 0,273
Entre 1 e 5 anos 31 0,067 0,133 0,001 0,005 0,002 0,014 0,016
Entre 6 e 10 anos 22 0,048 0,152 0,017 0,002 0,043 0,005 0,047
Entre 11 e 15 anos 17 0,037 0,163 0,013 0,001 0,030 0,001 0,031
Entre 16 e 20 anos 5 0,011 0,199 0,000 0,255 0,000 0,457 0,458
Entre 21 e 25 anos 1 0,002 0,198 0,026 0,030 0,051 0,053 0,104
Entre 26 e 30 anos 1 0,002 0,198 0,000 0,007 0,000 0,013 0,013
Mais de 30 anos 3 0,006 0,210 0,093 0,015 0,174 0,025 0,199
Missing 3
Active Total 0,197 1,435 0,274 0,315

Vatriable Principal Normalization.

Quando se analisa o Quadro 6.62, constata-se que a variavel 3.° ciclo do ensino basico ¢ a que
melhor define a dimensio 1, sendo a variavel 1.° ciclo do ensino basico a mais representativa para a
definicao da dimensao 2.

Quadro 6.62- Capacidade Discriminante do nivel de escolaridade dos trabalhadores

Points:Contributions

Contribution

Of Point to Inertia of

Category Frequency Mass | Inertia Of Dimension to Inertia of Point
Dimension
1 2 1 2 Total
Naio sabe ler nem escrever 1 0,002 0,198 0,002 0,007 0,003 0,013 0,016
Sabe ler e escrever sem ter nivel
4 0,009 0,191 0,000 0,065 0,001 0,121 0,121
escolar completo
Bisico (1.° ciclo) 38 0,082 0,123 0,011 0,071 0,034 0,205 0,240
Bisico (2.° ciclo) 14 0,030 0,170 0,001 0,026 0,002 0,055 0,057
Bisico (3.° ciclo) 17 0,037 0,169 0,044 0,017 0,101 0,037 0,138
Secundirio 11 0,024 | 0,176 0,006 0,010 0,014 0,019 0,033
Superior universitario 7 0,015 0,185 0,005 0,002 0,010 0,004 0,014
Missing 2
Active Total 0,199 1,212 0,068 0,197

Variable Principal Normalization.
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No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe que cada variavel possui nas duas

dimensoes, o Quadro 6.63 mostra que a variavel masculino é a que mais contribui quer para a

caracterizagao da dimensao 1 quer para a caracterizagao da dimensao 2.

Quadro 6.63- Capacidade Discriminante do género dos trabalhadores

Points:Contributions

Contribution

Of Point to Inertia of

Category Frequency Mass | Inertia Of Dimension to Inertia of Point
Dimension
1 2 1 2 Total
Masculino 28 0,060 | 0,141 0,145 0,030 0,402 0,075 0,478
Feminino 66 0,143 [ 0,063 0,063 0,013 0,397 0,072 0,469
Active Total 0,203 | 0,204 0,209 0,042

Variable Principal Normalization.

Quando se observa o Quadro 6.64, constata-se que a variavel nao dispde

equipamento de

proteccdo e acha necessario que melhor caracteriza a dimensao 1, enquanto a dimensao é melhor

caracterizada pela variavel dispde de equipamento de protecgao e nao utiliza.

Quadro 6.64- Capacidade Discriminante da existéncia de equipamentos de protec¢do

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia Of Dimension to Inertia of
Category Frequency Mass Inertia
of Dimension Point
1 2 1 2 Total
Naio sabe se existem 19 0,041 0,164 0,023 0,012 0,055 0,026 0,081
Dispoe e utiliza 55 0,119 0,083 0,074 0,009 0,349 0,037 0,386
Dispde e nio utiliza 5 0,011 0,189 0,001 0,148 0,003 0,280 0,283
Nio dispde e acha necessario 9 0,019 0,181 0,114 0,059 0,247 0,117 0,364
Nio se aplica a
4 0,009 0,191 0,004 0,004 0,007 0,007 0,014
actividade/profissao
Missing 2
Active Total 0,199 0,808 0,216 0,232

Variable Principal Normalization.

A variavel que melhor caracteriza a dimensao 1 ¢ a ocorréncia de acidentes e a que melhor

caracteriza a dimensao 2 ¢ a ocorréncia de mais de 2 acidentes, sdao as conclusdes que se retiram do

Quadro 6.65.
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Quadro 6.65- Capacidade Discriminante da ocorréncia de acidentes

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point

1 2 1 2 Total
Naio 70 0,151 0,054 0,051 0,001 0,374 0,006 0,380
1 Acidente 15 0,032 0,171 0,044 0,027 0,100 0,055 0,155
2 Acidentes 7 0,015 0,185 0,134 0,007 0,284 0,013 0,297
Mais do que 2 acidentes 2 0,004 0,196 0,004 0,179 0,007 0,326 0,333

Active Total 0,203 0,605 0,233 0,213

Variable Principal Normalization.

Quando se analisa o Grafico 6.93, constata-se a existéncia de 3 grupos, sendo que um deles é
diferenciado dos outros por ser constituido pelos trabalhadores que ja tiveram mais do que 2
acidentes, que desenvolvem a mesma tarefa entre 16 e 20 anos e dispéem de equipamentos de
protec¢dao mas nao os utilizam, alguns destes trabalhadores nao sabem ler nem escrever. Outro dos
grupos ¢ constituido essencialmente por trabalhadores do sexo masculino, em que alguns deles
desenvolvem a mesma tarefa entre 6 e 15 anos e outros ha mais de 30 anos. Dispoem e utilizam os
equipamentos de protec¢ao, mas ja tiveram 1 ou 2 acidentes de trabalho. Estes trabalhadores

possuem na sua maioria o ensino secundario.

O terceiro e ultimo grupo identificado, ¢ constituido por trabalhadoras do sexo feminino e que
nunca tiveram acidentes de trabalho, ndo utilizam equipamentos de protecgio ou porque
desconhecem a sua existéncia ou porque os mesmos nao se aplicam a actividade desenvolvida.
Possuem variados niveis de escolaridade e desenvolvem as mesmas tarefas também num leque
abrangente de tempo.
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Grafico 6.93- Leitura grafica das medidas de descriminagido (antiguidade na tarefa, escolaridade, existéncia de

equipamentos de protecc¢ao, género e ocorréncia de acidentes)
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Griafico 6.94- Caracterizacdo dos trabalhadores em dimensées de acordo com a antiguidade na tarefa, escolaridade,
existéncia de equipamentos, género e ocorréncia de acidentes)

Da observagao do Grafico 6.91, conclui-se que a dimensao melhor definida ¢ a dimensao 1, quer
no primeiro quer no segundo quadrante.

A proxima analise de correspondéncias multiplas diz respeito as seguintes variaveis: area de
trabalho, escolaridade, existéncia de equipamentos de protecc¢do, local de trabalho propenso a
acidentes e causas dessa propensio a acidentes existentes no local de trabalho.

Como se pode comprovar por andlise do Grafico 6.95, verifica-se a capacidade discriminante de
cada variavel nas duas dimensoes (dimensdao 1 e 2), onde se conclui que o local de trabalho ser
propenso a acidentes define melhor a dimensao 1 e a dimensao 2 é melhor caracterizada pela
variavel causas do local de trabalho ser propenso a acidentes.

As variaveis area de trabalho, escolaridade e existéncia de equipamentos de proteccio contribuem
b
para a caracterizagao de ambas as dimensoes.
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Medidas de Discriminagao

0,84
area de trabalho
067
": existem equipamentos
i
n
=
E 0.4- porgue local de trab
= lariclad
P escolaridacde
0,29
no local de trakalho
EI,D_ L=
T T T T T T T
oo 02 04 0 08 1,0 1.2
Dimensao 1

Grafico 6.95- Medidas de Discriminagdo (area de trabalho, escolaridade, existéncia de equipamentos, local de trabalho
propenso a acidentes, causas do local de trabalho ser propenso a acidentes)

O Quadro 6.66 mostra-nos as medidas de discriminacdo de todas as variaveis em relacio aos
factores extraidos para ACM, e servem para ajudar na interpretacao dos eixos factoriais.

Constata-se que as variaveis que mais discriminantes sio em relacdo a dimensao 1 sdo as variaveis
area de trabalho e grua de escolaridade, em relacao a dimensao 2, consideram-se trés variaveis, a
area de trabalho, a existéncia de equipamentos de protec¢do e as causas do local de trabalho ser
propenso a acidentes.

Quadro 6.66- Medidas de Discriminagio (area de trabalho, escolaridade, existéncia de equipamentos, local de trabalho
propenso a acidentes, causas do local de trabalho ser propenso a acidentes)

Dimensao 1 Dimensio 2 Médias
Area de trabalho 1,09 0,707 0,8985
Escolaridade 0,694 0,341 0,5175
Existéncia de Equipamentos 0,292 0,493 0,3925
Local de tral.)alho propenso a 0,95 0,019 0,4845
acidentes
Causas do local de ‘trabalho ser 0,047 0,391 0219
propenso a acidentes

Médias 0,6146 0,3902 0,5024
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Quadro 6.67- Resumo do Modelo (area de trabalho, escolaridade, existéncia de equipamentos, local de trabalho
propenso a acidentes e causas do local de trabalho ser propenso a acidentes)

Cronbach's Variance Accounted For
Dimension
Alpha Total (Eigenvalue) Inertia
1 0,874 3,326 0,665
2 0,613 1,962 0,392
Total 5,288 1,058
Mean 0,777~ 2,644 0,529

a. Mean Cronbach's Alpha is based on the mean Eigenvalue.

Analisando o Quadro 6.67, concluimos que a média do Alpha de Cronbach’s apresenta um o de
0,777 ou seja muito proximo de 0,8 que indica uma boa fiabilidade.

Através da soma das inércias de cada wvariavel obteve-se um valor total de 4,42
(1,370+1,284+0,865+0,251+0,654) pelo que se observa que para cada dimensao, individualmente,
apresenta uma capacidade explicativa de 15,05% (0,665/4,42¥100=) e 8,87% (0,392/4,42*100=),
respectivamente, e a capacidade explicativa global desta representa¢do por recurso s duas
dimensoes é de 23,92%.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe que cada variavel possui nas duas
dimensoes, o Quadro 6.68 mostra que a variavel trabalhadores da area administrativa é a que mais
contribui para a caracterizagao da dimensao 1, enquanto a variavel trabalhadores da adega a que
maior representatividade possui para a caracterizagao da dimensio 2.

Quadro 6.68- Capacidade Discriminante da Area de Trabalho

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency Mass Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Adega 15 0,034 0,176 0,004 0,090 0,016 0,201 0,216
Laboratorio 2 0,005 0,220 0,052 0,054 0,156 0,095 0,252
Lagar 3 0,007 0,227 0,001 0,008 0,003 0,014 0,017
Atea viticola 65 0,148 0,067 0,024 0,058 0,233 0,336 0,569
Area olivicola 2 0,005 0,245 0,001 0,002 0,002 0,003 0,005
Area de manutencio e parque

4 0,009 0,191 0,000 0,087 0,001 0,178 0,179

de maquinas
Area administrativa 3 0,007 0,243 0,242 0,064 0,662 0,103 0,765

Active Total 0,214 1,370 0,323 0,362

Variable Principal Normalization.
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Quando se observa o Quadro 6.69, constata-se que a variavel ensino superior é a que melhor
define a dimensio 1, sendo a variavel sabe ler e escrever sem ter nivel de escolaridade a mais
representativa para a defini¢io da dimensio 2.

Quadro 6.69- Capacidade Discriminante da Escolaridade

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Nao sabe ler nem escrever 1 ,002 ,198 ,001 ,004 ,002 ,008 011
Sabe ler e escrever sem ter nivel
4 ,009 ,203 ,000 ,091 ,001 176 177
escolar completo
Bisico (1.° ciclo) 38 ,086 131 017 ,059 ,086 177 263
Bisico (2.° ciclo) 14 ,032 ,175 ,001 014 ,004 ,031 034
Bisico (3.° ciclo) 17 ,039 173 ,000 ,000 ,002 ,000 ,002
Secundirio 11 ,025 ,184 ,002 ,000 ,006 ,001 ,006
Supetior universitario 7 ,016 ,220 ,190 ,009 574 ,016 591
Missing 2
Active Total ,209 1,284 211 178

Variable Principal Normalization.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe que cada variavel possui nas duas
dimensoes, o Quadro 6.70 mostra que a variavel o equipamento de protec¢do nao se aplica a
actividade/profissdo é a que mais contribui para a caracterizacio da dimensdo 1 sendo a variavel
nao dispoe de equipamento de protec¢ao e acha necessario aquela que mais contribui para a

caracterizacao da dimensao 2.
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Quadro 6.70- Capacidade Discriminante da existéncia de equipamentos de protecgao

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Naio sabe se existem 19 0,043 0,166 0,010 0,013 0,039 0,032 0,070
Dispée e utiliza 55 0,125 0,093 0,000 0,022 0,001 0,093 0,094
Dispée e nio utiliza 5 0,011 0,199 0,011 0,084 0,037 0,166 0,203
Nao dispde e acha necessario 9 0,020 0,191 0,006 0,086 0,022 0,177 0,199
Nio se aplica a
4 0,009 0,216 0,139 0,046 0,427 0,084 0,511
actividade/profissio
Missing 2
Active Total 0,209 0,865 0,166 0,251

Variable Principal Normalization.

Quando se observa o Quadro 6.71, constata-se que a variavel nao considera o seu local de trabalho

propenso a acidentes a que melhor caracteriza quer a dimensao 1 quer a dimensao 2.

Quadro 6.71- Capacidade Discriminante de o local de trabalho ser propenso a acidentes

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of | Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point

1 2 1 2 Total

Sim 89 0,202 0,012 0,011 0,000 0,611 0,007 0,618
Nio 5 0,011 0,239 0,275 0,010 0,766 0,016 0,782

Active Total 0,214 0,251 0,286 0,010

Variable Principal Normalization.

Quando se analisa o Quadro 6.72, constata-se que a variavel utilizacdo de varias ferramentas ¢ a
que melhor define a dimensdo 1, sendo a variavel local de trabalho com varios riscos a mais
representativa para a defini¢cio da dimensio 2.
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Quadro 6.72- Capacidade Discriminante das causas do local de trabalho ser propenso a acidentes

Points:Contributions

Contribution

Of Point to Inertia of

Category Frequency Mass | Inertia Of Dimension to Inertia of Point
Dimension
1 2 1 2 Total
Utilizagdo de maquinaria variada 16 0,036 0,170 0,001 0,000 0,005 0,000 0,005
Local de trabalho com varios
23 0,052 0,150 0,000 0,099 0,000 0,260 0,260
riscos
Possibilidade de acidentes de
4 0,009 0,191 0,001 0,012 0,005 0,025 0,030
trajecto
Utilizagdo de varias ferramentas 25 0,057 0,143 0,011 0,088 0,052 0,241 0,293
Missing 26
Active Total 0,155 0,654 0,014 0,200

Variable Principal Normalization.

Analisando o Grafico 6.96, consideram-se que as subclasses em termos de leitura grafica,
constituem 3 grupos distintos, em que o primeiro é constituido por trabalhadores com o ensino
superior sendo estes pertencentes ao laboratorio. O grupo seguinte é constituido por trabalhadores
da area administrativa que nao consideram que o seu local de trabalho é propenso a acidentes e
que nao utilizam equipamentos de protec¢do uma vez que a sua utilizagio ndo se aplica a
actividade/profissao.

O terceiro e ultimo grupo ¢ o mais heterogéneo sendo constituido pelos trabalhadores das
restantes areas da empresa, com variados niveis de escolaridade e todos eles consideram o seu local
de trabalho propenso a acidentes. As causas que indicam para o seu local de trabalho ser propenso
a acidentes sao a utilizagdo de maquinaria variada, local de trabalho com varios riscos, possibilidade
de acidentes de trajecto e utilizagao de varias ferramentas.
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“ariable Principal Mormalization.
Grafico 6.96- Leitura grafica das medidas de discriminagao (area de trabalho, escolaridade, existéncia de equipamentos,
local de trabalho propenso a acidentes e causas do local de trabalho ser propenso a acidentes)

Da observagao do Grafico 6.97, conclui-se que a dimensao melhor definida ¢ a dimensao 2.
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Variable Principal Normalization.
Grifico 6.97- Caracterizacdo dos trabalhadores em dimensdes de acordo com a area de trabalho, escolaridade,
existéncia de equipamentos, local de trabalho propenso a acidentes e causas do local de trabalho ser propenso a
acidentes)
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O Griafico 6.98 apresenta a Analise de Correspondéncia Multipla (ACM) que foi empregada para
identificar a associa¢Oes privilegiadas entre a escolaridade, existéncia de equipamentos, existéncia
de simula¢Ges e de procedimentos de emergéncia, idade e local de trabalho propenso a acidentes.

Analisando o Grafico 6.98, verifica-se a capacidade discriminante de cada variavel nas duas
dimensoes, onde se constata que o local de trabalho ser propenso a acidentes contribui para a
definicio da dimensdo 1, a segunda dimensdo é caracterizada pela existéncia de simulagoes e de
procedimentos de emergéncia.

As restantes variaveis, idade, escolaridade e existéncia de equipamentos contribuem para a
definicao de ambas as dimensoes.

Medidas de Discriminagao

0,67
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o 04 ¥
L=
g
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(]
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Dimensao 1

Grafico 6.98- Medidas de Discriminagio (escolaridade, existéncia de equipamentos, existéncia de simulagoes e
procedimentos de emergéncia, idade, local de trabalho propenso a acidentes)

O Quadro 6.73 apresenta as medidas de discriminacdo das variaveis escolaridade, existéncia de
equipamentos de protec¢ao, idade e local de trabalho propenso a acidentes. Estas vao permitir a
interpretacao dos eixos factoriais. No mesmo quadro confirma-se que as variaveis escolaridade,
existéncia de equipamentos ¢ a idade definem melhor a dimensao 1, enquanto a dimensao 2 ¢é
melhor caracterizada pelas variaveis escolaridade e existéncia de simulag¢oes e de procedimentos de
emergencia.
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Quadro 6.73- Medidas de Discriminagao (escolaridade, existéncia de equipamentos, existéncia de simulagdes e de

procedimentos de emergéncia, idade, local de trabalho propenso a acidentes)

Dimensio 1 Dimensio 2 Médias
Escolaridade 0,811 0,54 0,6755
Existéncia de Equipamentos 0,442 0,342 0,392
Ex1st.enc1a de slmulagoss e 0,0152 0,405 02101
procedimentos de emergéncia
Idade 0,571 0,42 0,4955
Local de tralf)alho propenso a 0,633 0,012 03225
acidentes
Médias 0,49444 0,3438 0,41912

Quadro 6.74- Resumo do Modelo (escolaridade, existéncia de equipamentos, existéncia de simulacoes e de

procedimentos de emergéncia, idade, local de trabalho propenso a acidentes)

Variance Accounted For
Dimension Cronbach's Alpha
Total (Eigenvalue) Inertia
1 0,709 2,309 0,462
2 0,588 1,888 0,378
Total 4,197 0,839
Mean 0,654a 2,098 0,420

a. Mean Cronbach's Alpha is based on the mean Eigenvalue.

Analisando o Quadro 6.74, concluimos que a média do Alpha de Cronbach’s apresenta um o de
0,654 o que indica uma fiabilidade aceitavel.

Através da soma das inércias de cada varidvel obteve-se um valor total de 4,054
(1,211+0,809+0,407+1,426+0,201) pelo que se observa que para cada dimensao, individualmente,
apresenta uma capacidade explicativa de 11,39% (0,462/4,054*100=) ¢ 9,32% (0,378/4,054*100=),
respectivamente, ¢ a capacidade explicativa global desta representacio por recurso a duas
dimensoes é de 20,71%.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe que cada variavel possui nas duas
dimensoes, o Quadro 6.74 mostra que a variavel ensino superior universitario é a que mais
contribui para a caracterizagao da dimensdo 1, enquanto a variavel ensino basico (1.° ciclo) a que
maior representatividade possui para a caracterizacao da dimensao 2.
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Points:Contributions

Quadro 6.75- Capacidade Discriminante da escolaridade

Contribution

Of Point to Inertia of

Of Dimension to Inertia of

Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Nao sabe ler nem escrever 1 0,002 | 0,198 0,003 0,025 0,006 0,047 0,054
Sabe ler e escrever sem ter nivel
4 0,009 | 0,191 0,011 0,041 0,027 0,081 0,108
escolar completo
Basico (1.° ciclo) 38 0,082 | 0,122 0,057 0,071 0,215 0,219 0,434
Bisico (2.° ciclo) 14 0,030 | 0,170 0,000 0,010 0,001 0,022 0,023
Bisico (3.° ciclo) 17 0,037 | 0,169 0,002 0,070 0,006 0,155 0,161
Secundario 11 0,024 | 0,176 0,009 0,048 0,022 0,102 0,125
Supetior universitario 7 0,015 0,185 0,184 0,023 0,460 0,046 0,507
Missing 2
Active Total 0,199 1,211 0,266 0,286

Variable Principal Normalization.

O Quadro 6.76 indica-nos que a variavel que melhor caracteriza a dimensio 1 é que os

equipamentos de proteccio nao se aplicam a actividade/profissao, enquanto a dimensiao 2 ¢é

melhor define a dimensao 2 é os trabalhadores dizerem que nao sabem se existem equipamentos

de protecgao.

Quadro 6.76- Capacidade Discriminante da existéncia de equipamentos de protecgdao

Points:Contributions

Contribution

Of Point to Inertia of

Of Dimension to Inertia of

Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Nio sabe se existem 19 0,041 0,162 0,005 0,181 0,014 0,423 0,437
Dispée e utiliza 55 0,119 | 0,086 0,003 0,077 0,018 0,336 0,354
Dispée e nio utiliza 5 0,011 0,189 0,021 0,003 0,051 0,005 0,056
Nio dispde e acha necessario 9 0,019 0,181 0,014 0,010 0,037 0,020 0,057
Nio se aplica a
4 0,009 | 0,191 0,162 0,000 0,392 0,000 0,392
actividade/profissio
Missing 2
Active Total 0,199 | 0,809 0,206 0,270

Variable Principal Normalization.
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No Quadro 6.77, pode concluir-se que a variavel sim, existem simulacdes e procedimentos a
utilizar em caso de emergéncia caracteriza e define quer a dimensao 1 quer a dimensio 2.

Quadro 6.77- Capacidade Discriminante da existéncia de simula¢Ges e de procedimentos a utilizar em situagdes de
emergéncia

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Sim 50 0,108 | 0,096 0,003 0,094 0,017 0,369 0,386
Naio 27 0,058 | 0,143 0,002 0,057 0,006 0,150 0,156
Nio sabe 15 0,032 | 0,168 0,001 0,064 0,004 0,145 0,149
Missing 2
Active Total 0,199 | 0,407 0,007 0,215

Variable Principal Normalization.

No que diz respeito a capacidade discriminante que cada classe de cada variavel possui nas duas
dimensoes, o Quadro 6.78 mostra que a variavel 31 a 35 anos é a que mais contribui para a
caracteriza¢ao da dimensdao 1 sendo a variavel 36 a 40 anos aquela que mais contribui para a
caracterizacao da dimensao 2.

Quadro 6.78- Capacidade Discriminante da idade

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
20a25 4 0,009 0,191 0,042 0,004 0,101 0,008 0,109
26230 9 0,019 0,181 0,002 0,007 0,005 0,014 0,019
31a35 14 0,030 | 0,173 0,130 0,016 0,346 0,035 0,381
36240 16 0,035 0,174 0,005 0,087 0,014 0,190 0,204
41245 16 0,035 0,165 0,014 0,011 0,040 0,024 0,064
46250 10 0,022 | 0,188 0,011 0,004 0,028 0,007 0,035
51a55 9 0,019 0,181 0,000 0,033 0,000 0,070 0,070
mais de 56 14 0,030 | 0,173 0,043 0,060 0,114 0,131 0,245
Missing 2
Active Total 0,199 1,426 0,247 0,223

Variable Principal Normalization.
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Quando se analisa o Quadro 6.79, constata-se que a variavel o local de trabalho nio é propenso a
acidentes caracteriza quer a dimensao 1, quer a dimensao 2.

Quadro 6.79- Capacidade Discriminante do local de trabalho ser propenso a acidentes

Points:Contributions

Contribution
Of Point to Inertia of | Of Dimension to Inertia of
Category Frequency | Mass | Inertia
Dimension Point
1 2 1 2 Total
Sim 89 ,193 012 ,015 ,000 ,583 ,010 ,593
Niao 5 011 ,189 ,259 ,006 ,632 ,012 644
Active Total ,203 ,201 ,274 ,006

Variable Principal Normalization.

Analisando o Grafico 6.99, consideram-se que as subclasses em termos de leitura grafica,
constituem 3 grupos distintos. O primeiro grupo é constituido por trabalhadores com curso
universitario com 20 a 25 anos de idade, que nao utilizam equipamentos de protecgdo porque 0s
mesmos nao se aplicam a actividade/profissao e que o local de trabalho nio é propenso a
acidentes.

O segundo grupo definido é constituido por trabalhadores que nao sabem ler nem escrever ou
com o 3.° ciclo do ensino basico e mesmo por alguns com o ensino secundario, com idades
compreendidas entre os 36 e os 40 anos. Sao trabalhadores que também dizem que na empresa
nao existem ou nao sabem se existem simulagdes e procedimentos a utilizar em caso de

emergencia.

O terceiro e ultimo grupo é o mais variado, onde os trabalhadores tém entre 31 e mais de 56 anos.
A grande maioria menciona que o seu local de trabalho é propenso a acidentes e tém
equipamentos de protec¢ao a disposi¢cao, mas nem todos os utilizam. Na generalidade sabem ler e

escrever e possuem ou o 1.° ou o 2.° ciclo do ensino basico.
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Grafico 6.99-Leitura grafica das medidas de discriminagéo (escolaridade, existéncia de equipamentos, existéncia de
simulagbes e de procedimentos de emergéncia, idade e local de trabalho propenso a acidentes)

Da observagao do Grafico 6.100, conclui-se que a dimensao melhor definida ¢ a dimensao 2.
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Grifico 6.100- Caractetrizacio dos trabalhadores em dimensdes de acordo com a escolaridade, a existéncia de
equipamentos, a existéncia de simula¢des e de procedimentos de emergéncia, a idade e se o local de trabalho é
propenso a acidentes)

6.7.Sistema de Notificagao de Acidentes de Trabalho

Como ultimo resultado que se pretende apresentar neste capitulo de resultados, apresenta-se o
esquema idealizado para o Sistema de Notificagao de Acidentes de trabalho, que foi elaborado
através de um modelo designado o BPM - Business Process Management.

Assim a Fig 6.1 representa as responsabilidades das entidades que participam na gestio de
acidentes, indicando os documentos a elaborar e o que fazer com eles, especialmente no que se
refere a0 cumprimento de prazos. A titulo exemplificativo, a gestio de acidentes tem inicio
aquando da ocorréncia de um acidente (bola verde na Fig 6.2), o que “obriga” a elaboracao do Doc
1 por parte do empregador. Este Docl deve ser enviado num prazo de 2 dias a ACT se o acidente
for grave, seniao podera ser enviado num prazo maximo de 30 dias.

Dentro dos meandros da ACT o DOCI vai para a Inspec¢ao de Trabalho que em acidente grave
ou mortal efectua o relatério preliminar (DOC2) num prazo de 3 dias, nos restantes casos tem 30
dias para elaborar o inquérito que é o DOC3. Este DOC3 tem também de ser preenchido no caso
dos acisdentes graves e mortais, mas entregue num prazo de 30 dias. A ACT por iniciativa propria
da conhecimento dos processos em curso ao Ministério Publico e ao Tribunal de Trabalho, sempre
que a situagao assim o justifique.
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O DOCI, conforme o que se observa na Fig 6.1 segue também para a seguradora do sinistrado, no
entanto, a legislagdo em vigor nao obriga essa acgao ser feita num determinado intervalo de tempo.
A seguradora no caso de incapacidade definitiva do trabalhador da conhecimento ao Tribunal de
Trabalho (DOC4). E neste caso e nos restantes da sempre conhecimento a Segurang¢a Social
através do DOC5.

Empregador- DOCI

ACT
(se for acidente grave ou mortal: o Sesuradora (ndo existe um prazo
empregadortem 2 dias paracomunicar definido)-->DOC]1
o acidente) Outros acidentes: 30 dias:
DOC1

Inspeccio de Trabalho (acidente grave
ou mortal: relatério preliminar (DOC

2)em 3 dias, nos restantes casos tem 30 Em caso de incapacidade definitivadao
dias DOCS3. conhecimento ao Tribunal de Trabalho
Este DOC 3 tem tb de ser preenchido DOC4

no caso dos acisdentes graves e mortais,
mas entregue num prazo de 30 dias

[Por iniciativa propria ddo conhecimento:
- Ministério Prblico Dio conhecmell;l)tg)?:geguranga Social

- Tribunal de Trabalho

Fig 6.1- Esquema utilizado para a constru¢ao do SNAT
Elaboracdo Propria

A Tig 6.2 apresenta um esquema conseguido por aplicagio do Método BPM e representa de uma
forma facil todas as actividades necessarias para o bom funcionamento do sistema de notificagao

de acidentes de trabalho, de acordo com a responsabilidade das entidades intervenientes na gestao
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de acidentes. Este esquema é o que é necessario para um engenheiro informatico implementar a
plataforma on/ine do SNAT.

Para ajudar a compreender o que significam os simbolos ao longo de todo o esquema, passa-se a
descrever um a um. Portanto a bola verde significa o infcio do processo e as bolas vermelhas
representam o final. A azul encontram-se representadas todas as acgdes que tém que ocorrer
durante o processo. O sinal + indica uma obrigatoriedade, o simbolo sem o sinal mais indica os
caminhos alternativos e o relégio indica o prazo de tempo que tem de ser cumprido. As linhas a

tracejado indicam cada vez que um documento muda de interveniente.
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Elaboragao Propria
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CAPITULO 7

7. CONCLUSOES E LINHAS FUTURAS

Ao longo do desenvolvimento deste trabalho foram analisados os dados sobre os acidentes de
trabalho nas areas territoriais em estudo, culminando com a ocortréncia de acidentes no Distrito de
Evora de forma mais pormenorizada. Seguidamente apresentam-se as principais concluses
retiradas e as linhas futuras de investigagao que se pretendem desenvolver.

7.1. Acidentes de Trabalho em Portugal e em Espanha, Alentejo e
Extremadura, Evora e Badajoz

Partindo do pressuposto que Espanha ¢ quase seis vezes maior do que Portugal e que possui cerca
de cinco vezes mais habitantes dos quais cerca de quatro vezes mais se encontram no activo
(populagao activa em Espanha: 22.922.000,4; populagio activa em Portugal: 5.587.300) seria
normal que o maior numero de acidentes de trabalho ocorresse em Espanha, o que no entanto nao
se verifica.

Tanto em Portugal como em Espanha o grupo etario que mais acidentes sofre ¢ o dos 25-34 anos,
sendo que em Espanha as lesdes mais comuns sao entorses, distensdes e outras feridas, enquanto
em Portugal sio as feridas e lesGes superficiais, seguidas das concussoes e lesdes internas, em
relagdo a parte do corpo mais atingida, em Espanha ¢é a cabeca e a cara e em Portugal sao os
membros superiores e inferiores. Em relacdo a dimensao da empresa, tanto em Portugal como em
Espanha, sdo as empresas que possuem entre 1 e 9 trabalhadores as que registam maior nimero de
acidentes de trabalho.

Os dados para as regides do Alentejo e Extremadura nao sio similares e na sua analise limita-se a
trabalhar os dados disponiveis. No Alentejo constata-se que os homens possuem mais acidentes de
trabalho (acidentes graves e/ou mortais) do que as mulheres. Da Extremadura tem-se a
informacao em relagdo ao tipo de lesoes sofridas, em que predominam as feridas ligeiras. Quanto
as profissdes que maior numero de acidentes de trabalho sofrem, sao os trabalhadores qualificados
da construcio, excepto operadores de maquinas e trabalhadores nao qualificados da agricultura,
pesca, minas, construg¢ao, inddstrias manufactureiras e transportes.

Tal como anteriormente ja foi mencionado neste trabalho, os dados respeitantes ao sector agricola
do Distrito de Fvora foram fornecidos pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) e
apenas dizem respeito aos acidentes graves e/ou mortais que foram alvo de inquérito dessa
entidade. Os dados de Badajoz sao provenientes da publicacdo da Junta da Extremadura — Perfiles
de la accidentalidad laboral en Extremadura.
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No ano de 2007 no Distrito de Fivora apenas foram sujeitos a inquérito dois acidentes no sector
agricola, enquanto em Badajoz registaram-se 1.009 acidentes (em trabalho + “in itinere”), o que
mais uma vez demonstra o deficiente sistema de notificagao de acidentes de trabalho que existe em
Portugal. Assim sendo, uma vez que se tratam de realidades tao dispares nao se podera fazer uma
comparagao entre as duas regides em termos de acidentes no sector agricola.

7.2.Questionario I

Em relacdo ao questionario I, vai-se proceder a uma breve caracterizagdo. O questionario I foi
realizado aos trabalhadores de uma exploracio agricola situada no distrito de Evora e a agricultores
e trabalhadores agricolas de varias empresas, conseguidos pelo auxilio de associagbes e entidades
representativas da agricultura no distrito.

Quando se analisam os cargos exercidos, constata-se que os trabalhadores da exploracio agricola
sao maioritariamente trabalhadores indiferenciados, enquanto nas restantes empresas, existe uma
grande numero deste tipo de trabalhadores, mas um maior numero ainda de trabalhadores que
exercem cargos directivos, o que se justifica por muitos serem agricultores em nome individual e
congregarem na sua pessoa varias fungoes.

Grande parte dos inquiridos, encontram-se efectivos nas empresas onde trabalham e onde se
encontram entre cinco e mais de quinze anos. O maior grupo de inquiridos possui entre 4 ¢ 9 anos
de escolaridade e maioritariamente exercem um horario flexivel, caracteristico da actividade que

desenvolvem.

Uma diferenca significativa que se encontra entre os trabalhadores da exploragao agricola e das
restantes empresas é quando se analisa o numero de horas trabalhadas por dia, em que se conclui
que os trabalhadores da exploracio agricola trabalham diariamente entre 7 a 8 horas, enquanto os
trabalhadores das restantes empresas chegam a trabalhar entre 9 e mais de 10 horas por dia, mais
uma vez se salienta que muitos destes trabalhadores sao trabalhadores por conta propria e que o
fazem por necessidade de rentabilizar o seu negdécio, o que pode ser bastante negativo em termos
de seguranca, pois o cansaco pode ser causador de acidentes de trabalho.

Quando se analisa a antiguidade dos trabalhadores no sector agricola conclui-se que na exploragao
agricola existem trabalhadores com as mais variadas experiéncias na area, enquanto a esmagadora
maioria dos s trabalhadores das restantes empresas trabalham na agricultura ha 15 ou mias anos.
Em relacdo as ac¢bes formativas em matéria de prevengao de ricos profissionais estas ocorrem
maioritariamente sob a forma de ac¢oes de formagao e ha que mencionar que cerca de 40% dos
inquiridos diz nao ter tido ou mesmo desconhecer a existéncia destas ac¢des. Ja em relacao a
realizac¢ao de exames médicos a maioria realiza esse tipo de exames anualmente.

Tentou perceber-se qual o perfil dos trabalhadores que ja possuiram acidentes de trabalho e
concluiu-se que no caso da exploragio agricola sio os trabalhadores agricolas (“de campo”),
enquanto nas restantes empresas predominam os que exercem cargos directivos. Em relagio ao
grau de escolaridade conclui-se que os trabalhadores que mais acidentes sofrem sio os que
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possuem menos de quatro anos de escolaridade, no entanto na exploragdo agricola constata-se
também que os trabalhadores com o ensino superior também sao vitimas de acidentes de trabalho.

No caso da exploragdo agricola os que sofrem acidentes de trabalho sdo aqueles que realizam o
normal horario de trabalho (7 a 8 horas de trabalho diario), enquanto nas restantes empresas nao
existem diferencas significativas entre a ocorréncia de acidentes e o numero de horas trabalhadas
por dia. Relativamente a antiguidade na empresa, na exploragiao agricola sio os que se encontram
na empresa entre 5 a 15 anos que mais acidentes sofrem, sendo que nas restantes empresas sao 0s
mesmos ¢ aqueles que trabalham na empresa ha mais de 15 anos, o que se pode justificar pelo
excesso de confianca com que exercem as actividades com as quais ja se sentem bastante
familiarizados. Sao também os trabalhadores que tém maior experiéncia no sector agricola que
mais acidentes de trabalho sofrem, provavelmente pelas mesmas razdes apontadas anteriormente
para a antiguidade na empresa.

Outro aspecto a ser acrescentado ao perfil dos trabalhadores que mais acidentes de trabalho
sofrem, é que sdo os trabalhadores que estio efectivos na empresa que sio as maiores vitimas
destas ocorréncias. Constata-se também que ocorre uma baixa percentagem de acidentes em
itinerario, até porque no caso da exploracao agricola é a empresa que efectua o transporte de
grande parte dos seus trabalhadores.

Como pode concluir-se da caracterizacio efectuada anteriormente nao existem diferencas
significativas entre os trabalhadores da exploragao agricola e os das restantes empresas, assim,
havendo a necessidade de repetir o questionario, uma vez que o questionario I nao forneceu dados
de correlagio nem dados com significado estatistico, ao seleccionar a amostra, optou-se por
realizar o questionario II apenas aos funcionarios da exploragiao agricola, que possui mais

funcionarios do que a amostra necessaria.

O facto que mais contribuiu para os resultados menos positivos do questionario I foi o facto de o

questionario ser muito extenso e tentar diagnosticar varias razoes para a ocorréncia de acidentes.

7.3. Entrevista

Para a construciao do questionario II alterou-se a abordagem. Uma vez que seria apenas realizado
na exploracdo agricola, optou-se por realizar uma entrevista pessoalmente com cada um dos
responsaveis das areas agro-pecuaria, vitivinicola e olivicola, constituida por questdes abertas de
forma a obter uma linha condutora para o questionario a elaborar e para perceber o
funcionamento da empresa.

Foram assim efectuadas 13 entrevistas, que permitiram perceber que o dnico departamento da
empresa que tem total conhecimento dos acidentes de trabalho ocorridos é o de recursos
humanos, pois ¢ o mesmo que efectua as participagoes dos sinistros as seguradoras, e que sio
responsaveis pelo preenchimento do relatério unico da empresa e fornecem esses dados a empresa
responsavel pela seguranca, higiene e saude do trabalho (entidade externa).
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A entrevista permitiu perceber que a empresa fornece todas as condigoes de trabalho em seguranca
aos seus trabalhadores, até porque ¢ auditada varias vezes ao longo do ano, devido as ISO’s que
tém implementadas. Outro factor importante que se conseguiu detectar é que muitas das sugestoes
efectuadas pelos trabalhadores sio tidas em conta e colocadas em pratica por estes responsaveis e
que os factores mais negativos que os trabalhadores apontam nio tém a ver com a empresa ¢ as
condi¢des de trabalho, mas sim com a actividade exercida, uma vez que grande parte dos

trabalhadores estao em contacto com varios tiscos.

7.4.Questionario II

Posto isto construiu-se o questionario II, tentando percepcionar se os acidentes ocorrem ao acaso,
se se prendem com falta de equipamentos de proteccio e/ou de formagdo na drea, ou se se devem
ao cansaco e stresse da actividade em si ou meramente a distraccoes dos trabalhadores. Assim
passa a fazer-se uma caracterizagdo do questionario II semelhante a anteriormente feita para o
primeiro questionario.

A maior parte dos trabalhadores das areas em estudo pertencem a area viticola e sao mulheres,
sendo que maioria possui entre 36-45 anos (17%), mas existe ainda uma grande percentagem que
possui mais de 56 anos (15%). A maioria encontra-se a trabalhar nesta empresa entre 1 e 15 anos,
mas pode concluir-se que ¢ uma empresa dinamica em termos de contratagdes, pois existem
empregados ao servico da mesma com varias datas de contrato.

Os inquiridos possuem na sua maioria o 1.° ciclo do ensino basico (49,4%), sendo que 7,4% possui
o ensino superior. Cerca de 50% dos trabalhadores desenvolvem as mesmas tarefas hda um perfodo
temporal compreendido entre 1 a 10 anos. E desenvolvem essas tarefas com mudanga de posto de
trabalho no mesmo dia de acordo com as necessidades da empresa.

O desempenho da actividade principal é na sua maioria desenvolvido em cooperagao com colegas
ou sozinhos, mas com colegas ao lado. A grande maioria dos trabalhadores considera que o
aspecto mais positivo desta empresa ¢ esta fornecer o transporte, enquanto os aspectos negativos
prendem-se com a actividade exercida e n2o com a empresa, sendo que estes fazem sugestoes de
melhoria aos responsaveis e grande parte dessas sugestdes sao posteriormente implementadas.

Existem na empresa simulacGes de procedimentos a utilizar em caso de emergéncia e
equipamentos de protec¢dao, sendo que a grande maioria dispoe e utiliza os mesmos, mas ainda
cerca de 10% dos trabalhadores diz nio ter os equipamentos a sua disposicao e acham necessario.

Em relacdo a frequéncia de acgdes de formagao nos ultimos cinco anos, a maioria diz nao ter
frequentado, o que se justifica, pelo que foi informado durante a entrevista, que no caso dos
trabalhadores “do campo” apenas vao a formagao os responsaveis de equipa e este grupo ¢ sem
davida o que possui maior nimero de trabalhadores, sendo que muitos tém contractos
temporarios. No entanto, os trabalhadores que frequentaram as ac¢bes de formagao dizem ter
adquirido conhecimentos nas mesmas e que esses conhecimentos melhoraram as condi¢oes de
seguranca do seu posto de trabalho.
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Relativamente a ocorréncia de acidentes de trabalho, 74,5% nunca foi confrontado com uma
ocorréncia deste tipo. Foi apurado que as principais causas dos acidentes de trabalho na exploracio
agricola se devem a factores directamente relacionados com os trabalhadores, sendo eles o
cansaco/stresse e por distraccdo. Quase a totalidade dos inquiridos considera o seu local de
trabalho propenso a acidentes por causa da utiliza¢ao de varias ferramentas e de maquinaria variada
e por o local de trabalho estar sujeito a varios riscos.

Para compreender as relagdes existentes entre as varias variaveis foi aplicado o teste do qui-
quadrado, das quais conseguem comprovar-se 52 hipéteses, ou seja existem 52 hipdteses com
significado estatistico. Sendo que aqui neste capitulo apenas serdo focadas as consideradas mais

pertinentes para a conclusdo a ser retirada.

Conclui-se que a ocorréncia de acidentes depende do género dos trabalhadores. A frequéncia de
ac¢oes de formagao nos ultimos cinco anos depende da ocorréncia de acidentes de trabalho. Sao as
unicas relagdes que se conseguem obter em relagdo aos acidentes de trabalho, uma vez que os

mesmos ocorrem com baixa percentagem na empresa.

O facto de os trabalhadores considerarem o seu local de trabalho propenso a acidentes depende da
idade dos trabalhadores, do seu grau de escolaridade, destes ocuparem varios postos de trabalho ao
longo do dia, depende também dos aspectos considerados positivos sobre as condigdes de trabalho
e da utilizacao de equipamentos de proteccio.

As causas do local de trabalho ser considerado propenso a acidentes de trabalho dependem do
género dos trabalhadores, do desempenho da actividade profissional, dos aspectos negativos das
condigdes de trabalho e da frequéncia de acgdes de formacao nos dltimos cinco anos.

Inicia-se a analise de correspondéncia multipla (ACM), pela analise de quatro variaveis (area de
trabalho * desempenho da actividade principal * ocupagao de varios postos de trabalho *
ocorréncia de acidentes). Concluiu-se que a 1. dimensio (ou eixo) é caracterizada pelo
desempenho da actividade principal, sendo a 2.* dimensao definida pela ocupacao de varios postos
de trabalho, enquanto as duas restantes variaveis contribuem de igual forma para a defini¢ao de
ambas as dimensoes. Tal como descrito na pagina 277 a soma destas “caracterizagoes” representa

26,1% de todas as associagdes possiveis entre as questoes utilizadas em cada analise.

Graficamente conclui-se que existem 4 grupos. Um dos grupos originados é constituido pelos
trabalhadores da area de manutengdo e parque de maquinas que se distinguem por terem sido os
que tiveram mais do que dois acidentes de trabalho, os trabalhadores da adega também se
distinguem noutro grupo pelo motivo também da ocorréncia de acidentes, em que foram os que
tiveram 2 acidentes de trabalho. O terceiro grupo caracteriza-se pela forma como desempenham a
actividade principal, ¢ constituido pelos trabalhadores da 4area olivicola que dizem exercer as suas
func¢oes sozinhos e isolados. O maior grupo ¢é constituido por trabalhadores da 4rea administrativa,
da area viticola, do laboratério e do lagar. Caracteriza-se por nunca terem tido acidentes de
trabalho ou por terem tido apenas 1 acidente de trabalho, por nunca mudarem de posto de
trabalho ao longo do dia, terem rotacdo entre postos de trabalho ou mudanca de postos aleatérias
(de acordo com a necessidade da empresa). Trabalham com colegas ao lado, em equipas de
trabalho ou em cooperaciao com colegas.
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Na segunda analise de ACM foram analisadas 5 variaveis (antiguidade na tarefa * nivel de
escolaridade * existéncia de equipamentos de protecgao * género dos trabalhadores * ocorréncia de
acidentes). O nivel de escolaridade caracteriza melhor a dimensao 2 enquanto o género dos
trabalhadores contribui para uma melhor caracterizacio da dimensdao 1. As restantes variaveis
contribuem para a caracterizagao de ambas as dimensoes. Tal como descrito na pagina 282 a soma
destas “caracterizagoes” representam 17,56% de todas as associagdes possivels entre as questoes
utilizadas em cada analise.

Nesta analise comprova-se a existéncia de 3 grupos, sendo que um deles ¢ diferenciado dos outros
por ser constituido pelos trabalhadores que ja tiveram mais do que 2 acidentes, que desenvolvem a
mesma tarefa entre 16 e 20 anos e dispéem de equipamentos de protec¢ao mas nao os utilizam,
alguns destes trabalhadores niao sabem ler nem escrever. Outro dos grupos é constituido
essencialmente por trabalhadores do sexo masculino, em que alguns deles desenvolvem a mesma
tarefa entre 6 e 15 anos e outros ha mais de 30 anos. Dispoem e utilizam os equipamentos de
protec¢do, mas ja tiveram 1 ou 2 acidentes de trabalho. Estes trabalhadores possuem na sua
maioria o ensino secundario. O terceiro e ultimo grupo identificado, ¢é constituido por
trabalhadoras do sexo feminino e que nunca tiveram acidentes de trabalho, ndo utilizam
equipamentos de protec¢iao ou porque desconhecem a sua existéncia ou porque 0s mesmos Nao se
aplicam a actividade desenvolvida. Possuem variados niveis de escolaridade e desenvolvem as
mesmas tarefas também num leque abrangente de tempo.

A terceira ACM apresentada neste trabalho incide também sobre cinco variaveis (area de trabalho *
escolaridade * existéncia de equipamentos de protecgao * local de trabalho propenso a acidentes *
causas dessa propensao a acidentes existentes no local de trabalho). De onde se conclui que o local
de trabalho ser propenso a acidentes define melhor a dimensao 1 e a dimensio 2 ¢é melhor
caracterizada pela variavel causas do local de trabalho ser propenso a acidentes. Tal como descrito
na pagina 289 a soma destas “caracterizaces” representam 23,92% de todas as associagOes
possiveis entre as questoes utilizadas em cada analise.

Esta analise apresenta graficamente 3 grupos distintos, em que o primeiro é constituido por
trabalhadores com o ensino superior sendo estes pertencentes ao laboratorio. O grupo seguinte é
constituido por trabalhadores da area administrativa que nao consideram que o seu local de
trabalho é propenso a acidentes e que nao utilizam equipamentos de protec¢ao uma vez que a sua
utilizacio ndo se aplica a actividade/profissdo. O terceiro e ultimo grupo é o mais heterogéneo
sendo constituido pelos trabalhadores das restantes areas da empresa, com variados niveis de
escolaridade e todos eles consideram o seu local de trabalho propenso a acidentes. As causas que
indicam para o seu local de trabalho ser propenso a acidentes sao a utilizacio de maquinaria
variada, local de trabalho com varios riscos, possibilidade de acidentes de trajecto e utilizacao de
varias ferramentas.

A dltima Anidlise de Correspondéncia Multipla apresentada foi empregue para identificar as
associagdes privilegiadas entre a escolaridade, existéncia de equipamentos, existéncia de simulagdes
e de procedimentos de emergéncia, idade e local de trabalho propenso a acidentes. O local de
trabalho ser propenso a acidentes contribui para a defini¢io da dimensao 1, a segunda dimensao ¢
caracterizada pela existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia. As restantes
variaveis, idade, escolaridade e existéncia de equipamentos contribuem para a definicio de ambas
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as dimensoes. Tal como descrito na pagina 295 a soma destas “caracteriza¢les” representam
20,71% de todas as associagOes possiveis entre as questoes utilizadas em cada analise.

Em termos de leitura grafica, existem 3 grupos distintos. O primeiro grupo é constituido por
trabalhadores com curso universitario com 20 a 25 anos de idade, que nao utilizam equipamentos
de proteccio porque os mesmos nio se aplicam a actividade/profissio e que o local de trabalho
nao é propenso a acidentes. O segundo grupo definido ¢ constituido por trabalhadores que nio
sabem ler nem escrever ou com o 3.° ciclo do ensino basico e mesmo por alguns com o ensino
secundario, com idades compreendidas entre os 36 e os 40 anos. Sao trabalhadores que também
dizem que na empresa nao existem ou nao sabem se existem simulagdes e procedimentos a utilizar
em caso de emergéncia. O terceiro e ultimo grupo é o mais variado, onde os trabalhadores tém
entre 31 e mais de 56 anos. A grande maioria menciona que o seu local de trabalho ¢é propenso a
acidentes e tém equipamentos de proteccio a disposicio, mas nem todos os utilizam. Na

generalidade sabem ler e escrever e possuem ou o 1.2 ou o 2.° ciclo do ensino basico.

7.5.SNAT

Através da analise dos dados da sinistralidade das dimensoes territoriais em estudo, ou seja,
Portugal/Espanha, Alentejo/Extremadura e Distrito de Evora/Provincia de Badajoz, concluiu-se
que no caso de Portugal os dados recolhidos encontram-se desfasados da realidade, devido apenas
a obrigatoriedade de notificacido a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho de acidentes graves
e/ou mortais. Outro facto que contribui para a situacdo da subnotificacio dos acidentes de
trabalho é a omissao em termos legislativos da definicdo de acidente grave, ficando assim ao
critério dos empregadores comunicarem os acidentes de trabalho ou nao.

Pensa-se que a forma de solucionar esta problematica serd reformular a forma como a notificagao
de acidentes é efectuada em Portugal. Seria necessario existir algo similar ao que ja existe em
Espanha e que parece ter resultados bastante satisfatorios, assim passar-se-iam a notificar todos os
acidentes de trabalho, mas com periodos de tempo diferentes. Efectuou-se uma sugestao de um
novo Sistema de Notificagao de Acidentes de Trabalho a implementar em Portugal, para que todos
os acidentes de trabalho sejam comunicados a autoridade com competéncia na area e nao apenas
os considerados graves e/ou mortais. No caso dos acidentes graves ou mortais manter-se-iam as
48h obrigatérias actualmente, no caso dos restantes acidentes existitiam 30 dias para a sua
comunicac¢ao quer a ACT. A comunicagido as seguradoras mantém-se igual a do actual sistema, ou
seja, nao tem obrigatoriedade de tempo.

O SNAT permite ainda as comunicag¢ées ao Tribunal de Trabalho e Ministério Pablico, quando a
situagdo assim o justifique, como também da a possibilidade das seguradoras fazerem a
comunicac¢do ao Tribunal de Trabalho em caso de incapacidade definitiva do trabalhador e para
mesmas darem conhecimento da situagao a Seguranga Social.
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Este sistema foi elaborado através do BPM - Business Process Management, em portugucs
“Gestao de Processos de Negocio”. As solugdes BPM sao sistemas que ajudam a desenvolver e
gerir processos de negocio “end to end” ou seja, desde a sua criagdo até ao resultado final. A
grande vantagem de um sistema BPM ¢é a sua capacidade de reunir, num sé local, todos os
processos dispersos em diferentes solu¢des para que possam ser geridos mais eficazmente, que era
o pretendido para este sistema.

O sistema que se apresenta nesta dissertacio ¢ apenas um esqueleto que vai ter de ser mais
desenvolvido e melhorado, mas transmite a ideia geral que se pretende obter futuramente e pensa-

se que sera a solugdo de que Portugal esta a necessitar nesta area.

7.6.Linhas Futuras

Esta dissertacao possibilitou concluir que estudos deste tipo sobre a sinistralidade laboral ocorrida
em Portugal, seja em que sector for sio sempre trabalhos que ficam com alguma incerteza sobre os
dados que estdao a ser trabalhados, pois existem esses dados levantados por varias entidades
governamentais e nenhuns deles sio coincidentes, uma vez que cada entidade recolhe os dados de
acordo com as suas necessidades. Poder-se-iam sugerir a realizacdo de trabalhos semelhantes, mas
em areas de actividade econémica distinta, mas de nada serviria, devido a questio de fundo — as
estatisticas dos acidentes de trabalho, existentes em Portugal.

A principal linha de investigacao a ser desenvolvida a médio prazo diz respeito ao Sistema de
Notificagao de Acidentes de Trabalho (SNAT). O SNAT apresentado neste trabalho nio passa de
um esbogo daquilo que se pretende como trabalho final, faltando ser aferido e testado. Uma das
etapas mais importantes passa pela apresentacio do SNAT as entidades utilizadoras (ACT,
Tribunal de Trabalho, Ministério Publico, Seguradoras e Seguranca Social), pois as mesmas podem
detectar fragilidades ou sugerir melhorias, que os anos de actividade na area lhes permitem ter.

Apbs este feedback das entidades utilizadoras pensa-se submeter o SNAT a uma bolsa de
investigacao para desenvolvimento do mesmo e formac¢ao de uma equipa de trabalho que permita
a sua conclusao. Nessa equipa tém de estar obrigatoriamente presentes Engenheiros Informaticos,
uma vez que o SNAT ird funcionar no futuro como uma ferramenta informatica on/ine.

A constru¢io do SNAT ¢é o ponto de partida para as linhas futuras de investigagdo na area da
sinistralidade laboral, pois sem um sistema de notificagdo de acidentes competente, ndo havera
estudos sobre esta tematica, concisos, coerentes e que reproduzam a realidade existente.

Num futuro a mais longo prazo e apés o SNAT ja estar em funcionamento ha pelo menos 5 anos,
¢ necessario realizar um estudo idéntico ao que agora foi desenvolvido para ver as diferengas em
termos de estatisticas dos acidentes de trabalho em Portugal se se aproximam mais da realidade do
que as actuais. Posto isto ja vai ser possivel efectuar estudos similares a este para varias areas de
actividade econémica e até mais especificos dentro do sector agticola.
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Propde-se que seja efectuado um trabalho similar a este, mas com a aplicagdo do questionario aos
agricultores e aos trabalhadores agricolas, mas na Provincia de Badajoz, para contrastar os
resultados com os obtidos no Distrito de Evora.

Para reduzir o numero de acidentes na exploragao agricola objecto de estudo aconselha-se
formagao mais especifica sobre esta tematica aos trabalhadores.

Adoptar o questionario II e adapta-lo a varias actividades econémicas para que possa servir como
questionario-padrao e poder-se comparar posteriormente os resultados das varias actividades

econdmicas e retirar conclusoes que possam ser tomadas medidas preventivas.

Apbs a aplicagao do questionario-padrao, dever-se-a tragar o perfil do trabalhador acidentado por
actividade econdmica e tomar medidas preventivas, nomeadamente aferir a necessidade de
formagdo ou de implementagdo de medidas de seguranca, como equipamentos de proteccio
individual.
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CAPITULO 8

8. CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

Durante el desarrollo del estudio se analizaron los datos de accidentes de trabajo en las éreas
territoriales objeto de estudio, centrandose de forma mas detallada en los accidentes en el Distrito
de FEvora. En los siguientes puntos se presentan las principales conclusiones y futuras lineas de
investigacion que se pretende desarrollar.

8.1. Los accidentes en Portugal y Espafia, Extremadura y Alentejo, Evora y
Badajoz

Suponiendo que Espafia es casi seis veces mas grande que Portugal y tiene cerca de cinco veces
mas habitantes de los cuales cerca de cuatro veces mas estan en activa (poblacion activa en Espafia:
22.922.000,4, la mano de obra en Portugal: 5.587.300), serfa normal que el mayor numero de
accidentes se produjo en Espafa, que sin embargo no es el caso.

Tanto en Portugal como en Espana, el grupo de edad que sufre mas accidentes es de los 25 a 34
afios. Por otro lado en Espafia las lesiones mas comunes son las distensiones musculares, esguinces
y otras lesiones, mientras que en Portugal son las heridas y lesiones superficiales, seguidas por las
conmociones cerebrales y lesiones internas. Con respecto a la parte del cuerpo mas afectada, en
Espafia es la cabeza y la cara y en Portugal son los miembros superiores e inferiores. Con respecto
al tamano de la empresa, tanto en Portugal como en Espana, son las empresas que tienen entre 1y
9 empleados las que registran el mayor nimero de accidentes en el trabajo.

Los datos correspondientes a las regiones de Alentejo y Extremadura no son similares y su analisis
se limita a los datos disponibles. En Alentejo los resultados indican que los hombres tienen mas
accidentes (accidentes graves y/o muerte) que las mujeres. Extremadura cuenta con informacion
sobre el tipo de lesiones, en su mayoria heridas ligeras y la profesion que mayor numero de
accidentes sufre es la de los trabajadores cualificados de la construccion.

Como ya se ha mencionado anteriormente en este documento, los datos relativos al sector agricola
del distrito de Evora fueron proporcionados por la Autoridad para las Condiciones de Trabajo
(ACT) y solo se refieren a accidentes graves y/o mortales que fueron objeto de la investigacion por
esta entidad. Los datos de Badajoz fueron proporcionados por la Junta de Extremadura - Perfiles
de accidentalidad laboral en Extremadura.

En 2007, en el Distrito de Evora se investigaron s6lo dos accidentes en el sector agricola, mientras
que en Badajoz hubo 1.009 accidentes, lo que demuestra una vez mas el deficiente sistema de
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notificacioén de accidentes de trabajo que existe en Portugal. Por lo tanto, una vez que usted se
ocupa de realidades tan dispares no se puede hacer una comparacién entre las dos regiones en
términos de accidentes en la agricultura.

8.2. Encuestal

Con respecto a la encuesta I, se va a llevar a cabo una breve caracterizacion. La encuesta I fue
realizada a los trabajadores de una finca ubicada en el distrito de Evora y de los agricultores y
trabajadores agricolas en diversas sociedades, conseguido con la ayuda de las asociaciones y
organizaciones representativas de la zona agricola.

Al analizar los puestos ocupados, parece que los trabajadores de la explotacion agricola son en su
mayortia trabajadores no cualificados, mientras que en el resto de empresas, hay un gran nimero de
estos trabajadores, pero también un mayor numero de trabajadores que ocupan puestos de
direccién, esto se justifica porque muchos agricultores son propietarios y rednen varias
funciones/cargos.

Gran parte de los encuestados, son fijos en las empresas en las que trabajan y llevan en misma
entre cinco y mas de quince afios. El grupo mas grande de los encuestados tienen entre 4 y 9 afios
de escolaridad y normalmente tienen que trabajar en horario flexible, caracteristica de la actividad

que realizan.

Una diferencia significativa que se encuentra entre los trabajadores de la finca seleccionada y los
trabajadores seleccionados de otras empresas se puede detectar cuando se analiza el nimero de
horas de trabajo por dia, concluyendo que los trabajadores de la finca trabajan diariamente entre 7-
8 horas, mientras que los trabajadores de otras empresas llegan a trabajar entre 9 y mas de 10 horas
al dia. Una vez mas se destaca que muchos de estos trabajadores de otras empresas trabajan por
cuenta propia y lo hacen para rentabilizar su negocio, lo que puede ser muy negativo en términos
de seguridad, pues la fatiga puede ser una causa de accidentes.

Al analizar la antigiiedad de los trabajadores en agricultura se llega a la conclusiéon de que los
trabajadores del la finca tienen trayectorias profesionales mas variadas, mientras que la inmensa
mayoria de los trabajadores de otras empresas se dedican a la agricultura desde hace 15 o mads afios.

Con respecto a las actividades formativas relacionadas con la prevencion de riesgos profesionales
es necesario destacar que el 40% de los encuestados dijo no haber recibido y no tener
conocimiento de estas actividades. En relacion a los exdmenes médicos la mayoria fue sometido a

examenes anuales.

Se traté de entender el perfil de los trabajadores que ya tuvieron accidentes y se concluyé que en el
caso de la finca son los trabajadores agricolas los que mas sufren accidentes, mientras que las
remanescentes empresas predominan los trabajadores que tienen puestos de direccién en la
empresa. En cuanto al nivel de estudios, se concluye que los trabajadores que sufren mas

312



CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

accidentes son los que tienen menos de cuatro afos de estudios, sin embargo, en la finca también
se observa que los empleados con educacién superior también son victimas de accidentes de
trabajo.

En el caso de la finca, los que sufren accidentes de trabajo son los que realizan las horas normales
de trabajo (7-8 horas de trabajo al dia), mientras que el resto de empresas no se observaron
diferencias significativas entre la siniestralidad de accidentes y el numero de horas trabajadas por
dia. En cuanto a la antigiiedad en la empresa, en la finca son los que estan en la empresa entre 5 a
15 afos los que sufren mas accidentes, y en las restantes empresas se obtienen datos similares, ya
que los afectados son los que trabajan en la empresa hace mas de 15 afios, lo que puede ser
justificado por el exceso de confianza con la realizacion de actividades con las que ya se sienten
muy familiarizados. También son los trabajadores que tienen mas experiencia en el sector agricola
los que mas accidentes sufren, probablemente por las mismas razones mencionadas anteriormente.

Otro aspecto que se afiade al perfil de los trabajadores que sufren mas accidentes es que son los
empleados que son “fijos” en la empresa las principales victimas. También se observa que existe un
bajo porcentaje de accidentes en itinerario, ya que en el caso de las fincas esta es responsable del
transporte de la mayoria de sus trabajadores.

Como puede concluirse de la caracterizacion realizada previamente no existe ninguna diferencia
significativa entre los trabajadores agricolas y los de otras empresas, tampoco se puedieron
establecer con esta encuesta correlaciones o datos de significado estadistico, lo que exigi6 la
repeticion de la encuesta. Al seleccionar la nueva muestra, y dado que, como se ha mencionado, no
se apreciaron diferencias notables se optd por aplicar la encuesta II sélo a los empleados de la
finca, que por nimero eran suficientes para cubrir la muestra necesaria.

Los factores que determinaron que la primera encuesta no generase datos concluyentes se achacan
a que se disefié con un nimero de preguntas demasiado elevado y buscando varios factores para la
justificacion de un accidente de trabajo.

8.3. Entrevista

Para la elaboracion de la encuesta II se cambi6é de enfoque. Ya que sélo se llevaria a cabo en la
finca, se decidio llevar a cabo una entrevista personal con cada uno de los responsables de las areas
agricola y ganadera, el vino y el cultivo del olivo, formada por cuestiones abiertas con el fin de
obtener una linea conductora que permitiera comprender el funcionamiento de la empresa.

Se llevaron a cabo 13 entrevistas, lo que permitié darse cuenta de que el tnico departamento de la
empresa que tiene pleno conocimiento de los accidentes ocurridos es el sector de los recursos
humanos, que es el que informa a las companias de seguros, y que son responsables de completar
el unico informe de la empresa y proporcionar estos datos a la empresa responsable la seguridad,
higiene y salud en el trabajo (entidad externa).

La entrevista permitié saber que la empresa tiene todas las condiciones que garantizan la seguridad
del trabajo para sus trabajadores, debido a las normas ISO que se encuentran implementadas. Otro
factor importante que puede ser detectado es que muchas de las sugerencias hechas por los
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empleados se toman en cuenta y son puestas en practica por los responsables y los factores mas
negativos que los trabajadores indican no tienen nada que ver con la empresa y las condiciones de
trabajo, pero si con la actividad realizada, ya que la mayorfa de los trabajadores estan en contacto

con varios riesgos.

8.4. Encuesta Il

Partiendo de la entrevista realizada se disefi6 la encuesta II, para tratar de entender si se producen
accidentes al azat, si se producen por la falta de equipo de proteccién y/o formacion en el area, o
si se deben a la fatiga y el estrés de la propia actividad, o simplemente son distracciones de los
trabajadores. Por lo tanto se hizo la caracterizacion los resultados de la encuesta 11 de forma similar
a la realizada anteriormente en la primera encuesta.

LLa mayoria de los trabajadores en las areas de este estudio pertenecen a la zona de vinos y son
mujeres, siendo en su mayor parte de entre 36 a 45 afios (17%), de mas de 56 afios (15%). La
mayoria trabaja en esta empresa desde hace entre 1 y 15 afios, pero se puede concluir que es una
empresa dinamica en contratacion, ya que hay empleados que trabajan para la misma con
diferentes fechas del contrato.

Los encuestados tienen sobre todo el Primer Ciclo de educacion basica (49,4%), y el 7,4% tiene
educacion superior. Alrededor del 50% de los trabajadores llevan a cabo las mismas tareas durante
un periodo de tiempo comprendido entre 1 y 10 afios, y desarrollan estas tareas con cambio de
puesto de trabajo el mismo dia, conforme a las necesidades de la empresa.

El desempefio de la actividad principal se desarrolla sobre todo en colaboracién con otros
trabajadores o en solitario pero junto a otros compafieros. La gran mayorfa de los trabajadores
considera que el aspecto mas positivo de esta empresa es que proporciona el transporte, mientras
que los aspectos negativos estan relacionados con la actividad desarrollada y no con la empresa.
Los trabajadores indican que las propuestas de mejora que realizan son tenidas en cuenta por sus
gestores y la mayoria de los casos son aplicados posteriormente.

Existen en la empresa simulaciones de procedimientos para utilizar en caso de emergencia y
equipos de proteccién, y la gran mayorfa dispone de ellos y los usa, pero todavia el 10% de los
trabajadores dicen no tener el equipo que creen necesario a su disposicion.

Con respecto a la frecuencia de la formacién en los ultimos cinco afios, la mayorfa dicen no haber
asistido, lo que se justifica por lo que se supo durante la entrevista, donde se afirma que en el caso
de los trabajadores "de campo", sélo el responsable del equipo va a la formacién y este grupo es,
sin duda, el que tiene el mayor numero de trabajadores, y muchos de ellos tienen contratos
temporales. Sin embargo, los empleados que asistieron a la formacién dicen que han adquirido
conocimientos y que esos conocimientos mejoraron las condiciones de seguridad en su trabajo.

Con respecto a los accidentes de trabajo, el 74,5% nunca se ha enfrentado a esta situacion. Se
encontrd que las principales causas de los accidentes en la finca se deben a factores relacionados
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directamente con los trabajadores, la fatiga/estrés y las distracciones. Casi todos los encuestados
consideran que su lugar de trabajo es propenso a accidentes debido a la utilizacién de diversas
herramientas y maquinaria variada y el lugar de trabajo estd sujeto a diversos riesgos.

Para entender las relaciones entre las diferentes variables se aplicé el test chi-cuadrado, llegandos a
52 hipétesis, es decir, hay 52 casos con significacion estadistica. Estas conclusiones se centraran

solo en aquellos que se consideraron mas relevantes.

Se llegé a la conclusion de que la ocurrencia de accidentes depende del sexo de los trabajadores.
Por otro lado, la frecuencia de la formaciéon en los ultimos cinco afios también afecta a la
ocurrencia de accidentes. Son las unicas relaciones que se pueden obtener con respecto a los
accidentes en el trabajo, puesto que los mismos ocurren con un bajo porcentaje en la empresa.

El hecho de que los trabajadores consideren que su local de trabajo es propenso a accidentes
depende de la edad de los trabajadores, sus estudios, de que éstos ocupen diversos puestos de
trabajo durante todo el dia. También depende del uso de equipo de proteccion.

Las causas por las cuales los lugares de trabajo se consideran propensos a los accidentes dependen
del sexo de los trabajadores, de como se realiza el trabajo, de los aspectos negativos de las

condiciones de trabajo y la frecuencia de la formacién en los dltimos cinco afios.

Una vez realizado el analisis de las principales causas de los accidentes de trabajo se pas6 a la
realizacion del analisis de correspondencia multiple (ACM), con el analisis de cuatro variables (area
de trabajo * realizacién de la actividad principal * ocupaciéon de varios puestos de trabajo*
siniestralidad de accidentes)). Se concluy6é que la primera dimensién (o eje) se caracteriza por el
rendimiento de la actividad principal, siendo la segunda dimensién definida por la ocupacion de los
diversos puestos de trabajo, mientras que las dos restantes variables contribuyen igualmente para
nn

definir ambas dimensiones Como se describe en la pagina 277 la suma de estas caracterizaciones
representa 26,1% de todas las posibles asociaciones entre las preguntas utilizadas en cada analisis.

Graficamente se concluye que existen 4 grupos. Uno de los grupos originados esta constituido por
los trabajadores del area de mantenimiento y parque de maquinas que se distinguen por haber sido
los que tuvieron mas de dos accidentes de trabajo, los trabajadores de la bodega también se
distinguen en otro grupo por el motivo también de la siniestralidad laboral, ya que fueron los que
tuvieron 2 accidentes de trabajo. El tercer grupo se caracteriza por la forma de desempenar la
actividad principal, y esta constituido por los trabajadores de area olivicola que dicen ejercer sus
funciones solo y aislados. El mayor grupo esta constituido por trabajadores del area administrativa,
del area viticola, del laboratorio y del lagar. Se caracteriza porque nunca han tenido accidentes de
trabajo o por haber tenido tan solo 1 accidente de trabajo, nunca cambiaron de puesto de trabajo a
lo largo del dia, tuvieron rotacion entre puestos de trabajo o cambio de puestos aleatoriamente (de
acuerdo con la necesidad de la empresa). Trabajan con compafieros proximos con equipos de
trabajo o en cooperacion con trabajadores.

En el segundo andlisis de ACM fueron estudiadas 5 variables (antigliedad en la tarea * nivel de
escolarizacién * existencia de equipos de proteccion * género de los trabajadores * siniestralidad
laboral). El nivel de escolaridad caracteriza mejor la dimensiéon 2. Por otro lado, el género de los
trabajadores contribuye a una mejor caracterizacién de la dimensién 1. Las restantes variables
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contribuyen a la caracterizaciéon de ambas dimensiones. Como se describe en la pagina 282 la suma
de estas "caracterizaciones" representan 17,56% de todas las posibles asociaciones entre las
preguntas utilizadas en cada analisis.

En este analisis se comprueba la existencia de 3 grupos, siendo uno de ellos diferenciado de los
otros por estar constituido por los trabajadores que ya tuvieron mas de 2 accidentes, que
desempefian la misma tarea entre 16 y 20 afios y disponen de equipos de proteccién pero no los
utilizan, algunos de estos trabajadores no saben leer ni escribir. Otro de los grupos esta constituido
esencialmente por trabajadores de sexo masculino, en que algunos de ellos desempefian la misma
tarea desde hace entre 6 y 15 afios y otros desde hace mas de 30 afios. Disponen y utilizan los
equipos de proteccion, pero ya tuvieron 1 o 2 accidentes de trabajo. Estos trabajadores poseen en
su mayorfa la ensefanza secundaria. El tercer y ultimo grupo identificado, esta constituido por
trabajadoras de sexo femenino y que nunca tuvieron accidentes de trabajo, no utilizan equipos de
protecciéon o porque desconocen su existencia o porque los mismos no se aplican a la actividad
desarrollada. Poseen diferentes niveles de educacion y desempefian las mismas tareas también en
un amplio abanico de tiempo.

La tercera ACM presentada en este trabajo incide también sobre cinco variables (area de trabajo *
educacion * existencia de equipos de proteccion * local de trabajo propenso a accidentes * causas
de esa propension a accidentes existentes en el local de trabajo). De donde se concluye que el local
de trabajo que sea propenso a accidentes define mejor la dimensién 1 y la dimensién 2 es mejor
caracterizada por la variable causas del local de trabajo que sea propenso a accidentes. Como se
describe en la pagina 289 la suma de estas "caracterizaciones" representan 23,92% de todas las
posibles asociaciones entre las preguntas utilizadas en cada analisis.

Este analisis presenta graficamente 3 grupos diferentes, donde el primero esta constituido por
trabajadores con educacién superior pertenecientes al laboratorio. El siguiente grupo esta
constituido por trabajadores del area administrativa que no consideran que su local de trabajo sea
propenso a accidentes y que no utilizan equipos de proteccion ya que su utilizaciéon no se aplica a la
actividad/profesion. El tercer y ultimo grupo es el mas heterogéneo estando constituido por los
trabajadores de las restantes area de la empresa, con diferentes niveles de educacion y todos ellos
consideran su local de trabajo propenso a accidentes. Las causas que indican que su local de trabajo
sea propenso a accidentes son la utilizacién de distinta maquinaria, local de trabajo con diferentes
riesgos, posibilidad de accidentes en trayecto y utilizacién de distintas herramientas.

El ultimo Analisis de Correspondencia Multiple presentado fue empleado para identificar las
asociaciones privilegiadas entre la educacion, existencia de equipos, existencia de simulaciones y de
procedimientos de emergencia, edad y local de trabajo propenso a accidentes. Que el local de
trabajo sea propenso a accidentes contribuye a la definicién de la dimensién 1, la segunda
dimension esta caracterizada por la existencia de simulaciones y de procedimientos de emergencia.
Las restantes variables, edad, educacion y existencia de equipos contribuyen a la definiciéon de
ambas dimensiones. Como se describe en la pagina 295 la suma de estas "caracterizaciones"
representan 20,71% de todas las posibles asociaciones entre las preguntas utilizadas en cada
analisis.

En términos de lectura grafica, existen 3 grupos distintos. El primer grupo esta constituido por
trabajadores con educacién universitaria con 20 a 25 afios de edad, que no utilizan equipos de
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proteccion porque no se aplican a la actividad/profesion y que el local de trabajo no es propenso a
accidentes. El segundo grupo definido esta constituido por trabajadores que no saben leer ni
escribir o con tercer ciclo de educacién basica, asi como por algunos con educacién secundaria,
con edades comprendidas entre los 36 y los 40 afios. Son trabajadores que también dicen que en la
empresa no existen o no saben si existen simulaciones y procedimientos para utilizar en caso de
emergencia. El tercer y ultimo grupo es el mas variado, donde los trabajadores tienen entre 31 y
mas de 56 afios. L.a gran mayorfa menciona que su local de trabajo es propenso a accidentes y
poseen equipos de proteccion a su disposicion, pero no todos los utilizan. Generalmente saben leer
y escribir y poseen primer o segundo ciclo de educacion basica.

8.5. SNAT

A través del analisis de los datos de la siniestralidad de las dimensiones territoriales en estudio, es
decir, Portugal/Espafia, Alentejo/Extremadura y Distrito de Evora/Provincia de Badajoz, se
concluy6é que en el caso de Portugal los datos recogidos se encuentran alejados de la realidad,
debido a que unicamente es obligatoria la notificacion a la Autoridad para las Condiciones de
Trabajo de accidentes graves y/o mortales. Otro factor que contribuye a la situacién de subregistro
de los accidentes es el fracaso en términos de la definicién legal de accidente, el criterio

considerado por los empleadores es el que determina si se notifica o no un accidente.

Se piensa que la manera de solucionar esta problematica sera reformular la forma de cémo la
notificacién de accidentes es efectuada en Portugal. Serfa necesaria la existencia de una estructura
similar a la que ya existe en Espafia y que parece tener resultados bastante satisfactorios. Se ha
realizado la propuesta de un nuevo Sistema de Notificacion de Accidentes de Trabajo para
implementar en Portugal, que permita que todos los accidentes de trabajo sean comunicados a las
autoridades con competencia en el 4rea y no sélo los considerados graves y/o mortales. En el caso
de los accidentes graves o mortales se mantendrian las 48 h obligatorias actualmente, en el caso de
los restantes accidentes existirfan 30 dias para su comunicacién a la ACT. La comunicacion a las
aseguradoras se mantiene igual al del actual sistema, es decir, no tiene obligatoriedad de tiempo.

El SNAT permite ademas las comunicaciones al Tribunal de Trabajo y Ministerio Pablico, cuando
la situaciéon asi lo justifique, como también da la posibilidad a las aseguradoras de hace la
comunicacion al Tribunal de Trabajo en caso de incapacidad total del trabajador y para que las
mismas den conocimiento de la situacién a la Seguridad Social.

Este sistema ha sido elaborado a través del BPM — Business Process Management, en espafiol
“Gestion de Procesos de Negocio”. Las soluciones BPM son sistemas que ayudan a desarrollar y
administrar procesos de negocio “end to end”, es decir, desde su creacion hasta el resultado final.
La gran ventaja de un sistema BPM es su capacidad de reunir, en un solo local, todos los procesos
dispersos en diferentes soluciones para que puedan ser gestionados de manera mas eficaz, que era
lo pretendido para este sistema.
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El sistema que se presenta en este trabajo es sélo un esqueleto que va a tener que ser mas
desarrollado y mejorado, pero transmite la idea general que se pretende obtener en un futuro y se
cree que sera la solucion que Portugal esta necesitando en esta area.

8.6. Lineas futuras

Este trabajo permitié concluir que estudios de este tipo sobre la siniestralidad laboral en Portugal,
sea en el sector que sea, son siempre trabajos que quedan con alguna incertidumbre sobre los datos
que estan siendo analizados, pues los datos disponibles son datos publicados por varias entidades
gubernamentales y ningun de ellos son coincidentes, ya que cada entidad recoge los datos de

acuerdo a sus necesidades.

La principal linea de investigacién para ser llevada a cabo a medio plazo es la que pretende
desarrollar el Sistema de Notificacion de Accidentes de Trabajo (SNAT). E1 SNAT presentado en
este trabajo no pasa de un esbozo de aquello que se pretende como trabajo final, a falta de ser
contrastado y testado. Una de las etapas mas importantes pasa por la presentacion del SNAT a las
entidades utilizadoras (ACT, Tribunal de Trabajo, Ministerio Publico, Aseguradoras y Seguridad
Social), ya que pueden detectar fragilidades o sugerir mejoras, que los afios de actividad en el area
les permitan tener.

Después de este feedback de las entidades utilizadoras se piensa en someter al SNAT a un periodo
de investigacién para el desarrollo del mismo y posterior fase de formacién de un equipo de
trabajo para su implantaciéon. En este equipo deben estar obligatoriamente presentes Ingeniero
Informaticos, para que el SNAT pueda funcionar en un futuro como una herramienta informatica

online.

La construccion del SNAT es el punto de partida para las lineas futuras de investigacion en el area
de la siniestralidad laboral, pues sin un sistema de notificacién de accidentes competente, no habra
estudios sobre esta tematica, concisos, coherentes y que reproduzcan la realidad existente.

En un futuro a mas largo plazo y después de que el SNAT esté en funcionamiento por un periodo
minimo de 5 afios, es necesario realizar un estudio idéntico al que ahora fue desarrollado para ver
las diferencias en términos de estadisticas de los accidentes de trabajo en Portugal y aproximarse
mas a la realidad que las actuales. Dicho esto, ya va a ser posible efectuar estudios similares a éste
para varias areas de actividad econémica y mas especificos dentro del sector agricola.

Por otro lado, también se propone como futura linea de trabajo la realizacion de un estudio similar
al realizado mediante cuestionario, pero en la Provincia de Badajoz, para contrastar los resultados
con los obtenidos en el Distrito de Evora.

Para reducir el numero de accidentes en la finca objeto de estudio se recomienda formaciéon mas
especifica sobre este tema a los trabajadores.
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Partir de la encuesta II y adaptarla a diferentes actividades econémicas para que pueda servir como
encuesta-patron y poderse comparar posteriormente los resultados de las distintas actividades

econdémicas y realizar conclusiones que puedan ser tomadas como medidas preventivas.

Después de la aplicacion de la encuesta-patron, se debera trazar el perfil del trabajador accidentado
por actividad econémica y tomar medidas preventivas, principalmente comparar la necesidad de
formacion o de implementacion de medidas de seguridad, como equipos de proteccion individual.
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10. ANEXOS
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ANEXO 1

10.1. ANEXO 1 - Utilizagao das terras do Recenseamento
Agricola 2009 (Portugal)
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ANEXO 1

Recenseamento Agricola 2009 Alentejo
Superficie Total expl (n%) 35906
area (ha) 2158 884
Superficie Agricola Utilizada (SAU) expl (n°) 34 874
area (ha) 1924 044
Terra aravel expl (n°) 24 924
area (ha) 977 110
Terra aravel limpa expl (n°) 24 035
area (ha) 745 181
expl (n°) 17 495
Culturas temporarias area (ha) 460 558
expl (n°) 11216
Pousio (com e sem ajuda) drea (ha) 283 357
expl (n°) 9171
Horta familiar drea (ha) 1264
expl (n°) 3 540
Culturas sob-coberto matas e florestas rea (ba) 231923
expl (n°) 2426
Culturas temporarias drea (ha) 85 963
expl (n°) 2137
Pousio (com e sem ajuda) drea (ha) 145 979
expl (n°) 25 282
Culturas permanentes irea (ha) 161 662
Sem culturas sob-cobetto expl (n%) 17 618
area (ha) 103 798
Com culturas temporarias expl (n%) 4674
area (ha) 14 357
Com pousio (com e sem ajuda) expl (n%) 1879
area (ha) 10 195
Com horta familiar expl (n% 2647
area (ha) 295
Com pastagens permanentes expl (n% 5079
area (ha) 33033
Pastagens permanentes expl (n%) 9 640
area (ha) 785 289
Em terra limpa expl (n°) 6097
area (ha) 272 552
Sob-coberto de matas e florestas expl (n% 5503
area (ha) 512 726
Matas e florestas sem culturas sob- expl (n% 5689
coberto irea (ha) 189 791
Superficie Agricola ndo utilizada expl (n% 2268
area (ha) 14 168
Outras superficies expl (n%) 28 596
area (ha) 30 883

Quadro 10.1.1- Recenseamento Agricola 2009 (Alentejo)

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Agricultura, 1999 - Alentejo
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10.2. ANEXO 2- Comunicacao de Acidentes de Trabalho e
documentos afins
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Assunto: Comunicagao de acidente de trabalho
" Mortal 1 Grave

Data:

HE, 00,0000

Ref.

IDENTIFICAGCAO DO PARTCICIPANTE

" Empregador

{” Entidade contratante do trabalhador independente
i Entidade executante

i” Dono da obra

i outro

Especifique

Exmo(a). Senhor(a)
(Sub)Director(a) da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho
a)

|
I

Denominagao social

Endereco da sede

Cadigo Postal

||

Localidade

Concelho

Local de trabalho




ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Codigo Postal

| [T

Localidade

Concelho

Actividade ou objecto social

Numero de identificagdo fiscal

.

Telefone

HHHHHOn0n0n

Fax

.

Correio electrdnico

IDENTIFICACAO DO SINISTRADO

Nome

Morada

Cadigo Postal

HEEE He

Localidade

Nacionalidade

Profissdo




AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Situagdo profissional do sinistrado:

" Trabalhador por conta de outrem
" Trabalhador por conta prépria

{” Empregador

" Familiar ndo remunerado

" Estagirio

" Praticante/aprendiz

" Qutra situagio

Especifique

Horario praticado pelo sinistrado no momento do acidente:

{” Em periodo normal
i~ Em turno rotativo
i Em turno fixo

{” Outro horario
Especifique

DADOS DO ACIDENTE

Cddigo Postal

| [T

Hora

N 1Y

Local do acidente:

"~ Nas instalagbes do empregador

7" Em viagem de

s
I

" Veiculo do empregador
™ Veiculo préprio do trabalhador

i~ Em obra

Localizagdo do estaleiro

‘para‘

‘(Local)




ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Cddigo Postal

|| |

Localidade

Concelho

Dono da Obra:

Denominagdo social

Endereco da sede

Telefone

HHHHHOn00n

Entidade executante:

Denominagao social

Endereco da sede

Telefone

HHHHHOn00n

™ Em instalagBes de outra empresa

Denominagao social

Endereco da sede

Telefone

HHHHHOn00n

Consequéncias do acidente conhecidas a data da comunicagao:

™ Auséncia ao trabalho esperada de mais de 3 dias

™ Hospitalizagio




AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Denominagdo do hospital

Periodo de hospitalizagdo previsto

Lesdes sofridas e danos causados

Tarefa desempenhada pelo sinistrado no momento do acidente

Circunstancias do acidente

Duragéo diaria e semanal do trabalho prestado pelo sinistrado nos 30 dias que antecederam o acidente

Anexo:
Registo dos tempos de trabalho prestado pelo sinistrado nos 30 dias que antecederam o acidente.

Com os melhores cumprimentos,

(Assinatura e carimbo)




AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Instrucdes de preenchimento

a) Indicar a morada da unidade local, do centro local ou da unidade de apoio da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho cuja area
geografica de competéncia abrange o local de ocorréncia do acidente de trabalho.

Objecto Comunicagdo de acidente de trabalho

Comunicagdo dos acidentes mortais ou que evidenciem uma situagdo particularmente grave; a comunicagdo
deve ser acompanhada de informagéo, e respectivos registos, sobre todos os tempos de trabalho prestado pelo
trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente

Conteudo

Responsabilidade Empregador

Vinte e quatro horas seguintes a ocorréncia

Disposicao legal Art.2 1119, n2 1 da Lei 102/2009 de 10 de Setembro

Objecto Comunicagao de acidente de trabalho em trabalhos de construgdo

Comunicagao do acidente de trabalho de que resulte a morte ou lesdo grave do trabalhador, ou que assuma
particular gravidade na perspectiva da seguranga no trabalho

Conteudo

Responsabilidade O acidente deve ser comunicado pelo respectivo empregador, no mais curto prazo possivel, ndo podendo
exceder 24 horas; a comunicagao do acidente que envolva um trabalhador independente deve ser feita pela
entidade que o tiver contratado; se o acidente ndo for comunicado pelo empregador ou, tratando-se de
trabalhador independente, pela entidade contratante, a entidade executante deve assegurar a comunicacado
dentro do mesmo prazo, findo o qual, ndo tendo havido comunicagdo, o dono da obra deve efectuar a
comunicagdo nas 24 horas subsequentes

No mais curto prazo possivel, ndo podendo exceder 24 horas

Disposic¢ao legal N2 1, 2 e 3 do art. 242 do Decreto-Lei n2 273/2003, de 29 de Outubro, que estabelece regras para promover a
seguranga, higiene e saude no trabalho em estaleiros da construgdo
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10.3. Anexo 3 — Parte de Acidentes de Trabalho (Espanha)
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PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones) Accidente Recaida

Apellido 1°: Apellido 2°: Nombre: Sexo:Varén Mujer
§ Ne Afiliacién Seguridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en la empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
g | 1 | I I S I Y S S | | | 1 | 1 | 11 | | (dia/més/afio) | 1 | 1 | 11 | | Espafiola D Otra D ................................ m
é Identificador Persona Fisica (IPF) (3) Ocupacion del trabajador : (4) CNO-94  Antigiiedad puesto trabajo (5)  Tipo contrato (6)
g | | | L1 | mesesl dias
é Situacion profesional (marque con X la que corresponda): [ Asalariado sector privado [ Asatariado sector publico [ Auténomo sin asalariados [ Auténomo con asalariados
E Régimen Seguridad Social (7) |_|_’ Convenio aplicable: Epigrafe de AT y EP

Domicilio: Teléfono: Provincia: .. Municipio

Cédigo Postal:

Nombre o Razén Social: CIF o NIF (8) Cadigo C. Cotizacioén en la que esté el trabajador (9)
| Lo

Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Cotizacién (C.C.):

Provincia: | | "TlMunicipio: | I 1 | Cadigo Postal: ‘_I_I_I_I_’ QLI =] (070 T R
Actividad econémica principal correspondiente a esa C.C. (10): CNAE-93 Plantilla correspondiente a esa C.C. (11):

Marque si actuaba en el momento del accidente como: |:| Contrata o subcontrata D Empresa de Trabajo Temporal
¢ Cual o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por la empresa?:

PRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR
ESTA DADO DE ALTAEN LA S.S.

D Asgnpién person;\l por el empresario de la D Servicio de prevencion D Servicio de prevencion D Trabajador(es) D Servicios de prevencion D Ninguna
actividad preventiva de la empresa propio ajeno designado(s) mancomunado

Lugar del accidente: I:, En el centro o lugar de trabajo habitual I:, En otro centro o lugar de trabajo I:, En desplazamiento en su jornada laboral (*) I:, Alir o volver del trabajo, "in itinere" (*)
(*) En estos casos, los datos del centro se cumplimentarén con los correspondientes al centro de trabajo habitual

D Ademas, marque si ha sido accidente de trafico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacién exacta (pais, provincia, municipio, calle y nimero, via publica o punto kilométrico), otro lugar:

[ USSR o (013 o -8 | | | Municipio: L1 | Calle y Namero:

I~]

Via publica y punto kilométrico: Otro lugar (especificar)
Centro de trabajo
D Marque si el centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

D Marque si el centro pertenece a otra empresa (en ese caso indicar a continucacion su relacién con la empresa del apartado 2)

[ contrata o subcontrata —» CIF o NIF | | [J usuaria de ETT— CIF o NIF | | [Jotra— CIFoNIF |

Datos del centro: (a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el trabajador
estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nombre o Razén Social: Domicilio: Provincia: ... L@

Municipio: | L Cadigo Postal: ‘_I_I_I_I_’ Teléfono ..

Plantilla actual del Centro (12) Cadigo Cuenta Cotizacion Actividad econémica principal del centro (13): CNAE-93

Fecha del accidente (dia/mes/afio) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente  Hora del dia del accidente  Hora de trabajo (14) Era su trabajo habitual

[ O IR O A A A (1a24)|_|_’ (l“.2“,etc.)|_’ s Cno

D Marque si se ha realizado evaluacién de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente
Descripcion del accidente (15):

3. LUGAR Y/ O CENTRO DE TRABAJO DONDE
HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

¢En qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16): m
¢En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17): LE
¢Que estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18): Lﬂ

Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19): | | | 1 |

4. ACCIDENTE

¢Que hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencadend el accidente? (Desviacion) (20):

Agente material asociado a la DESVIACION (21): | | | | |

¢ Como se ha lesionado la persona accidentada (Forma, Contacto-modalidad de la lesion) (22): |_E|
Aparato o agente material CAUSANTE DE LA LESION (23): | | | | |

D Marque si este accidente ha afectado a méas de un trabajador(] D NMarque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombre/s, domicilio/s y teléfono/s (24) ...

Descripcion de la lesion (25)]2'
Grado de la lesién (26):  Leve Grave Muy Grave Fallecimientom Parte del cuerpo lesionada (25): Lﬂ

Médico que efectua la asistencia inmediata (nombre, domicilio, teléfono):
Marque el tipo de asistencia sanitaria (27):  Hospitalaria 0 Ambulatoria []

O Marque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar nombre del establecimiento:

I #CONOMICOS .SISTENCIALES -

A) Base de cotizacion mensual: B) Base de cotizacidn al afio (4): C) Subsidio: Promedio diario
-En el mes anterior (1) B1.- por horas extras -Base reguladora A
-Dias cotizados 2) B2.- por otros conceptos -Base reguladora B
-Base reguladora A (3) Total B1 + B2 Total B.R. diaria (6)
Promedio diario base B (5) ..o Cuantia del subsidio 75% (7) ....ccccveerriiivveerrssiiiieresssies
von/Doifa: en calidad Entidad gestora o colaboradora n®: AUTORIDAD LABORAL

(Sellado y fechado)

de , de la empresa, expide el presente M Mutua
parte en W - S de 20 .. Universal @
(firma y sello) N° Expediente Imprimir



2. DATOS DE LA EMPRESA EN LA  QUE EL TRABAJADOR  ESTÁ DADO DE ALTA  EN LA SEGURIDAD SOCIAL

(8) CIF o NIF :
El  CIF deberá cumplimentarse con sus 9 dígitos, de los cuales, el primero de ellos es siempre una letra. Caso de no poseerlo,  se consignará el NIF del empresario. 

(9) Código de Cuenta de Cotización en la que está  el trabajador: Consta de once dígitos: 
     - Código de  provincia (dos primeros dígitos)
     - Número de 9 dígitos
Este apartado no se cumplimentará cuando el trabajador accidentado sea un “autónomo sin asalariados”, pero si se cumplimentarán el resto de los campos de este apartado aunque no estarán asociados a una Cuenta de Cotización. 

(10) Texto de  Actividad económica principal: 
Consígnese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores  incluidos en la Cuenta de Cotización indicada antes. La actividad económica debe describirse de la manera más detallada y precisa posible; por ejemplo: no es suficiente con poner “industria de la madera”, deberá poner “aserrado y cepillado de la madera” o “fabricación de piezas de carpintería y ebanistería para la construcción”, etc. Se codificará a tres dígitos de la CNAE vigente. (Ver Anexo III). 

(11) Plantilla actual de la empresa: Se consignará la plantilla, incluida en la Cuenta de Cotización citada antes, que tenía la empresa cuando ocurrió el accidente. 


1. DATOS DEL TRABAJADOR
(1)  Nº de Afiliación a la Seguridad Social (NAF): 
El NAF del trabajador completo figura en el Boletín de cotización a la  Seguridad Social modelo  TC2.  Consta de doce dígitos: 
     - Código de  provincia (dos primeros dígitos)
     - Número de 10 dígitos

(2) Nacionalidad: 
Si es distinta de la española, debe especificar  en la línea de puntos el país de procedencia. (Tabla de códigos en Anexo I).

(3) IPF ( Identificador de Persona Física): 
Consignar el código que corresponda de acuerdo con el tipo de documento,  y consignar el número de  identificación correspondiente. Esta clave y número son los mismos que constan en el Boletin de cotización a la Seguridad Social (TC2). (Tabla de códigos en Anexo I).

(4) Texto de Ocupación: Descríbase la ocupación o profesión de la manera más detallada y precisa posible; por ejemplo: no es suficiente con poner  “operador de máquina”, debe poner “operador de máquina para fabricar productos de madera” u “operador de máquina para fabricación de productos textiles”, etc. Se codificará a tres dígitos de la CNO vigente. (Ver Anexo III).

(5) Antigüedad en el puesto de trabajo: 
Se trata de  la antigüedad en el puesto de trabajo desempeñado en el momento del  accidente y tendrá como límite máximo el tiempo de antigüedad en la empresa. Se consignará en meses y/o días en caso de ser inferior al mes.

(6) Tipo de contrato: 
El código de esta  rúbrica se corresponde con el que se consigna, para cada trabajador, en la cumplimentación mensual  del  Boletín de cotización a la Seguridad Social (TC2). La relación de códigos se publica en el “Manual práctico de cotización” que edita cada año la Tesorería General de la Seguridad Social. (Ver Anexo III).

(7) Régimen de la Seguridad Social: 
Consignar el código correspondiente. (Tabla de códigos en Anexo I).


3. DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

El objetivo de los datos de este apartado es identificar exactamente y con toda precisión la ubicación del centro o lugar en el que se ha producido el accidente, así como identificar la empresa para la que estaba prestando sus servicios el trabajador cuando se produjo el accidente, es decir, el centro perteneciente a la empresa que organizaba el trabajo y desde la que se impartían las instrucciones de trabajo. 

(12) Plantilla actual del centro: Se consignará la plantilla que tenía el centro cuando ocurrió el accidente. 

(13) Texto de Actividad económica principal del centro: Consígnese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores del centro. Debe describirse de la manera más detallada y precisa posible, siguiendo las instrucciones indicadas en el apartado de “datos de la empresa “. (Ver Anexo III). 


4. DATOS DEL ACCIDENTE:

Además del código, los campos deben ser descritos literalmente en las líneas de puntos 

(14) Hora de trabajo: 
En los accidentes “in itinere”, se cumplimentará a ceros (00) cuando el accidente se produzca al “ir al trabajo”, y con  99 cuando se produzca al “volver del trabajo”. 

(15) Descripción del accidente: 
La descripción debe hacerse de forma exhaustiva indicando de manera secuencial: el lugar en que estaba el trabajador accidentado, qué estaba haciendo, cómo se produjo el accidente, agentes materiales asociados a cada una de las fases del accidente y cuales fueron las consecuencias del mismo.

(16) Tipo de lugar: 
Se trata del lugar de trabajo, del entorno general o del local de trabajo donde se encontraba el trabajador inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: obra o edificio en construcción, zona agrícola, zona industrial, etc., (ver Tabla-1 de códigos en Anexo II).

(17) Tipo de trabajo: 
Se refiere a la actividad general que realizaba la víctima en el momento de producirse el accidente. Por ejemplo: labores de demolición, labores de tipo agrícola, producción o transformación de productos, etc., (ver Tabla - 2 de códigos en Anexo II).

(18) Actividad física específica:
Se trata de la actividad física concreta que realizaba la víctima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: desplazamiento por la obra, recoger fruta, cortar carne con máquina, etc., (ver Tabla - 3 de códigos en Anexo  II).

(19) Agente material de la Actividad física específica: 
El agente material asociado con la actividad física específica describe el instrumento, el objeto o el agente que estaba utilizando  la víctima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: suelo o superficie de trabajo, tijeras o herramienta manual de corte, máquina de cortar carne, etc. (Tabla de códigos en Anexo IV).

(20) Desviación: 
Se trata de la descripción del suceso anormal que ha interferido negativamente en el proceso normal de ejecución del trabajo y que ha dado lugar a que se produzca u origine el accidente. Por ejemplo: desprendimiento o caída de hierros, caída de herramienta manual de corte, bloqueo de maquina de cortar, etc., (ver Tabla - 4 de códigos en Anexo II). 

(21) Agente material de la desviación:
El agente material asociado a la desviación describe el instrumento, el objeto o el agente ligado al suceso (desviación) que ha interferido en el proceso normal de ejecución del trabajo. Por ejemplo: carga suspendida de una grúa, herramienta manual de corte, máquina de cortar carne, etc. (Tabla de códigos en Anexo IV).

(22) Forma (contacto - modalidad de la lesión):
Es lo que describe el modo en que la víctima ha resultado lesionada (la lesión puede ser tanto física como psicológica) por el agente material que ha provocado dicha lesión. Si hubiera varias formas o contactos, se registrará el que produzca la lesión más grave. Por ejemplo: choque con objeto que cae verticalmente, contacto con herramienta manual cortante, amputación de un dedo, etc. (Ver Tabla - 5 de códigos en Anexo II).

(23) Agente material causante de la lesión:
El agente material asociado a la forma (contacto-modalidad de la lesión), describe el objeto,  instrumento, o  agente con el cual la víctima se produjo la/s lesión/es. Si varios agentes materiales hubieran producido la/s lesión/es, se registrará el Agente material ligado a la lesión más grave. Por ejemplo: carga suspendida de una grúa, herramienta manual de corte, máquina de cortar carne, etc. (Tabla de códigos en Anexo IV).	

(24) Testigos del accidente:
Consignar todos los datos que permitan ponerse en contacto con los testigos. 


5. DATOS ASISTENCIALES

(25) Descripción de la lesión y Parte del cuerpo lesionada: 
Además de una breve descripción literal, se consignará el código que corresponda (ver Tablas 6 y 7 de códigos en Anexo II). 

(26) Grado de la lesión: 
Las casillas que figuran en esta rúbrica son las mismas que figuran en el Parte Médico de Baja, por tanto se marcará el mismo grado que figura en dicho Parte.

(27) Tipo de asistencia sanitaria: 
Cuando la asistencia sea prestada en la propia empresa, se consignará como “ambulatoria”.


DATOS ECONÓMICOS 

(28) Los datos económicos de cumplimentarán en euros con dos decimales. 
     A/ Base de cotización mensual.	
	(1) Consígnese el importe de las remuneraciones que 	integraron la base de cotización del trabajador en el mes anterior al de la baja, con exclusión de las cantidades percibidas por los conceptos que se enumeran en el apartado 	B.
	
	Si el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes en que se inicia la situación de incapacidad laboral, las remuneraciones a consignar serían las correspondientes a los días  trabajados en la empresa.
	(2) Si el trabajador percibe retribución mensual y ha 	permanecido en alta todo el mes anterior, se harán constar treinta días; en otro caso, el número de días cotizados.
	(3) Se obtendrá de dividir (1) entre (2)
     B/ Base de cotización al año.
	(4) Reflejará la suma de las  bases de cotización por estos 	conceptos  en los doce meses anteriores al de la baja.
	(5) Dividiendo el total de la base reguladora B  por 365 días se 	obtendrá el promedio diario.
     C/ Subsidio.
	(6)  Es el resultado  de A + B
	(7) Resulta de obtener  el 75% del  (6). La cuantía del subsidio 	no podrá exceder del 75 por 100 del promedio diario del tope máximo de cotización  mensual vigente en el momento de producirse la incapacidad temporal.
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Questiondrio sobre as condicbes de trabalho no Y

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

sector Agricola no Distrito de Evora IPBeja £xcoun surcnion,
Tecnologia
EX Agosto de 2012 € Gestdo

Estimado/a colaborador/a: ‘

Agradece-se a colaboracdo nesta tese de doutoramento que estd a ser desenvolvida na
Universidade de Extremadura, na area de seguridad y salud laboral, e tem como objectivo
avaliar as percepcBes dos trabalhadores no sector agricola do Distrito de Evora sobre as
condicOes de seguranca e higiene do trabalho a que se encontram submetidos.

Para responder as quest6es colocadas deve ter em conta as seguintes consideragdes:

Deve responder de acordo com a visdo que tem sobre o seu posto de trabalho, e os riscos dos
quais tem percepcdo, sem tecer consideragées sobre outros postos de trabalho que ndo sejam
0 seu.

O ambito temporal é o actual, sem incluir nas suas respostas exposi¢des a riscos que se
correspondam ao passado e que ja tenham sido corrigidos na empresa.

E importante, para facilitar a sua andlise, que o questionario seja preenchido na totalidade.
Para isso, pedimos-lhe que siga as instru¢des e que responda a todas as perguntas, excepto
aquelas em cujo enunciado determine alguma excepg¢ao.

E fundamental recolher a sua opinido da maneira mais fiel possivel, por isso pedimos-lhe que
responda de forma pausada e reflectida as perguntas. Salvo indicagdo em contrdrio no
enunciado, marque sé uma resposta por pergunta.

Todas as respostas serdo andénimas, mantendo sempre a confidencialidade do entrevistado.
Da mesma forma, o tratamento estatistico dos dados sera realizado conjuntamente com o
resto dos questionarios recolhidos, descartando assim uma andlise individual que
comprometeria o anonimato.

Agradecemos a sua valiosa colaboragdo. Se tem alguma duvida sobre o processamento dos
dados, a andlise objectiva ou em qualquer uma das questdes colocadas neste questionario,
pode entrar em contacto connosco através do seguinte correio electrénico:
ana.figueiredodias@gmail.com.

Grupo | — Caracterizacao da Actividade Profissional

1. Assinale a op¢do que melhor se adapta a sua situa¢do actual dentro da empresa, ou seja,
identifique as actividades que ocupam a maior parte de seu tempo no momento.

a) Cargo directivo

b) Administrativo / Contabilidade / Financeiro

c) Comercial/Marketing

d) Tractorista

e) Trabalhador Agricola indiferenciado

f) Outros (por favor, indique o posto de
trabalho):
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2. Indique qual o tipo
a
b

de relacdo contratual que possui
) Efectivo/permanente
) Contrato de trabalho a termo certo

c) Prestacdo de servigos

d
e

) Sem relagdo juridica de emprego
) Outra situagdo. Qual?

3. Indique a sua antiguidade na empresa. No caso de ser um empregado eventual que tenha
trabalhado na empresa em distintos periodos, calcule o tempo de antiguidade desde o
primeiro contrato que teve.

a) Entre1le 6 meses
b) Entre 6 e 12 meses
c) Entrele3anos

d) Entre3e5anos

e) Entre5e 15 anos
f) Mais de 15 anos

4. Indique o seu nivel
a)
b)
c)
d)
e)
f)

de Escolaridade
Ndo sabe ler nem escrever
Menos de 4 anos de escolaridade
Entre 4 e 9 anos de escolaridade
Entre 9 e 12 anos de escolaridade
Ensino Superior
Outro. Qual?

5. Qual o horario de trabalho praticado:

a)
b)
c)
d)
e)

6. Quantas horas trab

Horario flexivel
Horario rigido

Jornada continua
Trabalhador por turnos
Outra situagdo. Qual?

alha por dia?

a) Menos de 7 horas didrias

b

) Entre 7 e 8 horas didrias

c) Entre 8 e 9 horas didrias

d

) Entre 9 e 10 horas didrias

e) Mais de 10 horas diarias

f)

7. Quantos funcionarios existem na empresa em que trabalha?

Outra situagdo. Qual?

a) Nao sei
b) Um ou dois
c) Entre3e5
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d) Entre6e9
e) Entre10e 14
f) Mais de 14. Indique quantos:

8. Ha quanto tempo trabalha no sector Agricola?

a) Menos de 5 anos

b) De5a9anos

c) De10a 14 anos

d) Ha& 15 ou mais anos
e) Outra situagdo. Qual?

Grupo lI- Condic¢des do Posto de Trabalho

1. Caracterize o trabalho que faz diariamente, utilizando a seguinte escala:
Totalmente em desacordo — 1; Em desacordo — 2; Sem opinido — 3;

De acordo — 4; Totalmente de acordo—5

O meu trabalho... 1|2

...assenta em grandes esfor¢os musculares

...requer uma postura correcta

...traduz-se na repeticdo e precisdo dos movimentos

...tem um ritmo intensivo e repetitivo

...pressupde organizacdo do espaco de trabalho

...implica boas condi¢Ges de higiene e seguranca

...possui periodos de pausa

2. Como é que classifica o seu ambiente de trabalho, relativamente a iluminagado, ruido,

vibragdes e condi¢des atmosféricas? Utilize a seguinte escala:

Condigdes muito mas — 1; Condi¢cdes Mas — 2; Condi¢Ges Razoaveis — 3;

Condic¢oes Boas — 4; Condi¢des Muito boas — 5

O meu ambiente de trabalho tem condi¢besde... | 1 | 2 | 3

4

[luminacdo

Ruido

Vibracoes

CondigOes atmosféricas

3. Os factores anteriormente mencionados (iluminagdo, ruido, vibracbes e condicGes
que afectam o

atmosféricas) exercem repercussGes fisiolégicas e psicoldgicas
desempenho do seu trabalho?
Sim
Nao

Se sim, indique quais:
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4. No local de trabalho, a pessoa estd especialmente exposta a determinados factores que
podem afectar o seu bem-estar mental? Seleccione mais do que uma opc¢do, se
necessario.

a) Nao

b) Sim, principalmente assédio ou perseguic¢do
c) Sim, principalmente violéncia ou ameaca de violéncia
d) Sim, pressdo de prazos ou sobrecarga de trabalho

e) Nao é aplicavel
f) Sem resposta

5. No seu local de trabalho, a que mais tipos de riscos esta sujeito? Seleccione mais do que
uma opgdo, se necessario.

a)
c)
e)
g)
i)
k)
m)
o)
a)
s)
u)
w)
y)

Quedas em altura b) Mas posturas

Exposicdo a objectos cortantes d) Incéndio

Contacto com substancias perigosas f) Atropelamentos
Escorregamentos /TropecSes h) Inalacdo de poeiras/quimicos
Queda de objectos j) Explosbes

Humidade extrema [) Acidentes de Trafego
Encarceramento com maquinas n) Cargas pesadas

Projeccao de fragmentos ou particulas p) luminagdo deficiente
Temperaturas extremas r) Presenca de roedores, insectos.
Contactos eléctricos t) Fadiga fisica

ColisGes com objectos em movimento v) Fadiga mental

ColisGes com objectos imdveis x) Outros:

Envenenamento

6. Como faz para prevenir/evitar esses riscos? Seleccione mais do que uma opgdo, se
necessario.

a)
c)
e)
8)
i)
k)
m)
0)
a)

Utiliza equipamentos de proteccado individual

Utiliza equipamentos de proteccao colectiva

Respeita a sinalizacdo existente nas diversas zonas

Diminui o tempo de exposicdo ao risco

Alterna as tarefas a executar com um colega

Adquire informac3o/ formacdo sobre os riscos potenciais da exposi¢do
Adquire informacdo sobre o modo de utilizagdo dos equipamentos
Realiza exames médicos

Procura ter uma alimentacao equilibrada

Evita bebidas alcodlicas antes e durante o periodo de trabalho
Nenhuma das alineas anteriores

Outra(s). Qual(ais)?
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7. Por favor, avalie o seu nivel de concordancia ou discordancia com cada uma das seguintes
afirmacdes, seguindo a escala proposta: Totalmente em desacordo — 1; Em desacordo — 2;
Sem opinido — 3; De acordo — 4; Totalmente de acordo — 5

a) AsdimensGes do meu posto de trabalho sdo adequadas para a
realizacdo das tarefas que tenho atribuidas
b) A minha postura de trabalho é cdmoda

c)

d) O meu trabalho requer uma boa preparacdo fisica
e) Sinto-me esgotado fisicamente quando termino o meu dia de trabalho
f)  Sou capaz de recuperar-me fisicamente do cansago de um dia para o outro

Manipulo ou transporto manualmente cargas pesadas ou dificeis de agarrar

g) Existem nas zonas de trabalho ou, em locais de passagem, objectos que ‘ ‘ ‘ ‘
dificultam a minha circulagdo e movimentos.

8. Por favor, avalie o seu nivel de concordancia ou discordancia com cada uma das seguintes
afirmacgdes, seguindo a escala proposta: Totalmente em desacordo — 1; Em desacordo — 2;
Sem opinido — 3; De acordo — 4; Totalmente de acordo — 5

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

1]2]3]a]s]

Costumo utilizar equipamentos de trabalho (ferramentas, méquinas...)m
perigosos.

Uso equipamento de trabalho em mas condicbes Djjjj

Estou satisfeito com as informacgdes recebidas sobre o uso correcto dos Djjj:l
equipamentos de trabalho que eu utilizo.

Tenho acesso aos manuais de instrugdes dos equipamentos que uso

Estou satisfeito com a manutencao realizada nos equipamentos que utilizo

A empresa colocou a minha disposi¢ao o equipamento de protecgao Djjj]
individual necessario para garantir a minha seguranga.

Utilizo os equipamentos de protecgdo individual existentes na minha Djjj]
empresa

Sei utilizar adequadamente os equipamentos de protec¢ao individual Djjj]
Estou satisfeito com a informagao recebida sobre o uso correcto dos Djjj]

equipamentos de protecgdo individual.
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9. Qual dos seguintes equipamentos de protec¢do sao utilizados no seu local de trabalho?
Seleccione mais do que uma opc¢ao, se necessario.

Botas de sola Roupa de trabalho Dispositivo anti-queda
reforcada adequada retractil

Arnés anti-queda com
Botas isolantes Mascaras adequadas absorvedor de energia e
dispositivo de ancoragem
Equipamento de respiragdo
auténoma isolante

Calgado especial Capacete de seguranga . .
¢ P P & ¢ independente do meio
ambiente
Luvas adequadas R’ n -
q Oculos de protecgao Protectores auditivos
para o trabalho
Cintos e arnés de . . . . .
Ecrans anti-fadiga visual Medidores de gases
segurancga
Linha de vida Ferramentas isolantes Outro:

10. Por favor, avalie o seu nivel de concordancia ou discordancia tendo em conta cada uma
das seguintes afirmagoes, seguindo a escala proposta: Totalmente em desacordo — 1; Em
desacordo — 2; Sem opinido — 3; De acordo — 4; Totalmente de acordo — 5

1]2]3]4]s)

a) Existem equipamentos de combate a incéndios no meu local [D]]]
de trabalho.

b) Sei utilizar o equipamento de combate a incéndios em caso de Djjj:l
emergeéncia.

c) Considero que a quantidade e distribuicdo de extintores,m
mangueiras ou outros equipamentos de seguranga contra
incéndios sdao adequados no meu local de trabalho.

d) Considero apropriada a quantidade e distribui¢do da Djjj]

iluminacdo de emergéncia no meu local de trabalho.

e) Considero apropriada a quantidade e distribuicdo de Djjj]

sinalizacdo de emergéncia no meu local de trabalho.

f) Existe ao menos um estojo de primeiros socorros no meu local Djjj]
de trabalho.

g) Existem mantas ignifugas no meu local de trabalho. Djjj]
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11. Sabe se na sua empresa ja realizaram ac¢des formativas em matéria de prevencao de
riscos laborais? Marque as opg¢des correctas.

a) Sim, palestras
b) Sim, formagio

c) Distribui¢do de folhetos informativos

d) Nio sei
e) Nao, nunca

f) Sim, outro tipo de ac¢do:

12. Faz exames médicos regula

a) Sim, acadaano
b) Sim, a cada 2 anos ou mais

c) Nao

res na sua empresa?

Grupo llI- Acidentes de trabalho

1. Ja foivitima de Acidente de
e Nado:__

Trabalho?

e Sim:___ Que tipo de acidente sofreu?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)
1)

Queda em altura
Queda de objectos em altura
Queda ao mesmo nivel
Entalamento
Soterramento

Choque contra objectos
Corte

Torgao

Atropelamento
Intoxicagao
Encarceramento
Outros

2. Ja sofreu algum acidente de trafego a caminho do seu local de trabalho e no caminho

deste para casa?

a)
b)
c)
d)
e)

Nenhuma vez

Uma vez

Duas vezes

Trés vezes

Quatro ou mais vezes
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3. (SO responder se nas questdoes anteriores respondeu que tinha sofrido acidentes)

Lembra-se do numero de dias que esteve de baixa médica nos acidentes que mencionou?

Ultimo acidente sofrido ____ dias
Penultimo acidente sofrido ____ dias
Antepenultimo acidente sofrido  ____ dias
Acidentes anteriores ____ dias

4. (S6 responda se na questdo 1 respondeu que tinha sofrido acidentes) Lembra-se que

tarefas estava a realizar quando sofreu o(s) mencionado(s) acidente(s)?

Ultimo acidente sofrido:

Penultimo acidente sofrido:

Antepenultimo acidente sofrido:

Acidentes anteriores:

5. (SO responda se na questdo 1 respondeu que tinha sofrido acidentes) Data em que

regressou ao trabalho apds o acidente mais recente

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

No dia a seguir ao acidente

Entre dois e menos de cinco dias apds o acidente

Entre cinco dias e menos de duas semanas apds o acidente
Entre duas semanas e menos de um més apds o acidente
Entre um e menos de trés meses apds o acidente

Entre trés e menos de seis meses apds o acidente

Entre seis e menos de nove meses apds o acidente

Nove ou mais meses apoés o acidente

N3o é aplicavel

6. Durante o exercicio da sua actividade ja assistiu a algum acidente de trabalho?

e Sim: Qual o nimero de trabalhadores envolvidos? Ndo:

7. No seu caso particular, qual das possiveis causas de acidentes seria mais provavel de
ocorrer? Marque todas as opgdes necessarias.

a) Distrac¢des, descuidos

c) Acesso a zonas carentes de oxigénio

e) Equipamentos de trabalho em mau estado

g) Uso incorrecto de substancias quimicas

b) Posturas incorrectas
d) Cansaco, fadiga
f) Ter que trabalhar depressa

h) Realizacdo de novas tarefas ndo dominadas

i) Equipamentos de trabalho n3o adequados I:l j) Muitas horas de trabalho seguidas sem I:l

para a tarefa

k) Presenca de buracos escadas, etc.
m) Danos ocasionados por outras pessoas

descanso
I) Exposicdo a atmosferas nocivas
n) Outra:
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Questiondrio sobre as condicoes de trabalho .:"

3 M IPBeja escoia surerion

ar¢o, 2013 Tecnologia
EX: ¢ Gestdo

Estimado/a colaborador/a: ‘

Agradece-se a colaboracdo nesta tese de doutoramento que estd a ser desenvolvida na
Universidade de Extremadura, na area de seguridad y salud laboral, e tem como objectivo
avaliar as percepcBes dos trabalhadores no sector agricola do Distrito de Evora sobre as
condicOes de seguranca e higiene do trabalho a que se encontram submetidos.

E importante, para facilitar a sua andlise, que o questionario seja preenchido na totalidade.
Para isso, pedimos-lhe que siga as instru¢des e que responda a todas as perguntas, excepto
aquelas em cujo enunciado determine alguma excepg¢ao.

Todas as respostas serdao andénimas, mantendo sempre a confidencialidade do entrevistado.
Da mesma forma, o tratamento estatistico dos dados serad realizado conjuntamente com o
resto dos questionarios recolhidos, descartando assim uma andlise individual que
comprometeria o anonimato.

Agradecemos a sua valiosa colaboragdo. Se tem alguma duvida sobre o processamento dos
dados, a andlise objectiva ou em qualquer uma das questdes colocadas neste questionario,
pode entrar em contacto connosco através do seguinte correio electrdnico:
ana.figueiredodias@gmail.com ou ana.dias@ipbeja.pt

1. Numero de Pessoas ao Servigo:
e Permanentes: || | |

e  Temporarios: |_| | |

2. Que areas de trabalho existem na empresa e quais destas areas supervisiona?

3. Tem noc¢ido do numero de acidentes/incidentes que ocorrem na area de trabalho
pela qual é responsavel? Efectuam algum tipo de registo?



mailto:ana.figueiredodias@gmail.com
mailto:ana.dias@ipbeja.pt

Questiondrio sobre as condicoes de trabalho .:"
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EX areo, 2013 Tecnologia
: ®Gestao
4. Porque ocorrem (ou nao) acidentes/incidentes na area de trabalho pela qual é
responsavel?
5. Consegue tipificar o tipo de acidentes/incidentes que ocorrem na area de trabalho
pela qual é responsavel? Como ocorrem?
6. Qual o procedimento que é tomado apés a ocorréncia de um acidente/incidente? Ha
implementacio de sinalizacdo e/ou equipamentos de proteccio individual?
7. Existem constrangimentos na implementacdo de medidas preventivas? Se sim, que
tipo de constrangimentos?
8. Dé exemplos de medidas preventivas implementadas apés ocorréncia de
acidente/incidente de trabalho.
9. Os funcionarios sio ouvidos sobre condicoes de melhoria dos seus postos de
trabalho, como forma de evitar a ocorréncia de acidentes/incidentes?
10. Foram ministradas ac¢des de formaciao em termos de seguranca no trabalho nos

ultimos 5 anos? Especifique quais.
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assistir as ac¢oes de formacao. Se nao, qual o critério utilizado?

. Todos os funcionarios da area de actividade pela qual é responsavel tiveram de

12.

Indique os pontos fortes da empresa em termos de seguranca e de boas condi¢cdes de

trabalho para os seus funcionarios.

13.

Indique os pontos fracos da empresa em termos de seguranca e de boas condi¢oes de

trabalho para os seus funcionarios.
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Estimado/a colaborador/a:

Agradece-se a colaboracdo nesta tese de doutoramento que estd a ser desenvolvida na
Universidade de Extremadura, na area de seguridad y salud laboral, e tem como objectivo
avaliar as percepcdes dos trabalhadores da Fundacdo Eugénio de Almeida sobre as condicdes

de seguranca e higiene do trabalho a que se encontram submetidos.

E importante que o questiondrio seja preenchido na totalidade. Todas as respostas serdo
andnimas, mantendo sempre a confidencialidade do entrevistado. Agradecemos a sua valiosa

colaboragao.

GRUPO 1 - CARACTERIZAGAO DA EMPRESA E DOS FUNCIONARIOS

1. Em que area da empresa trabalha?
e Adega 1
e Laboratério 2
e Lagar 3
e Area Viticola 4
e Area Olivicola 5
e Area de Manutencio e Parque de Maquinas 6
e Area Administrativa 7
2. Género
e Masculino M |_]|
e Feminino F|_|
3. Qual éasuaidade? |__|_]|
4. Ha quanto tempo esta na empresa? |__|__| (anos) |__|__| (meses)
5. Qual é o seu grau de escolaridade?
o Na4o sabe ler nem escrever 1
e Sabe ler e escrever mas ndo andou na escola 2
e Sabe ler e escrever sem ter nivel escolar completo 3
e Baésico 1° Ciclo (4.2 Classe) 4
e Baésico 2° Ciclo (6.°Ano) 5
e Baésico 3° Ciclo (9.° Ano) 6
e Secundario (12.° Ano) 7
e Superior ndo universitario (Bacharelato, Médio, Politécnico ...) 8
e Superior universitario (Licenciatura, Pés- -Graduagao, Mestrado ...) 9
6. Ha quanto tempo desempenha as tarefas actuais? |__|__| (anos) |__|__| (meses)
GRUPO 2 - CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO
1. No decorrer de um dia normal, ocupa varios postos de trabalho?
o Sim, com rotacdo regular entre varios postos 1
o Sim, com mudanca de posto em funcdo das necessidades da empresa 2
e Nao 3
2. Normalmente como desempenha a sua actividade principal?
¢ Sozinho e isolado 1
e SO, mas com trabalhadores ao lado 2
e Em cooperagdo com colegas 3
® Em equipas de trabalho 4
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3. Qual o aspecto que acha mais positivo sobre as suas condi¢oes de trabalho?
o A empresa da as fardas e ferramentas necessarias
e A empresa da o transporte aos trabalhadores

e A empresa preocupa-se com os trabalhadores

1
2
3

Qual o aspecto que acha mais negativo sobre as suas condicdes de trabalho?

o As situacOes relacionadas com a propria actividade (usar tesouras, gases e materiais mais
perigosos)

e Durante a campanha ter mais trabalho

e Durante a campanha ter de trabalhar por turnos

Em relagdo aos aspectos negativos fez sugestdes de melhoria?
* Sim
® Ndo

1
2
3

1
2

Foram tomadas medidas pelos chefes para alterarem esses aspectos negativos?
e Sim
e Néo

GRUPO 3 - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1.

1
2

Existem na empresa, simulacdes de procedimentos a utilizar em situacdes de
emergéncia?

Sim
Nao
Nao sabe

E existem equipamentos de protec¢io?

N&o sabe se existem

Dispde e utiliza

Dispde e ndo utiliza

Né&o dispde e acha necessario

Né&o dispde, acha necessario e ja o0 manifestou

Né&o se aplica a actividade/profissdo.

w N

N VT WIN =

Nos ultimos cinco anos, frequentou algum curso sobre higiene e seguranca no
trabalho?

Sim
Néo

Indique quais das seguintes accdes de formacao frequentou.

Seguranca e Higiene do Trabalho |
Suporte Basico de Vida |
Primeiros Socorros |
Exercicios de Evacuacio |
Aplicacio de Produtos Fitofarmacéuticos |
Aplicacio de Produtos Enolégicos |
Aplicacio de Produtos de Higienizacio |
Manuseamento de Extintores |
Movimentacio de Cargas |
Equipamentos de Protec¢io Individual |
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5. Considera que adquiriu novos conhecimentos em alguma dessas formacoes?
e Sim 1
e Néo 2

6. Considera que o que aprendeu na forma¢ao melhorou a seguranca do seu posto de

trabalho?
e Sim 1
e Néo 2

GRUPO 4 - ACIDENTES E LESOES PROFISSIONAIS
1. Jasofreu algum acidente de trabalho?
e Ndao
e Sim, uma vez
e Sim, duas vezes

e Sim, mais do que duas vezes

- WN =

2. Quanto ao acidente de trabalho que considera mais grave, qual foi o principal motivo
do mesmo?

e CondicBes de seguranca insuficientes ou inadequadas 1
e Falha Técnica do equipamento 2
e Distraccdo 3
e Cansaco/Stress 4
o 5

Outro motivo. Qual?

3. Acha que no seu local de trabalho esta sujeito a ter acidentes de trabalho?
e Sim 1
e Nao 2

4. Seacha que no seu local de trabalho esta sujeito a acidentes, explique porqué.
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Notificacdo de Acidentes de Trabalho (NAT)

ACIDENTE |:| COM BAIXA

RECAIDA \:’ SEM BAIXA

IDENTIFICACAO DO PARTCICIPANTE
Empregador

Entidade Contratante do Trabalhador Independente
Entidade Executante

Dono da Obra

Outro: (especifique)

I.  DADOS DO TRABALHADOR ACIDENTADO (preenchido pelo

participante)

1. Nome:

2. Endereco - Rua/Av.:

3. Cadigo Postal:

4. Telefone:

5. Data de Nascimento (DD/MM/AA): _ / [/
6. Naturalidade:

7. Nacionalidade:

8. Estado Civil:

9. Tem dependentes a cargo: Sim ] Nao
10. Sexo: M [_]

11. FL]

12. Estado Civil: Solteiro [ | Casado [

Outro [_]

13. Bilhete de Identidade/Cartao do Cidad&o:

14. NIF:

15. N.? Subsistema de Saude:

16. N.? de Seguro de Saude:

17. Profisséo:

18. Situagao Profissional do acidentado:
-trabalhador por conta de outrem
-trabalhador por conta prépria

- empregador

- familiar ndo remunerado

- estagiario

- praticante/aprendiz

- outra situagao (especifique)

Localidade:

Concelho:

Viavol ] Divorciado [_]

-em periodo normal

- em turno rotativo

19. Horério praticado pelo sinistrado no momento do acidente:




20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

- em turno fixo

- outro horario (especifique)

Data de Admisséo ao servico:

Salério Base:

Subsidio de Almogo/més:

Subsidio de Natal:

Subsidio de Férias:

Pagamento do salario: mensal ] diario [ horario ]

Outras remuneragées:

Desde quando aufere o salério referido?___ /  /

Il. DADOS DA EMPRESA EMPREGADORA

oS ® N O R0

- O

Nome ou Denominagéo Social:

Endereco da Sede:

Cédigo Postal: Localidade:
Concelho Distrito:
Telefone:

Fax:

Email:

Actividade economica principal:

NIF:

N.2 Apdlice de Seguro de Trabalho:

Numero de funcionarios da entidade empregadora:

bl

7.

Ill.  DADOS DO ACIDENTE

Data de Acidente:
Hora do Acidente:

Local do acidente: (assinalar apenas 1 opgéo)
Local de trabalho habitual
Em itinerario
Noutro local de trabalho

O acidente provocou: (assinalar apenas 1 opgao)
Morte da vitima
Incapacidade permanente
Incapacidade temporaria
Acidente sem incapacidade

Forma do Acidente:
Quedas de pessoas
Quedas de objectos
Choque contra/pancada por objectos
Entaladela num objecto ou entre objectos
Movimentos em falso ou esforgos excessivos
Exposi¢ao a/ou contacto com temperaturas extremas
Exposi¢ao a/ou contacto com corrente eléctrica
Exposi¢ao a/ou contacto com substancias nocivas ou radiagées
Outras formas de acidentes/acidentes nao classificados por dados insuficientes

O agente material que provocou a lesdo/acidente foi:




8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Maquinas

Meios de transporte/ Meios de manutengao

Outros materiais (fornos, escadas, andaimes, recipientes sob pressao, etc.)
Materiais, substancias e radiagbes

Ambientes de trabalho

Outros agentes nao classificados noutra parte

Agentes ndo classificados por insuficiéncia de dados

Classificagao de acordo com a natureza da lesao:
Fracturas
Luxacgbes
Entorses e distensdes
Comocgdes e outros traumatismos internos
Amputacoes
Outras feridas
Traumatismos superficiais
Contusbes e esmagamentos
Queimaduras
Intoxicagdes e envenenamentos agudos
Efeitos das intempéries e outros factores exteriores
Asfixias
Efeitos nocivos da electricidade
Efeitos nocivos das radiagbes
Lesbes multiplas de naturezas diferentes
Outros traumatismos/Traumatismos mal definidos

Classificagao de acordo com a localizagéao das lesbes:
Cabeca (excluindo os olhos);
Olhos;
Pescogo (incluindo a garganta e as vértebras cervicais);
Membros superiores (excluindo as maos);
Maos;
Tronco;
Membros inferiores (excluindo os pés);
Pés;
Localizagbes multiplas;
Lesodes gerais.

Que tipo de trabalho estava o acidentado a desenvolver no momento do acidente?

Onde estava o acidentado no momento do acidente?

Descreva pormenorizadamente o acidente ocorrido, designadamente os acontecimentos que lhe
deram origem e também os acontecimentos que conduziram a lesdo, mencionando as
substancias, os equipamentos e ferramentas que estavam a ser utilizados.

Indique o objecto préximo que conduziu a lesdo que provocou o acidente

Escreva a tarefa que o acidentado executava no momento do acidente

Assinale a situagao correspondente a tarefa descrita

- habitualmente exercida

- ocasionalmente exercida

- outra situagéo

Indique o numero de horas executadas até ao momento do acidente
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Exmo. Senhor
Inspector-Geral do Trabalho

Assunto: COMUNICAGAO DE ACIDENTE |:| MORTAL
I:I MUITO GRAVE

DATA, HORA E DIA DA SEMANA DO ACIDENTE:
LOCAL DO ACIDENTE:

NOME(S) DO TRABALHADOR(ES):
NACIONALIDADE(S):

EMPREGADOR:

ACIDENTE DE VIAGEM, TRANSPORTE OU CIRCULAGAO:
IN ITINERE:

ACTIVIDADE:

OBSERVAGOES:

SERVICO DESCONCENTRADO DO LOCAL DE TRABALHO:

O Inspector do Trabalho
( )



(ANEXO 1IV)
INQUERITO SUMARIO E URGENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

NO.-————--- . de (data)

1. - IDENTIFICACI\O DO EMPREGADOR

1.1. - Designacgao Social -

1.2, - Sede -

1.3. - Local de Trabalho -

1.4. - Telefone -

1.5. - Actividade Principal da Empresa (CAE) -
1.6. - Niumero de Pessoa Colectiva -

1.7 — Numero total de trabalhadores -
N.° de Mulheres.... N.° de Homens

2. - IDENTIFICACI':\O DA EMPRESA UTILIZADORA DE TT/CESSIONARIA
2.1.- Designacao Social -

2.2. - Sede -

2.3. - Local de Trabalho -

2.4. - Telefone -

2.5. - Actividade Principal da Empresa (CAE) -

2.6. - Alvara n.° -

2.7. - Nimero de Pessoa Colectiva -

2.8 — Numero total de trabalhadores -
N.° de Mulheres.... N.° de Homens



3. - IDENTIFICACZ\O DO DONO DE OBRA
3.1 - Designacao Social -

3.2 - Sede:

3.3 — Telefone:

3.4 - Actividade Principal da Empresa (CAE) -

3.5 - Numero de Pessoa Colectiva -

4. - IDENTIFICACI\O DO ACIDENTADO
4.1. - Nome -

4.2. - Morada -

4.3. - Idade -

4.4. - Situacao no Emprego -

4.5 - Categoria Profissional/Actividade desenvolvida -
4.6 Cartao do Cidadao/BI/Passaporte nO.................. , emitido em ......
4.7 - Nacionalidade -..

4.8. - Local do Acidente de Trabalho - Local de Trabalho

5. - DO ACIDENTE

5.1. - Data - Hora — Dia da Semana -

5.2. - Gravidade do Acidente -

5.3. - In itinere?

5.4. - N°. total de trabalhadores no Local de Trabalho-
5.5. - Companhia Seguradora - N©°. da Apolice -

5.6. - Entidade Participante - Data da Participacao a ACT -



5.7. - Requerido Inquérito pelo Ministério Publico? sim [ Nio []

5.8. - Descricao Sumaria do Acidente -

6. - TESTEMUNHAS

6.1. - Nome -

- Profissao -
6.2. .....
6.3. - iiiieue

7. - DESCRICAO/CRONOGRAMA DOS FACTOS DO ACIDENTE:
8. - ANALISE SUMARIA DO ACIDENTE:
9. - DISPOSICOES LEGAIS INFRINGIDAS:

10. - PROCEDIMENTOS INSPECTIVOS - N.° TOTAL | |

[ ] NOTIFICACAO PARA TOMADA DE MEDIDAS

[J PARTICIPAGAO A OUTRAS ENTIDADES

[] AUTO DE NOTICIA

[CJSUSPENSAO DE TRABALHO PARA REALIZACAO DE INQUERITO
[ ISUSPENSAO DE TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE
[ 1 ouTROS

11. - TRAMITACAO - Envio a Tribunal?
[]sim[]N&o



12,

Grelha de Codificacdao para as Causas e Circunstancias
— Metodologia das EEAT- 2001

o |AGENTE TIPQ DE PARTE DO(TIPO DE DESVIO CONTACTO -
+ IMATERIAL LESAO CORPO LOCAL O desvio é o MODALIDADE
8 DO (define as ATINGIDA |Ambiente geral, [acontecimento |DA LESAO
C |CONTACTO consequéncias (descreve a lugar ou local de que provoca 0 |0 contacto que
8 (descreve fisicas para 0 |parte do corpo [|trabalho onde  |acidente. lesionou o
fisicamente o |Sinistrado) que sofreu a se produziu o sinistrado.
objecto, a les&o) acidente. Trata-se daquilo
ferramenta, o que descreve 0
agente com que modo como a
o sinistrado vitima foi lesionada
entrou em
contacto)

Codigo e
Descrigao

13. - INFORMAGAO ADICIONAL SOBRE O TRABALHADOR

13.1 - Situacao Profissional:

[] CTsem termo (] cT termo certo [] CT termo incerto
|:| CT muito curta duracao |:| CT tempo parcial |:| CT intermitente
|:| Comissao de Servico |:| Teletrabalho |:| CT temporario
] cT por tempo ] Prestagao de Servigos 1 outro
indeterminado para
cedéncia temporaria [] Aprendiz
[] Estéagio L] Pperiodo Experimental



13.2 - Forma de Prestacao do Trabalho - (descreve a realidade da duracao e
organizacao do trabalho no momento do acidente)

[] Trabalho por Turnos [] Isencdo de Horario de Trab. [ | Adaptabilidade
[] Trabalho Nocturno [] Horério Concentrado [] Horério Fixo
[] Trabalho Suplementar [] Banco de Horas [] outro

13.3 - Retribuicao mensal

Situagdo Retributiva Mensal: € (Descricado das componentes
retributivas)

13.3.1 - Qualificacao da Retribuicao
[]Retribuigdo para intensificar o trabalho (em fungéo da quantidade de trabalho)

[|Retribuicdo para prolongar o trabalho (para além do PNT)

13.4 - Instrumento de Regulamentacao da Colectiva de Trabalho

O/A Inspector/a do Trabalho,



Data

Processo:

Contribuinte n®
a

apresentar a V. Ex2

sinistrado,

Nome da companhia de seguros titular do Cartdo de

, vem nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 90° da Lei 98/2009,

a participagdo em triplicado referente ao acidente de trabalho que vitimou o

, ocorrido em

quando prestava servigo

Mais apresenta a V. Ex2. toda a documentagéao clinica e nosologica disponivel, cépia da apodlice em vigor,

celebrado no tipo correspondente a contrato de prémio fixo e nota discriminativa das incapacidades,

internamentos e indemnizag¢des pagas, como se segue:

TIPO

%

De:

A: N.2 de Dias

Pago

ITA

SP

ITP®

Junta:

O mencionado
XXX boletins clinicos
XXX rx

Termos em que se requer a juncao deste aos Autos.

LITA - Incapacidade Temporaria Absoluta

%S| -Sem incapacidade

3 P . . . . ~
ITP - esta temporariamente incapacitado numa determinada percentagem para exercer as suas fungdes

profissionais.

Pela Companhia de Seguros.




Nome do Acidentado

Morada do Acidentado

Data: N/Processo:
Sinistrado:
Data Acidente:
Declaragao Seguranca Social — Actualizada
Salario Seguro: €
ITA' De: A:
ITP® de 20% De: A:
Alta A:

DECLARACAO
A Nome da Companhia de Seguros, declara, para os

devidos efeitos, que o sinistrado em titulo sofreu um acidente de trabalho na data acima

referida, tendo recebido a indemnizagao legal na base do salario seguro.

A Companhia de Seguros

" ITA - Incapacidade Temporaria Absoluta
2 ITP - estd temporariamente incapacitado numa determinada percentagem para exercer as suas funcdes
profissionais.



ANEXO 7

386



ANEXO 8

10.8.  Anexo 8- Sinistralidade Espanha-Portugal

387



ANEXO 9

388



ANEXO 8

Quadro 10.8.1- Acidentes de trabalho fatais por 100 mil empregados: total e por alguns sectores de actividade
econémica em Portugal (%0)

Sectores de actividade econéomica
Anos Total . Abastecimento
Agricultura, Industrias de Comércio por
cagae .
floresta transformadoras ele?trlcl’dade, grosso e a retalho
gas e agua

1993 - } ) ) )
1994 100 4,5 55,5 0,5 9,1
1995 100 5.4 447 0,5 13,1
1996 100 54 447 0,5 13,1
1997 100 3,7 41,9 0,3 12,9
1998 100 4 38,7 0,4 12,3
1999 100 33 42,5 0,3 133
2000 100 3,6 38,7 0,6 14,5
2001 100 35 39,5 05 15
2002 100 3.4 37,7 0,4 15,7
2003 100 3,7 36,6 0,4 15,9
2004 100 36 34,1 0,4 16,6
2005 100 33 34,9 0,6 16,4
2006 100 34 338 0,5 17,3
2007 100 29 35,7 0,5 17,8
2008 100 - 343 - 17,6
2009 100 R 293 -

Sectores de actividade econémica - Continuagio
Anos Total | Alojamento Transportes, Actividades Construgio

e armazenagem e financeiras;
restauragio comunicagio Actividades
imobiliarias...

1993 : R : E -
1994 100 - 33 1,3 15,6
1995 100 - 39 2,7 21,4
1996 100 - 39 2,7 21,4
1997 100 3.4 3,9 46 23,2
1998 100 3,6 4,2 49 25,1
1999 100 3,5 3,7 48 22,9
2000 100 4 4,4 5 24,6
2001 100 3,7 4,5 4,8 25,8
2002 100 39 4,6 52 26
2003 100 4 49 5.2 26
2004 100 4,9 4,6 6,1 26,3
2005 100 4,8 4,7 6,4 259
2006 100 5,4 5 6,6 25,5
2007 100 56 5 7,6 23
2008 100 56 - - 22,5
2009 100 24,6

Fonte: PORDATA
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Quadro 10.8.2- Acidentes de trabalho fatais por 100 mil empregados: total e por alguns sectores de actividade
economica em Espanha (%)

Sectores de actividade econémica
An T Agricultura, Industrias {\%)asFe_cimef]to, de} Comércio por grosso ¢ a
08 otal caga e floresta transformadoras chmu,dadc’ gas e retalho,...
dgua
1993 - - - - -
1994 100 5,6 32,8 0,6 12,2
1995 100 5,7 31,7 0,6 12,4
1996 100 55 30,2 0,5 12,7
1997 100 6,1 29,4 0,5 12,4
1998 100 6 28,6 0,5 12,2
1999 100 53 27,5 04 12,6
2000 100 43 26,6 0,4 13,1
2001 100 3,8 258 0,4 13
2002 100 3,6 249 0,4 13,5
2003 100 3,6 25,2 0,4 13,6
2004 100 37 26,1 0,5 13,5
2005 100 3,5 253 0,5 134
2006 100 34 251 0,5 132
2007 100 35 24,6 0,5 13,1
2008 100 - 22,6 - 14,4
2009 100 - 20,1 - 14,9
Sectores de actividade econémica - Continuagio
Alojamento e Transpottes, Actividades Construgio
Avos | o | et | smaeene | e
imobilidrias...
1993 - - - - -
1994 100 49 6,1 4,7 19,6
1995 100 5 5,6 4,8 20,8
1996 100 52 5,4 5,8 21
1997 100 53 54 6,8 20,8
1998 100 54 53 7,4 22,3
1999 100 5,6 52 7,5 243
2000 100 5,8 54 7,6 249
2001 100 5,7 53 7,9 25,8
2002 100 5,6 54 8,1 26
2003 100 5,6 57 6,5 26
2004 100 5,9 6,3 48 25,1
2005 100 59 6,3 4,8 26,2
2006 100 59 6,4 4,9 26,8
2007 100 59 6,6 5,1 20,5
2008 100 0.4 - - 235
2009 100 6,9 - - 19,5

Fonte: PORDATA
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Quadro 10.8.3- Acidentes de trabalho graves por 100 mil empregados: total e por alguns sectores de actividade
econémica em Portugal (%)

Sectores de actividade econémica
Anos Total Agricultura, Indastrias 3:;::;3::;2:52 Comércio por
caga e floresta | transformadoras agua grosso e a retalho
1993 - - - - -
1994 100 4,5 55,5 0,5 9,1
1995 100 54 447 0,5 13,1
1996 100 54 44,7 0,5 13,1
1997 100 37 419 0,3 12,9
1998 100 4 38,7 0,4 12,3
1999 100 33 42,5 0,3 13,3
2000 100 3,6 38,7 0,6 145
2001 100 35 39,5 0,5 15
2002 100 34 37,7 0,4 15,7
2003 100 3,7 36,6 0,4 15,9
2004 100 3,6 34,1 0,4 16,6
2005 100 33 34,9 0,6 16,4
2006 100 34 33,8 0,5 17,3
2007 100 2,9 35,7 0,5 17,8
2008 100 - 343 - 17,6
2009 100 - 29,3 -
Sectores de actividade econémica - Continuagao
Alojamento e Transportes, Actividades Construgio
Anos Total restauragiao armazenagem e ﬁna.n.ceiras;
comunicagio Actividades
imobiliarias...
1993 - ) ) ) )
1994 100 - 33 13 156
1995 100 - 39 2,7 21,4
1996 100 - 39 2,7 21,4
1997 100 34 39 4,6 23,2
1998 100 3,6 4,2 49 25,1
1999 100 35 37 4.8 22,9
2000 100 4 44 5 24,6
2001 100 3,7 4,5 4,8 25,8
2002 100 39 4,6 52 26
2003 100 4 4,9 52 26
2004 100 49 4,6 6,1 26,3
2005 100 48 4,7 6,4 259
2006 100 54 5 6,6 25,5
2007 100 5,6 5 7,6 23
2008 100 56 - - 225
2009 100 24,6

Fonte: PORDATA
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Quadro 10.8.4- Acidentes de trabalho graves por 100 mil empregados: total e por alguns sectores de actividade
econémica em Espanha (%)

Sectores de actividade econémica
Anos Total Agricultura, Industrias Abastecimento de Comércio por grosso
caga e floresta | transformadoras electricidade, gas e e a retalho
agua
1993 - - - - R
1994 100 5,6 32,8 0,6 12,2
1995 100 5,7 31,7 0,6 12,4
1996 100 55 30,2 0,5 12,7
1997 100 6,1 294 0,5 124
1998 100 6 28,6 0,5 12,2
1999 100 53 27,5 0,4 12,6
2000 100 43 26,6 0,4 13,1
2001 100 38 25,8 0,4 13
2002 100 3,6 24,9 0,4 13,5
2003 100 3,6 25,2 0,4 13,6
2004 100 3,7 26,1 0,5 13,5
2005 100 35 253 0,5 134
2006 100 34 251 0,5 132
2007 100 3,5 24,6 0,5 13,1
2008 100 - 22,6 - 14,4
2009 100 -
Sectores de actividade econémica - Continuagio
Anos Total | Alojamento e Transportes, Actividades Construgio
restauragio armazenagem e financeiras;
comunicagdo Actividades
imobiliarias...
1993 - - - - -
1994 100 49 6,1 4,7 19,6
1995 100 5 5,6 48 20,8
1996 100 52 54 5.8 21
1997 100 53 54 6,8 20,8
1998 100 54 53 7,4 22,3
1999 100 5,6 52 7,5 24,3
2000 100 5.8 54 76 24,9
2001 100 5,7 53 7,9 25,8
2002 100 5.6 54 8,1 26
2003 100 5,6 5,7 6,5 26
2004 100 5,9 6,3 48 25,1
2005 100 5,0 6,3 43 26,2
2006 100 5,0 64 49 26,3
2007 100 59 6,6 51 26,5
2008 100 6,4 - - 23,5
2009 100
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Quadro 10.8.5- Acidentes de trabalho fatais: total e por alguns sectores de actividade (%0) (Portugal) Fonte:
Sectores de actividade econ6émica
Agricultura, . Abastecimento de Comércio por
Anos Total caga e Indastrias electricidade, gas e grosso e a
floresta transformadoras agua retalho
1993 - - - - -
1994 100 11,8 30,7 1,7 8,1
1995 100 19,8 18,1 1,7 11,6
1996 100 18,4 16,9 42 10,7
1997 100 5,7 18,4 0,4 12,7
1998 100 5,7 18,4 0,4 12,7
1999 100 8,9 22 . 12,7
2000 100 7,1 22 0,8 11,9
2001 100 7,8 17,1 0,3 9,2
2002 100 11,5 22,1 12 9,4
2003 100 74 174 § 12,8
2004 100 6,8 18,7 . 9.2
2005 100 7,4 19,8 - 8,5
2006 100 9,5 17,7 - 8,0
2007 100 6 18,5 - 13,6
2008 100 . 12,2 : 113
2009 100 -
PORDATA
Sectores de actividade economica - Continuagio
Anos Total | Alojamento Transportes, Actividades Construgio
e armazenagem e financeiras;
restauragio comunicagio Actividades
imobiliarias...
1993 - - - - -
1994 100 - 6,1 1,7 22,3
1995 100 - 8,6 3,0 30,6
1996 100 , 8 34 29,1
1997 100 39 7,9 39 42,1
1998 100 39 7,9 39 42,1
1999 100 1,7 8,5 55 35,2
2000 100 2,5 9,3 4,8 28,8
2001 100 1,7 9.2 75 40,2
2002 100 1,2 11,2 6,5 32,2
2003 100 1,3 11,4 6 37,9
2004 100 B 12,9 51 374
2005 100 , 113 7.1 39,2
2006 100 2,1 13,6 53 342
2007 100 - 10,9 7,2 38,9
2008 100 - - - 35,3
2009 100
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Quadro 10.8.6- Acidentes de trabalho fatais: total e por alguns sectores de actividade (%) (Espanha)

Sectores de actividade economica

Anos | Total | Agricultura, Industrias Abastecimento Comércio por
cagae transformadoras | de electricidade, | grosso e a retalho
floresta g4as e agua
1993 - - - - -
1994 100 6,8 22,7 0,8 8
1995 100 6,7 19,1 1,6 3
1996 100 6,3 213 0,9 74
1997 100 55 22,7 0,6 75
1998 100 6,7 17,3 0,4 9,1
1999 100 7,9 17,9 0,5 8,2
2000 100 6 16,6 0,6 8,7
2001 100 6,2 17,5 0,4 3
2002 100 52 16,9 0,4 10,9
2003 100 39 15,7 1,4 8,2
2004 100 49 17,4 1,6 7,2
2005 100 6 16,9 0,6 7.9
2006 100 41 17,8 25 72
2007 100 7,3 14,7 1 49
2008 100 - 17 - 7,2
2009 100 - 15,1 - 8,7
Fonte: PORDATA
Sectores de actividade econdomica - Continuagio
Anos Total | Alojamento Transportes, Actividades Construgio
e armazenagem e financeiras;
restauragio comunicagio Actividades
imobiliarias...
1993 - - - - -
1994 100 1,5 16 3,6 23,9
1995 100 14 15,8 16 26,4
1996 100 13 134 37 30,4
1997 100 1,4 16,7 49 29,2
1998 100 1,3 17,5 53 29
1999 100 1 16,8 3,6 31,2
2000 100 1,1 20 41 285
2001 100 0,9 19,1 37 30,6
2002 100 0,7 20,1 4 30,6
2003 100 1,1 17,5 6,1 34,2
2004 100 0,9 224 35 31,2
2005 100 0,8 19,2 3 37,5
2006 100 - 18,1 53 346
2007 100 1,4 18 4 38,3
2008 100 0,8 - - 34
2009 100 21 - f 315
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10.9. Anexo 9 — Dados do Tratamento do Questionario I
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Cargos exercidos Frequéncia | Percentagem Pfl:(rfl:};atsgm
Cargo directivo 33 41,3 42,3
Administrativo 9 11,3 53,8

Cargo intermédio 4 5,0 59,0
Trabalhador indiferenciado 32 40,0 100,0
Sub-Total 78 97,5
N&o respondeu 2 25
Total 80 100,0

Quadro 10.9.1- Cargos exercidos nas varias empresas

Cargos exercidos Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
Cargo directivo 1 1,2 1.3
Administrativo 3 3,6 5,0

Cargo intermédio 7 8,4 13,8
Trabalhador indiferenciado 69 83,1 100,0
Sub-Total 80 96,4
N&o respondeu 2 2,4
System 1,2
Sub-Total 3 3,6
Total 83 100,0

Quadro 10.9.2- Cargos exercidos na exploragio agricola

Relacdo Contratual Frequéncia |Percentagem [Percentagem cumulativa
Efectivo 61 76,3 79,2
Contrato a termo certo 12 15,0 94,8
Prestacéo de servicos 4 5,0 100,0
Sub-Total 77 96,3
N&o respondeu 3 3,8
Total 80 100,0

Quadro 10.9.3- Relagdo contratual dos funcionarios inquiridos nas varias empresas
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Relacdo Contratual Frequéncia | Percentagem Percentagem cumulativa
Efectivo 52 62,7 63,4
Contrato a termo certo 17 20,5 84,1
Prestacéo de servicos 13 15,7 100,0
Sub-Total 82 98,8
N&o respondeu 1 1,2
Total 83 100,0

Quadro 10.9.4- Relagao contratual dos funcionarios inquiridos na exploragio agricola

Antiguidade na - Percentagem
Frequéncia | Percentagem ;
empresa cumulativa
Entre 1 e 6 meses 1,3 1 1,3
Entre 6 e 12 meses 2,5 2 3,9
Entre 1 e 3 anos 17,5 14 22,4
Entre 3 e 5 anos 18,8 15 42,1
Entre 5 e 15 anos 25,0 20 68,4
Mais de 15 anos 30,0 24 100,0
Sub-Total 95,0 76
N&o respondeu 5,0 4
Total 100,0 80

Quadro 10.9.5- Antiguidade dos funcionarios nas varias empresa

Antiguidade na Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
empresa
Entre 1 e 6 meses 10,8 9 11,1
Entre 6 e 12 meses 7,2 6 18,5
Entre 1 e 3 anos 13,3 11 32,1
Entre 3 e 5 anos 16,9 14 49,4
Entre 5 e 15 anos 34,9 29 85,2
Mais de 15 anos 14,5 12 100,0
Sub-Total 97,6 81
N&o respondeu 1,2 1
System 1,2
Sub-Total 2,4 2
Total 100,0 83

Quadro 10.9.6- Antiguidade dos funcionarios na exploragao agricola
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. . Percentagem
Escolaridade Frequéncia | Percentagem cumulativa
Nao sabe ler nem 1.3 1 1,3
escrever
Menos de 4 anos de 15,0 12 16,7
escolaridade
Entre 4 e 9 anos de 36.3 29 53,8
escolaridade
Entre 9 e 1_2 anos 225 18 76,9
de escolaridade
Ensino superior 22,5 18 1000
Sub-Total 97,5 78
N3o respondeu 2,5 2
Total 100,0 80

Quadro 10.9.7- Nivel de escolaridade dos funcionarios das varias empresas

_ . Percentagem
Escolaridade Frequéncia | Percentagem g
cumulativa
N&o sabe ler nem 3.6 3 3,7
escrever
Menos de 4 anos de 24.1 20 28,0
escolaridade
Entre 4 e Qanos de 38,6 32 67,1
escolaridade
Entre 9 e 12 anos de 18,1 15 85,4
escolaridade
Ensino superior 14,5 12 100,0
Sub-Total 98,8 82
No respondeu 1,2 1
Total 100,0 83

Quadro 10.9.8- Nivel de escolaridade dos funcionarios da exploragdo agricola

Tipo de Horario Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
Horério flexivel 63,8 51 65,4
Horario rigido 22,5 18 88,5
Jornada continua 11,3 9 100,0
Sub-Total 97,5 78
N&o respondeu 2,5 2
Total 100,0 80

Quadro 10.9.9- Tipo de horario praticado pelos funcionarios das vatias empresas
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Tipo de Horario Frequéncia | Percentagem Percentagem cumulativa
Horario flexivel 43,4 36 44,4
Horario rigido 42,2 35 87,7
Jornada continua 9,6 8 97,5
Trabalhador por 24 > 100,0
turnos
Total 97,6 81
Sub-Total 1,2 1
System 1,2 1
N&o respondeu 2,4 2
Total 100,0 83

Quadro 10.9.10- Tipo de horario praticado pelos funcionarios da exploragao agticola

Horas trabalhadas por - .
dia Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
Menos de 7 horas diarias 8,8 7 9,0
Entre 7 e 8 horas diarias 36,3 29 46,2
Entre 8 e 9 horas diarias 17,5 14 64,1
Entre 9 e 10 horas diarias 7,5 6 71,8
Mais de 10 horas diarias 27,5 22 100,0
Sub-Total 97,5 78
N&o respondeu 2,5 2
Total 100,0 80

Quadro 10.9.11- Numero de horas trabalhadas por dia dos funcionarios das varias empresas
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Horas trabalhadas A Percentagem
. Frequéncia Percentagem :
por dia cumulativa
Menos de 7 horas diarias 1,2 1 1,2
Entre 7 e 8 horas diarias 59,0 49 61,0
Entre 8 e 9 horas diarias 31,3 26 92,7
Entre 9.('3 ;O horas 24 5 951
diarias
Mais de 10 horas diarias 4,8 4 100,0
Sub-Total 98,8 82
N&o respondeu 1,2 1
Total 100,0 83

Quadro 10.9.12- Numero de horas trabalhadas por dia dos funcionarios das varias empresas

N.° de funcionarios Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
Entre 1e 9
trabalhadores 78,8 63 81,8
Entre 10 e 25
trabalhadores 16,3 13 98,7
Entre 50 e 100
trabalhadores 13 1 100,0
Sub-Total 96,3 77
N&o respondeu 3,8 3
Total 100,0 80

Quadro 10.9.13- Numero de funcionarios das varias empresas
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N.° de funcionarios Frequéncia | Percentagem Percentagem cumulativa
entrele9
trabalhadores 80,7 67 81,7
entre 10 e 25
trabalhadores 4.8 4 86,6
entre 50 e 100
trabalhadores 3.6 3 90,2
entre 101 e 249
trabalhadores 9.6 8 100,0
Sub-Total 98,8 82
N&o respondeu 1,2 1
Total 100,0 83

Quadro 10.9.14- Numero de funcionarios da exploragao agricola

Antiguidade no sector o Percentagem
. Frequéncia |Percentagem :
agricola cumulativa
Menos de 5 anos 17,5 14 17,5
De 5 a9 anos 15,0 12 32,5
De 10 a 14 anos 15,0 12 47,5
Ha 15 anos ou mais 52,5 42 100,0
Total 100,0 80

Quadro 10.9.15- Antiguidade dos funcionarios no sector agricola dos trabalhadores das varias empresas

Antiguidade no sector _— .
. Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
agricola
Menos de 5 anos 21,7 18 23,1
De 5 a 9 anos 24,1 20 48,7
De 10 a 14 anos 241 20 74,4
Ha 15 anos ou mais 24,1 20 100,0
Sub-Total 94,0 78
N&o respondeu 4,8 4
System 1,2 1
Sub-Total 6,0 5
Total 100,0 83

Quadro 10.9.16- Antiguidade dos funcionatios no sector agricola dos trabalhadores da exploracao agricola
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o . . Percentagem
Accdes formativas Frequéncia | Percentagem cumulativa
Sim, palestras 11,3 9 12,3
Sim, formacao 33,8 27 49,3
Distribuicao de
folhetos informativos 0 4 s
N&o sei 17,5 14 74,0
Nao, nunca 23,8 19 100,0
Sub-Total 91,3 73
N&o respondeu 8,8 7
Total 100,0 80

Quadro 10.9.17- Acces formativas frequentadas pelos funcionarios das varias empresas

Accbes formativas Frequéncia | Percentagem Pf&‘,f&gﬁ,im
Sim, palestras 3,6 3 4,1
Sim, formacédo 42,2 35 52,1

foltgtscfgli)ﬁ;g?;;?vos 1.2 L 20

Né&o sei 27,7 23 84,9

N&o, nunca 13,3 11 100,0
Sub-Total 88,0 73
N&o respondeu 12,0 10
Total 100,0 83

Quadro 10.9.18- Accoes formativas frequentadas pelos funcionarios da explorac¢io agricola

Exames Médicos Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
sim, a cada ano 60,0 48 63,2
sim, a cada_2 anos 13.8 1 776
ou mais

nao 21,3 17 100,0
Sub-Total 95,0 76
N&o respondeu 5,0 4
Total 100,0 80

Quadro 10.9.19- Realizacio de exames médicos dos trabalhadores das varias empresas
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Exames Médicos Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
Sim, a cada ano 61,4 51 63,0
Sim, "’(‘)San‘jzé anos 19,3 16 82,7
Né&o 16,9 14 100,0
Sub-Total 97,6 81
N&o respondeu 2,4 2
Total 100,0 83

Quadro 10.9.20- Realizac¢io de exames médicos dos trabalhadores das varias empresas

Ocorréncia de . .
. Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
acidentes
Sim 17,5 14 17,9
nao 80,0 64 100,0
Sub-Total 97,5 78
N&o respondeu 2,5 2
Total 100,0 80

Quadro 10.9.21- Ocorréncia de acidentes de trabalho dos funcionarios das varias empreses

Ocorréncia de L .
. Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
acidentes
Sim 21,7 18 22,2
nao 75,9 63 100,0
Sub-Total 97,6 81
N&o respondeu 2,4 2
Total 100,0 83

Quadro 10.9.22- Ocorréncia de acidentes de trabalho dos funcionarios da exploragao agricola

Acidentes em L .
i, . Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
itinerario

nenhuma vez 85,0 68 91,9

uma vez 6,3 5 98,6

duas vezes 1,3 1 100,0
Sub-Total 92,5 74
N&o respondeu 7,5 6
Total 100,0 80

Quadro 10.9.23- Acidentes em itinerario dos funcionarios das varias empreses
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Acidentes em

itinerario Frequéncia Percentagem Percentagem cumulativa
Nenhuma vez 95,2 79 95,2
Uma vez 3,6 3 98,8
Duas vezes 1,2 100,0
Total 100,0 83

Quadro 10.9.24- Acidentes em itinerario dos funcionatios da exploragdo agricola
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10.10. Anexo 10- Dados do Tratamento do Questionario II
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Area de Trabalho Frequéncia | Percentagem Psgﬁlﬂ;at%zm
Adega 15 16,0 16,0
Laboratorio 2 2,1 18,1
Lagar 3 3,2 21,3
Area viticola 65 69,1 90,4
Area olivicola 2 2,1 92,6
e |4 | 4
Area administrativa 3 3,2 100,0
Total 94 100,0

Quadro 10.10.1- Areas de trabalho dos inquiridos

p A Percentagem
Género Frequéncia |Percentagem cumulativa
Masculino 28 29,8 29,8
Feminino 66 70,2 100,0
Total 94 100,0

Quadro 10.10.2- Género dos trabalhadores inquiridos

Idade em classes Frequéncia |Percentagem Psl:(r;elﬂ;atggm
20a25 43 43
26 a 30 9,6 14,1
31a35 14 14,9 29,3
36 a40 16 17,0 46,7
41 a 45 16 17,0 64,1
46 a 50 10 10,6 75,0
51a55 9 9,6 84,8
Mais de 56 14 14,9 100,0
Total 92 97,9
N&o respondeu 2 2,1
Total 94 100,0

Quadro 10.10.3- Idade dos inquiridos em classes
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Antiguidade na Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
empresa

Menos de 1 ano 11 11,7 11,7

Entre 1 e 5 anos 25 26,6 38,3

Entre 6 e 10 anos 24 25,5 63,8
Entre 11 e 15 anos 20 21,3 85,1
Entre 16 e 20 anos 53 90,4
Entre 21 e 25 anos 4 4,3 94,7

Mais de 30 anos 53 100,0

Total 94 100,0

Quadro 10.10.4- Antiguidade dos inquiridos na empresa

Nivel de escolaridade Frequéncia Percentagem [Percentagem cumulativa
N&o sabe ler nem escrever 1 1,1 1,1
Sabe Iereif;;:egfr:];?eToter nivel 4 43 54
Basico (1.° ciclo) 38 40,4 46,7
Basico (2.° ciclo) 14 14,9 62,0
Bésico (3.° ciclo) 17 18,1 80,4
Secundario 11 11,7 92,4
Superior universitario 7 7,4 100,0
Sub-Total 92 97,9
N&o respondeu 2 2,1
Total 94 100,0

Quadro 10.10.5- Nivel de escolaridade dos inquiridos

Antiguidade na

tarefa Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
Menos de 1 ano 11 11,7 12,1
Entre 1 e 5 anos 31 33,0 46,2
Entre 6 e 10 anos 22 23,4 70,3
Entre 11 e 15 anos 17 18,1 89,0
Entre 16 e 20 anos 5 53 94,5
Entre 21 e 25 anos 1 11 95,6
Entre 26 e 30 anos 11 96,7
Mais de 30 anos 3 3.2 100,0
Sub-Total 91 96,8
N&o respondeu 3 3,2
Total 94 100,0

Quadro 10.10.6- Antiguidade na tarefa dos trabalhadores inquiridos
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Ocupag&o de varios postos de Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
trabalho

Sim, com rotagédo regular entre postos 13 13,8 14,0
Rl I
Nao 22 23,4 100,0

Sub-Total 93 98,9

N&o respondeu 1 11
Total 94 100,0

Quadro 10.10.7- Ocupagiao de varios postos de trabalho pelos trabalhadores inquiridos

Desempenho da actividade . .
L Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
principal
Sozinho e isolado 7 7,4 7,4

S6, mas com trabalhadores ao lado 28 29,8 37,2

Em cooperagdo com colegas 37 39,4 76,6

Em equipas de trabalho 22 23,4 100,0

Total 94 100,0

Quadro 10.10.8- Desempenho da actividade principal pelos inquiridos

Aspectos positivos das condices de Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
trabalho
A empresa da as fardas e as ferramentas 11 11,7 12,2
A empresa déa o transporte aos trabalhadores 64 68,1 83,3
A empresa preocupa-se com os trabalhadores 15 16,0 100,0
Sub-Total 90 95,7
N&o respondeu 4 4,3
Total 94 100,0

Quadro 10.10.9- Aspectos positivos das condi¢bes de trabalho

Aspectos negativos das condices de Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
trabalho

Situagdes relacionadas com a prépria actividade 68 72,3 77,3
Durante a campanha ter mais trabalho 12 12,8 90,9
Durante a campanha ter de trabalhar por turnos 8 8,5 100,0

Sub-Total 88 93,6

N&o respondeu 6 6,4
Total 94 100,0

Quadro 10.10.10- Aspectos negativos das condicées de trabalho
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Sugestée_s de Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
melhoria
Sim 43 45,7 55,8
N&o 34 36,2 100,0
Sub-Total 77 81,9
N&o respondeu 17 18,1
Total 94 100,0

Quadro 10.10.11- Foram feitas sugestoes de melhoria dos aspectos negativos

Alteragdes dqs aspectos Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
negativos
Sim 42 44,7 60,0
N&o 28 29,8 100,0
Sub-Total 70 74,5
N&o respondeu 24 25,6
Total 94 100,0

Quadro 10.10.12- Forma efectuadas alterages dos aspectos negativos

Existéncia de simulacros e _— .
procedimentos de emergéncia Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa

Sim 50 53,2 54,3
N&o 27 28,7 83,7

N&o sabe 15 16,0 100,0

Sub-Total 92 97,9

N&o respondeu 2 2,1

Total 94 100,0

Quadro 10.10.13- Existéncia de simulagdes e de procedimentos de emergéncia

Existéncia de EPI's Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
N&o sabe se existem 19 20,2 20,7
Dispde e utiliza 55 58,5 80,4
Dispde e nao utiliza 5 5,3 85,9
N&o dlspoe,e_ acha 9 96 95.7
necessario
Néo se aplica a8 4 43 100,0
actividade/profissao
Sub-Total 92 97,9
N&o respondeu 2 2,1
Total 94 100,0

Quadro 10.10.14- existéncia de equipamentos de protec¢do individual (EPI’s)
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Frequeéncia de %C(’f)es de Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
formacao
sim 41 43,6 43,6
nao 53 56,4 100,0
Total 94 100,0

Quadro 10.10.15- Frequéncia de ac¢bes de formagao nos ultimos cinco anos

Aquisicdo de conhecimentos na . .
~ Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
formacao
Sim 38 40,4 92,7
N&o 3 3,2 100,0
Sub-Total 41 43,6
N&o respondeu 53 56,4
Total 94 100,0

Quadro 10.10.16- Aquisicio de conhecimentos na formacdo

A formacdo melhorou as condic¢des de . .
Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
seguranca
Sim 33 35,1 82,5
N&o 7 7,4 100,0
Sub-Total 40 42,6
N&o respondeu 54 57,4
Total 94 100,0

Quadro 10.10.17- A formacio melhorou as condi¢es de seguranca do posto de trabalho

Ocorréncia de Acidentes de

Trabalho Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
Nao 70 74,5 74,5
Sim, uma vez 15 16,0 90,4
Sim, duas vezes 7,4 97,9
Sim, mais do que duas vezes 2 2,1 100,0
Total 94 100,0

Quadro 10.10.18- Ocorréncia de acidentes de trabalho
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Causas dos acidentes de trabalho Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa

Condicdes cc)ilj: iiz%lé?un;;g;:suﬁmentes 3 3.2 13,0
Falha técnica do equipamento 3 3,2 26,1
Distracc¢ao 7 7,4 56,5
Cansagco/stress 9 9,6 95,7
Outro motivo 1 1,1 100,0

Sub-Total 23 24,5

N&o respondeu 71 75,5

Total 94 100,0

Quadro 10.10.19- causas dos acidentes de trabalho

Local de trabalho sujeito a

acidentes Frequéncia | Percentagem |Percentagem cumulativa
Sim 89 94,7 94,7
Néo 5 5,3 100,0
Total 94 100,0

Quadro 10.10.20- Local de trabalho propenso a acidentes

Causas do local de t_rabalho Serpropenso a Frequéncia | Percentagem [Percentagem cumulativa
acidentes
Utilizacdo de maquinaria variada 16 17,0 23,5
Local de trabalho com varios riscos 23 24,5 57,4
Possibilidade de acidentes de trajecto 4 4,3 63,2
Utilizacao de vérias ferramentas 25 26,6 100,0
Sub-Total 68 72,3
N&o respondeu 26 27,7
Total 94 100,0

Quadro 10.10.21- Causas que fazem com que o local de trabalho seja propenso a acidentes
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