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Editorial

La Lengua portuguesa con Fines Especificos (L.F.E.)

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), que establece las bases para
una politica lingtifstica comun en Europa —con adaptaciones a los contextos de los diferentes paises—, asi
como el Portfolio Europeo de Lenguas, centran sus esfuerzos fundamentalmente en los ambitos educativos
de la enseflanza reglada, mds que en las competencias formativas de los sectores productivos, profesionales y
ocupacionales. No obstante, es posible observar en estos documentos una serie de indicadores que apuntan
hacia la importancia que las instituciones europeas conceden al aprendizaje de lenguas con fines especificos.
Buena prueba de ello es, por ejemplo, la inclusién del ambito profesional entre los dominios aconsejados por
el MCERL para contextualizar las experiencias linglisticas.

Por otro lado, la propia politica lingiiistica del Consejo de Europa ha contribuido de manera decisiva
y mediante diversas iniciativas a los cambios experimentados pot la ensefianza/aprendizaje de lenguas con
fines especificos, de manera que, hoy en dia, como es bien sabido, el reconocimiento de las competencias de
los trabajadores de un pais en otro pafs es uno de los factores que caracteriza el mercado laboral. Los
informes elaborados por los diferentes paises —Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales
(INCUAL) en 2005 en el caso espafiol, Instituto do Emprego e Formacdo Profissional y la Agéncia Nacional
para a Qualificacdo para Portugal—, presentan interesantes resimenes de las cualificaciones profesionales en
los ambitos europeo e internacional. Estas cualificaciones, posteriormente definidas en la Cumbre de Lisboa,
incluyen las siguientes: a) tecnologias de la informacién y de la comunicacion; b) lenguas; c) cultura
tecnoldgica; d) espiritu empresarial; ¢) habilidades para la socializacién. La falta de estas competencias se
considera, por tanto, directamente relacionada con indices de desempleo elevados.

Por todo ello, el trabajo llevado a cabo por Roberto Lajas cobra especial relevancia, actualidad y
pertinencia. En primer lugar, por su tesén y buen hacer a la hora de emprender, gestionar y conseguir llevar a
buen puerto el Proyecto de Movilidad Europeo para Entornos Profesionales Leonardo Da Vinci, que se
tradujo en una serie de becas con las cuales alumnos del LE.S. Javier Garcia Téllez, de Caceres, tuvieron la
oportunidad de realizar las pricticas de los Ciclos Formativos de Grado Medio en empresas y centros de
trabajo de Portugal. Los desvelos con los que el profesor Roberto Lajas acometié la compleja gestion de las
becas son evidentes en el trabajo que ahora se presenta, prodigo tanto en explicaciones de todo el proceso,
como en anexos con documentaciéon variada. De los inconvenientes e imprevistos de todo tipo, as{ como de
su inquebrantable voluntad para superarlos puedo dar buena fe, ya que el Area de Filologias Gallega y
Portuguesa de la UEX colaboré desde el principio en el proyecto como “parceiro intermediario”. Sin duda la
experiencia habra sido muy enriquecedora para sus alumnos, habiéndose cumplido ampliamente los objetivos
europeos: el intercambio de conocimientos y la cooperacion entre Centros Educativos de Formacién
Profesional y empresas de la Uniéon Europea.

En segundo lugar, se trata de un trabajo especialmente significativo porque se enmarca en el ambito
de la ensefianza/aprendizaje del portugués con fines especificos, campo en el que, si bien en los tltimos afios
han ido apareciendo algunos materiales, queda aun mucho trabajo por hacer, en comparacién, por ejemplo,
con los recursos existentes para la enseflanza del espafiol o del inglés con fines especificos. Asi pues, los
materiales didacticos que se presentan en la segunda parte del trabajo son particularmente bien recibidos por
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todos los que nos dedicamos a la ensefianza del portugués como lengua extranjera. Mas aun teniendo en
cuenta que centran su atencién en sectores profesionales como la automocién, la electrénica y la
electrotecnia, para los cuales, hasta el momento, no existian materiales creados especificamente para trabajar
la adquisicion de la lengua portuguesa en estos ambitos.

En conclusién, asf como el esfuerzo realizado para la puesta en marcha del Programa de Movilidad
ya ha dado sus frutos —la gratitud infinita de los alumnos beneficiarios y la continuacién del programa para el
curso 20012/13—, estamos seguros de que el trabajo invertido en la elaboracién de los materiales didacticos
también los daran en el futuro, traducidos en el agradecimiento anénimo de todos aquellos profesionales de la
enseflanza del portugués que los utilizaran en sus clases.

Ana Belén Garcia Benito
Area de Filologia Gallega y Portuguesa
Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad de Extremadura
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Resumen: En el presente libro se hace un estudio del proyecto de Movilidad Europeo Leonardo da Vinci
para Ciclos Formativos de Formacion Profesional, centrindonos en la movilidad de los alumnos en empresas
de Portugal. Para que los alumnos realicen estas movilidades necesitan aprender la terminologfa especifica en
lengua portuguesa de cada especialidad profesional. En este volumen apuntamos que aunque en el Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCERL) se recomienda que los profesionales tengan una
formacion lingiistica, no se dedica ninguna atencion a la ensefianza de lenguas con fines especificos, sino que
dirige sus esfuerzos hacia la enseflanza reglada, sin cubrir de ningiin modo las necesidades formativas de los
sectores de la Formacién profesional.

Concluimos que existe una gran carencia de manuales para la ensefianza del portugués con fines especificos
port lo que al final del libro se dan unas propuestas para la enseflanza del portugués para futuros alumnos de
Ciclos Formativos.

Destacamos el caracter novedoso de las propuestas en Lengua Portuguesa para Fines Especificos que
presentamos en esta publicacion. Para escribir este libro nos hemos basado en conocimientos propios, en
contactos ditectos y en inmersiones profesionales realizadas en diversas empresas de Portugal, que nos han
permitido detectar y adquirir las competencias, habilidades y destrezas de cada sector profesional.

Palabras clave: Proyecto de Movilidad Europeo Leonardo da Vinci, Formacién profesional, Ciclos
Formativos, Formacién en Centros de Trabajo (FCT), idiomas, Lengua con Fines Especificos (LFE),
portugués.

Sumary: Through this book it is done a study of the Leonardo da Vinci European Mobility Project for
Professional Education, it is focused on the mobility of the students in Portuguese companies. To perform
these mobilities, our students need to learn the Portuguese specific terminology for each professional
specialty. This volume reflect that although the Common European Framework of Reference for Languages
(CEFR) recommended that professionals have language training, not pay any attention to the teaching of
languages for specific purposes, but directs its efforts towards formal education, without covering by no
means the learning needs of vocational training sectors.

We may conclude that there is a great lack of textbooks for teaching Portuguese for specific purposes,
because of that, at the end of the book there are some proposals for teaching Portuguese for specific
purposes for future Professional Education students.

Finally we want to highlighting the novelty of the proposals in Portuguese Language for Specific Purposes
presented in this publication, as to its elaboration we have relied on our own knowledge, in direct contacts
and professional dives performed in various companies in Portugal, which have enabled us to detect and
acquire the competences, abilities and skills of each professional sector.

Key words: Leonardo da Vinci European Mobility Project, Professional Education, Vocational training
cycles, work stadies, Languages, Language for specific purposes, Portuguese.
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1. Introducciéon

1.1. Antecedentes

Con la actual crisis econémica internacional y la pertenencia a la Comunidad Furopea, se nos abre un
nuevo entorno socio-econémico globalizador, en el que ya no se entiende el mundo laboral como un puesto
de trabajo con un contrato indefinido y ademas en una empresa cercana a nuestro domicilio habitual. Ta
realidad actual del mundo laboral es bien distinta. En la actualidad, el trabajo debe entenderse como una
movilidad profesional periddica para obtener una mayor cualificacién teniendo en cuenta que esa movilidad
puede realizarse en cualquier pais de la Unién Europea.

Por lo tanto, nuestros actuales estudiantes deben ser capaces de adaptarse de forma agil y efectiva a
cualquier trabajo en otro pafs si desean incorporarse a €l tras su formacién académica. Por ello, y desde el
punto de vista de la comunicaciéon lingiiistica, va a tener un papel muy importante el “dominio de idiomas”.
Ademas, si nos referimos a “entornos profesionales especificos” se valorardi muy notablemente el
conocimiento de la lengua desde el punto de vista del dominio de la terminologfa especifica empleada en cada
profesién en concreto.

En la actualidad, existe una apuesta muy fuerte desde las Instituciones Europeas para que en los centros
de formacion profesional se imparta una preparacion linglistica acorde con el desempefio del puesto de
trabajo especifico de los alumnos.

En este sentido, existen en la actualidad tres lineas de actuacién que estin llevando a cabo las
autoridades educativas extremefias encaminadas al desarrollo de los idiomas en la formacién profesional y que
son las siguientes:

1.- Inclusion de la lengua extranjera en todos los nuevos ciclos formativos.

Se esta incluyendo en todos los Ciclos Formativos que se crean actualmente (LOE) un médulo
especifico que se imparte en un idioma extranjero.

2.- Reconversion de algunos centros de formacion profesional en centros bilingiies.

Los organismos autonémicos de educacién luchan por la creacion de centros formacién profesional
bilingiies, a partir de iniciativas como el Plan LingnaEx 1(2009-2015) para la formacién en lenguas de los
sectores educativos, que mas adelante veremos mas en profundidad. Este plan se hace efectivo mediante la
ORDEN de 18 de abril de 2012 que se establece la convocatoria para autorizar la creacién de Secciones
Bilingties de Formacién Profesional, con caracter experimental, en centros sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A partir de esta convocatoria muchos centros educativos de Formacion Profesional se han sumado a
esta propuesta, por ejemplo el LE.S.: “Javier Garcia Téllez” de Céceres, que, a través de su claustro, aprobé el
18 de mayo de 2012 participar en este tipo de programas de Secciones Bilingiies de Formacién Profesional.

3.- Realizar la F.C.T. en empresas extranjeras.

Sefialaremos en este apartado la posibilidad que tienen los alumnos de los Ciclos Formativos de Grado
Medio o de Grado Superior de realizar las practicas de Formacion en los Centros de Trabajo (F.C.T.) fuera de
su pafs, a través de los diferentes programas que subvenciona la Unién Europea y que les permiten realizar su
FCT en diferentes paises europeos.

! Junta de Extremadura, Consejetia de Educacion, “Plan Linguaex”
<http://recursos.educatrex.es/pdf/linguaex/informacion_linguaex.pdf> [consulta el 13 de mayo de 2012].
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1.2. Justificacion

El informe elaborado por el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL) 2005, sobre las
cualificaciones profesionales en el ambito europeo e internacional —posteriormente definidas en la cumbre de
Lisboa— afirma que carencias o faltas en relaciéon a las tecnologfas y a las lenguas justificaran indices de
desempleo elevados.

En la sociedad actual, a los trabajadores de cualquier ambito productivo se les requiere que tengan
conocimientos de idiomas, pero si ademas el trabajador posee conocimientos de la lengua con terminologfa
especifica del puesto de trabajo, tendra un plus muy elevado de posibilidades de ocupar un trabajo.

Como decia el dramaturgo britanico Arnold Wesker 2 “la lengua es el puente que nos permite pasar con
seguridad de un lugar a otro”. La lengua hace que se rompan las fronteras creadas por el hombre y nos facilita
la movilidad de los profesionales entre los paifses. La lengua es una llave que nos puede abrir infinidad de
puertas en muchos campos y actualmente esta muy claro el camino que nos abre dentro del mercado laboral.

En las siguientes paginas de este libro abordaremos la cuestién de la preparacién lingiistica en lengua
portuguesa con fines especificos en los entornos profesionales. El punto de partida para la realizacién de este
volumen es la iniciativa a la que ya hemos hecho referencia: la realizacién de la F.C.T. en empresas del
extranjero, mediante el Proyecto de Movilidad Europeo Leonardo da Vinci.

Con este programa se subvencionan los desplazamientos de los alumnos de Ciclos formativos de Grado
Medio de diferentes especialidades, en nuestro caso nos fijaremos en las movilidades que se realizan en
empresas de Portugal.

Ademas de la ayuda a la movilidad, estas becas Leonardo destinan una partida econémica para que los
alumnos adquieran la lengua del pafs al que se van a desplazar, y en este caso concreto, formacion en lengua
portuguesa.

Al implantarse este programa por primera vez en un Centro Educativo acarrea una serie de problemas
relacionados con la preparacion lingiifstica de los estudiantes en portugués, ya que estamos hablando de una
formacion con fines especificos.

El primer problema que se nos puede presentar es buscar un profesor de lengua que imparta un curso
de lengua portuguesa con fines especificos. Esta dificultad puede aumentar por el hecho que el curso de
lengua portuguesa para fines especificos deba impartirse para diferentes entornos profesionales, ya que se
puede dar perfectamente el caso de tener que enseflar el portugués con fines especificos a alumnos de
diferentes especialidades como pueden ser: electrénica, electricidad, automocién y rama sanitaria. ..

Otro problema importante que se nos puede presentar y que ademas hace que se agrave aun mds el
anterior, es que en la actualidad no existe ningin manual o libro que pueda ayudarnos a dar una preparacion
lingiifstica en lengua portuguesa con fines especificos en alguna de las especialidades que se imparten en los
Ciclo Formativo.

En este sentido, como coordinador del programa Leonardo da Vinci del instituto donde trabajo, como
docente vocacional y como entusiasta de la lengua y de la cultura portuguesa, surgi6 la necesidad de aportar
mi contribuciéon personal, a través de este libro, a la construccién de ese puente idiomatico del que nos
hablaba Arnold Wesker y saltar las fronteras que separan Espafia y Portugal en lo referente a la lengua para
fines especificos (L.F.E.).

Es asi como se gesta este volumen que supone mi aportacién personal al ambito tan poco explorado de
la lengua portuguesa con fines especificos.

2 Arnold Wesker autor de 42 obras de teatro. Sus obras fueron trasladadas a 17 lenguas y representadas
alrededor del mundo.
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1.3. Objetivos

Con la publicacién de este volumen pretendemos poner de manifiesto la falta de materiales para realizar
una preparacion lingiifstica con fines especificos en lengua portuguesa para determinados entornos
profesionales.

Queremos en todo momento desarrollar un trabajo practico, real y aplicable a la preparacion lingtistica
de futuros cursos en lengua portuguesa con fines especificos, para que los alumnos puedan adquirir las
competencias y destrezas lingiifsticas especificas del entorno profesional que estén cursando. Por lo que al
final del libro se dan unas propuestas para la enseflanza del portugués con fines especificos para los entornos
profesionales de Electrénica, Electricidad y Automocion.

2. Proyecto de movilidad europeo para entornos profesionales: Leonardo Da Vinci

2.1. Descripcion del proyecto de movilidad Leonardo da Vinci

El programa de movilidad Leonardo Da Vinci fue creado por la Unién Europea en 1995 y estd
destinado a la Formacién Profesional. Aunque el programa Leonardo da Vinci tiene varias vertientes, el
ambito que nos interesa para volumen es el referente a las Ayudas Econémicas para la Movilidad de Alumnos
de Ciclos Formativos de Grado Medio que van a realizar su Formaciéon en Centros De Trabajo (F.C.T.).
Segtn la terminologfa empleada en los manuales de este programa de movilidad, los destinatarios de estas
ayudas son los alumnos de formacion profesional inicial, es decir, los alumnos de Grado Medio de Formacion
Profesional.

El objetivo principal de este programa curopeo es facilitar a los alumnos de los Ciclos Formativos de
Grado Medio las movilidades dentro de la Unién Europea para cursar las practicas en centros de trabajo del
extranjero y as{ contribuir a la adquisicién de una formacién complementaria y de técnicas especificas,
orientada a mejorar la competitividad y capacitacién para el acceso al mercado laboral, especialmente de los
jovenes y por lo tanto promover asf al empleo en Europa.

Al realizar los alumnos su FCT en un pais de la Unién Europea, se estimula el intercambio de
conocimientos y la cooperacion entre los Centros Educativos de Formacion Profesional y las Empresas
dentro de la Comunidad Europea.

Los alumnos beneficiarios de las Becas Leonardo recibiran sus subvenciones dentro de un proyecto de
movilidad organizado por una institucién coordinadora ya que los alumnos no pueden solicitar directamente
una subvencién a las agencias nacionales (OAPEE). A estas organizaciones se las denomina “solicitantes” o
“coordinadoras de proyectos”, y en este caso, son los Institutos donde se curse la Formacién Profesional de
Grado Medio.

2.2. La F.C.T. en la Formacion Profesional

2.2.1. Definicién

Segun Ja instruccion nimero 07/2011, de 9 de septiembre de 2011, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el curso académico 2011/2012, el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) se
define como:

(...) un bloque coberente de formacion especifica, constituido por un conjunto de capacidades terminales y unos criterios de

evalnacion, que orientan las actividades formativas de los alummnos en un Centro de Trabajo (Direccién General de
Formacién Profesional, 2011: 8).
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El médulo de la FCT es un médulo mas que esta integrado en cualquier ciclo formativo, la unica
diferencia con el resto de médulos es que no se cursa en el centro educativo, sino en un entorno profesional
real. Durante la realizacién de la FCT, el alumno tiene que cumplir los horarios establecidos y realizar el
trabajo que se le encomiende en la empresa, en definitiva, formar parte de la empresa como si fuese un
trabajador mas. La eleccion de las empresas para realizar la FCT tiene que ir acorde con el perfil profesional
del titulo del Ciclo Formativo que estd estudiando el alumno. Las actividades productivas que tienen que
realizar los alumnos en las empresas se establecen previamente mediante un documento denominado
Programa Formativo.

2.2.2.- Periodos de realizacion de 1a F.C.T.

El médulo profesional de la F.CT. se realiza al final de cada ciclo formativo, una vez superada la
formacién cursada en el centro docente. Como norma general, los ciclos formativos son de dos afios de
duracion, divididos en tres trimestres cada afio. El médulo profesional de FCT se realizara durante el tercer
trimestre del segundo curso (abril-junio) en periodo ordinario.

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
1° TRIMESTRE | 20 TRIMESTRE | 3fRTRIMESTRE | 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE FCT
Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun

1° Curso escolar

2° Curso escolar

Fig. 1. Organizacion del Ciclo Formativo.

El numero de horas de duracién de la FCT esta establecido por el M.E.C. Para la FCT de los ciclos
formativos regulados por la normativa L.O.G.S.E. tiene una duracién de 380 horas y en los nuevos ciclos
formativos llamados L.O.E. su duracion es de 400 horas.

3. El proyecto de movilidad europeo en el L.LE.S. “Javier Garcia Téllez”

Hemos hablado de una manera tedrica en qué consisten los proyectos de movilidad europeos Leonardo
da Vinci. Toda esta teorfa seguro que va a entenderse mejor después de explicar un caso real de aplicacién del
proyecto de movilidad europeo Leonardo da Vinci en un centro educativo. Este centro que vamos a poner
como ejemplo es el LE.S. “Javier Garcia Téllez” de Caceres en el cual actualmente soy el coordinador de los
programas europeos Leonardo da Vinci para movilidades a Portugal.

A continuacién veremos algunas caracteristicas de este Centro Educativo.

3.1. La oferta educativa

La oferta educativa que podemos encontrar en dicho centro es la siguiente:
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-Primero y Segundo Ciclo de la E.S.O.
-Bachillerato L.O.G.S.E.

-Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
-Modalidad de tecnologfa.

-Ciclos Formativos de Grado Medio.

-ELE-21 (Equipos electrénicos de consumo).
-ELE-22 (Equipos e instalaciones electronicas).
-SAN-21 (Cuidados auxiliares de enfermeria).
-MVA-21 (Carroceria).

-MVA-22 (Electromecanica de vehiculos).
-Ciclos Formativos de Grado Supetiot.
-ELE-32 (Instalaciones eléctricas).

-MVA-31 (Automocién).

-SAN-36 (Laboratorio de diagnésticos clinicos).
-SAN-38 (Prétesis dentales).

-Sistemas de Telecomunicacién e informaticos.
-Formacién Profesional de Segundo grado.
-Régimen de Ensefianzas Especializadas:
-Rama Sanitaria, Especialidad Protesis Dental
-Garantia Social.

-Perfiles profesionales:

-Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.
-Ayudante reparacién de vehiculos.

3.1.1. Organos de Gobierno del centro

Unipersonales: Formados por: 1 Director; 1 Jefe Estudios; 3 Jefes de Estudios Adjuntos; 1
Secretario y Administrador.

Consejo Escolar: Compuesto por: 6 representantes elegidos por el Claustro; 3 representantes de
alumnos/as; 3 representantes de padres y madres del alumnado; 1 representante del petsonal no docente; 1
representante municipal; Director y Jefe de Estudios y con el Secretario con voz pero sin voto.

Personal Docente: Compuesto por 97 profesores, el 80% de la plantilla es de ciclos formativos.
Personal no Docente: Formado por: 1 Administrativo, 2 auxiliares administrativos, 5 subalternos y 5

miembros del personal de limpieza, 2 informaticos y 1 educadora.

3.1.2. El alumnado

En el Centro estan cursando sus estudios mis de 1.000 alumnos/as en los distintos niveles educativos, y
de los cuales mas del 70% corresponden a alumnado que cursa estudios relacionados con la FP: en P.C.P.L,
F.P. Grado Medio y F.P de Grado Superior. De ellos, un 10% realiza sus estudios de formacién profesional
en la modalidad Online.

3.2. Desarrollo del Proyecto de Movilidad en Portugal
3.2.1. Objetivos de la movilidad

Mediante el proyecto de movilidad Europeo Leonardo da Vinci que se estda desarrollando en el LE.S.
“Javier Garcfa Téllez” de Caceres, se pretende acortar para nuestros alumnos la distancia, mds imaginaria que
geografica, que existe entre su vida y la del pafs receptor, Portugal, de manera que para ellos desaparezca una
frontera levantada con elementos como el idioma o el desconocimiento y con el objetivo de que se abran
nuevos mercados laborales. De este modo, nuestros alumnos se enriquecen teniendo un mayor abanico de
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posibilidades para su futura insercién laboral al conocer las necesidades y formas de trabajo de un mercado
tan préximo como es para nosotros el portugués.

Los objetivos principales que nos marcamos con este proyecto son:

- El conocimiento del mercado de trabajo portugués que abre puertas a nuestros alumnos de una manera
clara en una doble vertiente: a) como futuro mercado de trabajo, b) como campo de conocimiento si se
integran en el mercado laboral local ya que la relacién con Portugal es constante por proximidad.

- El desarrollo y madurez de los alumnos ante su primera experiencia en el mundo laboral en un
ambiente que les exige potenciar habilidades de independencia y autonomfa.

- Fomentar la colaboracién y ayuda mutua entre la institucién educativa y las empresas de Portugal.

El programa de las Becas Leonardo que se esta desarrollando en el LE.S. “Javier Garcfa Téllez” se llama
“Abriendo Fronteras”. Actualmente se estan desarrollando un total de diez movilidades o becas que se llevan
a cabo coincidiendo con el periodo de formacién en centros de trabajo F.C.T. La duraciéon de las practicas en
las empresas portuguesas es de 400 horas, que se traducen en once semanas en los meses de abril a junio.
Tres meses que comenzaron el dia 9 de abril y terminaran el dia 26 de junio, que es el periodo establecido en
el calendario escolar para la F.C.T. del curso 2011-2012.

3.2.2. Los alumnos y las empresas de acogida

Los alumnos que estin realizando las movilidades son estudiantes de Ciclos Formativos de Grado
Medio de varias familias profesionales como son: Electricidad, Electronica, Automocién y Emergencias
Sanitarias. Estos alumnos realizan los tres ultimos meses del segundo curso desde marzo a junio su FCT en
empresas de acogida en Portugal, ayudados por las becas de movilidad Leonardo.

Las becas Leonardo que estan cursando los alumnos cubren: a) los gastos de desplazamiento para la ida
y vuelta a la empresa de Portugal, b) los costes del curso de preparacion lingiifstica en lengua portuguesa, c)
los gastos de alojamiento durante la realizacién de las practicas en la empresa y los gastos de manutencion
durante la estancia en Portugal.

Las empresas receptoras de los alumnos se encuentran en el area metropolitana de Lisboa y Mafra. Los
alumnos se distribuyeron de la siguiente forma:

- Cuatro alumnos de Automocién en dos Talleres Mecanicos de la empresa SANTOGAL P3 situados en
Lisboa.

- Dos alumnos de electrénica, en la seccién de Mantenimiento de electromedicina del Hospital Santa
Cruz* de la zona de Carnaxide en Lisboa.

- Dos Alumnos de electricidad en la empresa DD GOMES Instalaciones Eléctricas® situada en Mafra.

- Un Alumno de emergencias Sanitarias en el Hospital de Santa Maria®, en Lisboa.

3.2.3. Fases para la realizacion de la movilidad

El proyecto de movilidad europeo Leonardo da Vinci que se esta desarrollando en el LE.S. “Javier
Garcia Téllez” de Caceres comenzé en el mes de enero de 2011 y su finalizacién sera en julio de 2012. El
trabajo, que se desarrollara aproximadamente durante un afio y medio, comprende las siguientes fases:

1* Fase: Preparacion de la movilidad.
2% Fase: Desarrollo de la movilidad.
3* Fase: Cierre de la movilidad.

3 SANTOGAL P. <http://www.santogal.pt/Contactos.aspx#santogalLink> [consulta: 24 mayo de 2012].
4 Hospital Santa Cruz. http://www.hsc.min-saude.pt/ [consulta: 24 mayo de 2012].

5 DD Gomes Instalaciones Eléctricas. http://www.ddgomes.com/ [consulta: 24 mayo de 2012].

6 Hospital de Santa Matfa. http://www.hsm.min-saude.pt/ [consulta: 24 mayo de 2012].
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1% fase: preparacion de la movilidad

1.- ENERO DE 2011.

Asunto: Sondeo inicial en todos los cursos de primero de las familias profesionales del Instituto, para ver cuales
eran los alumnos de cada ciclo formativo interesados en las movilidades a empresas de Portugal.

Implicados: Tutores de 1° Curso y Coordinador del proyecto.

2.- ENERO-FEBRERO 2011.

Asunto: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI. PROGRAMA DE MOVILIDAD
EUROPEO LEONARDODA 1VINCI para Ciclos Formativos de Grado medio.

Implicados: Coordinador del proyecto y Director del Centro

3.- ENERO-JUNIO 2011.

Asunto: Implicacion, informacion y primer periodo de formacion (actividades culturales y de bisqueda de
informacion) para el alumnado diana del proceso.

Implicados: Tutores de 1° Curso y Coordinador del proyecto.

4.- MAYO 2011.

Asunto: Desarrollo de los perfiles de puesto de trabajo para definir las necesidades en cuanto a socios de
acogida.

Implicados: Tutores de FCT y Coordinador del proyecto.

5.- JUNIO-OCTUBRE 2011.

Asunto: Cartas de socios intermediarios.
- “Area de Filologfa Gallega y Portuguesa”, Facultad de Filosofia y Letras,
Universidad de Extremadura.
- Escuela Oficial de Idiomas de Caceres (Departamento de Portugués).
- Centro Formacion Profesional en Lisboa.

Implicados: Coordinador del proyecto.

6.- OCTUBRE/DICIEMBRE 2011.

Asunto: Biisqueda de empresas en Portugal acordes con el perfil profesional de los alumnos que van a
realizar la movilidad.

Implicados: Coordinador del proyecto.

7.- NOVIEMBRE- DICIEMBRE 2012.

Asunto: ORGANIZACION DEL. CURSO PARA LA PREPARACION LINGUISTICA EN
LENGUA PORTUGUESA CON FINES ESPECIFICOS para los alumnos interesados en la
movilidad. Brisqueda de profesorado y local para impattir el curso.

Implicados: Coordinador del proyecto.

8.- ENERO 2012.

Asunto: isita a Lishoa y Mafra para confirmar la seleccion de empresas, conocer a las personas de contacto y
establecer su situacion real.

Implicados: Coordinador del proyecto.

9.- ENERO-MARZO 2012.

Asunto: IMPARTICION DEIL. CURSO DE PREPARACION LINGUISTICA EN 1.LENGUA
PORTUGUESA PARA CON FINES ESPECIFICOS. Alumnos asistentes.

Implicados: Profesor nativo de portugués.

10.- ENERO-MARZO 2012.

Asunto: Rellenar y entregar documentacion necesaria para la movilidad:
- Contrato entre participantes Empresa-Instituto-Alumno y comprimido de calidad.
(Ver Anexo 1).
- Anexos de la F.C.T. nimero 0, I y II. (Ver Anexo 3).
- Convenio entre el Centro Educativo-Empresa.
- Curriculum Europass de los alumnos en lengua portuguesa. (Ver Anexo 4).

Implicados: - Coordinador del proyecto y tutores FCT.

11.- FEBRERO 2012.

Asunto: Seleccion de los participantes
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Implicados:- Representante de la direccion del Instituto.
- Grupo de profesores que dan clase en el ciclo formativo.
- Cootdinador del proyecto.

12.- MARZO 2012.

Asunto: Creacidn y gestion del blog de seguimiento de los alumnos.

Implicados: - Alumnos que van a realizar la movilidad y el coordinador del proyecto.

13.- FEBRERO-MARZO 2012.

Asunto: Biisqueda alojamiento para los alummnos en Portugal

Implicados: - Alumnos y el coordinador del proyecto.

14.- MARZO 2012.

Asunto: [isita a Lisboa, firma de contratos e informacion al tutor de FCT en la empresa de acogida.

Implicados: - Representante de la direccion del Instituto y el coordinador del proyecto

15.- MARZO 2012.

Asunto: Informacion y contacto con los familiares de los alumnos que van a realizar la movilidad.

Implicados: - Directora del Instituto y el coordinador del proyecto

16.- MARZO 2012.

Asunto: Brisqueda de medio de transporte para llegar a los alumnos a las empresas de Portugal.

Implicados: - Coordinador del proyecto

2% fase: desarrollo de la movilidad.

17.- E1 9 de ABRIL 2012,

Asunto: INICIO MOVILIDAD: llevar a los alumnos a Portugal.

Implicados: - Alumnos y acompafiados por el Coordinador del proyecto.

18.- ABRIL-JUNIO 2012.

Asunto: Seguimiento de la movilidad de los alumnos.
- Parte semanal de los alumnos.
- Contactos semanales entre tutores de FCT y alumnos.
- Contactos mensuales entre tutores de FCT y tutor de la empresa.
- Detalles de la experiencia de los Alumnos a través del blog.

Implicados: - Tutores FCT del IES.
- Tutores FCT de las empresas.
- Coordinador del proyecto.
- Alumnos.

19.- MAYO 2012.

Asunto: Ingreso del 80% de la beca de movilidad.

Implicados: - Administrador del IES y el coordinador del proyecto.

3? fase: cierre de la movilidad.

20.- FINALES DE JUNIO 2012.

Asunto: Rellenar anexos FCT. Evaluacion del alummno.

Implicados: - Tutores FCT del IES.
- Tutores FCT de las empresas y Coordinador del proyecto.

21.- FINALES DE JUNIO 2012.

Asunto: Rellenar documentacion experiencia en Portugal: Enropass Movility 7

Implicados: - Alumnos.
- Empresa.
- Coordinador.

7 Web para introducir los datos de la movilidad:
https:/ /www.oapee.es/europassmobility/ tutor/navigate.do?target=main [consulta: 29 mayo de 2012]
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22.- FINALES DE JUNIO 2012.

Asunto: Rellenar datos y presupuesto de la movilidad: Movility Tools

Implicados: - Coordinador

23.- FINALES DE JUNIO 2012.

Asunto: Pago a los alummnos del 20% de la beca de movilidad.

Implicados: - Administrador del IES y el coordinador del proyecto.

24.- JUNIO-JULIO 2012.

Asunto: Cierre del ciclo financiero

Implicados: - Administrador del IES y el coordinador del proyecto.

25.- JUNIO-JULIO 2012

Asunto: Difusién de la experiencia y los resultados a los medios de comunicacién.

Implicados: - Coordinador del proyecto y todos los involucrados en este proyecto.

3.2.4. Curso de preparacion lingiiistica de los participantes en la movilidad

Las becas de movilidad Leonardo se componen de partidas econémicas. La cantidad econémica de cada
partida es obligatorio gastarla en el cometido para el que se concedi6. Una de estas partidas es la destinada a la
preparacion linglifstica y cultural de los participantes de las becas Leonardo. Segun transmite la OAPEE, la partida de
la preparacion lingtifstica tiene unas normas muy estrictas que se tienen que cumplir. De no ser asi, se puede
perder el derecho a la beca de movilidad. Estos requisitos basicos son:

1.- La preparacién lingtistica de los alumnos debe realizarse antes de comenzar la movilidad, se debe
adaptar a las necesidades especificas y tiene que tener una dimension lingtistica y cultural, teniendo siempre
que asegurar unas garantias de calidad.

2.- La preparacion linglifstica no podra llevarse a cabo dentro del horario de actividad docente ordinaria.

El objetivo prioritatio del curso de lengua y cultura portuguesa para este tipo de alumnado tan peculiar
es que los alumnos obtengan un nivel de conocimiento del idioma portugués desde un punto de vista de la
oralidad, no tanto de la escritura. Por lo tanto, lo que interesa es que sepan comunicarse en portugués con los
futuros compafieros de las empresas de Portugal. Para poder lograr esa comunicacion los alumnos tienen que
desarrollar dos vertientes lingtisticas: por un lado, adquirir competencias en lengua portuguesa para la
comunicacién dentro de un ambito general delimitado por el MCLR —en nuestro caso concreto el nivel Al—y
por otro lado, desarrollar conocimientos de lengua portuguesa con fines especificos dentro del entorno
profesional de cada alumno.

Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases sencillas
destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse a simismo y a otros, pediry
A1 | darinformacion personal basica sobre su domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable despacio y con clandad y esté
dispuesto a cooperar.

Fig. 3. Niveles comunes del marco de referencia del Consejo de Enropa: escala global

En el caso concreto del curso que se organizé en el IES, ninguno de los asistentes habfa tenido nunca
ningun contacto con la lengua portuguesa, por lo tanto tenfan escasos o nulos conocimientos del portugués.
El profesor que se contraté para realizar el curso de la preparacién lingiifstica fue un profesor nativo con
experiencia en la imparticién de cursos de portugués para espafoles.

La duracién del curso de portugués fue de cuarenta horas. Comenzé el dia diez de enero y terminé el dia
veintiséis de marzo. Las clases de portugués se impartieron dos dias a la semana —en general eran los martes y
los jueves— aunque el horario era muy flexible, por lo que las clases se modificaban de un dfa para otro, en el
caso de que, por ejemplo, los alumnos tuvieran un examen el dia siguiente. La duracién diaria del curso era
de dos horas y media, con un descanso en medio de quince minutos. Las clases comenzaban a las cinco de la
tarde y se prolongaban hasta las siete y media.
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Los contenidos impartidos eran principalmente de tipo gramatical. La gramatica en todo momento fue
enfocada desde un punto de vista del conocimiento general de la lengua portuguesa, sin tener en cuenta las
necesidades especificas de cada entorno profesional.

Durante el curso no se realiz6 un examen final concreto para ver los conocimientos que habfan
adquirido los alumnos durante el curso, sino que se percibia a través de la participacién en clase y de la
resolucion de ejercicios que los alumnos completaban.

Este tipo de becas Leonardo para entornos profesionales es una experiencia que se realizaba por primera
vez en este Instituto, por lo que al tener que organizar este curso para la preparaciéon lingiistica de los
alumnos nos encontramos con varios problemas. Un problema digno de mencionar fue la dificultad que
tuvimos para encontrar un profesional para impartir las clases. Otra cuestién importante fue que, al hablar
con el profesor que iba a impartir el curso, le planteamos que eran alumnos de diferentes especialidades
profesionales y que iban a realizar las practicas en empresas de Portugal, por lo que pretendiamos que,
ademas de una formacién linglifstica general, se les proporcionase una formaciéon en lengua portuguesa con
fines especificos dependiendo de cada especialidad, y el profesor en todo momento nos contesté que no
habfa ningtn tipo de problema.

No obstante, una vez finalizado el curso, y tras haber asistido de forma presencial a las clases que
impartié el profesor, llegamos a la conclusion de que los alumnos recibieron unas nociones basicas
correspondientes a un nivel Al de portugués, centrados en contenidos minimos, pero con una escasa
formacion especifica vinculada a los sectores profesionales en los que se iban a incorporar.

Es por esto que estimamos muy conveniente crear propuestas concretas para suplir esta carencia, de cara
a futuros cursos de portugués.

4. Marco tedrico y estado de la cuestion: la ensefianza de lenguas con fines
especificos (L.F.E.)

4.1. E1 Marco Comun Europeo y la ensefianza de L.F.E.

El texto de referencia para las lenguas en Europa, el lamado Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lengnas: aprendizaje, enseianza y evalnacion (MCERL) (2002), es el patron internacional para medir el nivel de
comprension y expresion oral y escrita en una lengua. E1 MCERL delimita las capacidades que el alumno
debe tener en cada uno de los niveles para las categorfas: comprender, hablar y escribir. La
categotia comprender integra  las  destrezas comprension auditiva y  comprension  de lectura; la
categoria hablar integra las de interaccion oral y expresion oral; la categoria escribir comprende la destreza
expresion escrita. El Marco define, asimismo, niveles de dominio de la lengua que permiten comprobar el
progreso de los alumnos en cada fase del aprendizaje y a lo largo de su vida. Los niveles en los que se divide el
MCERL son el Al, A2, B1, B2, C1, C2.

A continuacién podemos ver a través del siguiente mapa conceptual 8 los diferentes niveles establecidos
en el Marco:

8 Gonzilez, Javier. “Una visién del Marco Comun Europeo de Referencia para las lengua a través de mapas
o

conceptuales”. Revista Glosas Didcticas, n 14, 2005 pag 15.
<http://www.um.es/glosasdidacticas/ GD14/02.pdf> [consulta: 24 mayo de 2012].
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El MCERL proporciona una base comin para la elaboracién de programas de lenguas, orientaciones
curriculares, exdimenes, manuales, etcétera, en toda Europa. Describe de forma integradora lo que tienen que
aprender los estudiantes de lenguas con el fin de utilizar una lengua para comunicarse, asi como los
conocimientos y destrezas que tienen que desarrollar para poder actuar de manera eficaz. La descripcion
también comprende el contexto cultural donde se sitda la lengua.
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Fig. 4. Niveles comunes de referencia

Una de las aportaciones mas novedosas del MCERL es contextualizar las actividades lingiifsticas en
diferentes ambitos. Estos ambitos se pueden clasificar en: dmbito publico, ambito personal, ambito educativo
y ambito profesional.

Sobre el ambito que nos interesa para esta publicacion, es decir, el ambito profesional, el Marco dice
concretamente que: “Abarca todo lo relativo a las actividades y las relaciones de una persona en el ejercicio de
su profesion” (MCERL, 2002: 49). Sin embargo, si lo analizamos con detenimiento, llegaremos a la
conclusion de que, salvo la indicacién a los ambitos, el Marco no dedica ninguna atencién a la ensefianza de
lenguas con fines especificos.

Y es que el MCERL ciertamente dirige sus esfuerzos hacia la enseflanza reglada, mas que cubrir
necesidades formativas de sectores productivos, profesionales y ocupacionales.

Por otro lado, aunque la normativa teérica no hace hincapié en la ensefianza de la lengua con fines
especificos, las instituciones europeas insisten en la necesidad, cada vez mayor, de que profesionales de
diferentes ambitos estudien lenguas extranjeras y puedan certificar un determinado nivel de lengua extranjera.
Tal es el caso de las numerosas iniciativas tomadas por las instituciones Europeas como son por ejemplo: a)
El Portfolio europeo de las lenguas (PEL); b) Los documentos del Europass; ¢) El plan LinguaEX; d) Los
Programas europeos. Becas Leonardo.

A.- El Portfolio Enropeo de las Lengnas (PEL).

El Portfolio es un documento personal, potenciado por el consejo de Europa, en el que el usuario o
alumno que estia aprendiendo una lengua —bien en un contexto escolar, bien fuera de él— registra sus
experiencias de aprendizaje de lenguas y reflexiona sobre ellas. La persona que utiliza el Porfolio como
herramienta para conocer su nivel de lenguas debe autoevaluarse utilizando los parametros del Marco Europeo
de Referencia para las 1engnas.

Si estudiamos con detenimiento el Portfolio y nos fijamos en concreto en lo que se menciona sobre el
sector profesional, vemos que existe un apartado denominado: “Mis experiencias lingiifsticas y culturales”,
donde se registran las experiencias de aprendizaje lingtifstico y cultural que haya realizado el aprendiz a lo
largo de su vida, se nos dice:

“...merecen especial interés las experiencias de aprendizaje intercultural (viajes, estancias en el
extranjero, actividades profesionales o académicas en el extranjero, contactos continuados con hablantes
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e instituciones extranjeras, etc.) porque carecen de los sistemas de documentacién y acreditacion
habituales en los aprendizajes linglisticos (certificados de asistencia, acreditaciones, diplomas, etc.)”
(Portfolio Enrgpeo de las Lengnas, 2005:15).

Ademas dentro del campo profesional, en el Portfolio existe un apartado llamado Dossier, que sirve para
documentar empiricamente, con trabajos del aprendiz, certificados y otros documentos, las competencias y
las experiencias de aprendizaje lingtifstico y cultural. Por tanto podemos decir que el Dossier desarrolla la
funcién de documentar las destrezas lingtisticas de los profesionales interesados (electricistas, mecanicos,
profesionales del mantenimiento, sanitarios, etc.) mediante carpetas o dossiers que demuestran su
competencia.

B.- Los documentos del EUROPASS.

Son cinco los documentos que forman el Europass, mediante los cuales se muestran las cualificaciones y
competencias de forma clara y facilmente comprensible para cualquier pafs europeo.

El documento principal del Europass y que engloba los demas es el Curriculum Eutropass. Dentro del
cutriculum podemos hablar del Pasaporte de Lenguas que es una herramienta de autoevaluacién de las
competencias y calificaciones lingiiisticas.

En el (anexo 4) de este libro podemos ver un Curriculum Europass escrito en lengua portuguesa con las
competencias lingtifsticas del individuo.

Otro documento del Europass que nos interesa son los Suplementos Europass. Se trata de documentos
mediante los cuales se unifican los perfiles y competencias de cada titulo profesional a nivel europeo. Asi, los
ciudadanos eutopeos pueden comunicar de manera eficiente sus cualificaciones y competencias profesionales
con equivalencia en cualquier pais europeo.

En el (Anexo 5) de este volumen podemos ver un Suplemento del Titulo espafiol de Grado Medio de
F.P. de la especialidad de “Equipos electrénicos de Consumo” y su equivalente en Portugal, la especialidad de
“Instalador/a Reparador/a de Audio, Radio, TV e Video”.

Para obtener informacién sobre las cualificaciones profesionales podemos recutrir en Portugal al Ponto
Nacional de Referéncia para as Qualificagoes®, que es un punto de informacién y contacto creado por Iustituto do
Emprego ¢ Formagao Profissional de Portugal. En Espafia podemos visitar la web del INCUAL!" y acceder al
catalogo nacional de cualificaciones profesionales. También podemos visitar la web de la Conseeria de
Educacion de Extremadura en la seccion de Formacioén Profesional ' o la web del Misterio de Educacion 12
espafiol.

C.- E/ Plan Linguaex.

Las instituciones de nuestra regién estan apostando fuerte por el aprendizaje de lenguas con fines
especificos. Este cambio podemos observarlo a partir de la aparicién de iniciativas como el Plan LinguEx
(2009-2015) del Gobierno de Extremadura.

El Plan LinguaEx es un proyecto para el aprendizaje de lenguas en Extremadura, mediante el cual se
definen una serie de acciones programadas en el tiempo y destinadas a valorar y desarrollar los repertorios
lingtifsticos de los extremefos. Este plan (2009-2015) se basa en cuatro aspectos fundamentales: formacién
del profesorado; formacién del alumnado; mejora de las habilidades lingiiisticas del conjunto de la sociedad

9PNRQ,<http://portal.iefp.pt/portal/ pager_pageid=177,206735&_dad=gov_portal_iefp&_schema=GOV_
PORTAL_IEFP> [consulta: 2 junio de 2012]

10 INCUAL, <http://igpib.caib.es/usetr/info/documents/CNQualificacionsP_ MARC_2008.pdf> [consulta:
2 junio de 2012]

11 Consejetia de Educacién de Extremadura, seccién F.P., <http://fp.educarex.es/fp/fp.htm> [consulta: 2
junio de 2012]

12 Ministetio de  Educacién Espafiol seccién FP,  <http://todofp.es/todofp/otientacion-
profesional/movilidad/Suplementos-Europass/-Qu--es-el-Suplemento-Europass-/ Titulos-LOGSE / grado-
medio-en-espa-ol.html> [consulta: 2 junio de 2012]
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extremefla; y la creacién de una serie de centros bilinglies, en los que se atienda de manera especial el
desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado.

Esta implicacion de los organismos publicos educativos a partir del plan LinguaEx queda plasmada en la
ORDEN de 18 de abril de 2012 que establece la convocatoria para autorizar la creacion de Secciones Bilingiies de
Formacion Profesional, con caracter experimental, en centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Una Seccién Bilingiie de Formacién Profesional estara constituida por uno o
varios ciclos formativos bilingiies. Se consideraran ciclos formativos bilingties aquellos que, una vez
autorizados, impartan determinados médulos profesionales en dos lenguas: la lengua espafiola y una lengua
extranjera. Los idiomas extranjeros en los que puede desatrollarse una secciéon bilingiie de FP son: inglés,
francés, aleman y portugués.

D.- Programas europeos: Becas 1eonardo.

Por dltimo, hablaremos de otro organismo que trabaja a nivel europeo que se esta implicando al maximo
para que los futuros profesionales de diferentes ambitos estudien lenguas extranjeras, dando ayudas para la
financiacién de los cursos de formaciéon en lengua especifica, y a su vez ayudando econémicamente para que
realicen movilidades en cualquier pais europeo para una mejor formacion profesional. Este organismo al que
nos referimos es el Organismo Anténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE)!3

El OAPEE, adscrito al Ministerio de Educacion, tiene como mision gestionar la participacién espafiola
en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la Unién Europea. Uno de los objetivos operativos de
la OAPEE es ayudar a que los profesionales de diferentes ambitos estudien lenguas extranjeras y puedan
certificar un determinado nivel. Esta es la razén por la cual la OAPEE promueve las Becas Leonado, que
como vimos anteriormente es un programa de la Unién Europea que ayuda a los alumnos de Ciclos
Formativos de Grado Medio de Formaciéon Profesional a realizar una formacion lingiifstica en lengua con
fines especificos y a su movilidad en cualquier empresa de la unién europea.

4.2. Portugués con fines especificos

Si hacemos un pequefio estudio de los manuales de aprendizaje del portugués como lengua extranjera
que existen en el mercado, llegaremos a la conclusion de actualmente existen muchos. Sin embargo, se
obsetva claramente una carencia de materiales destinados a la enseflanza/aprendizaje del portugués con fines
especificos.

La enseflanza de Lenguas con Fines Especificos “es el uso de una determinada lengua para exponer
técnicamente los conocimientos especializados de un determinado campo” (Lerat, 1997:18), por lo tanto
hablamos de la transmisién de una competencia comunicativa restringida, sélo aplicable a un contexto
especifico, en nuestro caso cuatro especialidades profesionales muy concretas.

Para Cabré, “...se trata de un lenguaje técnico caracterizado por una serie de peculiaridades como la
tematica, el tipo de interlocutores, la situaciéon comunicativa, la intencién del hablante, el medio en el que se
produce el intercambio comunicativo, el tipo de intercambio...” (Cabré, 1993: 128)

En este sentido, la enseflanza de lenguas con fines especificos no forma parte de la lengua hablada en un
contexto cotidiano, sino que sélo es hablada por un sector profesional, que utiliza el argot lingiiistico en su
entorno laboral. Ademas, los grupos profesionales utilizan caracteristicas linglisticas y textuales muy
determinadas, como por ejemplo: la utilizacién de un léxico propio, tecnicismos, y el uso de textos y
documentos especializados.

Por otro lado, en la ensefianza de idiomas en general se suele dar una integracién de destrezas similar,
mientras que en la ensefianza de lenguas con fines especificos se trabajan estas destrezas lingiiisticas de forma
desigual, en funcién de las necesidades de los alumnos.

13 OAPEE: http:/ /www.oapee.es/oapee/inicio/ pap/leonardo-da-vinci/ proyectos-de-movilidad. html
[consulta: 2 junio de 2012]
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Analizando los estudios teéricos que se han realizado sobre la enseflanza de lenguas con fines
especificos (L.F.E.), llegamos a la conclusion de que el estudio de las lenguas con fines especificos comenzé
muy recientemente, en el siglo XX y como consecuencia de la evolucién de diferentes corrientes
metodoldgicas que tenfan como principal destino la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Pero si analizamos el fendmeno desde un punto de vista mas practico como es el uso de la lengua para
una comunicacién profesional, podemos descubrir que dos siglos antes ya existia algin manual médico en la
Biblioteca del Real Colegio de Cirugia de la Armada de Cadiz (1748), para aquellos que necesitaban adquirir
destrezas concretas en lengua extranjera. En este caso, las lenguas extranjeras se estudiaban con fines
especificos para tener acceso al ingente material médico no escrito en espafiol. Esas lenguas extranjeras eran
el inglés y el francés.

Si nos fijamos en el ambito concreto del portugués, rapidamente llegaremos a la conclusion evidente de
que se trata de un campo muy poco explorado, ya que existen escasos materiales para la
enseflanza/aprendizaje del portugués con fines especificos. A continuaciéon adjuntamos una relacién de los
pocos manuales que hay actualmente publicados en lengua portuguesa sobre diversos sectores profesionales:

Barbosa, M. / Nood, R. (2008). Bons Negdeios — Curso de portugnés profissional para estrangeiros. Lisboa:

Lidel.

Borges, M. J. (2009). Secretariado: uma visao técnica. Lisboa: Lidel.

Borges, M. J. (2009). Secretariado: nma visao pritica, Lisboa: Lidel.

Cascalho, M / Carvalho, V. / Malcata, E. (cootds.). (1994). Banca. Bangue. Banca. Banca. Lisboa:
Lidel.

Estrela, E. e Pinto-Correia. (1998). Guia Essencial da Lingna Portuguesa para a Comunicacio Social.
Lisboa: Editorial Noticias.

Gongalves, J. M. / Mattins, P. (2008). Cursos Profissionais. Guia pritico para o professor. Porto: Areal
Editores.

Gongalves, E. / Galinha, J. (2009). Manual de portugnes tecnico. Constugao Civil. Lisboa: IEFP

Malcata, H. (2009). Portugués juridico. Lisboa: Lidel.

Malcata, H. (2009). Portugués Juridico para alunos de PLE. Lisboa: Lidel.

Martins, M. L. (1988). Portugués Comercial. 40 Ligées. Lisboa: ICALP-Ministério da Educagio.

Martim, I. / Pato, L. (2009). Manual de portugues tecnico. Cuidados de beleza. Lisboa: IEFP.

Moreira, 1. (2007). Correspondencia comercial. Lisboa: Lidel.

Moreira, 1. (2010). A exceléncia no atendimento. Lisboa: Lidel.

Moreira, 1. (2008) Correspondéncia Comercial, Lisboa: Lidel.

Ponce, P. / Teixeira, J. (cootds.) (2006). Manual de Urgéncias ¢ Emergéncias. Lisboa: Lidel.

Ricatrdo, A. / Soussa, D. (2009). Manual de portugues tecnico. Comercio. Lisboa: IEFP

Riveiro, D. (1998). Glossdrio Multilingne de Terminologia Portudria, 1isboa: Lidel.

Silva, J. et alii. (2002). Portugués Médico, Lisboa: Lidel.

Simé&es Beckel, C. (2010). Portugnés Empresarial y de los Negocios, Salamanca: Lusos espafiola de
ediciones S.L.

VV.AA. (1998). Textiles/ Textiles/ Tessile/ Téxteis. Lisboa: Lidel.

VV.AA. (1998). Calzado/ Chaussure/ Calzatnre/ Calgado. Lisboa: Lidel

VV.AA. (1998). Seguros/ Assurances/ Assicuragioni/ Segnros. Lisboa: Lidel,

VV.AA. (1998). Hosteleria/ Hotellerie/ Settore Alberghiero/ Hotelaria. Lisboa: Lidel.

VV.AA. (1998). Carretera/ Transports Routiers/ Trasporti su Strada/ Transportes. Lisboa: Lidel.

VV.AA. (1999). Transportes por Carretera/ Transports Routiers/ Trasporti su Strada/ Transportes Rodovidrios,
Lisboa: Lidel.

V.V.A.A. (2008) Cursos Profissionais. Guia pritica. Lisboa: Areal Editora.

Recientemente, en el ambito del PFE y en nuestra comunidad auténoma, las profesoras Iolanda Ogando
Gonzalez, Luisa Leal y Ana Belén Garcia Benito, del Area de Filologia Gallega y Portuguesa de la Universidad
de Extremadura, han elaborado los cursos Portugués para Restanracion y Servicio de Bar (A1-A2) 'y Portugués para
Dependientes de Comercio (A1-A2), en soporte CD y moodle.

Si hacemos un pequefio analisis de la ensefianza online (a través de internet) del portugués con fines

especificos, llegamos a la conclusién de que este tipo de enseflanza tampoco esta muy extendida. Después de
una concienzuda busqueda de este tipo de cursos solo hemos encontrado la academia “CIAL Centro de
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Linguas'¥” con sedes en Lisboa y Faro y que imparte cursos de lengua con fines especificos de banca,
derecho, hostelerfa, informatica, interpretacién, medicina, portugués comercial y seguros. Por primera vez,
este afio 2012, también se ha organizado el Curso online de Periodista !> por el Instituto Camdes.

El hecho es que existen pocos manuales de lengua portuguesa con fines especificos, y, como podemos
ver, solo existe algo publicado dentro del sector profesional de Emergencias Sanitarias (area médica). Por lo
tanto, queda perfectamente reflejado en la relacion de manuales publicados expuestos anteriormente que, para
los ambitos de la electrénica, electricidad y automocion, no existe en la actualidad ningun manual con fines
especificos para la preparacion lingiifstica de alumnos en lengua portuguesa.

5. Metodologia del trabajo

Para elaborar los recursos y materiales para la ensenanza del Portngués con Fines Especificos, tuvimos que realizar
un estudio muy minucioso de las competencias, habilidades y destrezas exigidas en el mercado laboral de
cada una de las especialidades profesionales con las que vamos a trabajar. Nos referimos a los sectores de la
electrénica, la electricidad y la automocion. Del sector de la Emergencia Sanitarias, aunque como veremos
también se realiz6 un estudio en profundidad, se ha creido conveniente no elaborar recursos didacticos ya
que, como hemos visto anteriormente, en la actualidad existen manuales publicados dentro del sector de la
medicina.

Para detectar y adquirir las competencias, habilidades y destrezas de cada puesto de trabajo, el estudio lo
dividimos en dos fases:

Primera Fase

Esta primera fase consistié en captar, recopilar y transcribir diferentes situaciones de trabajo de las
cuatro especialidades profesionales objeto de estudio, a través de la propia inmersién en el entorno
profesional real.

1.- Entorno de Trabajo del sector del MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS EN
UN HOSPITAL.

Personalmente tengo amplios conocimientos en el sector de la electricidad y la electrénica, debido a mis
estudios profesionales de Auxiliar en Electronica, de Técnico Especialista en Electrénica de
Telecomunicaciones y de Ingenierfa Técnica Industrial en la rama de Electricidad-Electrénica, ademas de mi
experiencia como profesor de practicas en varios ciclos formativos de esta especialidad y en varios institutos
de Espafia. A todo lo anterior, se afiade mi experiencia profesional en el sector del mantenimiento
hospitalario, en concreto en el Hospital San Pedro de Alcantara de Caceres, en el que trabajé durante un
tiempo.

Por otro lado, he mantenido un amplio contacto con el responsable del manteniendo del “HOSPITAL
DE SANTA CRUZ” situado en Lisboa, en concreto con el ingeniero Luis Libério, con el que he
intercambiado experiencias profesionales dentro de este sector, ademas de varias convivencias con los
alumnos que estan relazando la movilidad Leonardo da Vinci en estas instalaciones hospitalarias.

2.- Sector laboral de las INSTALACIONES ELECTRICAS en general.

Ademas de mis conocimientos del mundo de la electricidad debido a mis estudios y al ser formador de
alumnos de ciclos formativos de electricidad, he mantenido contactos periédicos con el entorno profesional
real del mundo de las instalaciones eléctricas en Portugal. Estos contactos han sido posibles gracias a los
ingenieros Luis Felipe y Davide Gomes, responsable y jefe respectivamente de la empresa DDGOMES,
INSTALACOES ELECTRICAS S.A. situada en Mafra (Portugal). Esta empresa portuguesa presta servicios

14 Web Centro CIAL: http://www.cial.pt/pt/pottugues-lingua-estrangeira/cursos.html. [consulta 1 junio
2012]

15 Web Instituto Camdes, Cutso de petiodista. http://cvc.instituto-camoes.pt/laboratorio-de-escrita-
jornalistica.html [consulta 1 junio 2012]
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en el area de las redes de instalaciones eléctricas de media y baja tension, instalaciones de produccién de
energfa eléctrica y en instalaciones de ICT. Ademids dispongo de informacién de primera mano sobre las
competencias, habilidades y destrezas exigidas en los trabajos de electricidad, debido a las visitas periédicas
que realizo a mis alumnos que estan efectuando la movilidad Leonardo da Vinci en esta empresa.

3.- Sector profesional de la REPARACION DE VEHICULOS en un taller mecanico.

Conozco el entorno de trabajo profesional real de la reparacién de vehiculos por aficién propia y por los
contactos que he tenido con empresas del sector de la automocién de Portugal.

Tengo contactos con centros de formacién portugueses que imparten cursos a personal del sector de
automévil en activo y ademas he visto zz situ la realizacién de trabajos en este sector a través de la empresa
portuguesa SANTOGAL P, que tiene varios talleres repartidos por todo el pafs. En concreto, mantengo
contacto con el sefior Hugo Santos y el sefior Francisco Tavares, ingenieros de esta empresa portuguesa. La
empresa Santogal P. es una de las mayores empresas de automocion de Portugal, con varios talleres
distribuidos por todo el territorio nacional. Tiene un capital social de 20 millones de euros. Ademas de la
reparacion de automéviles, tiene varias distribuidoras como son las de piezas de automoviles y las de seguros.

4.- El sector profesional del TRANSPORTE SANITARIO de enfermos a un hospital.

Este sector parece mas distante de mi formacién profesional, aunque no es asi ya que tengo
conocimientos del sector del transporte sanitario al trabajar algin tiempo como conductor voluntario de
ambulancia después de obtener el carnet de conductor de ambulancia BTP. Ademas, tengo conocimientos del
sector del transporte sanitario avalados por los titulos de Primeros Auxilios y el de Auxiliar de Trasporte
Sanitario, mediante los cuales estoy capacitado para ayudar al personal médico en el transporte de heridos en
ambulancia.

Por otra parte, con el mundo profesional real portugués mantengo contactos con la Directora jefa la
Doctora Susana Martins del HOSPITAL DE SANTA MARIA de Lisboa. Ademis, en este hospital
mantengo un estrecho contacto con el coordinador de las ambulancias del hospital, el doctor Fernando
Neves, ya que en estas instalaciones hospitalarias realiza las practicas de empresa Leonardo da Vinci un
alumnos de nuestro Instituto. Es digno de mencién que este hospital tiene una capacidad de mas de 1.500
camas, siendo el mas grande de la Peninsula Ibérica.

Segunda Fase

A partir de la terminologfa lingtifstica propia de cada especialidad profesional, de los contactos y de las
inmersiones que hemos realizado con los profesionales del cada sector, hemos conseguido conocer el argot
profesional en lengua portuguesa de cada area.

Con todo el material captado, recopilado y transcrito en las diferentes situaciones de trabajo expuestas
en la primera parte, se puede decir que conocemos las competencias, habilidades y destrezas exigidas en el
mercado laboral de cada una de las especialidades profesionales con las que vamos a trabajar. Por lo tanto con
lo anteriormente expuesto pasamos a la segunda parte que consiste en trasladatlo al aula y por lo tanto
elaborar las propuestas para la ensefianza del portugués con Fines Especificos.

Mediante los recursos didacticos que presentamos se van a potenciar mecanismos lingiifstico-cognitivos,

con el objetivo de conseguir un facil y éptimo aprendizaje de la lengua portuguesa para los fines especificos
de cada especialidad que nos hemos planteado.
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6. Propuesta para la ensefianza del portugues con fines especificos

6.1. Introduccion

Como hemos visto a lo largo de este libro no existe ningin manual para la imparticién de cursos de
portugués con fines especificos, por lo que a continuacién damos una propuesta para la ensefianza del
portugués que se traduce en una serie de fichas de trabajo adaptadas a los entornos profesionales de los
alumnos que han realizado la movilidad europea Leonardo da Vinci. Estos alumnos, como ya hemos
sefialado, pertenecen a los ambitos profesionales de la electronica, la electricidad y la automocién, que son los
sectores para los cuales actualmente no existe ningin manual publicado para poder llevar a cabo una
preparacion lingiifstica en Lengua Portuguesa con Fines Especificos.

Con las propuestas para la enseflanza del portugués con fines especificos se pretende que los alumnos
adquieran un conocimiento basico, por un lado de la lengua portuguesa en su nivel de comunicaciéon mas
elemental (A1), y por otro, que los alumnos adquieran unas nociones basicas sobre la lengua portuguesa con
fines especificos dentro de los ambitos que correspondan a cada alumno. Estamos absolutamente
convencidos de que ambos objetivos debe ir de la mano.

Las fichas de trabajo elaboradas se engloban dentro de cuatro Unidades didacticas que presentan
algunos puntos en comun: las caracteristicas de los destinatarios, los objetivos generales, las competencias, la
metodologia y la evaluacién. No obstante, cada una de ellas contiene informacién diferente y detallada sobre
los objetivos especificos, los contenidos y las actividades o fichas que se proponen para desarrollar las
destrezas de la expresion oral, la comprension auditiva, la expresion escrita y la comprension escrita. Los
puntos comunes o generales se desarrollan en primer lugar, mientras que los mas especificos de cada unidad
de trabajo se desarrollan de forma independiente.

Es por ello por lo que inicialmente proponemos una Unidad Didactica General y comun a todas las
especialidades. Dicha unidad trata sobre las profesiones y se titula: Qual é a sua profissio?. La segunda unidad
que proponemos es especifica para el entorno profesional del sector de la electronica y trata sobre los
componentes basicos utilizados en la electronica, tales como la resistencia, la bobina y el condensador. El
titulo de esta unidad didactica es: Os componentes Eletrinicos Bdsicos. La tercera unidad que proponemos es
especifica para el entorno profesional del sector de la electricidad y se denomina: O multimetro. Para finalizar, la
cuarta unidad didactica estd pensada para el entorno profesional de la automocion y se titula: As ferramentas
usadas em automogio.

En resumen, las unidades didacticas que vamos a desarrollar son:
Unidad Didactica 1.- Qual é a sua profissio?.

Unidad Didactica 2.- Os componentes Eletrinicos Basicos.

Unidad Didactica 3.- O multimetro.

Unidad Didactica 4.- As ferramentas usadas em antomogio.

6.2. Destinatarios

La programaciéon didactica de iniciacién a la lengua portuguesa con fines especificos estd destinada a
alumnos que estan estudiando ciclos formativos de Grado Medio. Estos alumnos han terminado el primer
curso de los dos que componen el Grado Medio de Formacién Profesional Especifica, por lo tanto tienen un
nivel basico de concomimientos especificos del entorno profesional que estan estudiando.

La edad de los alumnos no es significativa en este caso, si bien que, por el nivel de estudios que estin
realizando, tienen un minimo de 18 afios, aunque podemos tener alumnos candidatos a realizar este curso de

una edad supetior a la mencionada.

Sobre el nivel de conocimientos en lengua portuguesa de estos alumnos, esta programacién didactica
esta planificada para alumnos que tienen un nivel inicial A1, segin el MCERL.
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Los destinatarios de la primera unidad didactica Qual é a sua profissio?, son todo el grupo de alumnos que
hemos mencionado anteriormente, ya que es una unidad de trabajo comin a todas las especialidades. Para la
segunda unidad, que es una unidad didactica especifica, Os componentes Eletrinicos Bdsicos, sus destinatarios son
alumnos de Grado Medio de la especialidad de Equipos Electronicos de Consumo. La tercera unidad
didactica especifica, O multimetro, tiene como destinatarios alumnos de Grado Medio de la especialidad de
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas. Y finalmente, los destinatarios de la ultima unidad didactica
especifica, As ferramentas wusadas em antomogio, son alumnos de Grado Medio de la especialidad de
Electromecanica de Vehiculas.

6.3. Temporalizacion

El curso se impartira durante un periodo de cuarenta horas, a razén de dos sesiones semanales, una los
martes y otra los jueves, en horario de tarde, de cinco a seis y media, con una duracién de una hora y media
cada sesion.

Las diferentes unidades didacticas estan divididas en varias fichas y cada ficha de trabajo tiene su
duracion especificada, de ahi que, sumando la duracién de cada ficha de trabajo, obtendremos la duracién
total de la unidad didactica especifica.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivos Generales

Los objetivos generales que nos hemos planteado son:

- Adquirir el nivel inicial A1 en lengua portuguesa segin describe el MCERL.

- Perfeccionar el ambito comunicativo en el plano linglistico dentro de entorno profesional de cada
alumno.

- Ser capaz de reconocer la terminologia técnica en lengua portuguesa relacionada con los aspectos
generales de los entornos profesionales de la formacion profesional de cada alumno.

6.4.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos se encuentran expuestos en cada una de las unidades de trabajo especificas de

cada especialidad, explicadas mds adelante.

6.5. Competencias

Las competencias son:
1.- Blogue 1. Escuchar, hablar y conversar.

- Comprension de mensajes orales sencillos para realizar tareas en el aula.

- Escuchar y comprender mensajes sencillos procedentes de diferentes soportes audiovisuales e
informaticos.

- Interaccién oral en situaciones reales o simuladas a través de respuestas verbales y no verbales
facilitadas por rutinas de comunicacién.

- Produccién de textos orales conocidos previamente mediante la participaciéon activa en rutinas:
representaciones, canciones, recitados, dramatizaciones.

- Desarrollo de estrategias basicas para apoyar la comprension y expresion oral: uso del contexto visual y
no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema o la situacion transferidos desde las lenguas que
conoce a la lengua extranjera.

- Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.
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2.- Blogue 2. Leer y escribir.

- Lectura de palabras y frases sencillas, previamente conocidas en interacciones orales reales o simuladas.

- Iniciacién en el uso de estrategias de lectura: uso del contexto visual y verbal y de los conocimientos
previos sobre el tema o la situacion transferidos desde las lenguas que conoce.

- Escritura de palabras y frases, conocidas previamente en interacciones orales y lectura posterior para
transmitir y compartir informacion, o con intencién ladica.

- Iniciacién a la utilizacién de programas informaticos educativos para leer y escribir mensajes sencillos.

- Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos.

3- Blogue 3: Conocimiento de la lengua.

- Iniciacién a algunos aspectos fonéticos, el ritmo, acentuacion y entonacion de la lengua extranjera y uso
para la comprension y para la produccién oral.

- Identificacién y uso de léxico, y estructuras elementales propias de la lengua extranjera, previamente
utilizadas.

- Asociacion global de grafia, pronunciacion y significado a partir de modelos esctitos que representan
expresiones orales conocidas.

- Familiarizacién con el uso de las estrategias basica de la produccién de textos a partir de un modelo:
seleccion de destinatario, proposito y contenido.

- Interés por utilizar la lengua extranjera en situaciones variadas.

- Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y gusto por el trabajo
cooperativo.

4.- Blogue 4: Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural.

- Reconocimiento y aprendizaje de formas bésicas de relacion social en lengua extranjera.
- Actitud receptiva hacia las personas que hablan otra lengua y tienen una cultura diferente a la propia.
- Conocimiento del lenguaje especifico basico hablado en los entornos profesionales.

6.6. Contenidos

Los contenidos se encuentran explicados en cada una de las unidades didacticas especificas.

6.7. Metodologia

Las caracteristicas de los jovenes destinatarios exigen, como factor de motivacion, que los alumnos vean
una clara relacion entre lo que han aprendido en el area de Formacién Profesional Especifica en el médulo
del Ciclo Formativo y los conocimientos en lengua portuguesa. Con este fin, lo ideal sera que el profesor que
imparta el curso de portugués con fines especificos, ademas de poseer conocimientos en lengua portuguesa,
tenga un dominio de los conceptos basicos del médulo especifico del Ciclo Formativo que estd tratando en
lengua portuguesa.

A la vez serfa muy motivador para los alumnos familiarizarse con los conceptos en la lengua portuguesa
en su ambiente de trabajo, es decir en su propia aula-taller. Por los motivos indicados, el aprendizaje de la
lengua portuguesa con fines especificos debe realizarse haciendo simulaciones que reproduzcan lo mas
fielmente posible las condiciones reales de trabajo en las empresas portuguesas en las que posteriormente los
alumnos van a realizar sus practicas.

El desarrollo metodoldgico del curso se basara en un “aprendizaje constructivista”. Esto es, a partir de
los conocimientos que vaya adquitriendo el alumno, se producira la asimilaciéon de conocimientos nuevos y su

acomodacion, es decir creacion de estructuras nuevas o modificacion de las actuales.

Se seguird igualmente una “metodologia funcional”, en la que es importante destacar que se concedera
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una mayor importancia al ambito comunicativo, intentando potenciar o petfeccionar en mayor medida la
comprension y expresion oral, dado que esa sera la destreza que mas utilicen nuestros alumnos, cuyo trabajo
diario se basa en una comunicacién continua con sus jefes y compafieros de las empresas de Portugal. Asi
pues, y con objeto de potenciar la competencia comunicativa en lengua portuguesa, la enseflanza de
paradigmas gramaticales se quedara relegada a un segundo plano.

Asf mismo, en la base de nuestro trabajo se encuentran los preceptos de una metodologia integral, de
base comunicativa pero incorporando aspectos de los métodos humanisticos, es decir, teniendo en cuenta la
dimensién afectiva: los alumnos son personas que tienen vida, y que tienen diferentes ritmos de aprendizaje.

Ademas de lo anteriormente expuesto, las actividades se realizaran de forma individual o en equipo, y
algunas de ellas precisaran para su realizacioén de los dos tipos de trabajo.

El profesor actia como coordinador y facilitador del aprendizaje, providenciando materiales y
situaciones reales en el entorno de trabajo, para que el alumno piense e interactie con la situacién planteada
por el profesor. Normalmente seran actividades para realizar en parejas o en grupos colaborativos mediante
los cuales se dramatizaran las situaciones.

A través de las actividades propuestas, se crearan condiciones que ayudarin a los alumnos a adquirir
los conocimientos de la nueva lengua aplicada a entornos profesionales reales. Para alcanzar este objetivo
fundamental tenemos que tener en cuenta que:

1. El aprendizaje debe producirse en situaciones comunicativas basadas en la imitacién de la realidad,
practicando especialmente la comprension y expresion oral.

2.- La lengua es objeto de comunicacién y no objeto de estudio.

3.- La lengua esta intimamente inter-relacionada con la cultura.

4.- El alumno es el protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto se deben tener muy
en cuenta sus necesidades formativas.

La ensefianza de la lengua portuguesa, en estas actividades de portugués con fines especificos, tendra un
caracter motivador, por lo que se desarrollara la atmosfera necesaria para estimular a los estudiantes y
profundizar en el estudio de la lengua especifica de cada entorno profesional.

El portugués debe ser la lengua de comunicacion en el aula.

Finalmente, se trabajard teniendo siempre muy presente la responsabilidad y autonomia de cada
estudiante, considerando la prueba/fallo como una patte del propio aprendizaje.

6.8. Actividades

Las actividades son las que estan desarrolladas en cada ficha de trabajo y se encuentran mas adelante en
cada unidad de trabajo.

6.9. Evaluacion

Los alumnos de este curso de portugués con fines especificos son alumnos de unas caracteristicas
muy especiales, por lo que se debe trabajar con ellos teniendo siempre muy presente la responsabilidad y
autonomia de cada estudiante y considerando la prueba/fallo como una parte del propio aprendizaje.

Para realizar la evaluaciéon de los alumnos se tendran en cuenta los siguientes criterios: a) la
observacién diaria de los alumnos; b) la participacién en clase y c) las tareas realizadas. Estos seran los
instrumentos mediante los cuales observaremos y registraremos la progresion de los alumnos en la
adquisicién de la lengua portuguesa, tanto en el ambito de la comunicacién en general como desde el punto
de vista de la lengua especifica en su entorno profesional.

Es también muy aconsejable que el propio alumno realice su autoevaluacion, pudiendo utilizar para
ello el Portfolio. De esta manera, el alumno podra también controlar su proceso de aprendizaje de la lengua
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portuguesa. Ademas es conveniente aconsejar al alumno en el sentido de que se presente a las pruebas de
idioma del Instituto de Lenguas Modernas (UEx), o de la Escuela Oficial de Idiomas, que le permitirin
acreditar de forma oficial su conocimiento de la lengua portuguesa.

Unidades de trabajo

Unidade 1: “Qual é a sua profissdo?”

Tipo de Interacdo Oral: dialogo (queremos partilhar); colocacdo de perguntas (queremos
conhecer).

Contexto Situacional: ambito quotidiano.

Competéncias: expressao oral, compreenséo auditiva, expressao escrita, compreensao da leitura.
Nivel: Al

Objetivo Comunicativo:
= Dar InformacGes de carater pessoal:

- Profissdes.
= Pedir informag6es de ordem pessoal ao interlocutor.

= Fornecer informacdes de ordem pessoal relativamente a terceiros.

Conteudos:
= Dar InformacGes de carater pessoal:

-Quial é a tua profissdo?
= Fazer frases em afirmativa/negativa.
= Fazer perguntas interrogativas: “Qual?”
= Conhecer as profissdes de diferentes ambitos de trabalho.
Material: FotocApia, computador.

Atividades: Ver fichas que se proponen a continuacion.
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Fichas:

“Qual é a sua profissdo?”
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FicHA 1 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Ler e Falar. Trabalho individual (60 minutos)

Leia o nome de algumas profissdes. Se quiser conhecer mais alguma pergunte ao
professor.

PLE1 PROFISSOES - 1

a professora

a artista o estudante a secretaria

o motorista o policia o futebolista

mprego
CPR INTEGRA
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PLE2 PROFISSOES - 2

o talhante a cabeleireira

a caixa o fotégrafo 0 mecanico

@ e;

CPR INTEGRA
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FicHA 2

PrROF. ROBERTO LAJAS

NOME:

Ne:

Falar e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Observe... com as profissoes usa-se o verbo ser. Preencha o texto

Exemplo: Ele € tradutor.

1.- Eu

2.- Voceé

programador.
eletricista.

3.- Ele nao

mecanico.

4.- Ela

cabelereira.

5.- Eu nao

6.- Nos

pintor.
médicos.

7.- Eles

engenheiros.

8.- Ela nao

9.- Ela

pedreiro.
pescador.

10.- Eu nao
11.- No6s

jornalista.

enfermeira.

12.- Vocés

professores
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FicHA 3 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:

Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Ouga o video, escreva o nome das profissbes que aparecem e diga o que faz a
pessoa de cada profissao.

http://www.slideboom.com/presentations/70315/AS-PROFISS%C3%95ES

As profissoes.
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FicHA 4 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Ouvir, escrever, ler e compreender. Trabalho em equipa (2 horas)

Visite o site da minha colega, a professora Fatima, e pratique tudo o que sabe sobre
as profissoes.

http://www.linguasnet.com/lessons/home pt.html

 Dialogo

Vocabulario

Sim, eu gosto
de ensinar

+ Um professor ou
uma professora

il U<«

ight © 3007 - wwwv.linguasnet.com Al ights reserved

Ouvir e Repetir

Vocabulario g [3ié|ogo’ Exercicios - : Ouvire Repetir | ger———

O agricultor
trabalha em quinta

Um professor ou uma professora Um recepcionista/ uma
— ensinas. recepcionista trabalha num hotel

N Um professor ou uma professora Um recepcionista/ uma
ensina. recepcionista trabalhas num hotel.
Um professor ou uma professora Um recepcionista/ uma
ensinou. recepcionista trabalhou num hotel
Eles trabalharam na seccdo de O director, funciondrio e contabilista
catering B trabalham na administrac&o.

O diirector, funciondrio e contabilista
trabalha na administrac&o.

O director, funciondrio e contabilista
trabalharam na administracao.

Eles trabalha na secgdo de catering,

Eles trabalham na secgdo de catering

[Tentativa outra vez

Coirigt £ 2007 - W ingeasnes, cam All g reserven
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FiIcCHAS PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Falar e escrever. Trabalho em equipa (30 minutos)

Em cada figura diga o nome da profissio que corresponde e a seguir o nome de
uma outra profissao que nio ¢ a que aparece. Faca como no exemplo:

1. Eu sou professora, ndo sou aluna.
2. Ele é aluno, nao € professor.

3. Ela é advogada, ndo é economista.
4. Vocé é arquiteto, ndo € engenheiro.
5. Vocé é médica, ndo é enfermeira.
6. Vocé é tradutor, ndo € intérprete.

ISSN: 1988-8430 Pagina |39



El programa de movilidad europeo ... Jestis Roberto lajas Vega

FICHA 6 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Falar e escrever. Trabalho em equipa (60 minutos)

Jogo das profissoes, veja o PowerPoint :

http://portuguesembadajoz.wordpress.com/2008/05/12/as-profissoes/

Pﬁ@ﬂﬁjsj@ﬁﬁ Qual é o seu trabalho?

E engenheiro E actor

MUITO BEM!

Tenta de novo
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Unidade 2: “Os componentes Eletréonicos Basicos”

Tipo de Interagdo Oral: didlogo (queremos partilhar); colocacéo de perguntas (queremos
conhecer).

Contexto Situacional: &mbito profissional e &mbito quotidiano.
Competéncias: expressao oral, compreensédo auditiva, expressao escrita, compreensdo da leitura.
Nivel: Al

Objetivo Comunicativo:
1.- Praticar as expressoes de saudacao, cumprimento e despedida.
2.- Saber usar a formas de tratamento dependendo da pessoa com a que se fala.
3.- Pedir informacdes ao seu interlocutor.
4.- Conhecer como se pedem as coisas de maneira educada.
5.- Dar informagdes.
6.- Saber situar qualquer objeto (lugar).
7.- Conhecer o tipo de componentes basicos usados em eletrénica.
8.- Identificar componentes em eletrénica.

Conteudos.
1.- Saudagdo, cumprimento e despedida

- Como esta?.

- Obrigado, muito prazer !...

- Bom dia, boa tarde, boa noite.

- Ol4, adeus.

- Até amanha, até ja, ate breve.
2.- Formas de tratamento:

- Tu.
- Vocé.
- Terceira pessoa.
- O senhor.
- O doutor.
- O Engenheiro.
3.- Express@es para pedir coisas.

-Quem é que tém...?.

-Tensa...?

-Onde pode estar a...?
4.- Expressdes de cortesia.

-Podia dizer-me...?
- Sabe onde esta ....?
5.- Dar Informag0es:

- A Chave de fendas é uma ferramenta...
6.- Uso dos advérbios de lugar:

- Aqui, ali, ai, ca acold, perto, longe, abaixo, acima, dentro, fora, adiante, distante, em cima,
ao lado, a direita, a esquerda, atras,...
7.- Pronomes pessoais sujeito.

-Eu, tu, ele/ela/vocé, nos, eles/elas/vocés
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8.- Verbo no Presente do Indicativo: ser, ter, estar , chamar.
9.- Diferenca entre: estar e ficar.
10.- Frases em afirmativa/negativa.

11.- Pronomes interrogativos: que’, como’, donde?, por que?, qual?, “quanto?,

12.- Os nimeros (por extenso).
13.- Artigos definidos.

-0,a,0sas
14.- Artigos indefinidos.

- Um, uma, uns, umas

15.- As Resisténcias.
16. Os condensadores.
17.- As bobinas.
Material: Fotocdpia, computador.

Atividades: Son las fichas situadas a continuacion.
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Fichas:

“Os componentes Eletronicos Bdsicos”
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FicHA 1 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Falar e escrever. Trabalho em pares (60 minutos)

Legende as imagens utilizando os termos técnicos indicados no quadro em baixo.
Indique o nome da ferramenta que nao aparece no quadro.

LDR - Foto Potencidmetro Bobina Diodo
Resisténcia

Condensador Resisténcia Transistor Relé

=
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SOLUCAO FICHA 1 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Falar e escrever. Trabalho em pares (60 minutos)

Legende as imagens utilizando os termos técnicos indicados no quadro em baixo.
Indique o nome da ferramenta que nao aparece no quadro.

LDR - Foto Potencidmetro Bobina Diodo
Resisténcia

Condensador Resisténcia Transistor Relé
/
% All
Bobina
Resisténcia Potencidmetro
80
l/
LDR - Foto Resisténcia Condensador Transistor

I

Diodo NTC-PTC

v}
e
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FicHA 2

PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: No:
Ler e escrever. Trabalho em pares (15 minutos)
Preencha os espagos com as palavras adequadas.

Eletricidade Alterna Corrente Elétrica Resisténcia

A letra R representa a
uma

que é qualquer elemento localiz
, Seja esta corrente continua ou , qu
que circula pelo circuito.

ado no caminho de
e causa oposicdo a

Carga Tensao Cargas Elétricas

Condensador

A letra C representa o
. O parametro “capacidade elétrica” (C) relaciona a
a respectiva armazenada.

. E um componente de circuito que armazena

aos terminais com

Magnética Repulsao Corrente Elétrica

Cargas Elétricas

A letra L representa a bobina.

O movimento das , € em particular a

, @ responsavel

por um fendmeno de atracgdo ou designado por forca
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SOLUCAO FICHA 2

PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Ler e escrever. Trabalho em pares (15 minutos)
Preencha os espagos com as palavras adequadas.
Carga Alterna Corrente Elétrica Resisténcia

A letra R representa a _ resisténcia _ que é qualquer elemento localizado no caminho de
uma _corrente_ _elétrica_ seja esta corrente continua ou _alterna_ que causa oposicao a
_eletricidade_ que circula pelo circuito.

Carga

Tensao

Cargas Elétricas

Condensador

A letra C representa o _condensador_. E um componente de circuito que armazena
_cargas_ _elétricas_. O parametro capacidade eléctrica (c) relaciona a _tensdo_ aos
terminais com a respectiva _carga_ armazenada.

Magnética

Repulsao

Corrente Elétrica

Cargas Elétricas

A letra L representa a bobina.
O movimento das _cargas_ _elétricas_ e em particular a _corrente_ _elétrica_, €
responsdvel por um fendmeno de atracgdo ou _repulsdo_ designado por forca

_magnética_.
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Unidade 3: “O multimetro”

Tipo de Interagdo Oral: didlogo (queremos partilhar); colocacéo de perguntas (queremos
conhecer).

Contexto Situacional: &mbito profissional e &mbito quotidiano.
Competéncias: expressao oral, compreensdo auditiva, expressao escrita, compreensao da leitura.
Nivel: Al

Objetivo Comunicativo:
1.- Praticar as expressoes de saudacao, cumprimento e despedida.
2.- Saber usar a formas de tratamento dependendo da pessoa com a que se fala.
3.- Pedir informacdes ao seu interlocutor.
5.- Conhecer como se pedem as coisas de maneira educada.
6.- Dar informagdes.
7.- Saber situar qualquer objeto (local).
8.- Conhecer para que serve um multimetro.
9.- Identificar as medidas que pode fazer o multimetro.
10.- Fazer medidas com o multimetro.

Conteudos.
1.- Saudacéo, cumprimento e despedida

- Como esta?.

- Obrigado, muito prazer !...

- Bom dia, boa tarde, boa noite.
- Ol4, adeus.

- Até amanha, até j4, ate breve.

2.- Formas de tratamento:

- Tu.
- Vocé.
- Terceira pessoa.
- O senhor.
- O doutor.
- O Engenheiro.
3.- Express@es para pedir coisas.

-Quem é que tém...?.

-Tensa....?

-Onde pode estar a...?
4.- Expressdes de cortesia.

-Podia dizer-me...?
- Sabe onde esta ....?
5.- Dar Informagdes:

- O multimetro é um aparelho...
6.- Uso dos advérbios de lugar:

- Aqui, ali, ai, c& acold, perto, longe, abaixo, acima, dentro, fora, adiante, distante, em cima,
ao lado, a direita, a esquerda, atras,...
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7.- Pronomes pessoais sujeito.

-Eu, tu, ele/ela/vocg, nos, eles/elas/vocés

8.- Verbo no Presente do Indicativo: ser, ter, estar , chamar.

9.- Diferenca entre: estar e ficar.

10.- Frases em afirmativa/negativa.

11.- Pronomes interrogativos: que’, como’, donde?, por que?, qual?, “quanto?,

12.- Os numeros (por extenso).
13.- Artigos definidos.

-0, a,0s ,as
14.- Artigos indefinidos.

- Um, uma, uns, umas

15.- O multimetro.

-Para que serve.
-Medidas.

Material: Fotocdpia, computador.
Atividades: Son las fichas situadas a continuacion.
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Fichas:

“O multimetro”

ISSN: 1988-8430 Pagina |50



El programa de movilidad europeo ... Jesis Roberto lajas Vega

FicHA 1 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Ler e escrever. Trabalho em pares (15 minutos)

Leia o seguinte texto e responda as seguintes perguntas.

O Multimetro

Um multimetro consiste em um instrumento elétrico de medida de grandezas que
redne as fungoes de amperimetro, voltimetro, ohmimetro, em alguns casos também
de frecuencimetro ou capacimetro.

Existem diferentes tipos de multimetros, que vao desde pequenos aparelhos
portateis de bolso até aos de precisao, que se encontram em alguns laboratérios de
teste e servem para medida em eletrénica.

Em todos eles, com todo, existem dois ou mais terminais que servem para ligar as
pontas de prova, um comutador para selecionar a fun¢io e/ou escala de medida e
um mostrador.

Os multimetros podem ser de dois tipos: analégicos ou digitais.

1.- Que trés fungoes reune o multimetro?

2.- Como sao os multimetros de precisao?

3.- Para que servem os multimetros dos laboratérios?
4.- Para que serve o comutador do multimetro.

5.- Que dois tipos de multimetros existem?
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FICHA 2 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: No:
Identificar e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Escreva as cores e 0 valor das seguintes resiténcias segundo o cédigo de cores.

4 BANDAS
[ e——
i
| | 1
' f 1
COR || 12 BANDA | 22 BANDA | 32 BANDA | MULTIPLICADOR | TOLERANCIA

100082
AMARELO 10.000%92

BRANCO 9 9 9 1TQ
DOURADO + 5%
PRATEADO + 10%
. A 1
! | I I [
5 BANDAS R.LAJAS
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SoLUcAO FICHA 2 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Identificar e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Escreva as cores e 0 valor das seguintes resiténcias segundo o cédigo de cores.

4 BANDAS
[ —
i
| | l
' I 1
COR || 12 BANDA | 22 BANDA | 32 BANDA | MULTIPLICADOR | TOLERANCIA

LARANIA 1000%
AMARELO 10.000Q

BRANCO 9 9 9 17TQ
DOQURADO + 5%
PRATEADO + 10%
|
|
R.LAJAS

'Amarelo-Violeta-Vermelho-Dourado
4 7 00(2) 5% => 47002

Ji

Vermelho- Vermelho-Preto- Dourado
2 2 0 (0) 5% 222 Q
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Laranja-Branco-Castalho-Dourado
3 9 0l) 5% 2390 Q

Azul-Castanho-Vermelho-Dourado
6 1 00 (2) 5% => 6100Q

Preto-Vermelho-Verde-Prateado

Vermelho- Vermelho-Branco- Dourado

2 2 000000000 (9) 5% -> 22 000.000.000Q
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Unidade 4: “As Ferramentas em Automocao”.

Tipo de Interagdo Oral: didlogo (queremos partilhar); colocacéo de perguntas (queremos
conhecer).

Contexto Situacional: &mbito profissional e &mbito quotidiano.
Competéncias: expressao oral, compreensao auditiva, expressao escrita, compreensdo da leitura.
Nivel: Al

Objetivo Comunicativo:
1.- Praticar as expressoes de saudacao, cumprimento e despedida.
2.- Saber usar a formas de tratamento dependendo da pessoa com a que se fala.
3.- Pedir informacdes ao seu interlocutor.
4.- Conhecer como se pedem as coisas de maneira educada.
5.- Saber identificar as ferramentas usadas em automagao.
6.- Descrever as ferramentas usadas em automagéo
7.- Dar informagGes.
8.- Saber situar qualquer objeto (lugar).
9.- Conhecer o tipo de ferramentas usadas em automacé&o.
10.- Identificar as ferramentas de automagé&o.

Contiudos.
1.- Saudacéo, cumprimento e despedida

- Como esta?.

- Obrigado, muito prazer !...

- Bom dia, boa tarde, boa noite.

- Ol4, adeus.

- Até amanha, até j4, ate breve.
2.- Formas de tratamento:

- Tu.
- Vocé.
- Terceira pessoa.
- O senhor.
- O doutor.
- O Engenheiro.
3.- Express@es para pedir coisas.

-Quem é que tém...?.

-Tensa....?

-Onde pode estar a...?
4.- Expressdes de cortesia.

-Podia dizer-me...?
- Sabe onde esta ....?
5.- Nomes de Ferramentas usadas em automacéo

-Ferramentas fixas.
- Ferramentas articuladas.
6.- Descricéo das Ferramentas usadas em automagao.

7.- Dar Informacdes:
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- A Chave de fendas € uma ferramenta...
8.- Uso dos advérbios de lugar:

- Aqui, ali, ai, ca acold, perto, longe, abaixo, acima, dentro, fora, adiante, distante, em cima,
ao lado, a direita, a esquerda, atras,...
9.- Pronomes pessoais sujeito.

-Eu, tu, ele/ela/vocé, nds, eles/elas/vocés
10.- Verbo no Presente do Indicativo: ser, ter, estar , chamar.

11.- Diferenga entre: estar e ficar.

12.- Frases em afirmativa/negativa.

13.- Pronomes interrogativos: que’, como’, donde?, por que?, qual?, “quanto?,
14.- Os nimeros (por extenso).

15.- Artigos definidos.

-0, a, 0s,as
16.- Artigos indefinidos.

- Um, uma, uns, umas
17.- Ferramentas Fixas.

18.- Ferramentas Articuladas
19.- Ferramentas Complementares

Material: Fotocdpia, computador.

Atividades: Son las fichas situadas a continuacion.
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Fichas:

“As ferramentas usadas em automogdo”
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FicHA 1 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:

Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Legende as imagens utilizando os termos técnicos indicados no quadro em baixo.
Indique o nome da ferramenta que nao aparece no quadro.

Chaves de fendas Chave crescente Chave de caixa Chave de lunetas
articulada
Caixa ferramentas Chave sextavado Chave de fendas Alicate de pressao
interior angular

/

., A
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SOLUCAO FICHA 1 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Legende as imagens utilizando os termos técnicos indicados no quadro em baixo.
Indique o nome da ferramenta que nao aparece no quadro.

Chaves de fendas Chave crescente Chave de caixa Chave de lunetas
articulada
Caixa ferramentas Chave sextavado Chave de fendas Alicate de pressao
interior angular

Chave crescente

Chave de lunetas

Chave sextavado interior Alicate de pressdo

. A

Chaves de fendas Caixa ferramentas Martelo
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FICHA 2 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:

Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Legende as imagens dos TIPOS DE MARTELOS utilizando os termos técnicos
indicados no quadro em baixo. No quadro ha um intruso, tenha cuidado!

Maceta de nylon Martelo de bola Martelo de prata

Martelo de pena Maceta de couro Martelo de forja

vw 2

ISSN: 1988-8430 Pagina |61

e




El programa de movilidad europeo ... Jestis Roberto lajas Vega

SOLUCAO FICHA 2 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:

Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Legende as imagens dos TIPOS DE MARTELOS utilizando os termos técnicos
indicados no quadro em baixo. No quadro ha um intruso, tenha cuidado!

5->Maceta de nylon 1->Martelo de bola Martelo de prata

4->Martelo de pena 3->Maceta de couro 2->Martelo de forja
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FiICHA 3 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:

Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Legende as imagens dos TIPOS DE ALICATES utilizando os termos técnicos
indicados no quadro em baixo. No quadro ha um intruso, tenha cuidado!

Alicate de Alicate de abrir Alicate com Alicate de madeira
engranzado argolas duplas pontas em nylon
Alicate de friso Alicate de corte Alicate de fechar Alicate de Pontas
argolas (pontas Redondas
chatas)
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SoLUCAO FICHA 3 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:

Ler e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Legende as imagens dos TIPOS DE ALICATES utilizando os termos técnicos
indicados no quadro em baixo. No quadro ha um intruso, tenha cuidado!

7->Alicate de 6->Alicate de 5->Alicate com  Alicate de madeira
engranzado abrir argolas pontas em nylon
duplas
4->Alicate de friso 3->Alicate de 2->Alicate de 1->Alicate de
corte fechar argolas Pontas Redondas

(pontas chatas)

—

A

-

.
7 "- .. p». . |

ISSN: 1988-8430 Pagina |64




El programa de movilidad europeo ... Jestis Roberto lajas Veg

ga

FicHA 4 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: No:
Identificar e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Escreva o nome da ferramenta e legende as imagens com as partes.

Nome:

Partes: | Haste
Ponta
Cabo

Nome:
Partes: | Boca
Anel
—
| B | —

Nome:

Partes: @ Veio Roscado
Ponta
Boca
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\j* __ ,
=

Nome:
Partes: | Furo
Sextavado
Furo
Tubo
' ol
ol

Nome:

Partes: = Denteado groso
Denteado fino
Zona de corte
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Nome:

Partes: | Garras
Rosca
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SOLUCAO FICHA 4 PROF. ROBERTO LAJAS

NOME: Ne:
Identificar e escrever. Trabalho individual (30 minutos)

Escreva o nome da ferramenta e legende as imagens com as partes.

Nome : | Chave de fendas

Partes: | Haste

Ponta
Cabo
3 =
q:l ) | & )
_ = =)
Ponta Haste [
Cabo
Fig. 1.2 - Constituicdo da chave de fendas
Nome : | Chave Mista
Partes: | Boca
Anel
Anel B »
boca
Fig. 1.12 - Chave mista
Pagina |68
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Nome : | Chave Crescente

Partes: ' Veio Roscado
Ponta
Boca

Cab
\Veio roscado
* —
3 Boca
Fig. 1.13 — Chave crescente
Nome : | Chave Tubular
Partes: | Furo
Sextavado
Furo
Tubo
Tubo
Furo -
Sextavado ‘_:I

Furo

Fig. 1.15 - Chave tubular

Nome : | Alicate Universal

Partes: = Denteado groso
Denteado fino
Zona de corte
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Denteado fino

Denteado grosso Zona de corte

Fig. 1.27 - Alicate universal

Nome : | Extratores de dois Bracos

Partes: | Garras
Rosca

Fig.1.39 — Extractores de dois bracos
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7. Conclusiones

Al publicar este libro hemos profundizado en el estudio de la Lengua Portuguesa con Fines Especificos
(L.F.E.) con lo que hemos llegado a varias conclusiones:

En primer lugar, cabe destacar que en el mundo laboral actual ya no existen los puestos de trabajo con
un contrato indefinido y ademas en una empresa cercana a nuestro domicilio habitual, sino que se exige una
movilidad del trabajador por cualquier empresa de los diferentes paises europeos. Por ello, es fundamental el
“dominio de idiomas”. El conocimiento de un idioma adquiere una mayor importancia si cabe cuando
hablamos de “entornos profesionales especificos”, ya que se valora muy significativamente el conocimiento
de la lengua en el sentido de dominar la terminologfa especifica empleada en cada profesion en concreto.

Otra conclusiéon importante digna de ser resaltada es que las instituciones europeas insisten en la
necesidad, cada vez mayor, de que profesionales de diferentes ambitos estudien lenguas extranjeras y puedan
certificar un determinado nivel de lengua extranjera. Como se ha explicado a lo largo de este volumen, las
instituciones eutopeas han apostado por varias iniciativas que asi lo demuestran, de las cuales, el proyecto de
Movilidad Europeo Leonardo da Vinci facilita a muchos alumnos la realizaciéon de su FCT en empresas de
cualquier europeo, en nuestro caso empresas de Portugal dentro de los ambitos profesionales de la
electroénica, electricidad, automocién y el mundo del transporte sanitario.

Por otro lado, es importante conocer que a pattir de los programas europeos para la movilidad de los
futuros profesionales, los alumnos participantes tienen que recibir una formacién linglistica en Lengua
Portuguesa con Fines Especificos, por lo aqui destacamos la dificultad que entrafia encontrar profesores de
lengua portuguesa que puedan proporcionar una formacioén especifica vinculada a los sectores profesionales
que es lo que realmente necesitan los alumnos.

Otra conclusién importante que se puede extraer en relacién con las lenguas para fines especificos es
que documentos tedricos especificos para la ensefianza de lenguas —como el MCERL~ en general dirigen sus
esfuerzos hacia la ensefianza reglada, mas que a cubrir necesidades formativas de sectores productivos,
profesionales y ocupacionales.

En esta misma direccién apunta la escasez de manuales existente en el mercado para la
ensefianza/aprendizaje de la Lengua Portuguesa con Fines Especificos. Ciertamente, podemos concluir que
se trata de un ambito muy poco explorado. Por otro lado, podemos apuntar que en los ambitos concretos de
la electronica, la electricidad y la automocion, no existe ningun tipo de manual publicado.

Para terminar, y con el proposito de sefialar el caracter novedoso de las propuestas para la ensefianza del
portugués con Fines Especificos que presentamos en este libro, debemos hablar de lo laborioso que ha
resultado la elaboracién de dichos recursos, pues como hemos dicho anteriormente, hemos tenido que partir
de cero, sin poder apoyarnos en ningin material previo que nos sirviese de gufa o de modelo, porque en la
actualidad no existe nada publicado. Asi, para la realizacién de este material nos hemos basado en los
conocimientos propios y en los contactos directos e inmersiones profesionales en empresas de Portugal, que
nos han permitido detectar y adquirir las competencias, habilidades y destrezas de cada puesto de trabajo.

Conscientes de que se trata de nuestra pequefa contribucién al desarrollo de un sector como es el del
portugués con fines especificos, esperamos y deseamos que nuestra publicacién sea el inicio de un trabajo
que tenga continuidad en el futuro para la imparticién de cursos en lengua portuguesa con fines especificos
en los entornos profesionales de la electricidad, electrénica y la automocion.
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9. Anexos

ANEXOS

Anexo 1. Contrato entre participantes Empresa-Instituto-Alumno.

Anexo 2. Protocolo de colaboracién Instituto-Empresa en Portugués.

Anexo 3. Anexos de la F.C.T.

Anexo 4. Curriculum Europass de los alumnos en lengua portuguesa.

Anexo 5. Suplemento del titulo Europass.

Anexo 6. Certificado Europas de un alumno.

Anexo 7. Manual de Gestién para Beneficiarios de Proyectos de Movilidad 2011.
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Anexo 1.

Contrato entre participantes Empresa-Instituto-Alumno
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ACORDO DE FORMACAO E COMPROMISO DE QUALIDADE
PROGRAMA LEONARDO DA VINCI - CONVOCATORIA 2011

I. DADOS DO/DA PARTICIPANTE

Nome do/da participante:

Sector da formacéo profesional:

TECNICO EM EMERGENCIAS SANITARIAS
Nome, enderego:

LE.S. “JAVIER GARCIA TELLEZ”
Avda. de cervantes s/n.
10005 Caceres.

Pessoa de contato (nome, posto, e-mail, telefone):

Profesor- Tutor del Centro educativo.
E-mail: @hotmail.com

Il. DETALHES DO PROGRAMA DE FORMACAO NO ESTRANGEIRO

Instituicdo de acolhimento (nome, endereco):

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Pessoa de contato (nome, posto, e-mail, teléfono):

Tutor do Centro de Trabalho.
E-mail:
Telefone: -------------=---=-—-—-

Datas previstas de inicio e fim do estégio:

De 9 abril ao 25 de junho de 2012

Conhecimentos, destrezas e competéncias que vao adquirir:
1.-Atuar com responsabilidade e respeito no local de trabalho.
2.-Fazer os trabalhos de manutencao da ambul&ncia e controlar o fornecimento dos materiais.
3.-Fazer a limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de equipamentos médicos.
4.-Trasladardo o doente para o centro de salde em que esta estabelecido, nas melhores condicGes possiveis,
tendo em conta a sua situacdo e ambiente.
5.-Colaborar na aplicagdo de técnicas de apoio psicoldgico e social.
6.-Participar na preparacdo e implementacao de planos de emergéncia.
7.-Atuar em conformidade com as normas de seguranca no trabalho e pessoal.
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Programa do periodo de formacao:

-Ter um comportamento educado e civico.
- Mostrar a todo 0 momento uma atitude de respeito aos regulamentos estabelecidos.
-Ter pontualidade no trabalho, tanto na entrada como na saida e ndo abandonar o local de trabalho até que o
diga o tutor da entidade.
-Interpretar e executar com diligéncia as instrugdes para o trabalho.
-Para todas as atividades de formacao:
-Atitude e aptidao.
-Grau de participacéo.
-Grau de autonomia.
-Nivel de integracdo.
- Capacidade de resolugédo de Problemas
-Disponibilidade e eficiéncia na execucéo de tarefas.
-Respeito das normas de seguranca propria e dos materiais e equipamento.
-Uso do uniforme e todos os meios de prote¢do adequados para cada atividade

Tarefas do participante:

-Ter uma boa atitude e comportamento na entidade.

-Participar no trabalho que diga o tutor da entidade.

-Executar a manutengdo dos materiais e equipamento das ambuléncias.

-Limpar e desinfetar o habitaculo da ambulancia.

-Verificar o funcionamento basico de equipamentos médicos e auxiliares de salde para assegurar 0 seu
funcionamento na ambuléncia.

-Manter o motor do veiculo para ter boas condi¢6es de funcionamento.

-Evacuar o paciente ou vitima utilizando as técnicas de imobilizacdo do doente, para leva-lo de forma segura
para o centro médico de referéncia.

-Fazer a atencédo primaria inicial, em situa¢fes de emergéncia.

-Colaborar na classificagdo das vitimas em todos os tipos de emergéncias e desastres, sob a supervisao e as
instrucdes do médico e/ou responsaveis superiores.

-Ajudar a equipa médica e de enfermagem na prestacdo de cuidados aos doentes em situagdes de emergéncia.
-Apoio psicoldgico basico para doentes, familiares e outras pessoas afetadas.

-Contribuir a fazer mapas de risco e simulagdes com os responsaveis do centro de coordenacao.
-Estabelecer e manter a comunicagéo entre a area de intervencgéo e o centro de coordenagdo para operar como
equipa de comunicagoes

-Resolver problemas e tomar decis@es individuais seguindo as regras e procedimentos, definidos no &mbito
de sua competéncia.

-Participar no trabalho em equipa, respeitando a hierarquia de instrucoes de trabalho.

- Atuar em conformidade com as normas de seguranca propria, da equipa e do material

Seguimento e tutoria do participante:

Acompanhamento e orientacdo do aluno a través da comunicacdo entre o professor-tutor da FCT
da escola profissional e o tutor da entidade.

Periodicamente (pelo menos uma vez cada 2 semanas) serd feita una comunicagdo entre o responsével
designado pela entidade (tutor da entidade) e o professor-tutor da Escola Profissional para o seguimento do
“programa de formagdo”, para verificar que o programa ajuste-se a qualificacdo que se pretende e para por
em comum assuntos relacionados com o aluno.

Estes contatos podem realizar-se través do telefone, e-mail ou sistema telematico que se acorde entre as duas
partes. Se for possivel se realizara una visita presencial a entidade.
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Sequimento e tutoria mediante comunicacao direta entre o professor —tutor do estagio na escola
profissional e o0 aluno.

Serd feito um seguimento continuo do programa de formagdo do aluno durante a sua formacao no centro de
Trabalho, a partir do AnexoIIl, denominado ‘“Ficha individual de Seguimento e Avaliagdo”.
O aluno terd que preencher e enviar semanalmente ao seu professor-tutor da escola profissional este
anexo Il com todas as atividades realizadas durante a semana. Além disso tem de existir, entre o professor-
tutor do centro educativo e o aluno, uma comunicacao obrigatoriamente pelo menos uma vez cada semana,
para fazer uma avaliacdo em comum das valoracgdes, inquietudes, problemas surgidos etc. pelo aluno durante
0 Seu estagio na entidade de Portugal.

A comunicacdo do aluno com o professor-tutor da escola profissional pode realizar-se através do telefone, do
e-mail, ou do blog feito para manter ao dia a experiéncia do  estagio:
http://iesgarciatellezleonardo.wordpress.com/

Avaliacdo e validacao do estagio:

A avaliagdo do aluno a estagiar na entidade, serd feita com referéncia aos conhecimentos, habilidades e
competéncias que sdo destinados a adquirir os alunos. Estes conhecimentos, habilidades e competéncias
estdo indicadas acima.

Na avaliacdo do estagio colaborara o tutor da entidade. Os alunos serdo avaliados pelo tutor do estagio na
entidade e o tutor da escola profissional, usando a documentacdo fornecida pelo tutor da entidade, essas
informagGes serdo processadas e arquivadas.

Esta colaboracéo na avaliacdo sera expressa de duas maneiras:

a) Durante o estégio, através da folha de Monitoramento e Avaliacdo
(Anexo I11) que tem o aluno.

b) No final do processo, através de um "Relatorio de avaliacdo do tutor da entidade "(anexo 1V), a ser tidas
em conta na avaliagdo do
modulo pelo professor-tutor.

A avaliacdo do estdgio serd o apto ou ndo apto.

Depois do estégio, far-se-4 a recolha de informag&o do estagio do aluno para verificar os objetivos do projeto
de mobilidade Leonardo e para avaliar o sucesso ou fracasso do projeto, face a colaboracdo e organizacdo do
centro e da entidade.
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111. COMPROMISSO ENTRE AS PARTES

Ao assinar este documento, o / a participante, a instituicdo de envio e a entidade de acolhimento
confirmam que respeitam os principios de Compromisso de Qualidade para o estagio Leonardo
da Vinci abaixo anexado.

O/A PARTICIPANTE
Assinatura do participante:

Cidade e data:

A INSTITUICAO DE ENVIO
Estamos de acordo com o estagio proposto.

Assinatura do professor-tutor:

Cidade e data:

A INSTITUIQAO DE ACOLHIMENTO
Estamos de acordo com o estagio proposto.
No final do estagio ser& emitida uma declaragéo de participagdo no estagio ao participante.

Cidade e data: Cidade e data:

O Presidente do Conselho de Administracdo do O tutor do estagio
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.
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MOBILIDADE LEONARDO DA VINCI

COMPROMISSO DE QUALIDADE PARA ESTAGIOS

A ORGANIZAGAO DE ENVIO COMPROMETE-SE A:

Definir

Escolher

Seleccionar

Preparar

Estabelecer

Gerir

Avaliar

Os objetivos de estagio em matérias de habilidades e competéncias a serem
desenvolvidos.

O pais de acolhimento mais apropriado, a organizacdo de acolhimento, a
duracdo do projeto e o conteddo da estadia que ajudem a conseguir eses
objetivos.

Aos participantes en fungdo de critérios claramente definidos e
transparentes.

Aos participantes, em colaboracdo com as organizagdes, para 0s aspectos
praticos, profissionais e culturais da vida no pais de acolhimento; em
particular através da formacao linguistica com o fim de cobrir as suas
necessidades ocupacionais.

um acordo de formacgdo cujo conteldo seja transparente para todas as
partes implicadas.

O transporte, 0 alojamento, a permisséo de trabalho, se for necessério, e a
cobertura da seguridade social e demais seguros.

Com cada um dos participantes, o desenvolvimento profissional e pessoal
alcangado através da participa¢do no Programa Leonardo.

A ORGANIZACAO INTERMEDIARIA (SE HOUVER) COMPROMETE-SE A:

Seleccionar

Dar

As organizagdes de acudida apropriadas e assegurar que sdo capazes de
conseguir os objetivos da estancia.

Os detalhes de contato de todas as partes implicadas e assegurar que 0s
acordos finais estejam disponiveis antes da saida dos participantes dos
seus paises de origem.

AS ORGANIZACOES DE ENVIO E DE ACOLHIMENTO, COMPROMETEM-SE A:

Negociar

Acordar

Um programa individual & medida para cada um dos participantes (se for
possivel 0 programa se estabelecera durante a visita preparatoria).

As medidas de tutoria e seguimento.
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Programar

Estabelecer

Avaliar

Os procedimentos de avaliagdo acordados para assegurar o
reconhecimento das destrezas e competéncias adquiridas.

Os canais apropriados de comunicacdo para todas as partes implicadas,
incluindo aos participantes.

O progresso do projeto de forma continua e tomar as medidas e acGes
oportunas, se € preciso.

A ORGANIZAGAO DE ACOLHIMENTO COMPROMETE-SE A:

Promover

Atribuir

Identificar
Dar

Comprovar

O entendimento cultural e a mentalidade do pais de acolhimento.

Aos participantes tarefas e responsabilidades ajustadas aos
conhecimentos, competéncias e objetivos formativos, assim como assegurar
que tém & sua disposi¢do a equipa e apoio necessarios.

Um tutor que se faga cargo do progresso formativo do participante.
Apoio pratico e funcional, se for necessario.

A adequada cobertura de seguro para cada participante.

O PARTICIPANTE COMPROMETE-SE A:

Cumprir

Acatar

Comunicar

Apresentar

Todos os acordos negociados para sua estadia de pratica e fazer todo o
possivel para que a estadia tenha sucesso e seja proveitosa.

As normas e regulamentos da organizacdo de acolhimento, os seus
horarios habituais de trabalho, as suas normas de conduta e de
confidencialidade.

Com a organizagdo de envio / acolhimento para resolver qualquer
incidente ou mudanca relacionados com a estadia.

Ao final da estadia, um relatério em formato estabelecido, junto com a
documentacgdo adjunta que se solicite a respeito dos gastos e justificacfes
economicas.
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Anexo 2.

Protocolo de Colaboracion Instituto-Empresa en Portugués
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PROTOCOLO DE COLABORACAO.

O CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E, adiante

designado CHLN, E. P E, com morada na Avenida ---------------- , Lisboa
(Portugal) com Pessoa Colectiva n° --------------- e representado pelo Senhor
Prof. Dr. ---------mmmmmmmem e na qualidade de Presidente do

Conselho de Administragao.

E o I.LE.S. “JAVIER GARCIA TELLEZ”, com morada na Avenida de
Cervantes s/n 10.005 de Caceres (Espanha) com Pessoa Coletiva n°; --------------
e representado pela Sra. --------------------- na qualidade de diretora da escola
profissional.

Assinam:
PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE INSTITUICOES.

Para que o aluno --------------------- com Bl n% -------emmemmeee da escola
profissional 1.E.S. “Javier Garcia Téllez”, fagam estagios nao remunerados como
tripulantes de ambuléncia no CHLN, E. P E, com a duracdo de 11 semanas,
para o periodo de 9 de Abril a 25 de Junho de 2012.

Em Lisboa a 14 de Marco de 2012.

Prof. Dr. Sra. Diretora:
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Anexos de la F.C.T.
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GOVERNO DA EXTREMADURA UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EDUCACA0 E CULTURA } Fondo Social Europeo
DIRECAO GERAL DE FORMACAQ PROFESSIONAL E EDUCACAD DE AD e i b B

Fﬂﬂllfuﬁ.{!l EM CENTROS DE TRABALHO
CONYVENID CENTRO EDUCATIVO-ENTIDADE

CONVENID ESPECIFICO N (1 ANEXD O
[Anverso)
| D¢ uma parte:
e /5o gl AT Sy

com B SN como Diretorfo da sicola profissionol RTINS

Cédigs do Centra AN ccalzodo =m CACERES.

Provincia de CACERES s m
CFA0005 con CLF. SN T==ion= NG Fou SN

e-mail: ies.joviergarciatellez@edu jrnioexhremodura.net

E de owltraz

S5, Prod, Or. N T << = F. N <o representante legal da Enlidade colboredore: ST
R FORTUG AL
Cidade LSBOA. o Avenidoguintialiislimity - NI

teietorie NRND © MR ! b

EXP OEM

- Ambas as partes reconhecem a capacidade e legitimidade para concordar.

- 0 objetive deste acordo & a colaboracio entre as entidades que eles representam para o desenvolvimento de wm
FROGRAMA de FORMACAD para estudantes de formacdo profissional regulamentado.

- Quie esta colaboracdo tem base no artigo 42, paragrafo 2, da Lel Orgdnica 2/2006, sobre a BEducacdo (LOE).

ACORDAM

- Acompanhar este acordo de colaboracdo para o desenvolvimento da disciplina de estagios, de acordo com as
normas vigentes emitidas pela Mrecdo-Geral da Formagdo Profissional & Aprendizagem ao Longo da Vida para o
ane letiva de 2011-2012, ambas as partes conhecer & respeitar, o estipulado no acordo de parceria do Conselho
das Camaras de Comércio da Espanha com o Ministério da Educacdo e Cultura de data 10 junho de 1999, em
confermidade com as disposigées contidas na pagina 2 (na volta deste documento).

-No presente Acordo serdo incorporadas, o nome dos aluncs a estagiar (Anexo 1), a programacdo de atividades de
formacdo (Anexo I1) a ser desenvolvido por eles na entidade e os documentos para facilitar o montoramento
& avaliagio do mesmao.

18 de Abril de 2012

voge © PRESIDENTE DO CONSELHO DE
O DELEGADO/A PROVINCIAL %ﬁtﬁ{g?ﬁﬁﬁ"}gg ADMINISTRACAC DO CENTRO
DE EDUCACAD HOSPITALAR LISBOA NORTE, E.P.E.
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Anexo 4.

Curriculum Europass en lengua portuguesa
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eu'réass —

Europass
Curriculum Vitae

Informagao pessoal

Apelido(s) / Nome(s) proprio(s)
Moradal(s)

Telemével
Enderego(s) de comeio electronico

MNacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Emprego pretendido / Area
funcional

Experiéncia profissional

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

ISSN: 1988-8430

ga

S PN e
.
10002 caceres (espafia)

A

L

Espariola

|

Homem

Eletricidade

0B/06/2002 - 071272002
Instalador
Montaje e instalagdes elétricas.

ALMELEX S.L
minblestesnh 10005 caceres (Espanha)

Produgao e distnbuicio de electricidade, gas, vapor e ar frio

100022003 - 10/11/2003
Telecommunications

Instalador de lineas e equipas de telecomunicagoes.

TELECACERES
A o ccres (Espanha)

Telecomunicaciones

08/05/2006 - 09/05/2008
Instalador de plantas fotovoltaicas
Montador de placas solares

TEMIK S.L.
hinssssmididtepanapinng (Espanha)

Energias renovables
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Educagéo e formagéo

Datas
Designacdo da qualificagéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e fipo da organizagdo de ensina
ou formagéo

Nivel sequndo a classificagéio nacional
ol intermacional

Aptidées e competéncias
pessoais

Primeira lingua

Qutrals) lingua(s)

Auto-avaliagdo
Nivel europeu (*)
Portugués
ingles

Aptiddes e competéncias socials

de

movilidad europeo

15/09/2010 - 08/03/2012

EDUCACION Y FORMACION -FP GRADO MEDIO INSTALACIONES ELECTRICAS Y

AUTOMATICAS
Area electricidade

Javier garcia tellez (1)

Av cervantes, 10005 caceres (Espanha)
Grado medio

Espanhol | Castelhano

Jesas

Roberto

lajas

Vega

Compreenséo Conversacéo Escrita
Compreenséo oral Lettura Interacgdo oral Produgo oral
AZ2| Usuano Basico | A2| Usuano Basico | A1) Usuano Basico | A1| Usuano Basico | A1| Usuano Basico
Usuario Usuario Usuano Usuarnio Usuario
B2 Autdnomo B Autdnomo 8 Autdnomo B Autdnomo Bl Autdnomo

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

50u uma pessoa muito sociavel.

Aptiddes e competéncias de | Gosto de frabalhar em equipa.
organizagao
Carta de condugdo | B
ISSN: 1988-8430
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informacion personal

Apellido(s) / Nombre(s)
Direccidn (direcciones)
Teléfono(s)

Correo(s) electronico(s)
Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Sexo

Empleo deseado / familia
profesional

Experiencia laboral

Fechas
Profesion o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Mombre y direccién de la empresa o
empleador

Tipo de empresa o sector

Fechas
Profesion o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Mombre y direccién de la empresa o
empleador

Educacién y formacion

Fechas
Cualificacion obtenida

Principales materas o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios

Fechas
Cualificacion obtenida

Nombre y tipo del centro de estudios

movilidad

ISSN:

1988-8430

curo 17 c o

Sneiee AN S
Quensumsibvsbiusiiiilbil C2ccres (Espaiia)
APV

L]

Espanaola

Masculino

Tecnico Instalaciones Electricas y Automaticas

Junio 2010 - Septiembre 2010
Instalador de Montajes Electricos
Intalador de montajes electricos

BOIMOSA EXTREMADURA
-Caceres (Espafia)

Electricidad

Junio 2011 - Septembre 2011
Instalador Electrico
Instalador de circuitos electricos en viviendas.

MONTEX EXTREMADURA
Caceres (Espania)

Septiembre 2004 - Junio 2008
ES0

Educacion Secundaria Obligatoria

Colegio Diocesano José Luis Cotallo
Caceres (Espania)

Junio 2008 —
Primero de Bachillerato

I.LE.S Norba Caesarina
Caceres (Espana)
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Fechas

Principales matenias o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios
Capacidades y competencias
personales

Idioma materno

Otros idiomas

Autoevaluacion
Nivel europeo (")

Ingles
portugués

Capacidades y competencias sociales

Capacidades y competencias
organizativas

Capacidades y competencias
informaticas

Permiso(s) de conduccion

ISSN:

movilidad

curo P c o

Septiembre 2010 - Junio 2012
F.P Instalaciones Electricas y Automaticas

.E.S Javier Garcia Tellez
Caceres (Espafia)

espafiol / castellano

. Jesaus

Roberto

lajas

Ve

Comprension

Habla

Escritura

Comprension Lectura

auditiva

Interaccion oral

Capacidad oral

A1

Usuanio basico | A1) Usuario basico

A2

Usuano basico

A2

Usuario basico

A

Usuario basico

A2

Usuanio basico | A2| Usuario basico

A2

Usuano basico

A2

Usuario basico

A

Usuario basico

{*) Nive! el Marco Europeo Comtin de Referencia (MECR)

Capacidad de relacionarme con cualquier persona y realizar frabajo en equipo.

Ordenado en mi vida diaria y trato de llevar la puntualidad siempre a cabo.

Manejo de Windows 98 , XP', millenium y Vista.

1988-8430

P
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europass |

Europass-Curriculum
Vitae

Informagéo pessoal
Apelido(s) / Nome(s) praprio(s)
Moradais)

Telefone(s)

Correio(s) electranicols)
Nacionalidade

Data de nascimento

Sexo

Emprego pretendido / Area
funcional

Experiéncia profissional

Datas

Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Mome e marada do empregador
Tipo de empresa ou sector

ISSN: 19
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Telemével: < EmNN—_N

i

Portuguesa

Masculino

» Distribuicao de Energia

» Concepgao de Instalagdes Electricas

» Gestdo de Energia

+ Energias Renovaveis (Edlica, Fotovoltaica)

+ Produgéio e Transporte de Energia

+ Sistemas Eléctricos de Energia

+ Energia (Cogeragio, Biomassa, Mini-Hidricas)
» Eficiéncia Energética

* Maguinas Electricas

Estagio final de curso na EDP Distribuicio (Area de Rede Ave Sousa - Rua Sdo Jodo de
Deus — Instalagies EDP, 4780-549 Santo Tirso);
Explicagbes de Matematica e Fisica 12.° anc.

De 1 de Margo de 2006 a 31 de Maio de 2006
De 1 de Qutubro de 2005 a 28 de Junho de 2006

Finalista de Engenharia Electrotécnica — Ramo de Energia

Explicador de Matematica e Fisica

» Projecto em programacéo “Visual Basic™ relativo a estudos de viabilidade econdmica em redes
de distribuicao em Baixa Tensao;

» Exploragio de redes de Média e Baixa Tensdo;

» Acompanhamentoffiscalizacdo da construgdo de redes de baixa tenséo;

» Visita e observagdo de mancbras nas subestagbes de Canigos, Lousado, Ruivdes, Muro,
Requido, Areias, Riva d'Ave;

+ Explicagtes de Matemética e Fisica a alunos do 12° ano.

Rua Séo Jodo de Deus - Instalagbes EDP, 4780-549 Santo Tirso
Distribuizdo de Energia
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Formagao académica e
profissional

Datas
Designagéo da qualificagéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionals

Nome e tipo da organizagao de ensing
ou formacdo

Nivel sequndo a classificacdo nacional
ou internacional

Datas

Designagdo da qualificagéo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionals

Nome e tipo da organizacéo de ensino
ou formacgao

Nivel segundo a classificacéio nacional
ou internacional

Qutra (s) lingua (s)

movilidad europeo Jesis Roberto lajas

Setembro 2001 — até ao presente (data prevista de concluséo da licenciatura em Julho 2006)

Licenciatura em Engenharia Electrotécnica e de Computadores — Ramo Energia

+ Concepcdo de Instalagdes Eléctricas em Baixa & Média Tensao
« Instalacdes Eléctricas
+ Gestdo de Energia
» Produgéo e Transporte de Energia
» Tecnologias da Electricidade
+ Disfribuicio de Energia
+ Sistemas Eléctricos de Energia
» Planeamento e Mercados de Electricidade
» Maguinas Eléctricas
+» Economia e Gestéo
+ Matematica
« Fisica
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

14 de 20 Valores (Média Prevista de finalizagio de curso)

09/1998 - 062001

Ensino Secundario — Agrupamento 1 — Cientifico Natural - Geral

*» Matematica
* Fisica
+ Psicologia

Escola Secundéria do Cerco Porto

15 de 20 Valores

Inglés, Francés

Vega

Auto-avaliacio Compreensio Conversagio Escrita
Nivel europeu Comgreensio oral Leitura Interaccde oral Produgéo oral
Inglés Bom Bom Bom Bom Bom
Francés Elementar Elementar Elementar Elementar Elementar

Aptidées e competéncias socials | Espirito de equipa adquirido ac longo de varios anos na pratica de Karate, bem como através dos
diversos trabalhos universitarios elaborados em grupo. Boa capacidade de comunicagdo. Capacidads
de adaptagdo a novos ambientes, adguirida na minha participagao nos vanos trabalhos universitarios

produzidos em grupo, assim como no meu estagio curricular na EDP.

Aptiddes e competéncias de | Sentido de organizagéo desenvolvido ao longo do curso e do estagio curricular.

organizacao

Aptiddes e competéncias | Sistemas Operativos:
informaticas = S Windows, Linux, MS-DOS:

Ferramentas de desenvolvimento:

=  Programagéo em C, Microsoft Visual C++, Microsoft Visual Basic;

= 5PSS5, Matlab, PowerWorld, Troll Litestar, DPlan.
Produtos de Utilizador Final:

= MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Acess, M5 Qutlook, MS Publisher, MS Project,

Lotus, Corel Draw, Autodask Autocad.
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Anexo 5.

Suplemento del titulo Europass
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europass  gyPLEMENTO AO CERTIFICADO -

1. TiITULO DO CERTIFICADO / SAIDA PROFISSIONAL

Instalador/a Reparador/a de Audio, Radio, TV e Video

2. TRADUCAO DO TITULO DO CERTIFICADO (2)

(2) Quando aplicavel. Esta tradugdo nao tem estatuto legal.

3. PERFIL DAS APTIDOES E COMPETENCIAS

O/A Instalador/a / Reparador/a de Audio, Radio, TV e Video é o/a profissional qualificado/a que, de forma
autbnoma e de acordo com as especificagBes técnicas e de seguranca dos equipamentos, instala e repara,
aparelhos de audio, radio e recepgdo, dando instrucbes aos utilizadores sobre o seu manuseamento e
conservacao.

Actividades Principais

« Instalar equipamentos de &audio, radio, video e recepgdo de televisdo, dando instrucdes sobre o seu
manuseamento e conservagao aos utilizadores.

« Reparar e substituir componentes avariados de equipamentos de audio, radio, video e recepgédo de
televisdo, fazendo um diagndstico que oriente a pesquisa da avaria para um percurso mais l6gico e curto
possivel.

« Instalar equipamentos de audio, radio, video e recepcado de televisdo, seguindo normas que possibilitem a
optimizagéo do seu funcionamento.

4. PROFISSOES ACESSIVEIS AO TITULAR DO CERTIFICADO (3)

3 Quando aplicavel

) Nota explicativa

O presente documento destina-se a fornecer informacdes adicionais sobre o certificado, sendo assim desprovido de estatuto
legal. O respectivo modelo foi concebido de acordo com o disposto nas ResolugBes 93/C 49/01 do Conselho, de 3 de
Dezembro de 1992, sobre a transparéncia das qualificaces profissionais e 96/C 224/04 de 15 de Julho de 1996, sobre a
transparéncia dos certificados de formacéo profissional e na Recomendagdo 2001/613/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 10 de Julho de 2001, relativa a mobilidade na Comunidade de estudantes, formandos, voluntarios, docentes e
formadores.
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5. BASE OFICIAL DO CERTIFICADO

MODALIDADE:

Nome e estatuto juridico do organismo que emite o certificado Nome e estatuto juridico do organismo nacional/ regional
responsavel pelo reconhecimento do certificado

(Identificagdo da Entidade Formadora)

Nivel de qualificagdo (nacional ou internacional) do Certificado Escala de valores

Acesso a um nivel de educagéo/formacdo mais elevado Acordos internacionais

Base juridica:

6. VIAS OFICIAIS PARA A OBTENCAO DO CERTIFICADO

Descrigao do ensino e da formagéo Percentagem da formacéao total Duragao
profissional seguidos

[hnarac)

Escola/Centro de Formagéao

Formacé&o no posto de trabalho

Aprendizagens anteriores reconhecidas

Duracéo total do Curso de Educacédo/Formacao titulado pelo certificado

Condigdes de acesso

Informagao Complementar

Para mais informagdes (incluindo uma descrigdo dos sistemas nacionais de educacéo e de formagao), consulte a pagina do
Ponto Nacional de Referéncia para as Qualificacdes.

http://portal.iefp.pt/pnrg/index.html
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_ — SUPLEMENTO AL TITULO (%)
ESPANA

DENOMINACION DEL TITULO (idioma original: ES)
TECNICO EN EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO

TRADUCCION DE LA DENOMINACION DEL TiTULQ (idioma)

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

Instalar y mantener equipos electrénicos de consumo, de sonido e imagen, microinformaticos y terminales de telecomunicacion,
realizando el servicio técnico postventa en condiciones de calidad y tiempo de respuesta adecuados.

Unidades de competencia

1. Instalar y mantener equipos electronicos de sonido.

2. Instalar y mantener equipos electronicos de TV y video.

3. Instalar y mantener equipos electronicos microinformaticos y terminales de telecomunicacion.
4. Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa o taller.

EMPLEQS QUE PUEDE DESEMPENAR LA PERSONA PORTADORA DE ESTE TITULO

Técnico reparador de equipos de sonido. Técnico en instalaciones de sonido. Técnico reparador de receptores de radio, TV y

equipos afines. Técnico de ordenadores y equipos auxiliares. Instalador montador de equipos telefénicos y telematicos. Reparador]
de instalaciones telefonicas. Reparador de electrodomésticos.

(*) Nota explicativa

Este documento estd concebido como informacion adicional al titulo en cuestion, pero no tiene por si mismo validez juridica alguna. La estructura
de esta descripcion se ha elaborado en aplicacion de las Resoluciones del Consejo 93/C 49/01 de 3 de diciembre de 1992 sobre |a transparencia
de las cualificaciones profesionales y 96/C 224/04 de 15 de julio de 1996 sobre la transparencia de los certificados de formacion profesional de
la Recomendacion al Parlamento Europec y del Consejo Relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes, las personas en formacion,
los voluntarios, los profesores y los formadores, de 10/707/2001 (09/08/01).

La autoridad expedidora de este suplemento al titulo podra dejar en blanco todo recuadro del mismo que considere irelevante.
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Denominacion y naturaleza de la entidad emisora del titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracion General de Estado)

Identificacion de la administracién nacional o

autonémica competente para acreditar o reconocer
el titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracion General del Estado)
ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA
(Administracion Autondmica)

Nivel del titulo en el pais expedidor

Formacion Profesional de Grado Medio (CNED 33 F - Grado Medio de FP
Especifica y equivalentes, Artes Plasticas y Disefio y Deportivas)

Escala de calificacion/sistema de evaluacion para
obtener el titulo

Norma basica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte de 21 de julio de 1994. Modulos
profesionales: puntuacion 1 a 10 (5 aprobado).
Formacion en Centros de Trabajo: apto / no apto.
Sistema de evaluacion continua.

Acceso al nivel educativo o formativo superior

Bachillerato y Ciclos Formativos de grado superior de la misma familia profesional
o de una familia afin reglamentariamente establecida.

Convenios internacionales

Base legal

30 de abril
REAL DECRETO n® 624/1935, de de 21 de abril (BOE 18/08/95)

Ley 1/1990 de 3 de octubre, Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo, Real Decreto 777/1998 de

VIiAS DE ACCESO AL TITULO OFICIALMENTE RECONOCIDAS

Tipo de formacién profesional recibida

Porcentaje del programa

Duracion
horas/semanas/meses/afios

formativo total (%)

* En IES o centros formativos homologados incluyendo modulos
formativos de caracter teérico-practico y Formacién en Centros de Trabajo

- ADMINISTRACION, GESTIOM Y COMERCIALIZACION EN LA PEQUENA EMPRESA
CALIDAD

ELECTRONICA DIGITAL Y MICROPROGRAMABLE

ELECTRONICA GENERAL

EQUIPOS DE IMAGEN

- EQUIPOS DE SONIDO

- EQUIPOS MICROINFORMATICOS Y TERMINALES DE TELECOMUNICACION
FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTALACIONES BASICAS

RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

SISTEMAS ELECTRONICOS DE INFORMACION

Duracion total de la formacion hasta obtener el titulo

2000 horas

Requisitos de acceso

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria otitulo equivalente a efectos de acceso a la ensefianza.

Estar en posesion del Certificado de la prueba de acceso.

Informacién adicional

http://www_educacion.es
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Anexo 6.

Cetificado Europass de un alumno.

ISSN: 1988-8430 Pagina |98



El programa de movilidad europeo ... Jesus Roberto lajas Vega

_\_\_ £
-
europass MovILIDAD EUROPASS
1. TITULAR DEL PRESENTE DOCUMENTO DE MowiLiDAD EUROPASS
Apelido(z) Mombre(z) _ Fotografia
(1) | ——— | @ |—— | )
Direccion (calle, nimero, codigo postal, localidad, pais) a
7 el 5 cores (Espania) -
a
.8

Fecha de nacimeenio Macionalidad Firma del fitular
@[10 |10 [1991|  [Espanola | @
o i a3aa

Nita- o5 ARaMacies Com aSIesr dEbern CunpimEnarse olpaor Bmee

2. ORGANIZACION QUE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO DE MOWVILIDAD EUROPASS

Mombre de la organizacion expedidora
@ | |ES "JAVIER GARCIA TELLEZ" Av. Cervantes, s/n 10005 Caceres. Esparia

Mumeno ded documento de Mowidad Europass Fecha de expedicion
g | fgr 09 I{H |2[]'|2
od mm daad

Niota - b5 apar Bes (o aensn debendy aamplmentrse chfgatoraments

Motz aclaratoria

Mowibdad Ewropass E-sméu-:ﬁ.mmh:eunpentplﬁmd:u gue describe en detalle o contenido ¥ los resuitados -en taminos de competencias,
capacidades o, si procede, iemsdhﬁnsmﬂanms-mﬂnspu una parsona, independ entemente de su edad, su rivel educativo o su siuacion
profesional, durante ura estancia en ofro pais ewropes (UE, AELC/EEE o paises carditiatos) con fimes formatives.

El document de Movilidad Ewopass fue establecido mediante la Decision no 2241 2004/CE del Pardamento Suwropeo v del Consejo, de 15 de dicembes
oz X4, relafiva 3 un marco comuritano urico para la trarsparenca de las cualificaciones y competencias (Ewopass)

Para mas informacion sokee Europass, incuyendo & Curriculum Vits Ewropass v ol Pasaporte oe Lenguas Europass, visite:

bt ewropass. cetefnp s in

€ Comunidades Bupopess 2004
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3. ORGANZACIONES ASOCIADAS BN EL PROYECTO DE MOVILIDAD (W )

DRGAMZACION DE ORIGEN DEL TITULAR {organizacion responsable de la formacion y e peoyecto de movilidad
en 2l pais de origen)
Momiee, tipo (5 procede, faculad o deparamento), direcoon Sedly yio fima
{Tna | IES "JAVIER GARCIA TELLEZ" fran
Av. Cervantes, sin
10005 Caceres. Espafia

Momibee{s) y apelidofs) de @ persona de referencia o tulor (5

procede, diel coonfinador del depariamento del ECTS) Tiuloicarge
3 |Roberto Lajas | (1) |Profesor |
Teldong Conen elecinnico

75 | ol | (18 |_

ORGANITACION DE ACOGIDA (organizacion gque recie al Gtular del decuments de Movilidad Ewopass)

Homire, tpo (5 procede, faculad o deparzmenio), direcson Sedlo y firma
{aa |DOGOMES | INSTALAGOES ELECTRICAS| f1gn

SA

A

Mafra (Portugal)

Momire(s) v apelidofs) de @ persona de referencia o fulor (en

su caso, del coordinador del depariamento ECTS) Tiuloicarge

agn [ | fm |JEFE- RESPONSABLE |
Telong Comen slecinnico

21 |iikiteieiif | 2z [ |

Bioiec Exie sacohon re sarm valkde oin las Sermes e e peespns o pebeencs’ Subce sl el Bhaler gl documemia de Moilded Sumpass
Las sarrionss marsdas Con o eeieesrn e ohigaizias,

4. DESCRIPCION DEL PROYECTODE MOVILIDAD EUROPASS (N* )

Dojethio de estancia formaiva
23 |Dhtener una primera experiencia laboral en un entomo internacional |

INiciava &N CuyD maEns se efchla |3 estanca sormativa jsi proceds)
24 |pn:n-grama educativo |

Titulacion {ceriiécada, diploma o thulo} que acredita k3 formacion recibida (s procede)
[da] |Té1:nic:::r en Instalaciones Electrotecnicas |

Programa comunitario o de rrrn'rilida;:l correspondients (s procede)
{76 F'n:rgrama Leonardo da Vinci |

Duracion de 13 esEnGa formativa
£ gesee (09 |04 [2012 | @810 nasa |25 (06 (2012 |
FT]

nn amns ] mim aman
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5.2 DESCRPCION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ADOUIRDAS DURANTE LA ESTANCIA FORMATIVA

{300)

31l

Aciidades | @reas llevadas a cabo durante la estancia

[ MR (o P TRri el TP O R MO0 e £ $00Fol e TE D G 1 Lo RiGLrn

CiEfoar n datinea Spod 26 Pealelras CHericas o8 mere o rod 08 0ps e aifice v BEtvitinE DLk PRRMNT

Cazies: @ caraomriekes s sap-: o o 6 rmalceras Cherbas s Iners: saplosrd: & SETLCEr ¢ CArEOEEREE

MldummuhﬂnlﬂhH.mymmmrht-hnmminum e Tl TisNE AR OE TR O od i
i dmrbackin de crcvba deanacos & slambads priisme del sl e nckin de e carecs irdoss Sefinkdes sr s miarc

mulmall“mﬂlpﬂuﬂm“m

~Claafear ko cpos s renllores o8 Resapciie o e, T v Rlagaisn @ on orsin 5 vbiessidni ds B misTa

- Drarsrar p sashor oy dfasmes sErerea ¢ oorpsranies e o sl e Sngul o0 SN ST ceminashes p rsloraias oe ks aouipes sus coviguret B |ratmectie |
T Redo, Msgatcrks Ssgurdsd | Cregs Scir)

ﬂ-‘uui—hnﬂmmmﬂt:dtmmmmhm-mmrhlum b SapsTarhE oS ob e Wewea

« Mk corshar e TdE i ramdacine s Singuiares p o8 Cordtes e ons Vvkensds o Eaifices
-muuymuumm-umanmm.-mm
- Dazfiear | ¥ cftzaa pare s Aaces o8 Dirbocdn pas Surross Dosree

Can:-mdesy r.umpetemm pruiain:ﬂales o E-mms admﬂas

- a y Lol omencial
Mlh&ﬂthMﬂrMﬂkﬁﬂbﬂﬂec&hmtm :imlns,m‘umtlupdrdamu'Ham:n:h
und de oS dnoutics.

- Realzar o5 CU0S RETEsarios. pars Jeeminar 3 caracierisiicas de oS Dispostivos de Core i Probecoidn ded Cusdns Gensral de Mando
y Prolscoiin,

- Realrar ks operacionss de monizje o= uibos, cajas de conexionado ¥ cajas e mescanlsmoes.

- Realrar ks operacionss de Enddo y consxionado de conduciorss. &m Cada wuno de s ciroufics previsios.

- Realzar las oparacionss de monkje ¥ consrionado de cada uno de 05 slemenins que oonfiguran los Cusdos Gensrales de Mando ¥
Proiecoion

[ LG _ Imtemupriones Desrencisies ; PUAS ).

fontar y Consxionar Moduces de Contasores, Indvidusies 7 oo CIvos.

- Soluciorar Aweriss produckias en las insialaciones Bécricas de Infsrior =n Viviendass, Locaies Comeiaies v Bases industrisies.

Capaciiades y competencias linglisticas adquirikdas [si no estan incluidas en las profesionales o tEcnicas)

Comunicacion oral.
Compresion escrita.
Conocimientos de terminologia especifica en lengua portuguesa.

Capacidades y competencias insormaticas adquindas (si no estan incuidas en las profesionales o Eonicas)

Capacidades y competencias onganizativas adguinidas [si no estan incluidas en las peofesionales o ecnicas)

Capacidades y competencias sociales adquindas {si ne estan incluidas en las profesionales o técnicas)
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Anexo 7.

Manual de Gestion para Beneficiarios de Proyectos de Movilidad 2011
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Manual de Gestion para beneficiarios de Proyecios de Movilidad, Convecatoria 2011

Bt ko - -j_'.ﬁ"/" i ¥
* & w e
1-ir i’ & ]
i Education and Culture DG + ¥
® *
Lifelong Learning Programme *

PROGRAMA SECTORIAL LEONARDO DA VINCI

MANUAL DE GESTION PARA
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE
MOVILIDAD 2011

VERSION 1.1

(22/07/2011)

Visitar la web:

http://www.oapee.es/dctm/weboapee/pap/leonardo-da-vinci/proyectos-de-

movilidad/convocatoria/2011/gestion-proyectos/documentosweb/manual-gestion-2011-

v1.2.pdf?documentld=0901e72b813c1882
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