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ABSTRACT

Decisional competencies form a part of the basic competencies which students must initiate and
further develop over the course of their academic curriculum. Within this field we include those com-
petencies which concern occupational decision-making. In this context we present a reduced Vocational
Interests Questionnaire that is used in environments concerning educational orientation. Our goal is to
know the interests that matter most to the subject in order to obtain an optimal performance in com-
petencies related to decision-making. The scale is composed of 36 items grouped into 9 occupational
factors, which correspond to classic vocational groups: Humanist, Psychological/Pedagogical,
Social/Legal, Business/Economics, Biological/Medical, Scientific/Technological, Public Safety, and
Artistic. The modified test was applied to a sample of 322 adolescent students. The scale has a reliabil-
ity of 0.839 and the nine factors explain a variance of 63.384.

Keywords: Instrument, vocational interests

ABSTRAC

Las competencias decisionales forman parte de las competencias basicas en las que el alumno
debe iniciarse y desarrollarse a lo largo de su curriculo académico. Dentro de este campo se incluye
como competencias especificas las que atafien a la decision ocupacional. En este contexto se presenta
el Cuestionario de Intereses Vocacionales reducido utilizado en el ambito de la orientacion educacional
con el fin de conocer los intereses que priman en el sujeto, para conseguir un rendimiento 6ptimo en
las competencias relacionadas con la toma de decisiones. La escala se compone de 36 items agrupa-
dos en 9 factores ocupacionales, los cuales se corresponden con los grupos vocacionales clasicos
(Humanistico, Psicopedagogico, Socio juridico, Econémico Empresarial, Biosanitario, Cientifico
Tecnoldgico, Seguridad, Artistico). La prueba modificada se ha aplicado a una muestra de 322 sujetos
adolescentes. La escala da una fiabilidad de 0,839 y los 9 factores explican una varianza de 63,384.

Palabras Clave: Instrumento, Intereses vocacionales
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ANTECEDENTES

Este estudio se enmarca dentro del darea de las competencias basicas en las que el alumno a lo
largo de su formacion académica debe desarrollar. Dentro de estas competencias se encuentra lo rela-
tivo a la toma de decisiones y al desarrollo vocacional.

Cuando hablamos de desarrollo vocacional, nos referimos a los cambios que se van produciendo
en la conducta vocacional del individuo segun éste progresa en su desarrollo psicosocial. El desarrollo
vocacional varia en funcion de la representacion mental que el sujeto tiene de si mismo y del mundo
vocacional, de su identidad.

Uno de los indicadores del desarrollo vocacional son los intereses.

Los intereses desde su inicio se han considerado como una variable de motivacion a medir en la
conducta vocacional, con el fin de captar la atraccion que siente el sujeto por las distintas areas o cam-
pos profesionales.

Existen distintas formas de evaluar los intereses vocacionales, la mayoria de las teorias se basan
en la manera de ser evaluadas.

Segun la taxonomia de Super (1967) existen cuatro tipos de intereses: los expresados, los inven-
tariados, los testados y los comprobados.

Spokane (1991) se enmarca en el de los intereses inventariados y los diferencia en funcion de la
construccion de los instrumentos de medida en tres tipos de inventarios, los de intereses criteriales, 10s
de intereses homogéneos y los de intereses autoguiados. Por otra parte Holland (1983) habla de
tres métodos para evaluar los intereses que son la administracion de inventarios de intereses, la admi-
nistracion de cuestionarios de preguntas estandarizadas y la clasificacion de las respuestas de los
inventarios o cuestionarios en taxonomias ocupacionales.

Para Spokane (1991) lo mas importante son los instrumentos con estabilidad temporal, pero segin
Super (1957) los intereses se vuelven mas claros y diferenciados a partir de la adolescencia.

Segun Knapp y Knapp (1985) la validez predictiva es uno de los problemas psicométricos mas
importantes debido al desfase entre el tiempo que se vienen usando los cuestionarios de intereses y los
estudios de comprobacion de la eleccion vocacional real de los sujetos.

Goldman (1971) critica la utilizacion de los instrumentos por no alcanzar la validez suficiente y estar
influidas culturalmente. Mas criticas se dirigen a que la gente percibe correctamente las ocupaciones y
actividades asociadas y que esas percepciones permanecen invariantes a lo largo del tiempo y si esas
percepciones no son adecuadas el inventario puede no ser valido. Sin embargo los estudios sobre las
imagenes ocupacionales o estereotipos demuestran que en la adolescencia son estables en tiempo, vali-
dez y selectivamente percibidos de acuerdo a la posicion social, 1a inteligencia y el grado de implicacion
en la ocupacion.

Las limitaciones de los inventarios son que no miden la intensidad ni la prioridad entre ellos, ni eva-
lGa el porcentaje de actividades en un dominio de intereses concreto por lo que los resultados pueden
ser confusos por experiencias acumuladas en las actividades las actividades limitadas o en situaciones
desfavorables. Por lo que es recomendable el andlisis de los intereses expresados o preferencias ya
que por juicios de valor y la eleccion que suponen, si implican intensidad por actividades.

Diversos estudios (Bartling y Hood, 1981; Borgen y Selling, 1978; Dolliver y Will, 1977; Gottfredson
y Holland, 1975; Touchton y Magoon, 1977) llegan a la conclusion de que la mejor prediccion de la elec-
cion futura se obtiene cuando existe concordancia entre el interés expresado y el inventariado, y si no
coinciden habria que escoger e expresado a partir de la adolescencia (Rocabert, 1987; Rocabert et al.,
1990). Cochran (1983) considera que la incongruencia a veces es debida a la incongruencia entre valo-
res explicitos e implicitos de los sujetos en relacion al trabajo.

Las tendencias mas relevantes que se estan produciendo en este campo (Betz, 1991; Borgen, 1991;
Osipow, 1991) son: La ampliacion del topico y la expansion del mismo al ciclo vital; La ampliacion al
ciclo vital ha provocado la creacion de instrumentos de medida adaptados a las distintas edades y per-
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mite una intervencion a lo largo de todo el ciclo vital; Se estdn completando trabajos precedentes pr lo
que se aumenta la estabilidad y la generalizacion de los instrumentos obtenidos, al mismo tiempo que
aumenta la estandarizacion de las medidas utilizadas en asesoramiento , lo que facilita la generalizacion;
Se aumenta la convergencia tedrica; Se acepta la interaccion de los factores individuales y socioecono-
micos en la carrera de los individuos hace que el interés sean contemplado como un elemento mas del
desarrolloy por ello se empiezan a tratar con unos programas amplios de intervencion; El aumento de
la poblacion y la edad en que se abarcan los intereses hace que se fomente la construccion de inventa-
rios autodirigidos que permiten expandir el asesoramiento a un mayor ntimero de individuos y limitan-
dose la actuacion del asesor a los casos que necesitan mayor atencion; La influencia de la tecnologia
propone una medicion computarizada, incluso interactivos lo que lo que permite un ahorro de tiempo
y unos resultados actualizadas; La tecnologia también ayuda a una mayor calidad psicométrica

Se intenta evitar sesgos por razon de sexos; También se pone mas atencion al desarrollo de carre-
ra en funcion de los diferentes grupos sociales, adaptando los instrumentos para estos colectivos; Se
estan evaluando cada vez mas la eficacia y utilidad de las intervenciones de carrera; Por altimo se esta
intentando conseguir la implicacion de los asesorados en el proceso de eleccion de carrera.

A pesar de las criticas los inventarios siguen siendo una de las herramientas mas usadas por 10s
asesores. Los inventarios de mas facil acceso para los asesores en lengua castellana son los siguien-
tes: CIPSA Cuestionario de Intereses Profesionales de J.L. Fernandez Seara y F. Andrade de 1985; CIV
Cuestionario de Intereses Vocacionales de Francisco Rivas y Juan Ramon Martinez de 1987; Adaptacion
espafiola del IP Inventario de Intereses Profesionales de L.L. Thurstone de 1987; IPP Intereses y
Preferencias Profesionales de M.Victoria de la Cruz Lopez de 1993; Kudner: Registro de Preferencias
Vocacionales, Forma C, Vocacional Kuder C de Kuder en 1986 la adaptacion del Servicio de Tests de
TEA, SA; Preferencias Profesionales (EGB) M. Luisa Gonzalo Ugarte y José Lujan Castro de 1986; PPM
y PPS Preferencias Profesionales (Nivel Medio y Superior) de Carlos Yuste Hernandez de 1986; TV El
Temario Vocacional de Garcia Yagiie de 1976.

Nosotros nos basamos en el CIV Cuestionario de Intereses Vocacionales de Francisco Rivas y Juan
Ramon Martinez del afio 1987.

El CIV es un cuestionario autoaplicable, autocorregible y autointerpretable por lo que el individuo
tiene la oportunidad de participar de forma mas activa en la exploracion de sus intereses, obteniendo la
informacion de manera inmediata sobre la ordenacion de sus intereses. Este test forma parte de la
Fase Il del Sistema de Asesoramiento Vocacional (SAV-90).

El cuestionario se responde mediante una escala tipo Liker con puntuaciones de 0 a 3 y consta de
16 areas vocacionales en base a sus preferencias, las de sus padres y las posibilidades de realizacion
futuras. Cada area consta a su vez de 11 items que las evalta. En el manual del test se recogen los datos
acerca de su fiabilidad que es casi siempre superior a .70, con buena coherencia interna de las areas
vocacionales. También nos indica que tiene una buena validez congruente con el RMI y sobre todo con
el test de Preferencias Profesionales. Por Gltimo aporta los baremos diferenciados por sexo para cada
area junto con los estadisticos descriptivos de la media, la mediana, la desviacion tipica y los cuartiles
1y3.

En base al SAV hemos realizado una reduccion de items y en su caso alterado con el objeto de inser-
tarlo como instrumento valido para la realizacion de los talleres vocacionales dentro del programa inte-
grado fundado en la linea de trabajo e investigacion del profesor Martin del Buey (2001) y Martin
Palacio. En este trabajo se presenta los primeros datos obtenidos.
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METODO

Participantes

Los participantes fueron 332 estudiantes de Educacion Secundaria y Bachillerato, 216 varones y
116 mujeres. La distribucion segun el curso fue de 32 alumnos de 1° de ESO, 33 de 2° de ESO, 51 de
3°de ESO, 58 de 4° de ESO, 67 de 1° de bachillerato y 91 de 2° de bachillerato. A todos ellos se les pasé
la prueba de forma voluntaria y se les mantuvo en estricto anonimato.

Instrumento

El test indaga y recoge informacidn a cerca de los intereses que el sujeto tiene y que consideramos
necesarios para la toma de decision.

Gira en torno a cuatro fuentes que consideramos importantes (influjos vocacionales, regalos, tiem-
po libre y conducta) agrupados todos ellos en nueve factores que se corresponden con los 9 grupos
vocacionales clasicos (Humanistico, Psicopedagdgico, Socio juridico, Econdomico empresarial,
Biosanitario, Cientifico tecnoldgico, Artistico, Deportivo y Seguridad).

Cada fuente contiene nueve items a contestar en una escala tipo Liker que mide la conformidad en
el item de 1 a 5, siendo el 1 nada conforme y 5 muy conforme. Con lo que se obtiene una prueba corta
y facil de manejar de tan solo 36 items que evalia los Intereses Vocacionales.

Otra caracteristica de este test es que al igual que el CIV de Rivas y Martinez del afio 1987 es un
cuestionario autoaplicable, autocorregible y autointerpretable por lo que el individuo tiene la oportuni-
dad de participar de forma mas activa en la exploracion de sus intereses, obteniendo la informacion de
manera inmediata sobre la ordenacion de sus intereses.

Presentamos a modo de ejemplo un extracto del protocolo del instrumento usado para la recogida
de la informacion.

El alumno debera manifestar el grado de interés que presenta el items en la columna correspon-
diente en blanco, la cual esté situada dentro de uno de los nueve grupos de las dreas vocacionales, que
son las siguientes (Rivas, 2005): Humanistico (H) : Hace referencia a la investigacion y divulgacion de
la historia, el pensamiento y la cultura humana asi como al estudio de las lenguas, su evolucion y mani-
festaciones escritas y habladas, y el uso de las palabras en la expresion de ideas, lectura, literatura;
Psicopedagogico (PP): esta basado en la ayuda personal o ensefianza en cualquier nivel, relacion edu-
cativa y contacto personal facilitando apoyo psicol6gico, educativo o familiar, trabajo con discapacita-
dos, marginados, dificultades de aprendizaje y orientacion vocacional.; Socio juridico (SJ): relacionado
con la actividad social a través de intervencion politica o sobre el sistema legal. Interés por la sociedad
con el afan de describirla e influir sobre ella, defensa de las leyes, interpretaciony elaboracion asi como
la asesoria juridica o realizacion de estudios sociales; Economico — Empresarial (EE): hace referencia a
la gestion del mundo econémico y asesoria financiera, bisqueda del beneficio econdémico a través de
la venta y el comercio y organizacion y gestion de empresas publicas o privadas; Biosanitario (B): estan
incluidas aquellas actividades con seres vivos, cuidado, conservacion y mejora de la vida o la salud. Asi
como la investigacion y aplicacion de la Biologia y Farmacologia en diferentes organismos vivos;
Cientifico — Tecnoladgico (CT): es el mas amplio de todos y abarca desde el estudio de la naturaleza por
métodos experimentales, uso y dominio de las Matematicas, Fisica y Quimica hasta la investigacion en
laboratorio, la actividad industrial, de fabricacion, y empleo de maquinaria, o el estudio, cuidado y
explotacion agricola, forestal, ganadera: Artistico (A): se refiere a la expresion y creacion personal a tra-
vés de la musica, el canto, la danza, la pintura, la fotografia, cine, medios audiovisuales, escultura y
disefo: Deportivo (D): basado en el desarrollo fisico y actividad deportiva, preparacion fisica, gimnasia,
mantenimiento, ensefianza deportiva y educacion fisica en distintos niveles; Seguridad (S): todo lo rela-
cionado con actividades de organizacion, manejo de armamento y tacticas militares o policiales asi
como mantenimiento del orden, seguridad ciudadana, prevencion y ataque.
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Se presenta a continuacion una reduccion del protocolo:

INFLUJOS VOCACIONALES, REGALOS

1. Un esqueleto humano de laboratorio.
5. Una agenda electronica.
6. Un equipo para practicar tu deporte favorito.

TEMAS DE ESTUDIO EN CLASE.

10, La literatura del s XX,
12."Democracia y sociedad”™
14."Deportes y competicion”

TIEMPO LIBRE.

19.”Escribir novelas, cuentos. .. colaborar en una revista™
20.71r de monitor de un campamento juvenil”
21.”participar en actividades politicas™

CONDUCTA

28."Disfruto leyendo por eniretenerme™

30."Sizo y me interesan las noticias de contenido politico™

31."*Me gusta comprar, vender o cambiar, tengo capacidad para ello™

PROCEDIMIENTO

El test fue administrado por personal especificamente entrenado para tal fin. Se ha aplicado de
manera colectiva en las aulas del centro en que estudian los sujetos, asegurando en todo momento la
confidencialidad y anonimato de la informacion recogida y expresando claramente el fin estadistico de
los resultados. El tiempo requerido para la cumplimentacion del test fue inferior a los 20 minutos apro-
ximadamente.

Analisis estadisticos

Los resultados se analizaron mediante el programa estadistico SPSS 15.
El andlisis de fiabilidad nos arroja un alfa de Crombach de .839.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elemeantos
B39 36

El analisis de validez.
Se realiza la prueba KMO y la prueba de Bartlett para probar la pertinencia del analisis de reduccion
de datos.
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KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-

Qikin. 825

Prueba de esfenicidad de  Chi-cuadrado

Bartlett aproximado 4830,142
gl 630
Sig. ,000

El andlisis de varianza indica que con nueve factores se explica el 63,384% de la varianza total

Sumas de |as saturaciones al cuadrado
Autovalores iniciales | _de la extraccion
% de la % de |a
Componante Total varianza % acumulado Total varianza % acumulade
1 5,791 16,088 16,086 5,791 16,086 16,086
2 5,075 14,096 30,182 5075 14,096 30,182
3 3013 8,370 38,552 3,013 8370 38,552
4 2,245 6,237 44, 788 2,245 6,237 44 788
5 1.685 4,681 49489 1,685 4681 49,469
& 1.469 4,082 33,551 1,469 4,082 53,591
7 1,263 3,507 57,058 1,263 3,507 57,058
8 1.166 3,240 60,298 1,166 3,240 60,208
9 1,11 3,086 63,384 1,111 3,086 63,384

La matriz de componentes rotados presenta la distribucion de items

Matriz de estructura rotados(a)

S ____Componente _ _

1 2 3 4 5 & 7 B8 g
e5 16."la evelucian del
armament en los Gitimos 836 | -057 | -144 | -252| 109 -035 211 002 -108
50 afios"
r$ 8. Un juego de
estrategia militar. 835 -015 | 08| -334| 001| -090 231 003 -181
¢S 34, "Suelo participar en
juegos de simulacian de 825 | -059 003 -258| -072| -071 089 | 014 -189
guerrillas”
1S 25."Visitar un
campamento del sjercile” 765 | 036 038 -415| 62| -178| 130 -0585| -109
tCt 26."Hacer experimentos
o montajes, ayudar en un
taller de coches” 696 | 016 -024 | -326 086 | -214 12 059 | -472
rCt 9. Un equipa de
montajes eléclricos. 637 | 075 -063 -308| 076 -215| 502 063 | -454
cCt 35."soy un manilas
arreglo tado la que no 532 | 003 -018 -119 118 -284 380 | 002 | -441
funciona'
cH 28."Disfruto layendo por
entretenarme” 122 | B45  -260 202 219|045 018 235 383
tA 24 "Pintar, hacer
folografia o modelar figuras | _ o414 | ss2 | -027 | -048 | 206 -408 222 434 | 204
de barra”
tH 19."Escribir novelas,
cuentos... colaborarenuna | _ngp | s38 -238 235 311 186 082 372 434
revista™
e8] 12 "Democracia
sodledod® Y -085 | -032 -822 0s2| 77| -085 012 176 229
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¢5j 30."Sigo y me interésan
'ai-l_gﬂﬂciﬂs de contenido 060 | 027 -819| -030| -043| -160 070 -027 | 026
politica”

t5j 21."participar en
actividades politicas” 062 | 103 -7r7| -ps3| paa| -107 | 80| -007 | 167
rsj 4.Videos sobre “la
Eﬂﬂa-:m” politica en 148 | 092 | .766  -017| 038 -032| 008 -016| 064
spafia®

eEe 13 "Sislemas
emmm,c;sadums-- 064 | - 114 -@97 | -058 | 06T | -238| 270 005 AT6

eH 10. La literatura del s
. =114 | 321 -491 045 278 -048 018 196 158

el 14 "Depores
competeian 285 | -013 -028 -888| -022| -066 003 062 -139
tD 23."Practicar mi deporte
favorito, ir a espectaculos 340 | 012 052 | -g80| 00| -118 085 012 | -119
deportivos”

D &. Un equipo para

practicar tu deporte 262 | -040 | 010 -872

087 | -126 | 225 091 -082
favorito

cD 32."Tengo resistencia

fisica y me gustan los 329 | -045  -058| -868| 008 -053 092 060 | -113
deportes”

&B 18. "Las enfermedades
del siglo XX" -073| -125 -125| DD8| 744| -038 189 | 126 | 161

cB 36."Me gusta curar y
cuidar a los animales 089 | 252 -022| o000 FO8| -209 043 206 | -010
cuando estan enfermaos™

tB 27."Ser voluntario en la
GCruz Roja” 005 | 182 | -082 038 688 | -152 -089 264 302

rB 1. Un esqueleto humano

de laboratono. 190 | 35| -026 -167| 46| 000 198 160 | -001

ePp 11."Fsicologia de la
gexualidad” -031 | 314 -185 | 029 A4T2 | -252| 109 42T 356

cEe 31."Me gusta comprar,

vender o cambiar, tengo
capacidad para ello” 087 | -,165 -166 | -079| 74| -BN 197 | 207 083

tEe 22."Hacer rifas, ventas,
cambiar cosas” 0| 156 - 1538 | -076 049 | - 789 A18 6 081
cPp 29 "Explico las

dificultades declaseamis | _ppg | 172 -194 099 106 | -413 386 275 | 359
compaheros/as”

eCt 17."El future de las
telecomunicaciones” 260 | -094 | -39 -081 44 | -092 182 17 -027

Fe5. U d
b 105 | 134 005 -158 089 | -183| 766 078 | 055

A 15."La misica como
expresian cultural” 023 | 098 008 -115 181 -231 04 831 149
cA 33."Tengo buen oido
para la masica y participo 031| 154 -050 -003| 130 -079 138 818 123
&N un Corg © grupo

rA 7. Utensilias para

practicar tu aficién artistica | 934 | 450 025 -243 305| -311 12| 575 -019
favorita.

H2 U de idi
enelextranjera, | -118| 206 -253| 00| 147| -140 73| 165 | 696

tPp 20."Ir de monitor de un

campamento juveni 013 | 088 088 008 270| -308 | 108 | 336 586
rPp 3. El ibro.
“Intreduccidn a la -182 | -005  -354 301 398 | -0687 -003 342 | 482
psicologia®
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La distribucion de items obliga a establecer un nuevo protocolo y renombrar en su caso 10s nueve
factores en funcion de la composicion de los items.

El analisis de validez nos muestra como se distribuyen los items por los nuevos factores ya que
existen variaciones con los factores hipotetizados a priori.

Al factor antes denominado seguridad se le unen tres de los items que pertenecian a los intereses
cientificos tecnoldgicos conformando un factor mas amplio que se podria denominar intereses logisti-
COS.

El factor artistico se subdivide en dos factores: el que se podria llamar artistico que comprende
aspectos como la literatura (antes enmarcada en los intereses humanisticos), la fotografia y la pintura
y otro factor que se refiere a intereses musicales.

Otro factor se compone del antiguo de intereses socio juridicos junto con un item de intereses eco-
noémico empresariales y uno de humanistico. Todos ellos compondrian el factor de los intereses politi-
cos y de actualidad

El factor de los intereses deportivos no varia por lo que sigue considerandose como tal.

El siguiente factor consta de todos los items de los intereses biosanitarios afadiéndose uno
correspondiente a los psicopedagdgicos que hoy dia se consideraria también en el dmbito biosanitario
la psicologa de la sexualidad.

Otro de los factores estd compuesto por dos items que pertenecian a los intereses econdémico
empresariales y otro de los psicopedag0gicos englobandose todos ellos en el nuevo factor que deno-
minamos intereses comerciales

El siguiente factor consta de dos items uno de los intereses cientifico tecnol6gico y otro de los eco-
nomico empresariales y ambos se englobarian en el factor de intereses electronicos.

El Gltimo factor estd compuesto de tres items uno de ellos de los antiguos intereses humanisticos
y dos de los psicopedagdgicos y todos componen el factor de los intereses de aventura

PENDIENTE

En base a los resultados obtenidos se presenta como pendiente en sucesivos trabajos lo siguiente:
Mejora de la fiabilidad; Analisis factorial de segundo orden; Mayor precision en la denominacion de los
factores obtenidos; Estandarizacion de la prueba: Aplicacion de la misma a una poblacion mas nume-
rosa: Adaptacion de la prueba a niveles de educacion primaria y en su caso de educacion adulta;
Diversificacion de la misma en funcion de variables de nivel y género
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