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I.  �  LEGISLACIÓN

1.  �  Legislación Estatal

– �R eal Decreto 2/2004, de 9 de enero, sobre revalorización de las pensiones del 
sistema de la Seguridad Social para el ejercicio 2004 (B.O.E. de 10-1-2204).

– �R eal Decreto 3/2004, de 9 de enero, por el que se prorroga para el año 2004 
el programa de renta activa de inserción para desempleados con especiales 
necesidades económicas y dificultad para encontrar empleo, regulado por el 
Real Decreto 945/2003, de 18 de julio (B.O.E. de 10-1-2004).

– � Orden A.P.U./95/2004, de 12 de enero, por la que se dictan normas para la 
aplicación del subsidio por defunción en el régimen especial de Seguridad 
Social de los Funcionarios Civiles del Estado (B.O.E. de 27-1-2004).

– �R eal Decreto 48/2004, de 19 de enero, sobre revalorización y complementos de 
pensiones de clases pasivas para el año 2004 (B.O.E. de 20-1-2004; Corrección 
de errores y errata: B.O.E. de 6-2-2004).

– �R eal Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 
1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la 
Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de 
fomento del empleo de los trabajadores minusválidos (B.O.E. de 31-1-2004).

– �R eal Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en 
materia de coordinación de actividades empresariales (B.O.E. de 31-1-2004; 
Corrección de errores de 10-3-2004).

– �C orrección de errores de la Orden T.A.S./2865/2003, de 13 de octubre, por 
la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social 
(B.O.E. de 2-2-2004).

– �I nstrumento de Ratificación del Convenio n.º 180 de la O.I.T. relativo a las 
horas de trabajo a bordo y la dotación de los buques, hecho en Ginebra el 
22 de octubre de 1996 (B.O.E. de 5-2-2004).

– �R eal Decreto 183/2004, de 30 de enero, por el que se regula la tarjeta sanitaria 
individual (B.O.E. de 12-2-2004).

– �R eal Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas 
para la conciliación de la vida laboral y familiar en relación con el disfrute 
a tiempo parcial de los permisos incluidos en el art. 30.3 de la Ley 30/1984, 
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de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (B.O.E. 
de 12-2-2004).

– �R esolución de 4 de febrero de 2004, del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, sobre cumplimiento por los trabajadores por cuenta propia de la obliga-
ción establecida en el párrafo segundo del art. 12 del Real Decreto 1273/2003, 
de 10 de octubre, sobre cobertura de las contingencias profesionales de los 
trabajadores por cuenta propia o autónomos y ampliación de la prestación 
por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia (B.O.E. de 
18-2-2004).

– � Orden T.A.S./368/2004, de 12 de febrero, por la que se desarrollan las 
normas de cotización a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantía 
Salarial y Formación Profesional, contenidas en la Ley 61/2003, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2004 (B.O.E. 
de 19-2-2004).

– � Orden T.A.S./369/2004, de 12 de febrero, por la que se establecen para el 
año 2004, las bases de cotización a la Seguridad Social de los Trabajadores del 
Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero (B.O.E. 
de 19-2-2004).

– �R eal Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves 
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapaci-
dad (B.O.E. de 21-2-2004; Corrección de errores: B.O.E. de 7-4-2004).

– � Orden T.A.S./399/2004, de 12 de febrero, sobre presentación en soporte 
informático de los partes médicos de baja, confirmación de la baja y alta co-
rrespondientes a procesos de incapacidad temporal (B.O.E. de 23-2-2004).

– �R eal Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 
de planes y fondos de pensiones (B.O.E. de 25-2-2004).

– �C orrección de error de la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciones 
específicas en materia de Seguridad Social (B.O.E. de 27-2-2004).

– � Orden T.A.S./470/2004, de 19 de febrero, por la que se desarrolla el Real De-
creto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen las directrices 
sobre los certificados de profesionalidad (B.O.E. de 27-2-2004).

– � Orden T.A.S./471/2004, de 26 de febrero, por la que se dictan normas para 
la aplicación de las bonificaciones de cuotas establecidas por el apartado 2 de 
la disposición adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, respecto de empresas y trabajadores por cuenta propia 
de las ciudades de Ceuta y Melilla (B.O.E. de 27-2-2004).

– �R esolución de 10 de febrero de 2004, de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, por la que se modifica la de 17 de mayo de 2001, sobre modelos de 
documentos de cotización vigentes para la liquidación e ingreso de cuotas de 
la Seguridad Social (B.O.E. de 27-2-2004).
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– �R eal Decreto 294/2004, de 20 de febrero, por el que se modifica el Real De-
creto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, 
en lo relativo al tiempo de trabajo en la aviación civil (B.O.E. de 27-2-2004).

– �R eal Decreto 338/2004, de 27 de febrero, por el que se modifica la composi-
ción del Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad, regulado en el Real 
Decreto 946/2001, de 3 de agosto (B.O.E. de 28-2-2004).

– � Orden T.A.S./500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula la financiación 
de las acciones de formación continua en las empresas, incluidos los permisos 
individuales de formación, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de 
agosto, por el que se regula el Subsistema de Formación Profesional Continua 
(B.O.E. de 1-3-2004).

– �R eal Decreto 364/2004, de 5 de marzo, de mejora de las pensiones de orfan-
dad en favor de minusválidos (B.O.E. de 6-3-2004).

– �R eal Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determi-
nadas cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catálogo nacional de 
cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos formati-
vos que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional (B.O.E. 
de 9-3-2004).

– �R eal Decreto 337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 
28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social (B.O.E. de 9-3-2004).

– � Orden PRE/646/2004, de 5 de marzo, por la que se establecen los contenidos 
mínimos de los programas de formación sanitaria específica y las condiciones 
para la expedición y homologación del certificado de formación sanitaria de 
los trabajadores del mar (B.O.E. de 12-3-2004).

– �R eal Decreto 335/2004, de 27 de febrero, por el que se modifican el Regla-
mento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y 
el Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa 
de primas para la cotización a la Seguridad Social por accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales (B.O.E. de 18-4-2004; Corrección de errores: 
B.O.E. de 9-4-2004).

– �R esolución de 2 de diciembre de 2003, de la Secretaría General Técnica, por 
la que se dispone la publicación del Acuerdo administrativo para la aplicación 
del Convenio de Seguridad Social entre el Reino de España y la República de 
Bulgaria, hecho en Madrid el 28 de octubre de 2003 (B.O.E. de 24-3-2004).

– �R eal Decreto 428/2004, de 12 de marzo, por el que se modifica el Reglamento 
general sobre colaboración en la gestión de las mutuas de accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real 
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre (B.O.E. de 30-3-2004).
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– � Orden T.A.S./819/2004, de 12 de marzo, por la que se modifican los arts. 6, 
14, 15, 22 y 23 y la disposición transitoria de la Orden T.A.S./2865/2003, de 
13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistema de la 
Seguridad Social (B.O.E. de 31-3-2004).

– � Orden T.A.S./820/2004, de 12 de marzo, por la que se incorpora al Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autó-
nomos a los religiosos de Derecho diocesano de la Iglesia Católica (B.O.E. de 
31-3-2004).

– � Instrumento de Ratificación del Acuerdo complementario al Acuerdo adminis-
trativo hispano-peruano de Seguridad Social de 24 de noviembre de 1978, hecho 
en Valencia el 14 de mayo de 2002, cuya aplicación provisional fue publicada 
en el B.O.E. n.º 225, de 19 de septiembre de 2002 (B.O.E. de 1-4-2004).

– �R esolución de 22 de marzo de 2004, del Instituto Social de la Marina, sobre 
cumplimiento, por los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de 
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de la obligación establecida en 
el párrafo segundo del art. 12 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, 
por el que se regula la cobertura de las contingencias profesionales de los 
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los 
trabajadores por cuenta propia o autónomos y la ampliación de la prestación 
por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia (B.O.E. de 
6-4-2004; Corrección de errores de 21-4-2004).

– �I nstrumento de Ratificación del Convenio de Seguridad Social entre el Reino 
de España y la República Checa, hecho en Valencia el 13 de mayo de 2002 
(B.O.E. de 3-5-2004).

– �R eal Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Recaudación de la Seguridad Social (B.O.E. de 25-6-2004; Correc-
ción de errores: B.O.E. de 22-9-2004).

– � Orden T.A.S./2000/2004, de 17 de junio, por la que se dictan las normas para 
la elaboración de los presupuestos de la Seguridad Social para el ejercicio 2005 
(B.O.E. de 25-6-2004).

– �R eal Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalización de la regu-
lación del salario mínimo interprofesional y para el incremento de su cuantía 
(B.O.E. de 26-6-2004).

– �R eal Decreto 1595/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 
1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composición de la Comisión 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (B.O.E. de 3-7-2004).

– � Orden T.A.S./2268/2004, de 1 de julio, por la que se modifica la base nor-
malizada de cotización a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en 
el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Minería del Carbón de la 
categoría de Peón de exterior de la Zona Noroeste, contenida en la Orden 
T.A.S./3581/2003, de 15 de diciembre (B.O.E. de 9-7-2004).
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– �R eal Decreto 1784/2004, de 30 de julio, sobre traspaso a la Comunidad Autó
noma de Andalucía de las funciones y servicios de la Seguridad Social en 
materia de asistencia sanitaria encomendada al Instituto Social de la Marina 
(B.O.E. de 31-7-2004).

– �R eal Decreto 1715/2004, de 23 de julio, por el que se modifica el Real De-
creto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicación 
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias básicas a los Servicios 
Públicos de Empleo, y el uso de medios telemáticos en relación con aquella 
(B.O.E. de 6-8-2004).

– �R esolución de 16 de julio de 2004, de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, sobre determinación de funciones en materia de aplazamientos de 
pago de deudas, reintegros de prestaciones indebidamente percibidas, com-
pensación, desistimiento, convenios o acuerdos en procedimientos concursales 
y anuncios de subastas en Boletines Oficiales (B.O.E. de 14-8-2004; Corrección 
de errores: B.O.E. de 27-9-2004).

– �R esolución de 26 de julio de 2004, de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, sobre utilización de los modelos de documentos de cotización vigentes 
para la liquidación e ingreso de cuotas de la Seguridad Social (B.O.E. de 
24-8-2004).

– � Orden T.A.S./2866/2004, de 9 de agosto, por la que se modifica la Orden 
T.A.S./500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula la financiación de 
las acciones de formación continua en las empresas, incluidos los permisos 
individuales de formación, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de 
agosto, por el que se regula el Subsistema de Formación Profesional Continua 
(B.O.E. de 27-8-2004).

– � Orden T.A.S./2943/2004, de 10 de septiembre, por la que en el ámbito de la 
formación continua, se distribuyen territorialmente para el ejercicio económico 
de 2004 fondos para la financiación de contratos programa para la formación de 
trabajadores y acciones complementarias y de acompañamiento a la formación 
gestionados por las Comunidades Autónomas (B.O.E. de 14-9-2004).

– �R eal Decreto 1936/2004, de 27 de septiembre, por el que se modifica el Real 
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan nacional de 
formación e inserción profesional (B.O.E. de 2-10-2004).

– � Orden T.A.S./3309/2004, de 6 de octubre, por la que se modifica la Orden 
de 13 de abril de 1994, por la que se dictan normas de desarrollo del Real 
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de 
Formación e Inserción Profesional (B.O.E. de 15-10-2004).

– �R esolución del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 6 de octubre de 
2004, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de la relación de Fiestas Laborales para el año 
2005 (B.O.E. de 22-10-2004).



Anuario de la Facultad de Derecho, vol. XXIII, 2005, 249-262

256� Ángel arias domínguez

– �R eal Decreto Ley 8/2004, de 5 de noviembre, sobre indemnizaciones a los 
participantes en operaciones internacionales de paz y seguridad (B.O.E. de 
10-11-2004).

– �R eal Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real 
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones 
mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los 
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura (B.O.E. de 
13-11-2004).

– � Orden T.A.S./3862/2004, de 22 de noviembre, por la que se modifica la Orden 
T.A.S./2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial 
en el sistema de la Seguridad Social (B.O.E. de 26-11-2004).

– � Orden T.A.S./4118/2004, de 10 de diciembre, por la que se regulan las ope-
raciones de cierre del ejercicio 2004 y el procedimiento para la presentación 
de las cuentas anuales y demás documentación que ha de rendirse por los 
agentes del sistema de la Seguridad Social (B.O.E. de 16-12-2004).

– � Orden T.A.S./4119/2004, de 10 de diciembre, por la que se fijan para el 
ejercicio 2004 las bases normalizadas de cotización a la Seguridad Social, por 
contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para 
la Minería del Carbón (B.O.E. de 16-12-2004).

– �R esolución de 10 de noviembre de 2004, de la Subsecretaría, por la que se 
aprueban los modelos de actas y propuestas de liquidación de cuotas de la 
Seguridad Social practicadas por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
(B.O.E. de 21-12-2004; Corrección de errores: B.O.E. de 1-1-2005).

– �C orrección de errores de la Orden T.A.S./470/2004, de 19 de febrero, por la 
que se desarrolla el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que 
se establecen las directrices sobre los certificados de profesionalidad (B.O.E. 
de 23-12-2004).

– �R esolución de 13 de diciembre de 2004, de la Secretaría de Estado de la Se-
guridad Social, por la que se establecen plazos especiales para el ingreso de 
las diferencias resultantes de la aplicación de la Orden T.A.S./4119/2004, de 
10 de diciembre, por la que se fijan para el ejercicio 2004 las bases normali-
zadas de cotización a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el 
régimen especial de la Seguridad Social para la Minería del Carbón (B.O.E. 
de 23-12-2004).

– �R eal Decreto-Ley 10/2004, de 23 de diciembre, por el que se amplía el plazo 
de adaptación de las comisiones de control de los planes de pensiones de 
empleo (B.O.E. de 28-12-2004).

– �R eal Decreto-Ley 11/2004, de 23 de diciembre, por el que se modifica, en 
materia de pensiones públicas, la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2005 (B.O.E. de 28-12-2004).
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– �R eal Decreto 2350/2004, de 23 de diciembre, sobre revalorización de las 
pensiones del sistema de la Seguridad Social para el ejercicio 2005 (B.O.E. de 
30-12-2004; Corrección de erratas: B.O.E. de 28-1-2005).

– � Resolución de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaría de Estado de la 
Seguridad Social, por la que se fijan nuevos criterios para la compensación 
de costes prevista en el art. 10 de la Orden de 22 de abril del 1997, por 
la que se regula el régimen de funcionamiento de las Mutuas de Acciden- 
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en el 
desarrollo de actividades de Prevención de Riesgos Laborales (B.O.E. de 
30-12-2004).

2.  �  Legislación de la C.A.Ex.

– �R esolución de 12 de enero de 2004, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se modifica el Anexo de la Resolución de 18 de noviembre de 2003, en la 
que se determinan las fiestas locales en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura para el año 2004 (D.O.Ex. de 17-1-2004).

– � Orden de 12 de febrero de 2004, de la Consejería de Sanidad y Consumo, 
de creación de un Sistema de Notificación de Exposiciones Accidentales con 
Riesgo Biológico de origen laboral (D.O.Ex. de 19-2-2004).

– � Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre fomento del empleo estable en el ám-
bito de la Comunidad Autónoma de Extremadura (D.O.Ex. de 16-3-2004).

– � Decreto 48/2004, de 20 de abril, del Registro de Centros Especiales de Empleo 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura (D.O.Ex. de 27-4-2004).

– � Decreto 90/2004, de 15 de junio, por el que se conceden ayudas a las Man-
comunidades de Municipios para la creación de oficinas de Prevención de 
Riesgos Laborales (D.O.Ex. de 24-6-2004).

– � Decreto 97/2004, de 15 de junio, por el que se modifica el Decreto 222/2000, 
de 24 de octubre, por el que se crea el Consejo Asesor de la Autoridad Sanitaria 
en materia de Salud Laboral de Extremadura (D.O.Ex. de 24-6-2004).

– � Decreto 87/2004, de 15 de junio, por el que se regulan ayudas para el Fomento 
del Autoempleo (D.O.Ex. de 1-7-2004).

– � Decreto 116/2004, de 13 de julio, por el que se regula el Programa de con-
trataciones especiales para mayores de 45 años (D.O.Ex. de 20-7-2004).

– � Decreto 117/2004, de 13 de julio, por el que se fija el Calendario de días fes-
tivos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2005 (D.O.Ex. 
de 20-7-2004).

– � Orden de 30 de julio de 2004, de la Consejería de Economía y Trabajo, por 
la que se establece un programa extraordinario de subvenciones destinadas a 
facilitar la disponibilidad de trabajadores agrícolas demandantes de empleo, 
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en las campañas agrícolas de vendimia y recogida de aceituna de verdeo del 
ejercicio 2004, en la Comarca de Tierra de Barros (D.O.Ex. de 5-8-2004).

–  �Orden de 4 de octubre de 2004, de la Consejería de Fomento, por la que se 
convocan las subvenciones correspondientes al año 2004, para la contratación de 
Agentes de Desarrollo en Nuevas Tecnologías por las Mancomunidades de Mu-
nicipios de la Comunidad Autónoma de Extremadura (D.O.Ex. de 19-10-2004).

– � Decreto 150/2004, de 14 de octubre, de la Consejería de Economía y Trabajo, 
por el que se modifica el Decreto 90/2004, de 15 de junio, por el que se 
conceden ayudas a las Mancomunidades de Municipios para la creación de 
Oficinas de Prevención de Riesgos Laborales (D.O.Ex. de 21-10-2004).

– � Orden de la Consejería de Presidencia, de 19 de octubre de 2004, por la que 
se convoca proceso de selección para la contratación en prácticas de Titulados 
Universitarios por la Administración de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura (D.O.Ex. de 25-10-2004).

– � Decreto 160/2004, de 26 de octubre, por el que se amplían los créditos del 
Programa de Apoyo a la Cooperación Empresarial en Extremadura previsto 
en el Decreto 131/2004, de 27 de julio (D.O.Ex. de 2-11-2004).

– � Orden de 22 de octubre de 2004, por la que se convocan subvenciones para 
la realización de acciones de formación para la promoción del autoempleo, 
incluidas en el Plan Regional de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
de Formación, Perfeccionamiento y Cualificación Profesional de trabajadores 
y desempleados, correspondientes al año 2004 (D.O.Ex. de 6-11-2004).

– � Decreto 172/2004, de 23 de noviembre, por el que se adoptan medidas de 
Fomento del Empleo de experiencia en colaboración con las Administraciones 
Locales (D.O.Ex. de 27-11-2004).

– � Decreto 170/2004, de 23 de noviembre, por el que se crea y regula la Co-
misión Regional de Seguridad de la Minería de Extremadura (D.O.Ex. de 
30-11-2004).

II.  �  JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL

– �S entencia 18/2004, de 23 de febrero de 2004. Vulneración del derecho a la 
tutela judicial efectiva (ejecución): declaración de imposibilidad de ejecutar 
una Sentencia de despido tras valorar un finiquito contradiciendo una previa 
Sentencia en el mismo litigio.

– �S entencia 27/2004, de 4 de marzo de 2004. Vulneración del derecho a la 
igualdad: plus de vinculación fijado por convenio colectivo en cuantía diferente 
por razón de la fecha de ingreso en la empresa. Voto particular.

– �S entencia 29/2004, de 4 de marzo de 2004. Vulneración del derecho a la tutela 
judicial efectiva: falta de invocación del derecho fundamental en los recursos 
de suplicación y casación.
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– �S entencia 30/2004, de 4 de marzo de 2004. Vulneración del derecho a la tu-
tela judicial efectiva (acceso a la justicia): inadmisión de demanda social por 
caducidad de la acción que incurre en error patente, por no tomar en cuenta 
la petición de Abogado de oficio.

– �S entencia 34/2004, de 8 de marzo de 2004. Vulneración del derecho a la igual-
dad: diferencia retributiva entre trabajadores de la Administración pública en 
el extranjero no justificada por razón de la nacionalidad o de una legislación 
foránea no probada.

– �S entencia 36/2004, de 8 de marzo de 2004. Vulneración del derecho a la 
libertad sindical: facultad de los sindicatos más representativos para promover 
elecciones de delegados de personal en empresas pequeñas.

– �S entencia 53/2004, de 15 de abril de 2004. Cuestión de inconstitucionalidad 
planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha sobre la disposición adicional segunda, párrafo segundo, del Real 
Decreto-ley 3/1989, de 31 de marzo, de medidas adicionales de carácter social 
y del art. 216.5, párrafo segundo, L.G.S.S. Supuesta vulneración del derecho 
a la igualdad en la ley: exclusión de los trabajadores fijos discontinuos del 
subsidio por desempleo para mayores de cincuenta y dos años.

– �S entencia 55/2004, de 19 de abril de 2004. Despido disciplinario a causa de 
las cartas dirigidas por el Abogado de un trabajador a su empresa con recla-
maciones sobre una patente por invención.

– �S entencia 60/2004, de 19 de abril de 2004. Alegada vulneración del derecho 
a la libertad sindical: falta de agotamiento de los recursos en la vía judicial, 
porque el recurso de casación para la unificación de doctrina fracasó por 
causa del recurrente.

– �S entencia 62/2004, de 19 de abril de 2004. Nulidad de elecciones sindicales 
celebradas en centro de trabajo de una empresa. Vulneración del derecho a 
la libertad sindical: S.T.C. 36/2004.

– �S entencia 64/2004, de 19 de abril de 2004. Nulidad de elecciones sindicales 
celebradas en centro de trabajo de una empresa. Vulneración del derecho a 
la libertad sindical: S.T.C. 36/2004.

– �S entencia 66/2004, de 19 de abril de 2004. Nulidad de elecciones sindicales 
celebradas en una empresa. Vulneración del derecho a la libertad sindical: 
S.T.C. 36/2004.

– �S entencia 78/2004, de 29 de abril de 2004. Cuestión de inconstitucionalidad 
planteada por un Juzgado de lo Social de Alicante acerca del art. 143.2 L.G.S.S. 
Supuesta vulneración del derecho a la igualdad (edad): S.T.C. 197/2003 (gran 
invalidez de personas mayores).

– �S entencia 83/2004, de 10 de mayo de 2004. Vulneración del derecho a la tutela 
judicial efectiva (incongruencia): falta de resolución en grado de suplicación 
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de pretensiones sobre pensión extraordinaria por acto terrorista, introducidas 
al ampliar su demanda social; incidente de nulidad de actuaciones.

– �S entencia 85/2004, de 10 de mayo de 2004. Alegada vulneración de los de-
rechos a la intimidad personal y a la igualdad ante la ley: recurso de amparo 
interpuesto más de un año después de terminar el pleito.

– �S entencia 93/2004, de 24 de mayo de 2004. Vulneración del derecho a la 
tutela judicial efectiva (acceso a la justicia): prescripción de una acción civil 
apreciada sin tomar en cuenta que el archivo de las previas diligencias no fue 
notificado al perjudicado (S.T.C. 220/1993).

– �S entencia 103/2004, de 2 de junio de 2004. Nulidad de elecciones sindicales 
celebradas en una empresa. Vulneración del derecho a la libertad sindical: 
S.T.C. 36/2004. Voto particular.

– �S entencia 104/2004, de 28 de junio de 2004. Vulneración del derecho a la 
igualdad: plan de pensiones de empleo de trabajadores fijos de la empresa, 
durante el tiempo que fueron temporales.

– �S entencia 110/2004, de 30 de junio de 2004. Vulneración del derecho a la 
igualdad en la ley: diferencias retributivas del personal transferido a una Co-
munidad Autónoma. Nulidad de precepto autonómico.

– �S entencia 112/2004, de 12 de julio de 2004. Vulneración del derecho a la 
tutela judicial efectiva (acceso a la justicia): inadmisión de recurso contencioso-
administrativo por falta de legitimación del sindicato, ignorando su legítimo 
interés profesional o económico (S.T.C. 101/1996).

– �S entencia 117/2004, de 12 de julio de 2004. Supuesta vulneración de los de-
rechos a la igualdad en la aplicación de la ley y a la tutela judicial efectiva: 
cambio de criterio judicial, sobre los límites presupuestarios al derecho a 
percibir complementos retributivos.

– �S entencia 121/2004, de 12 de julio de 2004. Vulneración del derecho a la 
prueba: denegación de pruebas para acreditar la existencia de grupo de em-
presas con una motivación inexistente, genérica o irrazonable.

– �S entencia 126/2004, de 19 de julio de 2004. Vulneración del derecho a la 
tutela judicial efectiva (acceso a la justicia): inadmisión de demanda laboral 
por extemporánea, que aplica el plazo de un procedimiento especial cuyos 
requisitos no fueron cumplidos por la contraparte.

– �S entencia 149/2004, de 20 de septiembre de 2004. Supuesta vulneración de 
los derechos a la tutela judicial efectiva y a la igualdad (edad): negativa a 
plantear cuestión de inconstitucionalidad (S.T.C. 148/1986); imposibilidad de 
declarar en situación de gran invalidez a personas mayores de sesenta y cinco 
años (S.T.C. 197/2003).

– �S entencia 151/2004, de 20 de septiembre de 2004. Vulneración del derecho 
a la libre expresión del trabajador.



Anuario de la Facultad de Derecho, vol. XXIII, 2005, 249-262

Legislación y jurisprudencia constitucional de derecho…� 261

– �S entencia 153/2004, de 20 de septiembre de 2004. Vulneración del derecho a 
la tutela judicial efectiva: reparación insuficiente del derecho a la intimidad del 
trabajador cuyos datos médicos obran en archivo informático de su empresa, 
en ejecución de la S.T.C. 202/1999.

– �S entencia 154/2004, de 20 de septiembre de 2004. Vulneración del derecho 
a la tutela judicial efectiva (acceso a la justicia): inadmisión de demanda so-
cial por caducidad, a pesar de haber sido interpuesta tras ser devuelta por la 
jurisdicción contencioso-administrativa indicada erróneamente por la Adminis-
tración (S.T.C. 193/1992).

– �S entencia 158/2004, de 21 de septiembre de 2004. Conflicto positivo de 
competencia promovido por el Consejo de Gobierno de la Generalidad de 
Cataluña contra la Resolución de la Dirección General del Instituto Nacional 
de Empleo. Competencias sobre legislación laboral: efectos de las S.S.T.C. 
95/2002 y 190/2002 (S.T.C. 230/2003). Voto particular.

– �S entencia 161/2004, de 4 de octubre de 2004. Vulneración del derecho a no 
ser discriminada por razón del sexo: suspensión de contrato de trabajo de 
una pilota de avión a causa de su embarazo; falta de aptitud para el vuelo, 
evaluación de riesgos laborales y existencia de vacantes.

– �S entencia 163/2004, de 4 de octubre de 2004. Delito contra los derechos de 
las trabajadoras. Supuesta vulneración de los derechos a la defensa (correla-
ción entre la acusación y el fallo), a un juez imparcial, a la legalidad penal 
y a la presunción de inocencia: pena de multa no pedida por el Fiscal, pero 
impuesta por la ley (S.T.C. 174/2003). Voto particular.

– �S entencia 172/2004, de 18 de octubre de 2004. Supuesta vulneración del 
derecho a la tutela judicial efectiva (motivación): Sentencia desestimatoria en 
aplicación del Derecho extranjero, probado e identificado.

– �S entencia 175/2004, de 18 de octubre de 2004. Vulneración del derecho a la 
libertad sindical: S.T.C. 36/2004.

– �S entencia 186/2004, de 2 de noviembre de 2004. Supuesta vulneración del 
derecho a la igualdad en la ley: reparto de la pensión de viudedad con cónyuge 
anterior (art. 174.2 de la Ley general de la Seguridad Social).

– �S entencia 188/2004, de 2 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho a la 
libertad sindical: indicios racionales de marginación laboral de trabajadores por 
su condición de representantes sindicales, con ocasión de una reorganización 
de la empresa (S.T.C. 84/2002).

– �S entencia 196/2004, de 15 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho a 
la intimidad personal: despido por falta de aptitud, deducida de un reconoci-
miento médico de empresa donde se detectó el uso de drogas, no justificado 
por riesgos laborales ni por el consentimiento de la trabajadora, quien no 
fue informada.
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– �S entencia 198/2004, de 15 de noviembre de 2004. Vulneración de la libertad 
sindical: despido de un delegado sindical por distribuir anuncios en prensa 
y comunicados a clientes de la empresa hotelera, criticándola y anunciando 
movilizaciones. Voto particular.

– �S entencia 199/2004, de 15 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho 
a la igualdad: denegación de pensión de viudedad porque el matrimonio no 
había sido inscrito en el Registro Civil. Votos particulares.

– �S entencia 201/2004, de 15 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho 
a la tutela judicial efectiva: Sentencia de suplicación que incurre en error pa-
tente, porque la inadmisión de la prueba sí había dado lugar a protesta de la 
defensa, aunque constara en diligencia adicional al acta del juicio.

– �S entencia 203/2004, de 16 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho a 
la tutela judicial efectiva (acceso a la justicia): inadmisión de demanda social 
tras requerir que se subsane su contenido en términos minuciosos o jurídicos 
de fondo.

– �S entencia 218/2004, de 29 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho 
a la tutela judicial efectiva (incongruencia): Sentencia que desestima por un 
fundamento, la nacionalidad del causante, ajeno al debate procesal.

– �S entencia 219/2004, de 29 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho a 
la tutela judicial efectiva: control judicial de la discrecionalidad técnica, la cual 
no incluye la aplicación de una fórmula matemática para corregir exámenes.

– �S entencia 221/2004, de 29 de noviembre de 2004. Vulneración del derecho 
a acceder en igualdad a las funciones públicas: el régimen legal del procedi-
miento de libre designación no justifica que unos destinos se adjudiquen sin 
previa publicidad.

– �S entencia 252/2004, de 20 de diciembre de 2004. Vulneración del derecho a 
la tutela judicial efectiva (acceso a la justicia): inadmisión de demanda social 
por caducidad, al haber transcurrido el plazo legal, a pesar de haber sido 
interpuesta dentro del plazo indicado erróneamente por la Administración 
(S.T.C. 193/1992).

– �S entencia 253/2004, de 22 de diciembre de 2004. Vulneración de los dere-
chos a la igualdad en la ley y a no sufrir discriminación por razón del sexo: 
determinación de los períodos de cotización de las prestaciones de Seguridad 
Social computando exclusivamente las horas trabajadas, en perjuicio de las 
trabajadoras a tiempo parcial. Voto particular.


