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Resumen:

La comunicacion describe los procesos de ensefianza y aprendizaje disefiados y aplicados en la
asignatura Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en las titulaciones de Magisterio Educacion
Infantil y Educacion Especial, con un doble objetivo: su adaptacion al EEES y la mejora de la coheren-
cia entre los objetivos de aprendizaje, las actividades desarrolladas para conseguirlos y el sistema de
evaluacion aplicado.

Se detallan las valoraciones de los alumnos sobre las diferentes tareas de aprendizaje y sobre el
propio sistema de evaluacion. Se analiza también, el rendimiento académico obtenido por los alumnos
y la carga de trabajo que supone para ellos y para el profesor este modelo de trabajo; los datos cues-
tionan el tépico de la sobrecarga de trabajo para el profesor o los alumnos, al menos en este caso.
Finalmente se aportan las propuestas de mejora que surgieron a raiz de este analisis.

Los autores, tras una década de trabajo en equipo y cinco afos vinculados a la Red Nacional de
Evaluacion Formativa y Compartida, consideran que la concepcion de la evaluacion como un instru-
mento que puede ayudar a mejorar el aprendizaje de los alumnos, conduce a cambiar el planteamiento
global de las asignaturas y a mejorar su coherencia.

Palabras clave: Evaluacion formativa; adaptacion al EEES; coherencia en los procesos de ense-
fianza y aprendizaje; rendimiento académico; dedicacion docente.

La adaptacion al EEES supone un reajuste de los planes de estudio de las distintas titulaciones, pero
desde el punto de vista del docente “de a pie” afecta sobre todo al planteamiento de las asignaturas en
base a las “nuevas” concepciones sobre la ensefianza, aprendizaje y evaluacion que conlleva. En este
sentido, exponemos la adaptacion de la asignatura Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en Edad
Escolar, desde un punto de partida que quiza no es demasiado comun: la evaluacion como motor de
cambio de objetivos y metodologia y ademds, como dice el titulo de la comunicacion, intentando ser
coherentes en el planteamiento.

Este punto de partida no es fruto so6lo de las nuevas demandas del EEES, sino que esta fundamen-
tado en nuestra preocupacion y trabajo compartido a lo largo de mas de diez afios sobre la evaluacion
de los aprendizajes de los alumnos y la participacion en la Red Nacional de Evaluacion Formativa y
Compartida a la que debemos parte de nuestro cambio conceptual y el rigor en la reflexion sobre la
docencia en general y sobre la evaluacion en particular.
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Asi, consideramos que la evaluacion educativa es un proceso de reflexion sistematica, orientado
sobre todo a la mejora de la calidad de las acciones de los alumnos, de las intervenciones de los pro-
fesionales y del funcionamiento institucional. En este sentido, |a evaluacion ha dejado de considerarse
s6lo como un elemento mas en los momentos finales de un proceso didactico, para pasar a conside-
rarse como un proceso sistematico con sustantividad e identidad propia. Supone un proceso comple-
jo que, a su vez, incluye (Mateo, 2000) a otros como:

* Recogida de informacion respecto de indicadores que reflejen, 1o mas fielmente posible, la situa-
cion inicial, los procesos o resultados referidos a los agentes anteriormente citados.

* Determinacion del grado de congruencia entre necesidades, realizaciones y objetivos.

e Elaboracion de juicios de mérito o valor a partir de unos criterios establecidos o consensuados
durante el propio curso de la evaluacion.

* Toma de decisiones que conduzca a la eleccion y a la aplicacion de la alternativa de intervencion
mas adecuada a partir de la informacion evaluada.

* Seguimiento y control de la alternativa elegida y nueva evaluacion de las consecuencias derivadas
de la aplicacion.

Esta forma de entender la evaluacion influye en las actividades que los profesores realizamos en
cada una de fases del proceso evaluador (Latas, 2004) y que los autores siguieron:

e |a planificaciony el disefio de la evaluacion:

— Establecer su propdsito, finalidad y funcion.

— Decidir los procedimientos de la evaluacion (modelo e instrumentos).

— Decidir los agentes que efectuaran la evaluacion.

— Especificar los juicios que se han de emitir y las decisiones potenciales que deberan tomarse.

— Establecer la temporalizacion de la accion evaluativa.

* El desarrollo, recogida y tratamiento de la informacion implica:

— Actividades de obtencion de la informacidn, codificacion, registro, analisis y elaboracion de los
primeros resultados.

— La evaluacion comprende el analisis y la formulacion de juicios (interpretacion, clasificacion y
comparacion), informacion de los resultados y seguimiento.

— La metaevaluacion incluye todas las actividades orientadas a evaluar la propia evaluacion.

Por ello y como conclusion consideramos que la evaluacion debe ampliar su campo de accion y
garantizar también la necesaria vinculacion entre ella y el proceso de ensefianza y aprendizaje. La eva-
luacion tiene importancia no s6lo por emitir juicios valorativos sobre los aprendizajes de los alumnos,
sino por incidir en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, esta evaluacion requiere:

— Que los contenidos de aprendizaje se entiendan desde un sentido mas amplio

— Variedad en los procedimientos utilizados en la evaluacion

—Nuevas metodologias, en las que predominen las acciones colaborativas (la evaluacion del apren-
dizaje sobrepasa la dimension individual del profesorado)

— Cambios sustanciales en el analisis y comunicacion de la informacion derivada de la evaluacion,
es decir, que los profesores usen sus juicios respecto de los conocimientos de sus alumnos tanto para
la mejora de los aprendizajes de estos como para la retroalimentacion de su propia actividad docente.

Asi, el planteamiento y puesta en practica de la asignatura anteriormente mencionada durante el
curso 2007 — 2008 que vamos a exponer nace, por una parte, de las experiencias, cambios, remodela-
ciones... que afo tras afo se han ido efectuando y, por otra parte, de entender la evaluacién como un
instrumento que puede ayudar y mejorar el aprendizaje de los alumnos y la docencia del profesor.

Planteamiento de la asignatura:

Como deciamos, el principal objetivo que nos planteamos fue mejorar la coherencia entre los obje-
tivos de aprendizaje, las actividades desarrolladas para conseguirlos y el sistema de evaluacion forma-
tiva aplicado.

INFAD Revista de Psicologia
248 International Journal of Developmental and Educational Psychology, N°4, 2009. ISSN: 0214-9877. pp:247-256



International Journal of Developmental and Educational Psychology
Psicologia y sociedad: siglo XXI competencias relacionales

INFAD, afio XX
Nimero 1 {2008 Volumen 4)

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD: SIGLO XXI, COMPETENCIAS RELACIONALES

Nuestros objetivos se reparten en tres grupos: conceptuales, procedimentales y actitudinales y
entendemos que su conjunto se aproxima bastante, salvando las diferencias en nomenclatura, a las
competencias establecidas en los nuevos titulos adaptados al EEES.

En el siguiente cuadro identificamos las actividades de aprendizaje que proponemos, asi como el
sistema de evaluacion, todo ello asociado a los objetivos propuestos.

Objetivos

Actividades

Sistema de evaluacion

Adquirir un conocimiento

suficiente sobre:

® Los conceptos psicoldgicos
relacionados con la educacion y
el desarrollo.

e (Como aprende el ser humano y
las variables personales vy
contextuales que afectan al
aprendizaje

® | as aportaciones a la educacion
de las explicaciones psicoldgicas
sobre el desarrollo y su
promocion

Conocer y poner en practica
procedimientos eficaces para:

e Estudiar textos cientificos de
psicologia de la educacion y del
desarrollo y extraer de ellos
orientaciones utiles para la
docencia

e Trabajar de forma cooperativa en
actividades de aprendizaje como
la solucion de dudas vy
cuestiones, el andlisis de casos y
la observacion del desarrollo.

® Presentar y defender ante la
clase los resultados de cada
actividad de aprendizaje

Tomar conciencia y asumir:

® La responsabilidad social y
cientifica de la profesion de
maestro

® Los valores que deben guiar el
trabajo del maestro

® La responsabilidad del proceso
de formacion personal vy
profesional a través del estudio,
la reflexion critica, la cooperacion
con otros profesionales y la
investigacion

Individuales

® | ectura obligatoria de textos

® Redaccion de cuestiones sobre
los textos

® Redaccion de reflexiones sobre la
aplicabilidad de los textos

® Asistencia a exposiciones de
marcos tedricos

® Resolucion de cuestiones por
alguna de las vias propuestas

® Preparacion de las pruebas de

resolucién de casos

Valoracion del trabajo de los

miembros del propio grupo (tres

categorias)

Grupales:

® Respuesta colaborativa a las
cuestiones planteadas

® Seleccion de reflexiones vy
elaboracion de casos

® Colgar los casos planteados en el
foro de la materia

® Resolucion colaborativa de casos

® Presentacion de las soluciones
propuestas para los casos
asignados

® Valoracion de las presentaciones
de los compafieros

® \aloracién de las soluciones de
casos de otros grupos en el foro
de la materia

® Observacion naturalista del
desarrollo de un nifio

e FElaboracién de informes de
observacion

® Revision y reelaboracion del
informe de observacion

Individual

e Valoracion inicial sobre conceptos
basicos

e Valoracion de las cuestiones
planteadas y de las soluciones
aportadas

e Valoracion de las soluciones de
casos en fres ocasiones

e Valoraciéon fundamentada del
proceso de aprendizaje

e Valoracion del trabajo de los
compafieros de grupo (tres
categorias)

Grupal:

e Coevaluacion interna grupo

e Coevaluacion soluciones de
casos de otros grupos

e Valoracion del informe sobre la
practica de observacion

Sistema de trabajo:

El sistema de trabajo sigue una estructura ciclica: en cada uno de los diez temas del programa, los
alumnos deben leer los textos asignados, detectar las dudas o cuestiones que esa lectura les plantea y
explicar qué relaciones encuentran entre esos contenidos y su experiencia personal o su posible utili-
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dad para trabajar en Educacion Infantil o Especial.

De este trabajo se entrega una copia al profesor siguiendo un calendario preestablecido; siempre
antes de presentar a los alumnos el marco teérico de cada tema. Estos registros son evaluados por el
profesor que informa puntualmente sobre su calidad, en funcion de los criterios especificados, que se
hacen publicos a través de la comunidad de aprendizaje constituida en la pagina Web correspondiente;
puntualmente se procede a la devolucion directa al alumno del trabajo corregido.

Posteriormente, en grupos de cinco alumnos, se trabaja en la resolucion de las dudas y cuestiones
de todos los miembros del grupo, completando el original del registro entregado al profesor, con las
respuestas obtenidas y la fuente que ha permitido solucionarlas.

Al finalizar cada bloque, compuesto por tres o cuatro temas, a partir de las reflexiones aportadas
por los miembros del grupo, construyen ejemplos de situaciones educativas en las cuales puedan ser
de utilidad algunos de los contenidos tedricos estudiados. Estas situaciones, 0 casos, una vez revisa-
das y modificadas cuando proceda por el docente, son conocidas por todos los alumnos a través del
foro de la materia.

Cada grupo resuelve uno de estos casos, asignado de forma aleatoria, siguiendo un guion predefi-
nido; su solucidn se expone y defiende ante la clase, que evalda el_trabajo de sus companeros.

Finalmente, se realiza una prueba individual por cada uno de los tres bloques tematicos que con-
siste en la resolucion de un caso de los restantes.

Por otra parte, a lo largo de seis meses, en grupos de tres alumnos, deben observar a un nifio, cuya
edad puede estar comprendida entre 0 y 12 afios, en diferentes contextos. Al acabar este periodo ela-
boran un informe que recoja sus observaciones sobre el nifio y sus contextos, su explicacion sobre las
causas de los cambios observados y algin tipo de propuesta educativa.

Todo este material, junto con la ficha de coevaluacion intragrupo y las valoraciones inicial y final
componen la carpeta personal de la asignatura, que es el instrumento que permite acordar la califica-
cion final entre el profesor y el alumno.

Sistema de evaluacion y calificacion:

Hay dos modelos de evaluacion (A y B) en funcion del grado de implicacion del alumnado con el
proceso de ensefianza y aprendizaje seguido en el curso. Para ambos modelos es requisito previo la
entrega individual de las preguntas y reflexiones sobre las lecturas, asi como del informe sobre el tra-
bajo de observacion en las fechas sefialadas para cada uno de ellos.

Como hemos visto, a lo largo del curso, el alumno recibe informacion puntual sobre la calidad del
trabajo que estd realizando, asi como propuestas para mejorarlo. En ningin caso se emplean califica-
ciones numeéricas; en su lugar, se utiliza un sistema de categorias identificadas con letras.

El siguiente cuadro recoge el procedimiento y los criterios de evaluacion junto con su peso en la
calificacion final. Esta informacion se explica a los alumnos el primer dia de clase, pero quiza debido a
su “novedad” y a que son de primer curso, debe retomarse de forma continua a lo largo de todo el
curso.
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Procedimiento Valoracién de las preguntas y reflexiones presentadas

Criterios Calidad expresiva, volumen de trabajo acreditado, valor | Peso en la nota final 20 %
critico y aplicabilidad de las reflexiones

Procedimiento Pruebas de solucion de casos (una por cada blogue)

Criterios Calidad expresiva, capacidad de analisis, referencias

_ ad : Peso en la nota final 20 %
adecuadas a los contenidos tedricos y coherencia de

las propuestas

Procedimiento Trabajo de observacién

Criterios Calidad expresiva, calidad de la colaboracion con el
grupo, fundamentacion de las reflexiones, valoraciones
y propuestas, respuesta adecuada a los apartados del
informe final, presentacién del trabajo a los comparieros
de clase, valoracion del resto de los grupos

Peso en la nota final 25%

Procedimiento Resolucion cooperativa de casos

Criterios Calidad expresiva, capacidad de analisis, referencias
adecuadas a los contenidos teéricos, coherencia de las | Peso en la nota final 20%
propuestas, calidad de la colaboracién con el grupo y
valoracion del resto de los grupos

Procedimiento Valoracion justificada del proceso de aprendizaje
— segy do (carpetg dela a&gnetura) Peso en la nota final 15%
Criterios Calidad expresiva, valoracion coherente, argumentada

y autocritica del proceso seguido

METODOLOGIA

Como hemos sefalado al inicio, el estudio se realizd sobre la signatura troncal Psicologia de la
Educacion y del Desarrollo en Edad Escolar (9 créditos LRU), en las titulaciones de Magisterio:
Educacion Infantil y Educacion Especial con un nimero de alumnos muy dispar, 116 (dos grupos)y 39,
respectivamente.

Los datos que presentamos son: los resultados en cuanto al rendimiento académico de los alum-
nos de ambas titulaciones; los registros de profesores y alumnos sobre el tiempo dedicado a las dife-
rentes actividades para conocer la carga de trabajo “real”; y las respuestas al cuestionario anénimo y
de preguntas abiertas que al final de curso se aplicé a los alumnos para conocer sus opiniones y valo-
raciones sobre el proceso de ensefianza, el aprendizaje percibido y el sistema de evaluacion empleado.
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RESULTADOS:
Rendimiento académico
Los resultados globales encontrados son los siguientes:

Calificacion Educacién Infantil Educacién Especial
Porcentaje N° alumnos Porcentaje N° alumnos
Matricula Honor 0,0 0 0 0
Sobresaliente 0,0 0 2,6 1
Notable 11,2 13 30,8 12
Aprobado 54,3 63 43,6 17
Suspenso 17,2 20 10,2 4
No presentado 17,2 20 12,8 5
Totales 100% 116 100% 39

Numero de alumnos que optan a cada via

Titulacion Modelo A | Modelo B | No presentados
Ed. Infantil 93 3 20
Ed. Especial 33 1 5

Rendimiento Académico entre las distintas vias.

Educacion Infantil

VIAS NP | Suspenso |Aprobado |Notable |Sobresaliente |Mat. Honor | Totales
Continua |0 |19 61 13 0 0 93
Mixta 20 |1 2 0 0 0 23
totales 20 |20 63 13 0 0 116

Educacion Especial

VIAS NP | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente |Mat. Honor | Totales
Modelo A 4 17 11 1 0 33
Modelo B 0 0 1 0 0 1
Examen 5 o
totales 39

Lo mas destacado segun estos resultados es que el porcentaje de éxito, entendido como alumnos
que superan la asignatura, es elevado, pero las calificaciones mas altas son casi inexistentes, sélo una.
Esto nos hace pensar que las evaluaciones con multiples datos reduce las posibilidades de alcanzar
puntuaciones altas.

Carga de trabajo para alumnado y profesorado

La carga de trabajo para el alumnado es similar en las dos titulaciones. Con la carga del profesora-
do, sin embargo, no ocurre lo mismo ya que el elevado nimero de alumnos de los grupos de Educacion
Infantil ha limitado la posibilidad de realizar algunas de las tareas de seguimiento y apoyo o éstas han
debido ser llevadas a cabo a través de las comunidades establecidas en el campus virtual.
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Carga de trabajo del profesor:

Educacion Especial; Alumnos Modelo A: 33

Actividades Numero Horas dedicadas Total
Lecturas 10 Relecturas: 20
Correccion: Bloque | = 16
Bloque I1=19 82
Bloque 11l = 21
Revisiones = 6
Andlisis y resolucion de casos 3 Préacticas * 5 Grup | Correccién Prac = 115 30
3 Examenes / Ind Correccion Ex=5*3
Trabajo de Observacion 1 Correccion = 25 3
Revisiones = 6
Tutorias Obligatorias 2 por grupo 10 18
Revision 8
Revision Carpeta de trabajo 33 18 18
Trabajo en la red (Modelo B y revisiones) 20 20
Horas presenciales 90
TOTAL HORAS PROFESOR 289

Educacion Infantil; Alumnos Modelo A: 93 en dos grupos (se ofrece estimacion del

tiempo empleado para un grupo)

Actividades Numero Horas dedicadas Total
Lecturas 10 Correccion: Bloque | = 25
Bloque Il =29
Bloque Ill = 28 I
Revisiones = 15
Andlisis y resolucion de casos 3 Préacticas * 8 Grup | Correccion Prac = 1*24 49
3 Exédmenes / Ind Correccién Ex= 6*3
Trabajo de Observacion 1 (15 grupos obs.) | Correccion = 15 25
Revisiones = 10
Tutorias Obligatorias 2 por grupo aula 1*2*8 28
Revision 10
Revision Carpeta de trabajo 22 22 22
Trabajo en la red Eval. casos, tutorias | 60 60
Horas presenciales 90
TOTAL HORAS PROFESOR 364

Respecto de la carga total de trabajo para el profesor, podemos ver que es mayor que con una
“metodologia tradicional” pues la evaluacion formativa exige bastante tiempo dedicado a la correccion
rapida de los trabajos de los alumnos para que reciban puntualmente la informacion que necesitan para
adquirir algunas de las competencias que pretendemos en nuestra asignatura; lo mismo sucede con la
necesidad de apoyar su aprendizaje en tutorias individuales o de grupo pequefio.

Hay varias maneras de observar la relacion que existe entre las dos variables que influyen en la
dedicacion docente: numero de créditos de la materia y nimero de alumnos por grupo:

« Si distribuimos el tiempo de dedicacion entre el nimero de alumnos, vemos que en esta materia
de 9 créditos LRU, el docente trabaja 8,76 horas por cada uno de los 33 alumnos del grupo, mientras
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emplea 8,08 horas por alumno en una clase con 45; vemos c6mo, aunque la ratio es levemente menor,
el nimero de horas es notablemente mas alto cuando se incrementa el namero de alumnos.

* Si s6lo consideramos el nimero de horas trabajadas por cada unidad de crédito LRU, vemos que
en el grupo de 33 alumnos, se trabajan 32,11 horas por crédito mientras en el de 45 se llega a 40,44
horas.

A la vista de estos resultados, no muy diferentes de otros que se estan barajando en materias adap-
tadas al EEES, creemos que una de las decisiones mds importantes de la reforma que ahora empren-
demos serd la que especifique la carga docente del profesorado. Las proporciones que se manejan en
el modelo LRU no parecen razonables para el nuevo, pero nadie se atreve a precisar de forma clara este
marco de referencia. El socorrido coste cero nos parece la mejor forma de conseguir que el cambio sea
sdlo cosmeético y todo siga igual.

En lo que respecta a la distribucion temporal, el trabajo del profesor se realiza a lo largo de todo el
curso, pues las 10 lecturas se realizan durante todo el afio, acomodando el calendario de entrega de las
actividades a las situaciones imprevistas que en cada curso suceden. El trabajo se intensifica cuando,
una vez finalizado el Bloque Tematico, se realizan los casos, lo que implica aumento de tutorias, correc-
ciones en la red, exposiciones, correccion del examen y coevaluaciones. Cuando esto hay que compa-
ginarlo con mas trabajo dedicado a otras asignaturas, practicas, gestion y otras demandas de nuestro
trabajo, resulta bastante agobiante por lo que hay que buscar modificaciones mas realistas.

Carga de trabajo para el alumnado

La carga media de trabajo para el alumnado es 114 horas de trabajo auténomo a lo largo del afio,
aparte de las 95 horas lectivas y tutorias 1o que hace un total de 209.

La recogida de datos se ha realizado de forma sistematica, en todos los documentos elaborados y
actividades de aprendizaje realizadas.

Actividades Tiempo Trabajo Auténomo | Tiempo Presencial Total
Bloque 1=17,1 h.

Lecturas Bloque 1= 26,6 h. 60,4
Bloque Ill = 16,7 h.

Casos practicos 6,3 h. Exposicion =6 h. 12,3

Trabajo de Observacion Observ.—, 211,7 h. Exposicién =9 h. M5
Redaccion = 7,8 h.

Preparacion de examenes y carpeta personal Ex=9.2h. 14,8
Carpeta = 5,6 '

. . . Clase =70
Asistencia a clase y tutorias Tutorias = 10 80
TOTAL TRABAJO DEL ALUMNO “MEDIO” 114 95 209

Estos valores muestran una amplia variabilidad sobre todo en las horas dedicadas a las lecturas
obligatorias. Una de las razones puede ser la dificultad que manifiestan los alumnos para contabilizar el
tiempo que “gastan” en esta actividad individual. El trabajo en grupo ayuda a realizar un calculo mas
objetivo y quizas por ello hay menos variabilidad de unos grupos a otros. Dado que la carga lectiva es
de 9 créditos, equivalente a 90 horas de clase, se podria considerar que el alumnado dedica 1,3 horas
de trabajo autbnomo por cada hora de clase.

Como podemos observar, el tiempo total de trabajo es inferior a la carga que corresponderian a 9
créditos ECTS (9 x 25 = 225), pero curiosamente los alumnos se han “quejado” en varias ocasiones a
lo largo del curso del tiempo que dedican a esta asignatura, exponiendo que si esto lo tuvieran que
hacer con todas no tendrian tiempo.
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Cuestionario:

Recordemos que se preguntaba a los estudiantes por sus opiniones y valoraciones sobre el proce-
so de ensefianza, el aprendizaje percibido y el sistema de evaluacion empleado. A continuacion expo-
nemos las respuestas que aparecen con mayor frecuencia relativas a la ensefianza y evaluacion, ya que
por su extension no podemos detenernos en el analisis del aprendizaje percibido.

Como datos positivos resaltan:

* Valoran la resolucion colaborativa de casos como un sistema de aprendizaje eficaz, aunque algu-
nos de ellos, consideran que, a nivel conceptual, se consigue un menor aprendizaje

* L as exposiciones de los casos (tres) y del trabajo de observacion también estan bien valoradas
porque les permiten ganar confianza para hablar en publico y aprenden que un mismo problema admi-
te diversas soluciones

e Aprecian una importante mejora en su capacidad para leer textos generalmente abstractos, com-
plejos y aparentemente poco tiles y ven la posibilidad de asimilar informacion para aplicarla

* La mayoria afirma que le resultan muy utiles las aportaciones de los demas.

* El trabajo de observacion y la defensa posterior del informe correspondiente, les ayudan a ver de
otra manera a los nifios, a buscar y aceptar explicaciones variadas para el mismo comportamiento y a
valorar las propuestas de otros.

 Gonsideran que han adquirido algo de “sentido comun profesional” ante situaciones de aula y
capacidad para defender con argumentos serios sus posiciones

* En general afirman que han tomado conciencia de la importancia y la responsabilidad de su pro-
fesion, asi como de su complejidad y dificultad.

* A los alumnos no les queda mas remedio que trabajar de forma mds constante si quieren seguir
en este sistema de evaluacion

e Los alumnos han valorado positivamente las correcciones rapidas de las lecturas y de las prue-
bas de solucion de casos, pues les dan la posibilidad de corregir errores y mejorar

* Al hacer explicitos los criterios de evaluacion, los alumnos consideran que saben lo que se les
pide, aunque no estan acostumbrados a estas valoraciones.

* Al realizar cuatro coevaluaciones sienten como van ganando en objetividad y “finura” en los cri-
terios, concienciandose de la dificultad de evaluar.

* La coevaluacion se valora de forma positiva en general, aunque ha habido algunos problemas con
los resultados negativos de alguna coevaluacion intragrupo

* Los alumnos sienten que no “se lo juegan todo a un examen” y que es mas justa la calificacion.

Como desventajas manifiestan:

* Se producen altibajos en la calidad del trabajo y la autoexigencia durante el curso en funcién de
las demandas puntuales de otras asignaturas (si todos pidieran lo mismo seria imposible seguir)

* Consideran excesivo el nimero de horas que necesitan para cubrir las demandas de la asignatu-
ra

e Incluir como requisito que todas las partes evaluables deben tener un minimo de apto para poder
superar la asignatura hace que la dificultad de aprobar aumente considerablemente y que incluso sea
injusta la calificacion (suspender por un 10% de la asignatura)

* La adaptacion al sistema de ensefianza y evaluacion la consideran dificil pues su “novedad”, en
ocasiones y sobre todo en el inicio, genera rechazo y desconfianza, sobre todo con las coevaluaciones

e Piensan que es “casi imposible” aprobar en el modelo “B”, por lo que sienten demasiada presion
por aprobar

CONCLUSIONES

Si se quiere trabajar con los alumnos de una manera directa e individualizada en lo posible, hay que
dedicar a cada uno de ellos un nimero de horas suficiente. De estas horas, sé6lo algunas seran simul-
taneas para todos, el resto exigird subdividir al alumnado en grupos menores o atenderle individual-
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mente, lo que incrementa de forma muy notable la dedicacion docente. La evaluacion formativa es una
garantia de atencion y apoyo al aprendizaje, pero exige una cantidad de tiempo que no sabemos si sera
tomada en cuenta por la administracion en las nuevas normas.

Los docentes embarcados en este tipo de aventura, siguen teniendo dudas sobre la calidad del
aprendizaje final, especialmente sobre el denominado memoristico, que sigue siendo, entendemos,
imprescindible. Por desgracia, activar al alumnado para que aprenda asi, parece bloquear mds, si cabe,
el necesario desarrollo de su escasa habilidad para aprender pensando y aplicando lo aprendido a con-
textos reales. Esta paradoja no parece tener solucion... o tal vez s6lo sea una consecuencia del influjo,
sobre profesores y alumnos, de la vieja cultura educativa.

Creemos que el sistema que hemos aplicado, aunque facilita la evaluacion compartida, después de
una larga serie de medidas sobre las que se ha informado al alumno, nos impide valorar adecuadamente
a los mejores y puede facilitar que alumnos poco preparados superen la materia. Tal vez sea necesario
establecer indicadores de calidad o de excelencia en la linea que apunta Biggs.

El sistema de evaluacion, ha sido valorado por los alumnos como innovador, desconocido y muy
eficaz para poder mejorar a lo largo del curso si ellos ponian de su parte. La mayoria consideran que
experimentar personalmente, “en propia piel”, otras formas de evaluar es la mejor manera de aprender
sobre evaluacion y no desde la teoria, aunque siempre nos encontramos con alumnos que rechazan o
desconfian de estas nuevas formas de evaluar y ven las coevaluaciones con recelo.

Al acabar el andlisis de la experiencia, creemos que alin podemos mejorar mucho el planteamiento
global en la medida en que seamos capaces de implicar a los alumnos en una nueva cultura colabora-
tiva y en la evaluacion: no hemos aprovechado bastante esa via que, bien empleada, puede incremen-
tar el aprendizaje real y reducir la carga docente.

Finalmente, esta forma de trabajar puede resultar agobiante en bastantes ocasiones, pero una vez
emprendida parece imposible volver atras: reducir la evaluacion a una prueba al final del curso nos
parece ahora impensable; nos vemos obligados a encontrar soluciones a los nuevos problemas que
aparecen... sabiendo que ninguna sera definitiva.
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