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RESUMEN:

Los autores han analizado los programas de “Psicologia de la educacion y del
desarrollo”, impartida como materia troncal de los titulos de Maestro, de catorce uni-
versidades publicas. Este trabajo se ha dividido en dos partes, la primera estudia los
contenidos incluidos en los programas y sus resultados se recogen en otra comunica-
cion presentada a este congreso. La segunda parte aborda la metodologia y los siste-
mas de evaluacion empleados, por los diversos docentes, en esta asignatura.

El método de instruccion mas utilizado, en general, se basa en las clases magis-
trales y en la asignacion de diversos trabajos practicos a los alumnos. En la evalua-
cion, el examen sigue siendo el criterio dominante, responsable de la mayor parte de
la calificacién final.

Estos procedimientos, cada vez mas cuestionados en investigaciones sobre
educacion, por su negativa influencia sobre la calidad final del aprendizaje de los
estudiantes, resultan especialmente contradictorios con las ultimas aportaciones de la
propia psicologia de la educacion, centradas en promover en los alumnos capacidades
y estrategias de autodireccion que les permitan convertirse en aprendices autonomos,
en linea con los objetivos del proceso de convergencia europea.

Acometer proyectos de innovacidon docente en los estudios superiores, un
campo de investigacion en el que se viene avanzando desde hace afios en diferentes
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areas y titulaciones, parece especialmente necesario y coherente en la ensefianza de
esta materia, o de su proxima heredera, dada la inminente renovacion de planes de
estudio, ya que los futuros maestros tenderan a aplicar, en su docencia, los métodos
que se empleen con ellos en el proceso de su formacion inicial.

PALABRAS CLAVE: Docencia universitaria. Formacion inicial de maestros.
Psicologia educativa para maestros. Psicologia del desarrollo para maestros.
Colaboracion entre docentes universitarios.

INTRODUCCION:

La aportacion fundamental de los conocimientos psicoldgicos a la formacion inicial
de maestros, es un hecho reconocido desde hace décadas. En nuestro pais, esta realidad se
refleja en la presencia, dentro de las titulaciones de magisterio, de varias materias tronca-
les sobre contenidos de psicologia de la educacion, del desarrollo y de la discapacidad.

Las directrices de los titulos de maestro de educacion infantil y de educacion
primaria, recientemente publicadas, vuelven a reconocer la importancia de estos con-
tenidos, que deberan ser incluidos en los titulos renovados cuya elaboracion esta
comenzando en estos momentos.

Como sefialan la psicologia de la educacion y otras ciencias centradas en los
procesos educativos, la ensefianza superior debe promover en los estudiantes aprendi-
zajes cuya calidad se caracterice por su profundidad y aplicabilidad a las demandas de
entornos laborales concretos. Esto es especialmente necesario en la formacidn inicial
de los futuros maestros y asi se viene recogido en las competencias que estos profe-
sionales deberan acreditar para conseguir su titulo.

Para conseguir estos objetivos, los estudios superiores deben fomentar el tra-
bajo del alumno, convenientemente planificado y guiado por el profesorado universi-
tario. Esto requiere que el docente modifique sus objetivos, metodologia y sistemas
de evaluacion buscando que el estudiante vaya adquiriendo las competencias genera-
les y especificas propias de cada titulacion.

En general, los profesores universitarios de nuestro pais, no han sido formados en
los conocimientos profesionales propios de la docencia, carencia que han debido subsa-
nar a través de la experiencia y de la imitacion de las actuaciones de otros compafieros.
Esto explica que se hayan mantenido algunos métodos y procedimientos poco adecuados
para promover en los estudiantes aprendizajes de la calidad que hoy se requiere.

En la formacion inicial de maestros, esta situacion puede producir la paradoja
de que el profesor explique la importancia de determinadas practicas docentes contra-
dictorias con su forma de ejercer la enseflanza. La existencia de este tipo de modelos
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y el pensamiento del profesor que subyace a su aplicacion pueden ejercer mayor
influencia que los contenidos que se imparten, con lo que la potencial utilidad de las
aportaciones de las ciencias de la educacion puede verse muy reducida.

El analisis de los contenidos que se imparten en “Psicologia de la educacion y
del desarrollo”, nos ha revelado su extension y diversidad, lo que nos ha hecho dudar
de la posibilidad de que los alumnos puedan adquirir un conocimiento profundo de las
aportaciones mas relevantes de estas dos disciplinas. Sin embargo, creemos que la
metodologia instructiva que se emplee y los sistemas de evaluacion aplicados seran
los responsables directos del tipo de aprendizaje final de los alumnos.

Algunos métodos de ensefianza parecen contribuir en mayor medida a mejorar
la calidad del aprendizaje. Asi sucede con los analisis de casos, el aprendizaje basado
en problemas o el uso de proyectos como vehiculo de adquisicién de conocimientos.
Lo mismo sucede con la evaluacion formativa o la autoevaluacion, que pueden con-
tribuir a mejorar el sistema de trabajo del alumno y a incrementar su implicacion y
responsabilidad sobre su aprendizaje.

Por el contrario, el uso sistematico de la clase magistral o de sistemas de eva-
luacion basados en examenes finales a través de pruebas escritas, parecen contribuir
a un aprendizaje memoristico que sera dificilmente aplicable en el futuro.

Objetivos

Los autores de esta comunicacion pretendemos conocer los procedimientos
instructivos y los sistemas de evaluacion que se aplican actualmente en la materia
troncal Psicologia de la Educacion y del Desarrollo en edad escolar en las universida-
des espafiolas con el fin de valorar el tipo de aprendizaje que promueven.

Procedimiento:

Hemos trabajado sobre los programas de la materia citada, de 12 universidades
publicas, tal como se exponen en las paginas Web oficiales de cada universidad.
Aunque estas fuentes de informacion pueden no recoger la riqueza y diversidad de las
practicas docentes y evaluadoras que realmente se estan aplicando, creemos que este
tipo de documentos tiene, de alguna forma, el valor de un contrato por el que el docen-
te se compromete a realizar su trabajo de una forma determinada e informa al alum-
no de las exigencias que plantea la materia y de los criterios de evaluacion que se le
aplicaran. Asi son de hecho considerados en los reglamentos de examenes que esta-
blecen las diversas universidades.

Las universidades que componen nuestra muestra son las siguientes: Sevilla,
Santiago de Compostela, Cadiz, Autonoma Madrid, Cantabria, Oviedo, Le6n, Jaume
I, Jaén, Granada, Malaga y Burgos. De ellas, las cuatro primeras informan sobre su
progresiva incorporacion al proceso de convergencia europea.
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RESULTADOS
Analisis de la metodologia

Soélo la mitad de los programas distinguen entre los métodos que se emplean
para impartir los créditos teoricos de la asignatura y los que se aplican a la parte prac-
tica. En dos casos, se indica expresamente que las orientaciones metodologicas se
refieren a ambas partes de la materia. En el resto, s6lo se hace referencia a los crédi-
tos tedricos.

Como se puede observar en la tabla siguiente, en la mayoria de las universida-
des, 9 de las 12 cuyos programas hemos estudiado, se emplea de forma predominan-
te una metodologia expositiva, realizada por el docente, para la ensefianza de conte-
nidos tedricos; otras dos, encargan parte de esta actividad expositiva a los propios
alumnos.

Cuatro centros se apoyan, para impartir estos contenidos teoricos, en el comen-
tario de lecturas obligatorias y so6lo tres, que no se encuentran entre las que estan
adaptando su sistema al proceso de convergencia, incluyen el analisis de documentos
y de situaciones problematicas propias de la realidad escolar como forma de abordar
estos contenidos.

Univ. no Univ.
converg. | converg.
Metodologia expositiva 7 2
Lecturas individuales de diferentes textos, que se presentaran a lo largo del curso 1
Andlisis y comentario en pequefio y gran grupo de: documentos y situaciones problematicas
escolares

Grupos de discusion, debates...

Exposiciones por parte de los alumnos

Metodologia que se aplica a los contenidos tedricos

NN w |w

En cuanto a la metodologia que se emplea especificamente para trabajar los
créditos practicos, contamos con cuatro formas de trabajar bien diferenciadas, que
hemos ordenado en funcién de la cantidad de actividades que se proponen a los alum-
nos. El modelo dominante incluye la realizacion de algun tipo de actividad practica,
a menudo no precisada en el programa, que se podra realizar de forma individual o
colectiva y conducira a una exposicion final de los resultados obtenidos. Observamos
que en este aspecto pueden existir algunas diferencias entre las universidades que
estan adaptando sus planes de estudio a la convergencia y las que aiin no han comen-
zado este proceso; las primeras parece que establecen mas criterios y orientaciones
dirigidas a apoyar y controlar el trabajo del alumnado.

Las alternativas que se exponen en los programas son las siguientes:

- En el primero, sélo aparece el enunciado “actividades practicas” sin espe-
cificar sus caracteristicas
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- En el segundo modelo, aplicado en tres centros, las practicas son guiadas por
el profesor y concluyen en una presentacion y debate sobre sus resultados

- Latercera opcidn, incluye actividades, apoyadas en la asistencia a clase o a
tutorias, como el analisis de textos y documentales, la observacion del des-
arrollo o el analisis de problemas de investigacion, pero también elementos
cuyo caracter practico puede ser dudoso como el desarrollo y exposicion
publica de un contenido del programa o el analisis comparativo de las apor-
taciones de los distintos modelos de aprendizaje.

- El cuarto sistema, incluye un elevado numero (10) de actividades la mayo-
ria de las cuales tienen un marcado caracter practico; es destacable la com-
plejidad de algunas de las propuestas, que probablemente requieran un pro-
longado proceso de tutorizacidn para realizarlas adecuadamente.

Univ. no Univ.

converg. | converg.

Actividades practicas 1

*  Presentacion por parte del profesor de la practica, orientando su desarrollo

* Realizacién de las actividades, individualmente o en grupo segun proceda, bajo la
coordinacién del profesor 3

* Exposicion y debate en pequefio grupo del contenido y resultados de la practica

* Elaboracidn del trabajo para su posterior evaluacién

Sesiones Académicas Practicas encaminadas a poner en practica los conocimientos

tedricos y a la exposicién de los trabajos; en algunos momentos seré obligatoria la

asistencia a clase, en otros se haran tutorias especializadas (individuales o colectivas).

En ellas se incluyen:

* Andlisis de textos y documentales

Metodologia que se aplica a los contenidos practicos

* Observacion del desarrollo 1
* Andlisis de problemas de investigacion e identificacion de estrategias mas

adecuadas
* Andlisis comparativo de las aportaciones educativas de los distintos modelos de

aprendizaje

* Desarrollo de unos de los contenidos del programa y su exposicién publica

1. Andlisis de diferentes modelos instructivos e identificacién de los mismos con las

teorias de aprendizaje correspondientes

Analizar fragmentos de clase y sugerir programas de intervencion

Practicas de estrategias de aprendizaje sobre textos de primaria

4. Analizar situaciones de interaccion nifio-adulto, identificando las estrategias de

ensefianza

Fundamentar cientificamente la solucién dada a problemas de clase

6. Andlisis de experimentos sobre aspectos del desarrollo personal del escolar,
identificando conceptos, teorias, derivaciones practicas 1

7. Elaborar hipétesis sobre aspectos del desarrollo del nifio y de las situaciones
educativas que éste puede vivir

8. Estudio y andlisis de practicas educativas realizadas en contextos familiares y
escolares

. Familiarizar al alumno con la aplicacién de pruebas psicolégicas

10. Comprobar la evolucion de las relaciones sociales y el empleo de HHSS a través de
técnicas de observacion, registros de interaccion y disefio de encuestas
psicosociales

w

o
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Tres de los programas, presentan propuestas metodologicas que se aplican a
ambos tipos de contenidos, tedricos y practicos; de éstas, dos ofrecen un enunciado de
tipo genérico, en el que no se concretan ni actividades ni orientaciones para el alum-
no, mientras la otra, opta por especificar la base tedrica en la que se apoya y, de forma
bastante detallada, el tipo de actividades y ayudas que el profesorado pondra en mar-
cha en el desarrollo de la asignatura.

Univ. no Univ.

Metodologia que se aplica de forma conjunta a contenidos teéricos y practicos
converg. | converg.

Se seguird una metodologia centrada en el alumno sobre el que se esperan los mejores
resultados posibles. Se busca actualizar el saber disponible del alumno para reconstruir el 1
conocimiento teérico y practico del mismo.
Actividades del estudiante
A lo largo del curso los alumnos trabajaran individualmente, por parejas y en grupos
pequefios (4/6 miembros) de forma cooperativa y tendran que realizar las siguientes tareas y
trabajos:
* Asistir a clases y participar en el desarrollo de las mismas conforme a las dindmicas de
trabajo que en cada caso se establezcan.
* Realizar un trabajo grupal, formando parte de equipos cooperativos con compafieros
elegidos libremente.
¢ Estudio personal de los contenidos del curso. Realizar los ejercicios, resimenes o
pruebas que permitan complementar la evaluacion de lo aprendido.
Para los créditos tedricos y practicos, el trabajo de esta asignatura se basa en una
metodologia constructiva que retine las siguientes caracteristicas:
* Implica la actividad continua del alumnado
* Elpapel del profesorado es guiar la construccion de aprendizajes
Para ello el profesorado:
* Proporcionara materiales
* Facilitara la comprension
* Proporcionara situaciones-problema (identificacion de conceptos, reflexién en torno a
determinados procesos o relacionados con la intervencion) facilitando la conexion entre
los contenidos y las situaciones problema
* Aplicara el ABP
¢ Utilizara las tutorias para la:
o Adquisicién de competencias basicas
o Solucién de dificultades de aprendizaje
o Ayuda en la planificacion de estrategias de estudio y fomento del
aprendizaje auténomo
o Desarrollo de estrategias de trabajo en equipo
o Informacion sobre los servicios universitarios

Hay un elemento, comun a dos universidades, que nos parece un buen indica-
dor de las nuevas orientaciones de la metodologia docente universitaria. Nos referi-
mos a la publicacion, dentro de este apartado del programa, de una serie de pautas y
recomendaciones dirigidas al alumno con la finalidad de orientarle en su trabajo per-
sonal. Recordemos que el incremento de ese trabajo, convenientemente guiado y eva-
luado por el docente, es uno de los objetivos del proceso de convergencia.

En el primer caso, se explica pormenorizadamente el tipo de trabajo que debe
realizar el alumno sobre los textos cuya lectura le propone el profesor; entendemos
que, de esta manera, se pretende contribuir a la formacion de una de las competencias

- 64 -

International Journal of Developmental and Educational Psychology
INFAD Revista de Psicologia, N°1-Vol.1, 2006. pp. 59-69
ISSN: 0214-9877



PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

genéricas del alumnado universitario. En el segundo caso, se indican las actividades
y condiciones que deben reunir tanto el trabajo individual como el grupal.

Univ. no Univ.

Otros aspectos metodolégicos
converg. | converg.

En cada uno de los temas se han incluido distintos apartados, cada uno de ellos con una

funclon especifica que el alumno habré de tener presente.
Esquema-resumen: presenta los conceptos centrales del tema, destacando las
relaciones entre los mismos. Deben leerse con atencion antes y después de abordar
los contenidos del tema

¢ Exposicion propiamente dicha del tema. No se exige la memorizacion mecénica de los 1
contenidos, mas bien, la comprension profunda del significado y sus relaciones. Se
trata de comprender los hechos no sélo de recordarlos.

* Conclusiones finales que ayudaran al alumno a reflexionar

* Bibliografia complementaria

Trabajo auténomo del alumno:

* Trabajo individual: el alumno debe realizar una busqueda de informacién sobre las
fuentes bibliograficas y documentales indicadas por el profesor para completar la
informacion facilitada de forma expositiva sobre los aspectos fundamentales de los
temas. En este caso, el alumno elaborara un organigrama o mapa conceptual con la
informacion manejada sobre los contenidos de los temas, con el fin de favorecer su
reflexion y comprension sobre tales contenidos, pudiendo a posteriori solicitar la
aclaracion de dudas en el aula, o exponer el trabajo realizado al respecto.

* Trabajos en grupo: los trabajos practicos tales como las fichas técnicas, revision de
materiales de evaluacion, disefios de actividades de aula, andlisis de material
audiovisual, etc. se elaborardn en grupos de méximo cuatro personas, debiendo
justificar junto con la entrega del trabajo la labor individual de cada uno de los
miembros del grupo. Ademas se organizaran otras actividades de grupo como los
grupos de debate o discusion.

Analisis de los procedimientos de evaluacion:

La relativa diversidad de propuestas de ensefianza, al menos en relacion con
los contenidos practicos, casi desaparece cuando se analizan los métodos de evalua-
cion. Los examenes escritos, parciales o finales, sirven para asignar la mayor parte de
la calificacion final en todos los programas analizados. S6lo en un caso, el valor de
los examenes desciende hasta el 50% del total.

Algunos profesores aplican sistemas de evaluacion alternativos: inicial (1),
continua (1) o autoevaluacion (2), aunque no siempre estos procedimientos son parte
de la nota final.
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» . - Univ. no Univ.
Evaluacion de los contenidos teéricos
converg. | converg.
Examenes (sin especificar porcentaje). 4
Examenes parciales o finales, pruebas objetivas... (80% de la nota) 2
Examenes parciales o finales (70% de la nota) 2 2
Examenes parciales o finales (60% de la nota) 1
Examenes parciales o finales (50% de la nota) 1
Evaluacion inicial: A través de una ficha de preguntas directas o en torno a un tema 1
(situacion concreta o problema), planteadas en clase
Evaluacion continua: A lo largo del curso se realizaran ejercicios y pruebas en las clases
sobre los contenidos y materiales (Individuales o en grupo). Nota: Suma de todas las 1
puntuaciones de todas las pruebas y ejercicios.
Autoevaluacién de lo aprendido en cada tema (sin valor de nota) 1
Autoevaluacion como parte del examen 1

La evaluacion de los contenidos practicos se realiza de forma mayoritaria, en
ocho casos, por medio de los informes sobre los trabajos. Su valor puede oscilar entre
el 15% y el 40% de la nota. En un caso, se realiza un examen escrito de practicas y
en otro se evallia una memoria de observacion.

Evaluacion de los contenidos practicos Univ. no Univ.
converg. | converg.
Evaluacion de los trabajos practicos, que seran entregados y valorados a lo largo del 5 3
desarrollo del programa, en fecha previamente indicadas por el profesor, normalmente al
final del tema al que correspondan los trabajos. (40,30,20,15%... de la nota)
Examen précticas (30%) 1
Memoria de observacion (20%) 1

Es habitual que la evaluacion de los conocimientos incluya condiciones, requi-
sitos o consideraciones que sirvan para precisar y justificar cuanto sea posible la cali-
ficacion. En los programas analizados, aparecen como requisitos, la asistencia a clase,
3 casos, o seguir el procedimiento evaluador completo, 1 caso. Cuatro profesores afir-
man valorar la participacion, aunque sélo uno le asigna un peso determinado en la
nota final, 15%. Siete profesores exigen el aprobado en cada una de las partes, teori-
cay practica.

. . . " Univ. no Univ.
Otras condiciones o requisitos relacionados con la evaluacion
converg. | converg.
En los dos tipos de contenidos, se valorara la participacion activa en clase 4
(s6lo en un caso se le asigna un valor predefinido: 15% de la nota)
En los dos tipos de contenidos, se valorara la claridad expositiva y la correcta redaccion 1
Asistencia a clase obligatoria 1 2
Las dos partes ( Ty P) aprobadas 6 1
Quien no sigue el sistema de evaluacidn continua sélo puede alcanzar una calificacion de 8 2
puntos
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La evaluacion de los aprendizajes, especialmente si se interpreta como un pro-
ceso complejo en el que intervienen diversas formas de recoger informacion, exige la
elaboracion y publicacion de los criterios que se van a emplear para juzgar el valor de
la informacion recogida. Actuando de esta forma, el estudiante puede guiarse por esos
criterios en su aprendizaje y en la elaboracion de informes y examenes.

Soélo en uno de los programas analizados se especifican con claridad estos cri-
terios. Su formulacion parece dirigida a promover aprendizajes profundos en la linea
de autores como Marton y Saljé o Biggs. El listado de especificaciones que utilizan
estos docentes para evaluar es muy extenso, por lo que hemos indicado sélo algunos
de sus componentes a modo de ejemplo.

CRITERIOS DE EVALUACION
Para trabajos grupales e individuales:
¢ Es capaz de establecer relaciones entre las ideas y los conceptos estudiados?
¢Ha desarrollado un criterio propio sobre los conceptos/propuestas mas controvertidas?
¢ Es capaz de evaluar las repercusiones y efectos de sus afirmaciones?
Sobre participacion e iniciativa:
¢ Participa en clase preguntando, dando opiniones o respondiendo a preguntas del profesor?
¢ Ha completado sus conocimientos con lecturas no obligatorias u otras informaciones?
Sobre organizacion del trabajo y presentaciones:
¢ Ha realizado los "resiimenes" de las lecturas obligatorias conforme a las normas y criterios establecidos?
¢ Es capaz de argumentar y defender sus ideas ante los demas?
Relacionados con la parte tedrica
Se utilizard como criterio de evaluacion la profundidad, el rigor y detalle de las cuestiones planteadas asi como la
ausencia de contradicciones, errores conceptuales y trivializacion de los contenidos de clases y lecturas.
Relacionados con la parte practica
Fundamentacion tedrica, planteamiento de objetivos, metodologia y evaluacién, adecuacion y correspondencia entre
unos y otros, proceso de realizacion y reflexién critica de la propia practica.

CONCLUSIONES:

La metodologia empleada en la ensefianza de los contenidos tedricos de la
materia, sigue siendo, de forma mayoritaria, de tipo expositivo, con la clase magistral
como actividad central. No sucede lo mismo con los contenidos de caracter practico,
que resultan mas variados y se basan en actividades realizadas por los estudiantes bajo
la guia de los profesores. Las actividades de ensefianza que parecen promover apren-
dizajes de mayor calidad, s6lo estan representadas, de forma muy minoritaria, por los
analisis de casos y el ABP.

La informacion que se proporciona a los alumnos sobre el tipo y nivel de tra-
bajo que se espera de ellos, es escasa, excepto en dos casos, que parecen ir en la linea
de la formacion en competencias del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La evaluacion es, tal vez, el componente del proceso educativo que menos ha
evolucionado en el conjunto de programas que hemos analizado. El examen escrito
sigue siendo la fuente de informacidn responsable de la mayor parte de la calificacion
final. Las actividades practicas, a pesar de exigir al alumno un esfuerzo mucho mayor,
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aportan un porcentaje muy bajo, en casi todos los casos, a la nota final. A esto se une
la ausencia de criterios de calificacion, solo presentes en uno de los programas estu-
diados, por lo que es probable que el aprendizaje mas eficaz para superar la asignatu-
ra sea el memoristico, con todos los defectos de recuperacion y aplicabilidad que le
acompanan.

La incorporacion al proceso de convergencia, manifestada en cuatro casos
como un objetivo que guia la docencia no parece estar surtiendo efectos modificado-
res importantes en los dos aspectos estudiados. Parece que, los cambios que hemos
detectado, dependen mas de la disposicion de cada profesor o equipo de docentes.

Los autores creemos que el reto que plantea Bolonia a los profesores universi-
tarios solo puede afrontarse desde una perspectiva de colaboracién y de busqueda
conjunta de las alternativas mas adecuadas. Si hoy los docentes universitarios pueden
convertir su enseflanza en objeto de investigacion, los de esta materia, en nuestra opi-
nion, debieran estar especialmente preparados e interesados en hacerlo. Sin embargo,
por alguna razén que desconocemos, su aportacion en los foros nacionales de innova-
cion docente universitaria es casi inexistente.
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