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RESUMEN

417 participantes (213 profesores y 203 estudiantes para profesor) han respon-
dido al cuestionario EASu (Del Caifio y otros, 2005) de evaluacion de actitudes hacia
la superdotacion.. Se han tomado en consideracion, ademas, la variable sexo, expe-
riencia docente, conocimiento de personas superdotadas y experiencia en enseflanza
con nifios superdotados. En los resultados obtenidos han identificado actitudes positi-
vas hacia la superdotacion intelectual, manifestadas en puntuaciones altas (de acuer-
do, muy de acuerdo) en los items con valencia positiva y puntuaciones bajas en los de
valencia negativa. La variable sexo ha tenido poca influencia a la hora de clasificar
las actitudes hacia los superdotados. Los profesores muestran mejor actitudes hacia la
superdotacién que los aspirantes a profesores. La antigiiedad como profesor no ha
sido relevante para diferenciar las actitudes hacia la superdotacion. Los sujetos que
dicen conocer personas superdotadas muestran actitudes mas favorables hacia los
superdotados que aquellos que afirman no conocer, mostrandose a favor de la adecua-
da atencion escolar a estos niflos y expresando menor rechazo general. Los profeso-
res que tienen o han tenido alumnos superdotados en sus aulas han manifestado acti-
tudes mas favorables hacia la atencién educativa a estos alumnos en los resultados
globales de la prueba.

PALABRAS CLAVE: Superdotacion, actitudes
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INTRODUCCION

La atencion a los nifios con necesidades educativas especiales asociadas a con-
diciones de superdotacion intelectual esta siendo tomada en consideracion desde dife-
rentes perspectivas, tanto en el ambito de la identificacion y diagnostico de las carac-
teristicas de estos alumnos, como en el campo de la intervencion. Sin embargo, exis-
ten algunas dificultades para establecer pautas para la implementacion y el estableci-
miento de planes de intervencion. Uno de los problemas que quedan sin resolver es el
de conocer cudles son las actitudes hacia la superdotacion, en especial las actitudes de
las familias, los profesores y los compaiieros.

EVALUACION DE ACTITUDES HACIA LA SUPERDOTACION

El concepto “actitud” (hacia la discapacidad, hacia superdotacion...” es com-
plejo, y su evaluacion dista de ser una tarea simple. Entre los diferentes estrategias y
métodos ideados por los investigadores para evaluar las actitudes, con frecuencia se
acude a los cuestionarios y escalas. Interesa, sin embargo, que estos instrumentos
estén bien perfilados retnan caracteristicas que los hagan ttiles

En el ambito de la superdotacion las actitudes de la sociedad, de las familias,
de los compatfieros de estudio y del profesorado deben ser consideradas variable rele-
vante para la mejor atencion a las necesidades de estos alumnos.

En el estudio de las actitudes hacia la superdotacion se han tenido en cuenta
diferentes variables, siendo las principales (a) las personas: directivos, profesores,
compaifieros, sociedad en general; (b) el conocimiento que se tiene de los superdota-
dos y los programas en que participan; (c) el sexo; (d) las actitudes en diferentes pai-
ses.

En este contexto deben incluirse los estudios que estamos realizando con dife-
rentes colectivos de participantes. En particular (Del Cailo y otros, 2005) han estudia-
do las actitudes hacia la superdotacion de un grupo de estudiantes de magisterio y de
psicopedagogia. Utilizando la primera version experimental del cuestionario EASu,
de 69 items, observan la existencia de actitudes positivas en ambo colectivos. Estos
resultados estan de acuerdo con los obtenidos en otras ocasiones (Morris, 1987; Del
Caflo, 2001). También en la linea de estudios anteriores. Del Cafio, Arias y Roman,
(2002) encontraron diferencias entre futuros maestros y estudiantes de psicopedago-
gia asi como diferencias entre hombres y mujeres.

Estos diferentes trabajos nos llevaron a considerar la necesidad de redefinir el
cuestionario, excesivamente largo, y de una evaluacion mas exhaustiva de las actitu-
des hacia la superdotacion en la que participaran no solo estudiantes sino también pro-
fesores en ejercicio
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1. Determinacion de la muestra

Se delimitd el campo de estudio a los estudiantes para profesores y a los pro-
fesores en ejercicio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. Se considero ade-
cuado seleccionar una muestra en torno al 2% de los profesores en ejercicio, estrati-
ficando por provincias el nimero de participantes. En cuanto a los estudiantes se obtu-
vo informacion de los aspirantes a maestros y de los alumnos de psicopedagogia la
Facultad de Educacion y Trabajo Social, de la Universidad de Valladolid.

Tabla 1: Proporcion de muestra por provincias. Numero de Profesores de

Primaria 2004/2005 y muestra participantes

Totales Muestra
Provincia % sobre % sobre la
n % n poblaciéon muestra

Avila 945 8,85 13 1,38 6,1
Burgos 1262 11,82 23 1,82 10,79
Leon 2090 19,58 40 1,91 18,77
Palencia 742 6,95 14 1,89 6,57
Salamanca 1595 14,95 27 1,69 12,67
Segovia 894 8,38 19 2,13 8,92
Soria 441 4,13 9 2,04 4,26
Valladolid 1768 17,05 54 3,05 25,35
Zamora 933 8,74 14 1,5 6,57
Total 10670 100 | 213 1,99 100

Fuente: Junta de Castilla y Leon — Elaboracion propia

Tabla 2: Composicion de la muestra

Total Profesm"e.s en
ejercicio

menos de 26 afos 211 31

EDAD de 26 a 45 132 110
mas de 45 74 72

SEXO Mujer 299 259
Hombre 118 158

TOTAL 417 417
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2. Variables
- Edad y Sexo
- Provincia
- Aspirantes a profesores : Estudiantes de magisterio y de psicopedagogia
- Profesores en ejercicio

- Experiencia docente, considerando tres grupos: menos de 2 afios, 3-9 afios,
10-20 afios, mas de 20 afios

- Conocimiento de alguna persona superdotada (si, no)
- Experiencia como profesor de nifios superdotados (si, no)

- Respuesta a los diferentes items
3. Instrumentos

Se utilizé el cuestionario EASu (Evaluacion de actitudes hacia la superdota-
cion). Continuando los estudios previos y los resultados de las versiones sondeo y
experimental (Del Cafio y otros, 2005) en este trabajo se utilizo la version definitiva.
Consta de 44 items que deben ser respondidos por los participantes en una escala de
1 a 6, seglin estén nada de acuerdo hasta muy de acuerdo con el contenido de lo expre-
sado en cada pregunta. Aproximadamente la mitad de las cuestiones estan redactadas
en positivo y las demas en negativo. El cuestionario EASu tiene adecuadas caracteris-
ticas psicométricas: alta fiabilidad (Alpha: 0,91) y una estructura bien definida en diez
factores que explican el 60,6% de la varianza. Puede, pues, ser considerado un instru-
mento adecuado para la evaluacion de actitudes hacia la superdotacion.

2.- RESULTADOS
2.1. Datos globales referidos al total de la escala

Los items con contenido negativo fueron recodificados de forma que un mayor
acuerdo con lo expresado en un determinado item se traducia en baja puntuacion en la
escala. Los items con contenido positivo se dejaron sin recodificar. Por consiguiente, un
mayor acuerdo con lo expresado en estos items se traducia en puntuacion alta. De esta
forma, a mas puntuacion global, mejor actitud hacia los superdotados.

La media del total de 44 items es de 192,57, superior a la media esperada, 132.
Por otro lado, la puntuacion media de los items es alta (4,38). Estos datos, globalmen-
te considerados, informan de que el colectivo que ha respondido al cuestionario tiene
actitudes positivas hacia la superdotacion.
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Tabla 3 : Estadisticos de la escala

Std.
Mean Variance Deviation N of Items
192,57 639,483 25,288 44

Tabla 4 : Cuestionario E.A.SU.
Summary Item Statistics *

Mean Minimum Maximum  Range  Max/Mini Variance items
Item Means 4,377 2,484 5,378 2,893 2,165 480 44
Ttem 1,729 ,930 2,736 1,806 2,943 178 44
Variances

* The covariance matrix is calculated and used in the analysis.

2.2. Variable Sexo

No se han obtenido diferencias significativas para el conjunto de la escala rela-
cionadas con la variable sexo (tabla 5). Sin embargo, cuando analizamos los datos
correspondientes a los diferentes factores, si que se encuentran diferencias (tabla 6).

Las mujeres muestran actitudes mas favorables que los hombres en los aspec-
tos incluidos en los factores 2 y 4. Seglin el contenido de estos factores, las diferen-
cias, estadisticamente significativas, ponen de relieve una mayor predisposicion de las
profesoras a atender las necesidades escolares de estos alumnos (necesidad de forma-
cion del profesorado, la escuela debe atender a los superdotados, tener un superdota-
do en clase es un reto que te enriquece profesionalmente, etc.). Los hombres han pun-
tuado significativamente mejor que las mujeres en los factores tres y ocho. El factor
3 incluye items referidos a la aceptacion de los superdotados en el ambito relacional
(seria gratificante para mi tener un amigo superdotado, me gustaria que mi hijo tuvie-
ra amigos superdotados...).

En el factor 8 se agrupan items referidos a las dificultades de trato con los
superdotados. De esta forma, mientras que las mujeres se han mostrado mas favora-
bles hacia el trato escolar con estos alumnos, los hombres parecen dar menos impor-
tancia a las dificultades de relacion con los superdotados.
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Tabla S: Significacion de diferencias, total escala, en la variable sexo

(Independent Samples Test)

Total

Equal variances assumed

Equal variances not assumed

F

Levene's Test for
Equality of Variances

13,788

Sig.

,000

t-test for Equality of Means

t | df Sig. (2-tailed)
0,07 | 411 0,944
-0,063 ]713'94 0,95

Tabla 6: Comparacién por factores — sexo (Group Statistics)

Std. Error Sifg. /t muestras

Sexo N Mean Std. Deviation Mean indep.
fl Hombre 116 41,4397 7,39834 ,68692

Mujer 299 41,7726 7,34174 ,42458 NS
¥ Hombre 118 43,1102 8,46388 77916

Mujer 299 44,6288 6,40883 ,37063 NS
f3 Hombre 118 17,7373 5,67861 ,52276

Mujer 298 14,9396 4,52933 ,26238 0,000
4 Hombre 118 38,1441 7,30680 ,67265

Mujer 299 40,0301 5,59144 ,32336 0,005
f5 Hombre 118 37,5339 7,09964 ,65357

Mujer 299 38,5284 6,73429 ,38945 NS
6 Hombre 118 30,0424 6,52856 ,60100

Mujer 299 30,4013 5,68698 ,32889 NS
7 Hombre 118 18,3475 4,47859 ,41229

Mujer 298 18,5570 4,15991 ,24098 NS
3 Hombre 118 20,1356 4,80903 ,44271

Mujer 298 18,6611 4,25562 ,24652 0,002

2.3.- Provincia

en ninguno de los factores.

2.4.-Nivel de estudios
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si el nivel de estudios influia las actitudes. En los resultados obtenidos no se observan
diferencias significativas ni en el total de la prueba ni en ninguno de los factores.

2.5.- Especialidad

Con la variable especialidad se hace referencia a la actividad de los sujetos en
relacion con la ensefianza. Estaba variable se categorizd en cuatro niveles: (a) aspi-
rantes a profesores, (b) estudiantes de psicopedagogia, (c) profesores en ejercicio y
(d) Orientadores (EOEP, Orientadores de Institutos).

A efectos del andlisis, dado que los estudiantes de psicopedagogia estaban ya
en los ultimos cursos de su carrera, se recategorizd la variable “especialidad” en tres
niveles: psicopedagogia, aspirantes a maestros y profesores.

Cuando comparamos los resultados de los diferentes subgrupos por especiali-
dad (tabla 8), observamos que en conjunto existen diferencias en la puntuacion total
de la prueba y en 7 de los 8 principales componentes, a excepcion del factor 4. En el
total de la prueba, son los profesores los mas receptivos hacia los superdotados, con
actitudes mas positivas. Puntuan significativamente por encima de lo otros dos grupos
(aspirantes a profesores y del colectivo de “psicopedagogia” que incluye a estudian-
tes de los ultimos cursos y orientadores en ejercicio). Entre los estudiantes para pro-
fesores y el grupo de psicopedagogia las diferencias en actitudes hacia la superdota-
cion no son significativas. En el resto de factores en los que se dan diferencias de inte-
rés los resultados son similares.
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Tabla 7: Descriptivos especialidad (psicopedagogia, profesores, aspirantes) y
significacion global de diferencias

N Media | GB | ies
1 117 146,91 18,34 1,70
Total 2 172 152,53 16,92 1,29 0,001
3 124 145,47 17,08 1,53
Total 413 148,82 17,63 0,87
1 117 27,12 9,65 0,89
Fl 2 174 28,39 3,89 0,67 0,000
3 124 22,62 6,54 0,59
Total 415 26,31 3,82 0,43
1 117 43,11 7,14 0,66
- 2 176 43,55 7,38 0,56
3 124 46,15 6,17 0,55 0,001
Total 417 44,20 7,07 0,35
1 117 15,74 4,64 0,43
- 2 175 1543 5,47 0,41 NS
3 124 16,16 4,75 0,43
Total 416 15,73 5,04 0,25
1 117 35,94 5,18 0,48
Fa 2 176 36,36 5,35 0,40 0,001
3 124 38,20 439 0,39
Total 417 36,79 5,11 0,25
Fs 1 117 18,26 6,89 0,64
2 176 19,36 7,00 0,53 0,000
3 124 15,00 5,69 0,51
Total 417 17,75 6,85 0,34
1 117 17,85 6,00 0,55
F6 2 176 20,17 6,12 0,46 0,000
3 124 17,42 5,14 0,46
Total 417 18,70 5,93 0,29
1 117 14,44 2,14 0,20
- 2 175 14,95 2,32 0,18 0,041
3 124 14,39 1,93 0,17
Total 416 14,64 2,17 0,11
1 117 14,74 3,88 0,36
- 2 175 15,00 3,76 0,28 0,001
3 124 13,22 3,28 0,29
Total 416 14,40 3,73 0,18

(1) estudiantes (2) profesores (3) psicopedagogia
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2.6.- Experiencia docente (antigiiedad)

Teniendo en cuenta la variable antigiiedad en la docencia, se ha distribuido a
los sujetos en cuatro grupos (1) cero a dos afios de experiencia docente, (2) tres a
nueve afios, (3) diez a veinte afios y (4) mas de veinte afios.

Los distintos grupos puntian de manera similar en el cuestionario. No existen
diferencias significativas asociadas a los afios de experiencia docente en lo referido a
las actitudes hacia la superdotacion intelectual, ni en el computo general de la prue-
ba, ni en ninguno de los ocho principales factores que hemos analizado.

2.7.- Conocimiento de personas superdotadas

Esta variable clasifica a los sujetos que han participado en este estudio en dos
grupos segln afirmen conocer o no personas superdotadas.

Los resultados indican que existen diferencias significativas entre ambos gru-
pos. Los sujetos que dicen conocer personas superdotadas muestran actitudes mas
favorables hacia los superdotados que aquellos que afirman no conocer.

Esta actitud mas favorable se manifiesta en que puntiian significativamente
mas alto en el factor 3 (aceptacion en el ambito de la relacion social), en el 4 (mos-
trandose a favor de la adecuada atencion escolar a estos nifios) y en el factor 8 (menor
rechazo general).

Tabla 8 : Diferencias segilin conocieran o no a superdotados (ANOVA)

Levene's Test for t-Test of equality of Variances
Equality of Variances
. Sig. (2- | Mean [Std. Error|
Total F Sig. ' dr tailed) | Diff |Difference
Eq. var. assumed 0,345 0,557 2,516 411 0,012 |6,4589 |5 5672
Eq. var. not ass. 2,531 | 318777 | 0,012 | 64589 |5 55177
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Tabla 9:Conocimiento de superdotados. Estadisticos de grupos y significacién
de diferencias (Independent Samples Test

dggll:;::"g:)i:(t;:)s N Mean De\S/it:t.ion Sign. ()

Total Si 151 196,6689 24,76738

No 262 190,2099 25,32981 ,012
1 Si 152 42,3289 7,59294

No 263 41,3042 7,19406 NS
) Si 153 44,3987 6,73301

No 264 44,0833 7,27414 NS
3 Si 153 16,6275 5,70766

No 263 15,2129 4,53236 ,009
4 Si 153 39,6471 5,62358

No 264 39,4091 6,48245 NS
5 Si 153 39,1438 6,62672

No 264 37,7273 6,92885 ,039
f6 Si 153 30,7647 5,73856

No 264 30,0303 6,03468 NS
7 Si 152 18,7039 4,39572

No 264 18,3788 4,16491 NS
8 Si 153 20,1046 4,88979

No 263 18,4829 4,08856 ,001

2.8.- Experiencia como profesor de superdotadas

Se pretendia conocer posibles diferencias en las respuestas al cuestionario de
evaluacion de actitudes hacia la superdotacion entre los sujetos que dicen ser o haber
sido profesores de nifios o nifias superdotados y los que no lo son ni lo han sido.

Los resultados son significativamente favorables al grupo con experiencia
docente y de atencidon educativa a este tipo de alumnado. Las puntuaciones de este
colectivo son mas altas en el total de la prueba en seis de los ocho principales facto-
res analizados. La excepcion la constituyen los factores dos y cuatro, donde los resul-
tados de los dos grupos son similares.
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Tabla 10:Comparacién por experiencia como profesor de superdotados:
estadisticos de grupo y significacion de diferencias

Profesor de N Mean S.td.‘ Std. Error
superdotados Deviation Mean
Total Si 55 203,05 21,55 2,90
No 358 190,96 25,45 1,34
Levene's Test for Equality of Var. t-test for Equality of Means
Total F Signif. t Df Sig. (2-tailed)
Eq. var. assumed 3,329 0,069 3,343 411 0,001
Eq. var. not ass. 3,776 79,073 0

Tabla 11: Comparacion por experiencia como profesor de superdotados segin
puntuacién en los diferentes factores (Estadisticos de grupo)

‘ Profesor de N Mean Std. Std. Error Indep.
superdotados Deviation Mean Samples Test

f1 Si 55 43,6545 6,46420 ,87163

‘ No 360 41,3778 7,43826 ,39203 0,020
) Si 55 45,8182 6,56334 ,88500

‘ No 362 43,9530 7,12457 ,37446 NS
3 Si 55 17,9455 5,80363 ,78256

‘ No 361 15,3961 4,82999 25421 0,000
4 Si 55 40,2545 5,46781 73728

‘ No 362 39,3812 6,27473 ,32979 NS
f5 Si 55 40,7273 5,47538 ,73830

‘ No 362 37,8702 6,95990 ,36580 0,001
6 Si 55 31,8182 4,30801 ,58089

‘ No 362 30,0691 6,11235 ,32126 0,01
7 Si 55 20,2727 3,41811 ,46090

‘ No 361 18,2271 4,30096 ,22637 0,000
3 Si 55 21,3818 4,30543 ,58054

‘ No 361 18,7285 4,38792 ,23094 0,000

DISCUSION

La necesidad de disponer de instrumentos con caracteristicas psicométricas
apropiadas para la evaluacion de actitudes ha sido puesta de relieve en diferentes oca-
siones. Nuestro objetivo en este sentido era diseflar un cuestionario con suficiente fia-
bilidad y adecuada estructura factorial. Los resultados obtenidos, tras sucesivas depu-
raciones, son aceptables. Habiendo sido respondido por 413 sujetos, los 49 items de
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la version experimental se redujeron a 44; se obtiene una fiabilidad alta (,909 alpha
Cronbach) y una estructura de diez factores que explican un 60, 6% de la varianza.

Se han identificado actitudes positivas hacia la superdotacion intelectual,
manifestadas en puntuaciones altas (de acuerdo, muy de acuerdo) en los items con
valencia positiva y puntuaciones bajas en los de valencia negativa. Estos resultados
son acordes con los encontrados por Morris (1987). A pesar de ello, conviene recor-
dar que las actitudes hacia la superdotacion pueden verse moduladas por la persisten-
cia de diversos topicos (Del Caiio, Elices y Palazuelo, 2003).

La variable sexo ha tenido poca influencia a la hora de clasificar las actitudes
hacia los superdotados. Unicamente se han dado diferencias estadisticamente signifi-
cativas en dos de los factores del cuestionario. Mientras que las mujeres se muestran
mas favorables a la atencion escolar de estos alumnos, los hombres puntian signifi-
cativamente mejor en los aspectos relacionales y de interaccion con los superdotados.
Estos resultados van en la misma direccion de los encontrados en otras ocasiones (Del
Cafio, Arias y Roman, 2002).

Se han encontrado algunas diferencias en las actitudes asociadas a la caracte-
ristica de ser estudiante (aspirante a profesor) o ser profesor ya en ejercicio. Los pro-
fesores muestran mejor actitudes hacia la superdotacion que los aspirantes a profeso-
res. En el conjunto de la prueba estas diferencias no son muy relevantes, dado bajo
el nivel de significacion estadistica (,093), lo que esta en consonancia con los resul-
tados encontrados por Lee, Cramond y Lee (2002). Sin embargo, las diferencias son
mas notorias (,001) en el factor 6, cuyos items hacen referencia a circunstancias de la
atencion a los superdotados (tales como la exigencia de trabajo extra, la dificultad per-
cibida para tratar con estos alumnos, etc.). En estos aspectos las actitudes positivas de
los profesores son significativamente mejores (,001) que las expresadas por los estu-
diantes. Esta circunstancia puede estar relacionada con el nivel de conocimiento de las
caracteristicas de estos sujetos y con la experiencia e el trato con ellos, como se ha
podido ver en este mismo estudio al controlar esta variable.

La antigiiedad como profesor no ha sido relevante para diferenciar las actitu-
des hacia la superdotacion.

El conocimiento de superdotados, por el contrario, ha influido en las actitudes
manifestadas. Los sujetos que dicen conocer personas superdotadas muestran actitu-
des mas favorables hacia los superdotados que aquellos que afirman no conocer, mos-
trandose a favor de la adecuada atencion escolar a estos niflos y expresando menor
rechazo general.

La experiencia con superdotados ha influido diferencialmente en los resultados.
En la misma linea de los resultados informados por otros autores (Tomlinson, Tomchin
y Callahan, 1994; O’Brien, 1981), los profesores que tienen o han tenido alumnos
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superdotados en sus aulas han manifestado actitudes mas favorables hacia la atencion
educativa a estos alumnos en los resultados globales de la prueba. El hecho de que en
los factores 2 y 4, ambos con items directamente relacionados con la atencion escolar,
no se aprecien diferencias relevantes nos puede hacer pensar en que la experiencia en la
docencia con superdotados les ha hecho ver con mayor realidad a los profesores las ver-
daderas caracteristicas de estos alumnos, alejandose de los topicos al uso.

CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

Este trabajo ha permitido un acercamiento a la realidad en la evaluacion de
actitudes hacia la superdotacion intelectual en aspirantes a profesores y profesores en
ejercicio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. Pensamos que la depuracion
previa del cuestionario utilizado, con aceptables caracteristicas psicométricas y la
amplitud de la muestra permiten considerar los resultados como representativos de la
situacion, aunque siempre dentro de la prudencia a tener en cuenta a la hora de valo-
rar autoinformes.

Ateniéndonos a los resultados puede verse con cierto optimismo el posiciona-
miento de los sujetos que han participado. Sin embargo, como hemos tenido ocasion
de comprobar en varias ocasiones, y como ya expusimos en otro lugar (Del Cailo,
2001) el conocimiento que los profesores tienen de las caracteristicas de estos alum-
nos no es del todo adecuado, persistiendo diferentes topicos que deben ser superados.
Esta circunstancia influye en que, como nos dice la experiencia, no siempre los pro-
fesores estén dispuestos a una atencion educativa diferenciada a las necesidades edu-
cativas de estos alumnos.

La mejora del conocimiento de estos alumnos promovera la mejora en las acti-
tudes hacia los mismos, una mayor colaboracion de los profesores en los procesos de
identificacion (Elices, Palazuelo y Del Cafio, 2003), y una més eficaz intervencion.

En este sentido, abogamos por el cumplimiento del Plan de atencion a la diver-
sidad, promovido recientemente por la Junta de Castilla y Leon, con especial referen-
cia a los superdotados, tanto en los aspectos de investigacion como en los de identifi-
cacion e intervencion. La dotacion de recursos a la que alli se alude puede ser un ele-
mento diferenciador entre un antes y un después en la atencion a las necesidades edu-
cativas especificas de los alumnos superdotados y talentosos. Recursos materiales y,
sobre todo, recursos humanos.

Profesores suficientemente preparados y motivados para atender en sus aulas
“ordinarias” a este tipo de alumnos, profesores de “apoyo”, y Equipos especificos de
especialistas que avancen en la investigacion “aplicada” y sirvan de apoyo, guia,
orientacion y coordinacion de la atencion educativa a las necesidades educativas del
alumnado superdotado.
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