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RESUMEN

Este trabajo pretende establecer la capacidad predictiva de un conjunto de variables cognitivo-
motivacionales sobre el rendimiento académico en las &reas de Lengua y Matematicas. Para establecer
las variables hemos tomado como referencia el modelo de expectativa-valor planteado por Eccles y
Wigfield (2002), extrayendo de éste Unicamente las variables de corte intrapersonal. Asi, incluimos las
siguientes: Aptitudes, Percepcion del entorno social (Relacion con los padres/Relacion con los iguales),
Atribuciones Causales, Memoria afectiva (Sentimientos), Autoconcepto académico, Percepcion de las
demandas de la tarea, Expectativa y Valor de la tarea. Para la obtencion de los datos hemos utilizado una
muestra de 168 alumnos/as que estudian primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria en centros
publicos y concertados de la provincia de Alicante. Los resultados muestran que las variables con mayor
poder predictivo son las Expectativas, sequidas de las Aptitudes y los Sentimientos positivos. Finalmente,
se discuten los resultados en términos de sus implicaciones tedricas y précticas para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras clave: modelo expectativa-valor, variables cognitivo-motivacionales, rendimiento
académico.

ABSTRACT

This paper tries to analyse the predictive capacity of a set of cognitive-motivational variables
about the student’s achievement in the areas of Language and Mathematics. To establish the variables,
we have taken as a reference the expectation-value model proposed by Eccles and Wigfield (2002), and
we have only extracted from it the variables of intra-personal type. This way, we include the following
ones: Aptitudes, Perception of the social environment (relationship with the parents / relationship with
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the equals), Causal Attributions, Affective memory (feelings), Academic Self-concept, Perception of
task’s demands, Expectation and Task’s value. To obtain the informations we have used a sample of 168
students who are studing the first course of Secondary Obligatory Education in public and private
schools of the province of Alicante (Spain). The results show that the variables with the greatest
predictive power are the Expectations, followed by the Aptitudes and the Positive feelings. Finally, these
results are discussed in terms of their theoretical and practical implications for the improvement of the
teaching-learning process.
Key words: expectation-value model, cognitive-motivational variables, academic achievement.

INTRODUCCION

Dentro de los modelos motivacionales que explican los diferentes resultados en la resolucion de
determinadas tareas desde un punto de vista cognitivista, destacan los modelos de expectativa-valor.
Estos “reflejan la metafora de que el individuo es un tomador de decisiones activo y racional” (Pintrich
y Shunk, 2006, p. 55), por lo que es posible su aplicacion a situaciones y procesos de ensefianza-
aprendizaje en tanto en cuanto el sujeto es agente de su propio logro académico.

Seguin estos modelos, tanto la conducta de eleccion como la persistencia y propio logro escolar
estan estrechamente vinculados con las expectativas del alumno y el valor que asigna este a las tareas
académicas, de modo que las tres primeras serian el resultado del producto de las expectativas por el
valor.

No obstante, estos modelos han ido evolucionando considerablemente a lo largo del tiempo, no
solo en el numero, relacion y determinacion de las variables incluidas, sino también en la propia
conceptualizacion de las mismas. Asi, en un primer momento Lewin (1935) introduce el término
valencia para referirse al valor que una persona da a un objeto de su entorno, el cual adquiere valencia
si satisface una necesidad de la persona dentro de un conjunto de objetos presentes en el ambiente.
Mas tarde, propone el concepto de nivel de aspiracion (Lewin et al., 1944), definido como la meta o
estandar que las personas se fijan para realizar una tarea, basandose en su experiencia previa. De este
modo, podemos decir que comienzan a integrase conjuntamente los constructos de expectativa y valor
para predecir el nivel de motivacion de logro de un individuo. Sin embargo, es propiamente Atkinson el
gue combina los constructos de necesidad, expectativa y valor dentro de una misma teoria (Atkinson,
1957, 1964). Su modelo propone que la manifestacion de una conducta es el resultado de una
multiplicacion entre tres componentes: el motivo (o necesidad de logro), la probabilidad de éxito y el
valor de incentivo de la tarea. EI motivo representa una disposicion o rasgo relativamente estable del
sujeto que orienta al éste a esforzarse por resolver exitosamente una tarea y sentir orgullo ante ello
(motivo de aproximacion al éxito) o a evitar el fracaso y sus consecuencias (motivo de evitacion del
fracaso), de modo que la tendencia de los sujetos hacia uno u otro motivo determinara su implicacion
en tareas de logro (Covington, 1992). Las expectativas de éxito reflejan la probabilidad que percibe el
sujeto de alcanzar una meta u obtener éxito en la tarea. Finalmente, el valor incentivo de la tarea es
definido como una reaccion afectiva que produce en el sujeto el resolver exitosamente una tarea (el
orgullo), la cual covaria inversamente con la dificultad de la misma (Weiner, 1992).

Sin embargo, en los Ultimos tiempos se han ido generando nuevas teorias y modelos de
expectativa-valor (Eccles, 2005; Feather, 1988; Pekrun, 1993; Rheinberg et al., 2000; Wigfield y Eccles,
1992, 2000) basados en los trabajos de Atkinson pero que introducen diferencias tanto a nivel
conceptual como en las relaciones de causalidad entre las variables que los integran. En este sentido,
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estos modelos ofrecen unos componentes de la expectativa y el valor mas elaborados y un mayor
namero de determinantes psicoldgicos y socio-culturales (Eccles y Wigfield, 2002). lgualmente, en
contraposicion con las conclusiones de Atkinson, observan que expectativa y valor se relacionan
positivamente.

Concretamente, para la realizacion de nuestro trabajo hemos tomado como referencia el
modelo propuesto por Wigfield y Eccles (2000, 2002) descrito en la Figura 1.

Figura 1. Secuencia causal objeto de estudio.

Percepcion del Memoria Valor de la
entorno social afectiva larea j
Aptitudes T T~
. . Rendimiento
Diferenciales | R
Final
.-\Ir‘lbucmllcs Autoconcepto Expectativa
Causales Perc. demandas

Extraido y adaptado a partir de Eccles y Wigfield (2002).

Este modelo ha sido contrastado en diferentes investigaciones obteniendo ajustes satisfactorios,
aunque con cierta variabilidad seguin el area estudiada (Eccles, 1983, 1987; Eccles et al., 1984; Eccles y
Wigfield, 1995; Meece et al., 1990; Wentzel y Wigfield, 1998; Wigfield et al., 1991). Asi, centrandonos en
la prediccion del rendimiento académico, los resultados muestran al autoconcepto académico y las
expectativas como los predictores mas significativos en Matematicas y Lengua, mientras que el valor de
la tarea influye més poderosamente en la conducta de eleccion en Matematicas, Fisica y Lengua, tras
controlar los efectos producidos por el nivel de rendimiento anterior (Eccles et al., 1999). Igualmente,
muestran los efectos reciprocos entre expectativa y valor de la tarea asi como notables diferencias segun
el género. Igualmente, los factores que tuvieron un efecto directo significativo sobre el valor fueron: las
metas, la actitud de los padres y sus estereoptipos y los resultados previos. Por su parte, el autoconcepto
y la percepcion de la dificultad de la tarea se mostraron como los condicionantes directos de las
expectativas (Gonzalez, 2005).

Asi, a la luz de estas conclusiones, establecemos para nuestra investigacion los siguientes
objetivos: a) Conocer las relaciones que se establecen entre algunas variables cognitivo-motivacionales y
el Rendimiento Académico de los alumnos de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria; b)
Contrastar la capacidad predictiva de las variables incluidas en el trabajo sobre el rendimiento
académico, estudiando diferenciadamente las areas de Lengua y Matematicas. Planteamos como
hipdtesis de investigacion que la variable con mayor poder predictivo sobre el rendimiento sera las
Aptitudes.

METODO
Participantes

La muestra inicial esta constituida por 168 sujetos que cursan estudios de 1° de Educacion
Secundaria Obligatoria en dos centros de la provincia de Alicante: uno publico y uno concertado. De la

INFAD Revista de Psicologia, N° 1, Vol.4 , 2008. ISSN: 0214-9877. pp: 483-492
International Journal of Developmental and Educational Psychology, N° 1, Vol.4 , 2008. ISSN: 0214-9877. pp: 483-492 485



International Journal of Developmental and Educational Psychology

Psicologia y relaciones interpersonales

INFAD, afio XX © INFAD y sus autores
Nimera 1 (2008 Volumen 4) ISSN 0214-8877

totalidad de la muestra, 116 sujetos pertenecen a la ensefianza concertada y 52 a la pablica. Por sexo, el
45,83 % son chicos y el 54,17% son chicas. Cada uno de los grupos—clase de los diferentes centros
educativos, han sido tomados como la unidad muestral, por lo que hemos recurrido a un método de
muestreo por conglomerados, seleccionandose aleatoriamente las unidades que componen dicha
muestra.

Variables e instrumentos de medida

Como variables independientes o predictoras incluimos:

e Aptitudes Diferenciales: para la medicion de las aptitudes relacionadas con las dos areas
que queremos incluir (Lengua y Matematicas), hemos utilizado el BADyG-M Renovado (Bateria
de Aptitudes Generales y Diferenciales) de Yuste (2005). Esta bateria de aplicacion colectiva
consta de 6 pruebas principales y 3 complementarias. A partir de éstas, hemos extraido las
escalas de: Aptitud Verbal, Aptitud Numérica y Aptitud Espacial.

e Percepcion del entorno social: esta variable se evalud a partir de los factores de primer
orden Relacion con los padres y Relacion con los iguales del cuestionario ESEA-2 (Escala de
Evaluacion del Autoconcepto para Adolescentes) de Gonzalez-Pienda et al. (2002), adaptacion
espafiola del SDQ-II de Marsh (1990). Estos factores se operativizan de modo muy similar a la
variable descrita por Wigfield y Eccles y denominada Percepcion del entorno social,
distinguiendo, en este caso, el ambito familiar (padres) y grupal (iguales). El indice global alfa
del total de la escala es de .95.

e Atribuciones causales: se obtienen a partir de las tres escalas de segundo orden
pertenecientes al Cuestionario de Estilos Atributivos (EAT) de Alonso y Sanchez (1992). Estas
son Indefension, Internalizacion del fracaso vs. externalizacion del mismo e
Internalizacion del éxito. Por la mayor relevancia que posee para nuestra investigacion, sélo
hemos tenido en cuenta los factores del &rea de resultados académicos. Los indices de
consistencia interna alfa de Cronbach son superiores a .650 en todas las escalas de primer
orden y superiores a .711 en las de segundo orden.

e Memoria afectiva: esta variable es obtenida a partir de los 20 items que componen el
cuestionario REA-2 elaborado por Navas et al. (1996), que pretende evaluar las reacciones
afectivas de los alumnos tras la obtencion de las calificaciones académicas, en cada una de las
areas estudiadas. Se extraen 3 factores: Sentimientos positivos, Sentimientos negativos y
Sentimientos hacia otros. Las tres escalas obtienen un indice de fiabilidad alfa superior a .73.

e Autoconcepto Especifico: se seleccionan dos de los doce factores de primer orden que
componen el cuestionario de autoinforme ESEA-2 (Escala de Evaluacion del Autoconcepto para
Adolescentes): Autoconcepto Matematico y Autoconcepto Verbal. La consistencia interna del
conjunto de factores de primer orden se sit(a entre .73y .91.

e Percepcion de las demandas de la tarea: la evaluacion de esta variable se ha realizado a
partir de los 11 items que comprenden la Escala de Metacognicion del cuestionario CEA
(Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje) de Beltran et al. (2006). Esta variable hace
referencia a los juicios de los estudiantes sobre la dificultad de la tarea y otros aspectos y
caracteristicas de ésta (Pintrich y Schunk, 2006), por lo que hemos decidido generalizarla a las
habilidades metacognitivas de los alumnos de planificacion/evaluacion y regulacion de las
tareas escolares.
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e Valor subjetivo de la tarea: para la medicion de esta variable utilizamos, inicialmente, un
conjunto de 12 items elaborados por los autores que pretenden evaluar la orientacion
intrinseca (de interés) o extrinseca (de utilidad) del valor de la tarea (Anexo 1). Tras el analisis
factorial se eliminan 3 de ellos, quedando un total de 9. Asi hemos obtenido dos factores
denominados Valoracion intrinseca de la tarea y Valoracion extrinseca de la tarea, los
cuales obtienen un alfa de Cronbach de .67 y .54, respectivamente.

e Expectativa: en este caso se le pidi6 a los alumnos que manifestaran la nota que esperaban

obtener en la préxima evaluacion, tanto para el area de Lengua como de Matematicas, en una

escala de 0 a 10.

Como variable criterio se emplea el Rendimiento Académico Final. Los valores de esta variable
se extraen a partir de las notas obtenidas en la Evaluacion Final diferenciando Rendimiento Académico
Final en Lengua) y Rendimiento Académico Final en Matematicas, evaluados en una escala de 0 a
10.

Procedimiento

Por lo que se refiere al procedimiento seguido en la recogida de informacion, sefialamos que
éste se ha llevado a cabo dentro del aula del grupo-clase y en el horario académico de los diferentes
centros. La aplicacion de las pruebas fue realizada por diversos colaboradores especializados que fueron
instruidos previamente en las directrices generales de aplicacion de los diferentes instrumentos
(finalidad, instrucciones, tiempos, etc...). La recogida de datos se realizd durante los meses de
noviembre, enero, febrero y marzo.

Disefio y Técnicas de Andlisis de Datos

A partir del disefio correlacional basico se lleva a cabo, igualmente, un anélisis predictivo
empleando la técnica de andlisis de regresion multiple método paso a paso, para cada una de las areas
estudiadas (Lengua y Matematicas). Para la realizacion de estos analisis hemos utilizado el paquete
informatico SPSS v.15.0.
RESULTADOS

Analisis correlacional

En la tabla 1 aparecen los coeficientes de correlacion —r de Pearson- entre las variables
consideradas para el area de Lengua.
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Tabla 1. Matriz de correlaciones. Area de Lengua.

VI V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 VI0 Vil Vi2 VI3 Vi4 V5
Vi1

v2oooa1 1

V3 .02 23%* 1

VA -24%% g 11 1

Vs 02 14 .03 -70%* 1

Ve 12 8% 05 -23%% o0%* 1

V7 -36%% S34%% .15 4BRx L Qxx ogex ]

V8 27F%  30%% 14 -34%% 21%*  ogxk _geRx 1

V9 -25%% L18% 01 A5FF L AQRK 00K ATRR _ATRK ]

VIO 15 AO%* 20%* 34%k 7% 35wk _Afkk 4Oxk 3k ]

VI 14 18% 07 -24%%  18%  19% .14 1% -20%*% 23%*% 1

VI2 .11 30%% 04 -23%% 28%%  26%% .05 12 -20%% 24%% A1%* ]

Vi3 -19%* 14 -04 07 -06 18 13 00 07 10 07 22%% 1

V14 35%% 26%% 11 -32%% 14 O5%% LAGR* ATRX L37R% BOR% 9g%% 12 06 1

VIS  AB** 20%% 08 -33%% 1g%  9FFk LATR* GEKK 30wk Afkk 336k 04 (08 GORF 1
Media 37,93 521 499 27,70 50,60 3407 1622 2221 2,64 427 3814 234 158 800 6,96
DS 1094 90 78 1336 962 580 7,05 542 124 93 683 159 121 114 183

**p<<0,01 *p<<0,05 V1= Aptitud Verbal. V2= Percepcion social (padres). V3= Percepcion social
(iguales). V4= Indefension. V5=Internalizacion del fracaso vs. externalizacion del mismo. V6=
Internalizacion del éxito. V7= Sentimientos negativos. V8= Sentimientos positivos. V9= Sentimientos
hacia otros. V10= Autoconcepto Verbal. V11= Percepcion de las demandas de la tarea. V12=
Valoracion intrinseca de la tarea. V13= Valoracion extrinseca de la tarea. V14= Expectativa. V15=
Rendimiento Final Lengua.

Como se puede observar practicamente la totalidad de variables contempladas obtienen
significacion en la relacién con el Rendimiento Final, a excepcion de Relacion con los iguales, Valor
intrinseco y Valor extrinseco de la tarea. En el caso de Indefension, Sentimientos negativos y
Sentimientos hacia otros esta relacion tiene un sentido negativo.

La matriz de correlaciones para el area de Matematicas aparece en la Tabla 2.

Tabla 2. Matriz de correlaciones. Area de Matematicas.

V1 V2 V3 v4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11 V12 V13 V14 V15 V16
V1 1
v2 51 1
v3 -0 10 1
v4 -01 03 23** 1
V5 -20%% - 27%* -28%* - 11 1
V6 09 24 14 -03 -70** 1
V7o 15% 24%F 28%* 05 -23*%* 20%* 1
V8  -27**% -18* -20%* -15% 48** -19* -16* 1
V9 [32%*  22%%  28%* 14 -38**  26*%* 22%% -68*%* 1
vio -05 -09 -18* -17* 44** 47 11 32*%* -40%* 1
V11 [ 28%*  26*%* 26%* 04 -37** 34%* 31** -34x*F BIxxF _BIFF ]
vi2 12 27* 18 07 -24** 18* 19 -02 |13 -23%% 23** 1
Vi3 -06 07 30** 04 -23*%* 28%* 26*%* 02 09 -25%* 30** 41** 1
vi4 -1 -10 14 -04 07 -06 18* 28** -16* 12 -00 07 22** 1
V15 50** [36** 31** 03 -38**F 21**F 26%* -4Q%* GOF* - 31xx G2xx 20 09 -11 1
V16 ,60** 50** 28** 00 -36** 22** 30** -50** 61** -24%* L3x* 21F* 05 -12 ,73** 1
Media 3006 3401 521 499 27,70 50,60 34,07 1937 1927 324 396 3814 234 158 7,63 6,50
DS 1121 881 90 78 1336 962 589 938 676 195 140 683 159 121 128 210
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**p<<0,01 *p<<0,05 V1= Aptitud Numerica. V2= Aptitud Espacial. V3= Percepcion social (padres).
V4= Percepcion social (iguales). V5= Indefension. V6= Internalizacion del fracaso vs. externalizacion
del mismo. V7= Internalizacion del éxito. V8= Sentimientos negativos. V9= Sentimientos positivos.
V10= Sentimientos hacia otros. V11= Autoconcepto Matematico. V12= Percepcion de las demandas
de la tarea. V13= Valoracion intrinseca de la tarea. V14= Valoracion extrinseca de la tarea. V15=
Expectativa. V16= Rendimiento Final Matematicas.

Como se puede observar, con respecto al Rendimiento Final, la totalidad de las variables
predictoras, a excepcion del Valor intrinseco y extrinseco de la tarea y la Relacion con los iguales,
obtienen valores de relacion estadisticamente significativos.

Analisis de regresion maltiple método paso a paso.

Los resultados del analisis de regresion paso a paso en el area de Lengua se encuentran
resumidos en la Tabla 3. Como se puede observar, la variable con mas poder predictivo es la
Expectativa en Lengua; por si sola explica ya el 47% de la varianza total. A continuacion, obtienen
significacion Sentimientos positivos, Aptitud verbal y Percepcion de las demandas de la tarea. En
total, el conjunto de variables predictoras alcanzan un R*= .60.

Tabla 3. Resultados del analisis de regresion realizado con el método paso a paso,
tomando como criterio el Rendimiento Académico Final en Lengua.

R= 775 R2= 601 F= 61.316  Sign. F=.000
Variables en la ecuacion

Variable B Beta t Sig.t
Expectativa 710 443 7.44 000
Sentimientos Positivos 094 277 490 .000
Aptitud Verbal 035 210 394 .000

Percepcion demandas tarea 036 .132 256 .011

Por lo que se refiere al area de Matematicas, entran en la ecuacion un mayor nimero de
variables predictoras, alcanzando un R*= .69. La que entra en primer lugar, explicando un 53% de la
varianza es la variable referida a Expectativas, seguida de la Aptitud numérica, Sentimientos positivos,
Aptitud espacial y Autoconcepto matematico.

Tabla 4. Resultados del andlisis de regresion realizado con el método paso a paso,
tomando como criterio el Rendimiento Academico Final en Matematicas.

R= 828 R2= 685 F=70.534 Sign. F=.000
Variables en la ecuacion

Variable B Beta t Sig. t
Expectativa 572 349 555 .000
Aptitud Numérica 043 228 410 .000
Sentimientos Positivos 072 232 4.06 .000
Aptitud Espacial 040 170 328 .001

Autoconcepto Matematico 192 128 237 019

INFAD Revista de Psicologia, N° 1, Vol.4 , 2008. ISSN: 0214-9877. pp: 483-492
International Journal of Developmental and Educational Psychology, N° 1, Vol.4 , 2008. ISSN: 0214-9877. pp: 483-492 489



International Journal of Developmental and Educational Psychology

Psicologia y relaciones interpersonales

INFAD, afio XX © INFAD y sus aulores
Mimero 1 {2008 Volumen 4) ISSN 0214-8877

DISCUSION

En lineas generales podemos afirmar que el porcentaje de varianza explicada por las variables
predictoras en ambas areas es satisfactorio, si bien la que obtiene un R* mayor es el area de
Matematicas.

En ambas areas podemos observar como no se cumple la Hipotesis de Investigacion, pues las
Expectativas se sitian por delante de las Aptitudes en la prediccion del rendimiento. Esto nos sugiere
que la percepcion de las posibilidades de éxito por parte de los alumnos es sumamente realista.

Una variable que ha obtenido significacion en las dos areas, también por delante de las
Aptitudes, es la variable Sentimientos positivos, perteneciente al bloque Memoria afectiva. Esta refleja
las emociones referidas por los sujetos en anteriores pruebas de evaluacion y su significacion es obvia:
los alumnos que obtuvieron resultados positivos en anteriores evaluaciones tienen, generalmente,
sensaciones y emociones agradables y positivas tras conocer sus resultados. Por tanto, si asumimos que
la capacidad predictiva del rendimiento previo de los alumnos en calificaciones en el futuro es
sumamente elevada, los sentimientos positivos asociados a éste también deben de serlo.

Finalmente, se puede observar como, en el area de Lengua y en contra de lo esperado, no entra
en la regresion la variable Autoconcepto Verbal. De este modo, nuestros resultados en esta area se
muestran parcialmente de acuerdo con los obtenidos por Wigfield y Eccles (2000). Ellos sefialaban al
autoconcepto especifico y las expectativas como los predictores mas poderosos del rendimiento,
mientras que, en nuestro caso, si lo son las expectativas pero no el autoconcepto.

En relacion al Valor de la tarea, no obtiene significacion ninguna de las dos variables
estudiadas. Esta circunstancia, también sucedia en algunos de los estudios revisados (ver Eccles, 1983;
Meece et al., 1990; Wigfield y Eccles, 1992). En ellos, “los valores correlacionan positivamente con el
logro pero, cuando se incluyen a la vez las expectativas y los valores como predictores de éste, las
expectativas resultan predictores significativos y los valores no” (Pintrich y Shunk, 2006, p. 76).

No obstante, como ya han hallado en sus estudios Castejon y Navas (1992) y Pérez y Castejon
(1998), entre otros muchos, la relacion de estas variables con respecto al rendimiento académico no es
exclusivamente directa. Asi la capacidad predictiva de cada variable esta mediatizada por otras, también
de corte cognitivo y motivacional, que ejercen influencia sobre éste, formando asi un entramado de
relaciones directas, indirectas y reciprocas. Esto es lo que ha suscitado el analisis de estas relaciones
bajo modelos causales o de ecuaciones estructurales, los cuales permiten establecer relaciones de causa
efecto no solo entre las variables predictoras y las criterio, sino también entre las propias variables
predictoras. De este modo, tal y como afirma Pintrich (2003, p. 674), es necesario “comprender como
los constructos motivacionales explican los procesos cognitivos, integrando modelos de motivacion y
cognicion”, pues Unicamente de este modo comprenderemos mas realistamente el funcionamiento
cognitivo-motivacional de los alumnos en la explicacion del rendimiento académico. Igualmente,
aunque ya existen trabajos que establecen diferencias entre algunas variables de tipo motivacional y el
rendimiento académico segun las calificaciones de los estudiantes (Gonzalez-Pienda et al, 2000),
también seria conveniente contrastar las diferencias en dicho funcionamiento segin el rendimiento
previo de éstos; es decir, desarrollar modelos diferenciados para sujetos con alto o bajo rendimiento
escolar, respectivamente.

Finalmente, hemos de sefialar la importancia que los resultados vertidos por este trabajo tienen
para el disefio y desarrollo de la labor docente. Como hemos comprobado, las variables atribuciones
causales, autoconcepto, metas académicas y estrategias de aprendizaje llegan a explicar hasta mas de la
mitad del porcentaje de varianza total, seguin el &rea estudiada. De este modo, podemos obtener dos
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conclusiones, principalmente: por un lado, que el papel de la Inteligencia en la explicacion del
rendimiento académico difiere segun el area en la que se trabaje y, por otro, la necesidad de
implementar y desarrollar en los ambientes educativos programas de mejora de los constructos
motivacionales intervinientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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