UNA PROPUESTA DE PLANIFICACION DE
LA ASIGNATURA CONTABILIDAD DE
COSTES BASADA EN DESARROLLO DE

COMPETENCIAS

Por
REGINO BANEGAS OCHOVO
Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad
Universidad de Castilla-La Mancha
Profesor de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
MONTSERRAT MANZANEQUE LIZANO
Doctora por la Universidad de Castilla-La Mancha
Profesora de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
ELISA ISABEL CANO MONTERO
Doctora por la Universidad Complutense de Madrid
Profesora del Centro Universitario de Talavera de la Reina

SUMARIO: 1. INTRODUCCION.- 2. METODOLOGIA EMPLEA-
DA.- 3. LA CONTABILIDAD DE COSTES EN RELACION A LAS COM-
PETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN EL LICENCIA-
DO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.- 4. ESTI-
MACION DEL VOLUMEN DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA
ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE COSTES.- 5. PLANIFICA-
CION DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y NECE-
SIDADES DE RECURSOS DOCENTES EN LA ASIGNATURA DE CON-
TABILIDAD DE COSTES.- 6. DETERMINACION DE LOS METODOS
DEEVALUACIONY CONTROL DE APRENDIZAJES.- 7. CONCLUSIO-
NES.- 8. BIBLIOGRAFIA.

109



RESUMEN: En el presente trabajo se expone una propuesta de planificacién
docente para la asignatura de Contabilidad de Costes en el ambito del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), haciendo especial referencia a la necesi-
dad de orientar los contenidos a los objetivos concretos de la Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas y a la consecuciéon de Competencias
Profesionales especificas requeridas por los empleadores que daran trabajo a
nuestros alumnos en el futuro.

Palabras claves: Contabilidad de Costes, Espacio Europeo, Planificaciéon
Docente.

1.INTRODUCCION

El proceso de armonizacién integral del sistema de educacién europeo,
promovido desde la Declaracién de la Sorbona en 1998, requiere un esfuerzo
considerable de todos los miembros componentes del sistema universitario para
adaptarse aun nuevo sistema educativo, dado que supone un proceso irreversible,
cuya fecha limite, fijada por la “Declaracién de Bolonia” (1999), se concreta para
el afio 2010.

La creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior requiere de un proceso
de armonizacién de las estructuras educativas entre los distintos paises y univer-
sidades europeas. Concretamente en el dmbito de la Universidad Espafiolase lleva
afios trabajando en el proceso de modernizacién y adaptacién de la educacién
superior a las necesidades de la sociedad y a las directivas comunitarias, como se
desprende de la legislacion universitaria. El proceso de cambio se inicia con laLey
Organica 11/83, de Reforma Universitaria, continuando con la Ley Orgénica 6/
2001 de Universidades y por tltimo con la Ley Orgénica 4/2007, que permite
poner en practicalos mecanismos para la consecucién de los objetivos establecidos
en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior. Estas dos altimas leyes
vienen a reclamar la integracién del sistema universitario espafiol en el nuevo
espacio universitario europeo, autorizando al Gobierno (articulo 88 de la LOU)
a proceder a la reforma y la adaptacién de las modalidades de las ensefianzas y
de los correspondientes titulos.

En este proceso, las asignaturas programadas en Educacién Superior requieren
de una transformacion para impartir sus contenidos, teniendo que adaptarse a la
metodologia que se aplica dentro del EEES. Esta metodologia combina distintas
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tendencias, entre ellas estdn: el aprendizaje por descubrimiento (J. Bruner, 1978),
aprendizaje significativo (Ausubel, D, Novak, J. 1978) y el aprendizaje
constructivista (Piaget, J, 1970). Con la aplicacién de esta metodologia, se
pretende dar respuesta a la creciente heterogeneidad de niveles de los estudiantes
y a las demandas formativas de la sociedad de la informacién y globalizada, y en
definitiva, formar profesionales competitivos con el perfil que demanda el
mercado laboral. El alumno tiene que desarrollar habilidades y destrezas que
le permitan elaborar conocimiento para conocer y transformar la realidad' .

En este trabajo y atendiendo a las necesidades de la Universidad espaiola se
presenta una propuesta de planificacién para la asignatura de Contabilidad de
Costes que se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, en donde se
han aplicado criterios relativos al Sistema de Créditos de Transferencia Europeos
(ECTS), haciendo especial referencia a la necesidad de orientar los contenidos a
los objetivos concretos de la Licenciatura en Administracién y Direccidon de
Empresasy alaconsecucién de Competencias Profesionales especificas requeridas
por el mercado laboral actual.

2.METODOLOGIA EMPLEADA

El establecimiento de sistemas basados en el crédito europeo supone la
reestructuracion de la docencia universitaria en lo concerniente al disefio de los
programas de las asignaturas, la metodologia a aplicar, el plan de actividades a
desarrollar y la estimacién razonable del trabajo del alumno y el modelo de
evaluacion (Martinez y Sauleda, 2004, 2005).

Desde esta 6ptica, entendemos que la planificacién deberia comenzar con el
analisis de las competencias, identificando aquellas que facilitan el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumno. Para ello, hemos tenido en cuenta la amplia
bibliografia existente sobre este tema, tanto nacional como internacional (American
Institute of Certified Accountants (AICPA),1999; Ashbaugh, H., Jonston, K.M.
and Warfield, T.D. 2002; Barsky, N.P., Massey, D.W. and Thibodeau, J.C.

!En el contexto del EEES, el resultado del aprendizaje tiene que ser medido con criterios similares,
para ello contamos con un sistema europeo de transferencia y acumulacién de créditos (ECTS). En este
sentido, el crédito europeo se configura como una medida del volumen de trabajo del estudiante,
necesario para conseguir los objetivos de su programa, especificados ahora en términos de los resulta-
dos del aprendizaje y de competencias (capacidades, contenidos y destrezas) adquiridas a lo largo de su
proceso formativo
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2003; Bolt- Lee, C. and Foster, S.D.2003; Bonk, C., Smith, J., Stevenson, G.
1998; Cleaveland, C., Larkins, E.R. 2004; Cottell, P., Millis, B.1993; Duff, A.
2004; Facione, P. 2004; Gardner, C.T., Milne, M.J., Stringer, C.P. and
Whiting, R.H. 2005 ; Kimmel, P. 2005), y, al objeto de cumplir con el desarrollo
delas competencias (instrumentales, interpersonales y sistémicas) que favorezcan
el éxito profesional, se requiere trabajar en la configuraciéon de un método docente.

El método docente que consideramos mds conveniente es el que se sustenta en
el disefio de actividades competenciales concretas y en un sistema de evaluaciéon
continua. Estas actividades estin orientadas al desarrollo cognitivo de las
asignaturas y de las capacidades necesarias para contribuir en la formacién de los
profesionales del futuro. '

Estos elementos han de plasmarse en un plan o guia docente que oriente el
proceso de ensefianza-aprendizaje tanto para el alumno como para el profesor
(Vid. Figura 1), considerdndose el contexto particular en el que éste se desarrolle.

En este contexto, la nueva concepcién de cémo debe ser la formacién del
alumno exige una revisién de nuestros actuales métodos docentes y un proceso de
adaptacién a la ensefanza “participativa”, que requiere de una planificacién
detallada de actividades que favorezcan el desarrollo de competencias concretas
y, a la vez, la obtencién de informacién adecuada del seguimiento de las
actividades y de c6mo evaluar el grado de consecucién de los objetivos que se
pretenden con las mismas. Todo ello justifica la utilizacién de la guia docente
como instrumento de la planificacién de la docencia, incluyendo aspectos
generales de las asignaturas que guien el proceso de aprendizaje del alumno y la
docencia del profesor (Manzaneque y Barba, 2007).

El principal objetivo de estas guias es el de informar a todos los implicados en
el proceso educativo sobre la aportacién de cada asignatura a la titulacién ala que
esta asociada, y orientar a los alumnos en el aprendizaje de la misma (Andreu ez
al, 20006).

112



Figura 1: Aspectos configuradores de la Guia Docente de una Asignatura

CONTEXTUALIZACION

Fuente: Manzaneque y Barba (2007)

En nuestra propuesta estas pautas serviran de base para el desarrollo de la
programacién docente de la asignatura de Contabilidad de Costes. La
organizacién del programa que se presenta se estructura a partir de las
competencias y habilidades que deberan desarrollar los alumnos y de los criterios

de evaluacién.
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3. LACONTABILIDAD DE COSTES EN RELACION A LAS COM-
PETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN EL LI-
CENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EM-
PRESAS.

Las competencias se definen como la habilidad para llevar a cabo una tarea
exitosa (OCDE, 2002), pudiendo diferenciar en la misma: conceptos, procedi-
mientos y actitudes. De este modo, mientras el objetivo se define en términos de

. lametaaalcanzar, las competencias se refieren a lo que una persona debe ser capaz
desaber osaber hacer, estando referidas a capacidades internas de la persona como
destrezas, habilidades o practicas alcanzadas por quienes aprenden (Martinez y
Sauleda, 2004). En consecuencia, el cumplimiento de los objetivos generales del
titulo pasa porque el alumno alcance una serie de competencias o habilidades
concretas.

En dmbito especifico de los estudios de Economia y Empresa, el trabajo
aportado por el Libro Blanco de Economia y Empresa (LBEE) de la ANECA
delimita dos grupos de competencias®:

- Competencias especificas para cada asignatura.

- Competencias genéricas de la titulacion.

Respecto a las competencias especificas, son definidas por el LBEE (p. 173)
como aquellas “relacionadas con el drea o dreas de conocimiento y practica profesional de
la titulacion, dando identidad'y consistencia al programa de aprendizaje. {. ..} Todas las
competencias especificas vequieven la inclusion en el plan de estudios de una materia o
asignatura. Las competencias especificas en el drea de la administracion y dirveccion de
empresas se obtienen mediante el aprendizaje de”:

Conocimientos técnicos: especificos relativos a la comprension del funcionamiento,
gestion y control de las diferentes dgreas funcionales de la empresa.

Conocimientos socioecondmicos: relativos al entorno en que se desenvuelven las
empresas.

Conocimientos soporte: necesarios para el corvecto aprendizaje y materializacion de
varios de los conocimientos anteriores.

Asimismo, se definen una serie de Competencias Especificas para la Aplicabilidad,
que permiten aproximar los conocimientos al mercado laboral.

? Para concretar estas competencias el LBEE ha analizado 400 demandas de trabajo para 16 tipos de
puestos publicadas tomadas de diferentes periédicos (El Pais-Negocios, El Mundo, Expansién, y Cinco
Dias) editados durante el tercer trimestre de los afios 2000 y 2001.
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Entorno a todas estas competencias, en la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca, se realiz6 un anilisis de cada una de ellas, que permiti6 el siguiente
ranking:

Tabla 1: Ranking de Competencias Especificas a Desarrollar en Tercer
Curso de la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas.

Ranking
Competencias especificas para la aplicabilidad
(1 al 10)
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 6
Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion 6
Disefio y gestién de proyectos 3
Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econoémicas 3

Fuente: Grupo de docencia para la Licenciatura de A.D.E. Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

El mismo proceso se siguié para las competencias genéricas o transversales,
entendidas éstas como aquellos atributos que deberian tener los profesionales
titulados universitarios en Administracién y Direccién de Empresas estando
basicamente referidas a la capacidad organizativa y de relacién del individuo con
su entorno (tabla 2).

Tabla 2: Ranking de Competencias Genéricas a Desarrollar en Tercer
Curso de la Licenciatura de Administracién y Direccion de Empresas

Competencias Genéricas Instrumentales Ranking Competencias Genéricas Personales Ranking
Capacidad de analisis y sintesis 8 Capacidad para trabajar en equipo 5
Capacidad de organizacién y planificacion 2 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar | 3
Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa| 10 | Trabajo en un contexto internacional 3
Comunicacién oral y escrita de una lengua

extranjera § Habilidad en las relaciones personales 6
Conocimientos de informética relativos Capacidad para trabajar en

al &mbito de estudio L entornos diversos y multiculturales 3
Habilidad para analizar y buscar informacién

proveniente de fuentes diversas 10 [ Capacidad critica y autocritica 4
Capacidad para la resolucién de problemas 6 Compromiso ético en el trabajo 7
Capacidad de tomar decisiones .| 7 | Trabajar en entornos de presién 2
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Competencias Genéricas Sistémicas Ranking

Capacidad de aprendizaje auténomo 9

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Creatividad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

8
5
Liderazgo 5
6
8
6

Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Fuente: Grupo de docencia parva la Licenciatura de A.D.E. Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Siguiendo el proyecto Tuning (Gonzilez y Wagenaar, 2003, p. 83), se puede
distinguir entre Competencias Instrumentales, Interpersonales y Sistémicas,
definidas del siguiente modo:

Competencias Instrumentales: incluyen habilidades cognoscitivas, capacida-
des metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas lingiiisticas (Relacionadas
con el medio o herramientas necesarias para obtener un fin).

Competencias Interpersonales: incluyen las capacidades individuales y las
destrezas sociales que hacen que las personas logren una buena interrelacién social
con los demas.

Competencias Sistémicas: destrezas y habilidades del individuo relativas a la
comprension de sistemas complejos.

La Universidad de Castilla La Mancha en general, y la Facultad de Ciencias
Sociales de Cuenca, en particular, estéd realizando un importante esfuerzo por
adaptar sus planes docentes a la metodologia del EEES, cuya fecha limite estd en
2010. Por esa razon, utilizamos estas indicaciones para el desarrollo de un
programa de la asignatura de Contabilidad de Costes que impulse y promueva
dichos objetivos y competencias.

Adicionalmente a los petfiles profesionales genéricos, contemplados por el
LBEE, se debe hacer referencia a la contribucién de la Contabilidad de Costes al
desarrollo de las competencias profesionales que favorecen la consecucién de estos
perfiles, siempre teniendo en consideracién las interrelaciones que podrian
derivarse con otras asignaturas impartidas en la Licenciatura de Administracién
y Direccién de Empresas. Por este motivo, y partiendo del listado de competencias
especificas y genéricas expuestas, a continuacion se manifiestan algunas posibles
aportaciones de la Contabilidad de Costes en relacién a ello.
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Sobre al plan de estudios de 2000 para la Licenciatura de Administracién y
Direccién de Empresas en la Universidad de Castilla-La Manca (BOE de 3 de
Octubre de 2000), atn vigente, y en relacidn a las competencias especificas, la

asignatura de Contabilidad de Costes podria aportar los conocimientos que

figuran en la tabla 3.

Tabla 3: Posibles aportaciones de la Contabilidad de Costes a la cobertura de

Competencias Especificas (1)

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

APORTACION DE LA CONTABILIDAD DE COSTES

s

conocimientos

El temario recoge aspectos sobre la actividad econdmica y el perfeccionamiento de los sistemas de informacion,
orientados a mejorar la toma de decisiones en relacion a la organizacién, direccién y administracion de los recursos

técnicos
bésicos: de la empresa. Asi, se delimita la actuacién de la Contabilidad de Costes como un sistema de direccidn, gestion y
control de las actividades de la empresa.
El temario recoge el funcionamiento de la actividad econémica a través del proceso de produccién o generacién de
conocimientos bienes y servicios en el que concurre un sist integs de actividades. Asimismo, se tratan las corrientes de
socioeconémicos fui I : ~ o3
fooa: ujos reales y monetarios que se producen entre la empresa y otros agentes econémicos que participan en los

mercados.

Conocimientos de
soporte bésicos:

La_informética, debido al crecimiento de su capacidad, rapidez y campo de utilizacién de los ordenadores,
permitird, cada vez maés, tratar y presentar en el cuadro de un andlisis multidimensional, las informaciones
necesarias a los distintos agentes econémicos. En este sentido, el temario deberia incluir la utilizacién de
herramientas informéticas para la elaboracion y presentacién de informes a los agentes econémicos encargados de
la toma de decisiones dentro de la organizacion.
La estadistica, se aplica a |a gestién y control empresarial y permite principalmente: a) interpretar rigurosamente
los datos del pasado; b) estimar las probabilidades ligadas a los diversos sucesos posibles; y, ¢) definir el perfil del
riesgo en las decisiones posibles.
Las mateméticas, que aportaran una triple utilidad:
- El célculo matricial, que contribuye a la valoracién de las prestaciones reciprocas entre secciones
auxiliares de la propia organizacion, en modelos de célculo de costes por secciones homogéneas, dénde las
soluciones clasicas son imposibles de utilizar.

- La programacién lineal, que facilita la investigacion relativa a la utilizacién éptima de los recursos limitados
en casos de i plejos por la exi ia de una serie de restricciones (de produccién,

comerciales, etc...)

- Otros métodos, en donde se expresa el funcionamiento de la empresa con relaciones mateméticas, bajo la
forma de modelos que tienen como objetivo, bdsicamente, la toma de decisiones y la préctica de estudios de
sensibilidad, constituyendo asi un instrumento precioso de andlisis y previsién, cuyos Utiles ayudan a la
decision y a la accion.

Fuente: Manzaneque (2007, p. 201).
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Tabla 4: Posibles aportaciones de la Contabilidad de Costes a la cobertura de
Competencias Especificas (11)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PARA LA APLICABILIDAD APORTACION DE LA CONTABILIDAD DE COSTES

., N Los alumnos podrén realizar practicas orientadas a la elaboracién y presentacion
Capacidad de aplicar los conocimientos

. de informacién que facilite la toma de decisiones econémicas y medidas de control
en la practica

y gestién empresarial.

Para esta asignatura en concreto, esta competencia se desarrolla a nivel basico,

Habilidad busqueda de infor ién e

b o ensefiando al alumno a reconocer la informacién necesaria para efectuar el calculo
investigacion

de los diferentes costes e ingresos.

Los alumnos pueden realizar practicas que exijan la exposicién, argumentacién y

Disefio y gestion de proyectos " z
defensa de determinados resultados o modelos de célculo de costes.

Capacidad para la divulgacién de las | Los alumnos aprenderan a determinar qué informacién es relevante para el
cuestiones econémicas planteamiento de cada problema y a estructurar su trabajo.

Fuente: Manzaneque (2007, p. 202).

Por otra parte, en las competencias genéricas se indica qué capacidades ha de
adquirir el alumno, a fin de lograr los objetivos generales del Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas y de cubrir las competencias del perfil
profesional que corresponden a la asignatura de Contabilidad de Costes. En este
sentido, el cumplimiento de estos objetivos pasa necesariamente porque el
alumno alcance una serie de competencias genéricas al igual que ocurria con las
especificas.

Conforme a las competencias genéricas descritas, la Contabilidad de Costes
podria contribuir al desarrollo de éstas (tabla 5) a través de determinadas
actividades de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 5: Posibles aportaciones de la Contabilidad de Costes a la cobertura de

Competencias Genéricas

COMPETENCIAS GENERICAS

APORTACION DE LA CONTABILIDAD DE COSTES

Capacidad de andlisis y sintesis

Fomentar la capacidad de analisis e interpretacién de los problemas relacionados con el
célculode costes enlasdistintas organizaciones, asi como aportar unavision criticade los
modelos de costes y de los sistemas de célculo de los mismos.

Capacidad de izacié y

Fomentar la capacidad del alumno para que cumpla sus compromisos, trabaje de

planificacion

[ y organizada y, sea capaz de desarrollar los casos que se le planteen
de acuerdo a los estdndares y normas de calidad establecidos y en los plazos fijados.

Comunicacién oral y escrita en la lengua
nativa

Entrenar y potenciar la capacidad del alumno para comunicarse en ambas formas a
través de la elaboracion y presentacién (visual y escrita) de informacién que facilite la
toma de decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo

Entrenar y potenciar el trabajo de cooperacién en grupo e interdisciplinar, reproduciendo
la practica profesional en la medida de lo posible. Sus principales funciones serian la
elaboracién y presentacién de informes.

Habilidad en las relaciones personales

Incentivar las relaciones entre los miembros de un grupo a través de debates en los que
el moderador y el secretario vayan rotando, fomentando con ello la participacion en el
debate y las relaciones personales entre los miembros del grupo.

Fomentar la maduraciéon del alumno, tanto en el plano personal como académico a

situaciones

Comp éticoen el I través de la atribucién de responsabilidades, el establecimiento de plazos limite para la
entrega de actividades vy la il ion de si de evaluacion en los que ellos
mismos evallien a sus companeros y sean evaluados por éstos.

Capaci de ap j 6 Planificar actividades que supongan el acceso a informacion original, busquedas
bibliogréficas y seleccién de informacion, sin la supervisién del profesor pero previa
explicacion del mismo, para que sea capaz de elaborar informes de Costes.

C idad de ad i6on a Fomentar la adaptacién a entornos cambiantes que conlleven nuevas situaciones a

través del desarrollo de simulaciones précticas de diferente naturaleza, con la finalidad
de adquirir y asentar conocimientos técnico-contables.

Iniciativa y espiritu emprendedor

Propiciar ‘el desarrollo de determinados trabajos voluntarios, relacionados con la
aplicacion de determinados métodos de calculo de costes en funcién de la informacién
necesaria y la estructura organizativa de la empresa.

Motivacion por la calidad

Fomentar la motivacién por la calidad a través del establecimiento de criterios claros de
evaluacién que constituyan normas respecto a estructura, herramientas a utilizar en la
resolucion de casosy presentacion fisica de los mismos. Estos criterios deben ser objeto
de evaluacion posterior.

Sensibilidad hacia

y

temas

Planificar actividades relacionadas con el medioambiente y la sociedad, aspectos muy
significativos para la empresa, a-la que orientamos la informacién elaborada por la
Contabilidad de Costes.

Fuente: Manzaneque (2007, p. 203).
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4. ESTIMACION DEL VOLUMEN DE TRABAJO CORRESPON-
DIENTESALA ASIGNATURA DECONTABILIDAD DECOSTES

En el marco del EEES, la medicién del logro académico del alumno, al que
debe contribuir la asignatura de Contabilidad de Costes, requiere una aproxima-
cién del tiempo dedicado a la realizacién de cada una de las actividades,
presenciales o no, que se proponen. Para ello, y teniendo en cuenta el Plan de
Estudios vigente y siguiendo las directrices del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre, en el que se establece el sistema europeo de créditos con validez en el
territorio nacional, la conversion a este sistema la recogemos en la siguiente tabla:

Tabla 6: Horas de trabajo del alumno para cada Crédito ECTs.

Curso académico Valor propuesto
Semanas/ curso 40 semanas
Horas/semana 40 horas
Horas/curso 1.600 horas
Créditos/curso 60 créditos ECTS
Créditos/semana 1,5 créditos ECTS
Horas/Crédito 26,67 horas

Fuente: Elaboracion propia.

Para el establecimiento del nimero de semanas anuales se ha considerado no
sélo las semanas de clase habituales sino también las dedicadas a la evaluacién,
preparacién de exdmenes, etc. En concreto, se han tomado 40 semanas distribui-
das en 30 lectivas, 3 de eximenes de febrero, 2 de mayo, 3 de junio y 2 de
septiembre.

Por otro lado, y dentro de este contexto, se considera adecuado que la
organizacién del curso académico lleve al estudiante a que su trabajo diario pueda
girar en torno a la jornada laboral habitual, 8 horas diarias y, por tanto, las
cuarenta horas de trabajo semanales.

- Partiendo de estos calculos, la atribucién de horas de trabajo del alumno a cada
una de las asignaturas que se imparten en tercer curso de la Licenciatura de
Administracién y Direccién de Empresas, segtin el plan de estudios vigente en la
actualidad, quedaria establecida del modo siguiente:
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Tabla 7: Asignacion de Créditos ECTs a las asignaturas de tercer curso de la
Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas

Asignatura Créditos actuales Créditos ECTS Horas totales
Macroeconomia Intermedia 9 9 240
Modelo Probabilistica . 45 45 120
Contabilidad de Costes 6 6 160
Direccién de la Produccién 6 6 160
Politica Econémica 6 6 160
Inferencia Estadistica 45 45 120
Economia Espafiola 6 6 160
Introduccién a la Econometria 4,5 4,5 120
Introducci6n a la Direcci6én Financiera de la Empresa 4,5 45 120
Optativas 4,5 4,5 120
Libre configuracién v 4,5 4,5 120
Total 60 60 1600

Fuente: Elaboracién propia.

En este sentido, y dentro de las 160 horas que se atribuirian a la asignatura de
Contabilidad de Costes, segtin los calculos realizados, pueden desarrollarse
diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje, presenciales o no.

5. PLANIFICACION DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJEYNECESIDADES DERECURSOS DOCENTES
ENLAASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE COSTES

Una vea definidas las competencias, hay que identificar y organizar las
actividades a seguir. El programa que proponemos recoge los contenidos pot
bloques y temas, asi como las actividades y recursos necesarios para alcanzar los
objetivos establecidos, de tal forma que los alumnos desarrollen las habilidades
que permitan la consecucién de las competencias definidas. A modo de ejemplo
presentamos un parte del programa de la asignatura de Contabilidad de Costes,
concretamente el primer bloque de contenido, integrado por tres capitulos.
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RECURSOS

UNIDAD OBJETIVOS TEMA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DOCENTES
Conocer las  caracteristicas ;
L N Representacion grafica
metodolégicas de la Contabilidad de 5
—— T1. Concepto, (transparencias con Power Point) del Cafon  de
Naturaleza y | Pproceso metodolégico contable. proyeccion
Distinguir las caracteristicas de los i
) 9 ) Evolucion  de  la | Eyposicién dialogada sobre las Ofdenadsr
ambitos interno y extemno en la | ooniabilidad de . 3
: asignaturas contables previamente
empresa, asi como de los modelos Costes. X X
i & estudiadas y las expectativas de los
contables relacionados con los .
R alumnos sobre la asignatura.
mismos.
Identificar los diferentes factores Representacion gréfica
que intervienen en el proceso (transparencias con Power Point) del | coz0n e
productivo seglin, su naturaleza, tema. proyeccion
UNIDAD 1. funcién, comportamiento y posibilidad . ¥
— . Ejercicios précticos sobre | odenador
de atribucion al output final. T.2. Concepto y
Fundamentos operaciones contables que
Clases de Costes Fichas de
Conceptuales y | Discernir los conceptos de coste y generan costes y gastos.
Normativos de la | gastos como magnitudes diferentes . trabajo
: X L D de los
Contabilidad de | que atienden a criterios internos o
= dos por los sobre
Costes extemos de valoracion
los ejercicios resueltos.
Representacién gréfica
(transparencias con Power Point) del v
tema. Cafon  de
T.3. Proceso General o proyeccion
Conocer y comprender el proceso ) . Comentario de texto dirigido sobre
g de Asignacion de p Ordenador
de formacién de costes, resultados y _— un articulo de periédico en el que se
ostes y
valoracién de activos generales por hable sobre un proceso de formacién !
i iotadi® g i Determinacion de d i g Fichas  de
el ciclo de explotacion. e costes. f
i Margenes trabajo
Ejercicios para la representacion
grdfica de diferentes procesos
productivos.

Asimismo, se aporta un cronograma que recoge todas las actividades presen-

ciales y no presenciales (tabla, 8), tales como: asistencia a clases tedricas, asistencia

a clases practicas, asistencia a seminarios, realizacién de trabajos en grupo,

realizacién de casos practicos, tutorias, estudio y preparacién de clases teéricas y

practicas, estudio y preparacién de exdmenes e iniciacion a la investigacién entre

otras. Este cronograma permite la organizacién de todas estas actividades por

fechas y temas, de tal forma que el alumno en todo momento conoce el grado de

avance de la asignatura, y las habilidades que debe adquirir, tanto de forma

individual como en grupo. A su vez la participacion activa en el aprendizaje le

permite estar en un sistema de evaluacién continua.
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Tabla 8: Cronograma de Desarrollo de Actividades

 DESARROLLO PRESENGIAL

Total

Horas Cla

= as Lias 2ras G | Horas
S Magistral | Practico |1 a ﬂqr .
delcurso - . presenc
: | presencial | presencial - =

. = - ,  lales

Unidad I: Fundamentos Concepturales y Normativos
de la Contabilidad de Costes
4,00
4 Leccion 2: Conceptoy Clases de Costes 5.00
Delimitar el concepto de costes y su clasificacion

resenciales |

Total Horas No

Seleccién de una émpresa Resumen de la lectura,
industrial, i Identi i0
1,00 1,00 | n .us ria c_omerctaly de 1,00 entificacion de coste.s por tipos 1,50
servicios. Identificarlosfactores de empresas seleccionadas.
de costes. Entrega de ejercicio.

Fuente: Cano 2007

Todo esto forma parte de la Guia docente; cuya pretensién es ser una
herramienta para ayudar al alumno a organizar su tiempo y su aprendizaje, que
le permita conocer, en todo momento, las acciones a emprender y la estimacién
del tiempo que puede suponerles su desarrollo.

En la tabla 9 resumimos el nimero de horas que corresponden al total de
actividades presenciales y no presenciales.

6. DETERMINACION DE LOS METODOS DE EVALUACION Y
CONTROLDEAPRENDIZAJES

Las dltimas propuestas sobre modelos evaluativos aplicables (Light y Cox,
2001, y Auzmendi, 2003) contemplan aspectos como: el conocimiento y los
contenidos aprendidos; las competencias adquiridas, especificas y genéricas
(instrumentales, interpersonales y sistémicas), los valores y actitudes desarrollados.

En realidad la evaluacién, tanto en sus planteamientos generales como en su
aplicacién a una disciplina concreta, debe procurar valorar la habilidad de los
alumnos para manejar argumentos y razones que apoyen una aseveracion, y para
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Tabla 9: Namero de horas de las actividades

5 Horas No
ACTIVIDAD Horas Presenciales Total
Presenciales
Teoria Asistencia a clases teéricas 225 225
14% (15 semanas x 1,5 horas)
Préctica Asistencia a clases practicas 375 375
23,4% (15 semanas x 2,5 horas)
Preparacion de trabajos clase 22,5 22,5
préctica (15 semanas x 1,5 horas)
Trabajo personal del
lumno i i6
alul Estudio y preparacion clases 45 45
54,7% (15 semanas x 3horas)
Estudio y preparacién examen 20 20
Evallacion Realizacion examen 25 25
e Correccion del examen 2 2
Tutorias obligatorias | pgistencia a tutorias, seminarios y 8 8
5% otras actividades
Total Volumen de trabajo 725 87,5 160

resolver una situacién concreta, soportada en datos y relaciones numéricas
determinadas.

Enestesentido, la evaluacién debe entenderse como una etapa mas del proceso
educacional que tiene como fin comprobar de modo sistematico en qué medida
se hanlogradolos objetivos que se hubieran especificado con antelacién (Lafourcade;
1972). Las actividades de evaluacién pueden dirigirse a la orientacién y
asistenciade personas, de manera permanente y critica, para mejorar el desarrollo
global de su proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacién formativa o appraisal)®.

Ademas, es importante facilitar al alumno la revisién de sus evaluaciones
puesto que le permitird conocer de forma justificada su rendimiento y reordenar
su proceso de aprendizaje para alcanzar los objetivos propuestos. Por ello, se
entiende que la revisién de la evaluacién no debe ser un proceso rutinario, sino que
debe constituir un aspecto mas de la accién docente, donde se debe buscar, una
vez mas, la formacidn, orientacién y motivacion del alumnado.

Asimismo, la informacién disponible sobre las evaluaciones efectuadas debera
ser contemplada por los docentes con el fin de completar la dltima etapa del

3 Tomado de Diaz Alcaraz, J. (2002, pp. 286).

4 Gairin, J. Y Armengol, C. (2003): Estrategias de formacién para el cambio organizacional.
CISSPRAXIS. Barcelona.
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proceso, basada en la toma de las decisiones necesarias en relacién con la
programacion, la accién y la evaluacién didéctica. Se trata de un proceso ciclico
que incorpora correcciones para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El desarrollo de esta fase del proceso de planificacién puede ser llevado a cabo
de forma individual por cada una de las asignaturas implicadas. No obstante,
cabe destacar que la comunicacion se muestra aqui como un elemento significa-
tivo para compartir experiencias sobre la idoneidad de aplicar un método u otro
de evaluacién, en funcién de actividades de aprendizaje puestas en prictica.

En linea con estas manifestaciones, la propuesta de evaluacién que aportamos
para la asignatura de Contabilidad de Costes comprende dos vertientes:

a) Autoevaluacion del alumno: Dirigida a que el alumno sepa en todo momento
su grado de aprendizaje de la asignatura. Primero, porque al alumno le interesa
saber su grado de preparacién de cara al examen y, segundo, porque aprendera
conceptos que le servirdn para el aprendizaje de otras materias. Por ello propone-
mos:

* Realizacién de ejercicios basicos, al finalizar cada tema para afianzar los
conocimientos adquiridos.

* Realizacion de ejercicios més complejos con la intencién de preparar al alumno
para que vaya tomando conciencia de las dificultades que se puede encontrar
en los exdmenes.

* Realizacién de pruebas de autoevaluacién.

b) Evaluacién de los logros académicos y consecucion de competencias: la evaluacién del
aprendizaje de los alumnos tendrd dos orientaciones complementarias, que
permitiran comprobar la consecucién de los objetivos planteados. Por un lado, se
realizard una evaluacién continua, controlando el esfuerzo y los progresos del
alumno en las competencias y destrezas planteadas en los objetivos de la materia.
Por otro lado, se realiza una prueba escrita teérico-prictica final més orientada
a comprobar el dominio de los conceptos basicos de la asignatura, las principales
relaciones entre los mismos y su aplicacion a casos especificos de empresas. El
sistema de evaluacion descrito se establece como gpcidn A, y la calificacion final
viene determinada por los siguientes criterios:

- Participacién activa en clase. Su valoracién es de un 25%. Esta nota estd
configurada por numerosos items que estan relacionados con la participacién
en las exposiciones, coherencia y originalidad de las argumentaciones, clari-
dad y orden légico en los planteamientos y desarrollo de la defensa de los
argumentos.
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- Lectura y comentario critico de un articulo. Su valoracién es de un 10%
de la nota final. Serd un trabajo individual sobre un articulo indicado por el
profesor. La longitud del trabajo serd de 2 a 3 folios.

- Elaboracién y exposicion de casos realizados. Su valoracién es de un 15%
delanotafinal. Setendrinen cuentalos siguientes criterios: solucién correcta,
claridad y orden 16gico de la presentacidn, presentacion del caso y defensa ante
sus compaiferos, formato escrito (indice, estructura, etc.), valoracién de los
companeros, etc.

- Examen final: Supone el 50% de la nota final. Esta formado por diversas
cuestiones de cardcter tedrico o prictico. Para superar esta prueba se debe
obtener, al menos una nota de 3,5/10.

Para controlar los resultados, los alumnos que sigan esta modalidad de
evaluacion, se les someterd a tutorias obligatorias en las que se pretende aseverar
su grado de conocimiento del tema.

Por otro lado, y dado que se da la circunstancia de que un nimero importante
de alumnos no puede asistir regularmente a clase, se proponen una segunda
opcion, la B consistente en una evaluacién tradicional a través de un examen
escrito en el que se incluyen cuestiones tedrica y practicas sobre la material.

7.CONCLUSIONES

El aprendizaje basado en el desarrollo de competencias no es una tarea
individual, es labor de un equipo integrado por profesores y alumnos. Los
profesores en cuanto que planifican, organizan y guian la ensefianza-aprendizaje
y los alumnos en cuanto que se convierten en los participes activos de este
aprendizaje.

A través de una asignatura es imposible abarcar todo el proceso de consecucién
de competencias profesionales, se trata de una tarea sistematica y coordinada ala
que tienen que contribuir todas las asignaturas que se imparten en un curso
académico. En este sentido, el programa de Contabilidad de Costes que propo-
nemos incorpora actividades y contenidos orientados al desarrollo de competen-
cias especificas y genéricas en coordinacién con el resto de asignaturas que se
imparten en el tercer curso de la licenciatura. Este programa permite que el
alumno de Contabilidad de Coste desarrolle una serie de competencias profesio-
nales entre las que estdn:

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
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- Habilidad en la basqueda de informacién e investigacion.
- Disefio y gestién de proyectos.

- Capacidad para la divulgacién de cuestiones econémicas.
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Habilidad en las relaciones personales.

- Habilidad en las TIC.

Por otro lado, el disefio de los contenidos y actividades de aprendizaje ha de
ser acorde con estas competencias. Aunque este proceso se ha desarrollado de
manera individual por los profesores que impartimos la materia de Contabilidad
de Costes en el centro, ha requerido reajustes, previo desarrollo de reuniones de
puesta en comun y coordinacién en relacién a las competencias cubiertas por cada
asignatura y los momentos del tiempo en los que se desarrollan las actividades,
basicamente, para evitar sobrecargas de trabajo por parte del alumno y
solapamientos entre las diferentes asignaturas.

La aplicacién de este programa conlleva un proceso de seguimiento
individualizado del alumno, que permite su evaluacién continua, dejando
siempre abierta la posibilidad de un examen final, en definitiva acorde con los
contenidos y actividades concretas. Lo mas significativo es la orientacién de la
evaluacién hacia la constatacién de que, las competencias requeridas a los
alumnos, se estdn cubriendo.

En cualquier caso, este tipo de aplicaciones conlleva una serie de dificultades
entre las cuales sefialamos las siguientes:

- Aumento de la carga de trabajo del profesor derivada de las tareas de
planificacién y la asistencia a reuniones de coordinacién y cursos de
formacién.

- Escaso reconocimiento de las tareas docentes, esto supone insuficiente
motivaci6én del profesorado para implicarse.

- Escasa participacién del alumno en el proceso de disefio

- Insuficiente coordinacién entre los profesores

- Problemas en la puesta en practica de actividades de aprendizaje.

- Desajustes en las estimaciones de tiempos de trabajo dedicados por el
alumno a las diferentes actividades de aprendizaje.

- Dificultad para medir el grado de desarrollo de las competencias.

Entre las posibles soluciones a los problemas encontrados, sefialamos las

siguientes:
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- Disponer de varios profesores por asignatura, en donde uno ejerza de tutor/
coordinador del resto: equipo docente s. profesor individual

- Disponer de alumnos de apoyo (becarios) que colaboren én la realizacién
de determinadas actividades de docencia (bisqueda de materiales, organi-
zacién de trabajos, preparacién de presentaciones etc.)

- Incentivar mas la participacién en actividades de formacién en nuevas
tecnologias y en nuevas metodologias docentes, al mismo nivel que la
investigacion.

- Compartiry colaborar en el intercambio de experiencias sobre la aplicacion
de guias docentes en otras universidades.

- Disefiar guias docentes mas sencillas y mas manejables.

- Realizar encuestas para analizar los resultados obtenidos que permitan su
comparabilidad y por tanto mejorar el sistema.

El Espacio Europeo ofrece la plataforma ideal para consensuar, comparar,
establecer referencias y elaborar politicas de actuacion. Por tanto la planificacién
se convierte en una herramienta imprescindible. Podemos concluir que la
planificacién expuesta, materializada en la Guia docente de esta asignatura
constituye para profesores y alumnos una herramienta para la mejora de la calidad
docente.

8.BIBLIOGRAFIA

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (2005): Libro Blanco. Titulo de Grado en Economia y en
Empresa. http://www.aneca.es/modal_eval/docs/libroblanco_economia_def.pdf

AMERICAN INSTITUTE OF CERTIFIED ACCOUNTANTS (AICPA)(1999).
AICPA Core competency framework for entry into the accounting profession. (New York,
NY: AICPA). (http://www.aicpa.org/edu/corecomp.htm).

ANDRETU, R., et al. (2006): “Experiencia practica de valoracién docente:
tiempo y esfuerzo de aprendizaje del alumno” en Martinez, M.A. y Carrasco,
V., Investigar en disefio curricular. Redes de docencia en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, Vol. 1, pp. 267-286.Alcoy Marfil.

ASHBAUGH, H., JONSTON, K.M. AND WARFIELD, T.D. (2002). “Outcome
assessment of a writing skill improvement initiative: Results and methodological
implications”. Issues in Accounting Education, 17(2), pp. 123-148.

128



ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS (AECA) (1990): El marco de la Contabilidad de gestion. Documento
n° 1 de la Serie Principios de Contabilidad de Gestién. Madrid. Enero.

AUSUBEL,D; NOVAK,], (19706): Psicologia cognitiva. Un punto de vista cognitivo.
Trillas. Madrid.

AUZMENDI, E. (2003): “Cémo disefar materiales y realizar tutorias en la
formacién on line”. Cuadernos Monogrdficos del ICE. Bilbao. Universidad de
Deusto.

BARSKY, N.P., MASSEY, D.W. AND THIBODEAU, J.C. (2003). “Core
competencies: Mapping the vision aligned academic framework into the vision
project”. Advances in Accounting Education, 5, pp. 129-142.

BOLT-LEE, C. AND FOSTER, S.D. (2003): “The core competency framework:

A new element in the continuing call for accounting education change in the
United States”. Accounting Education, 12 (1), pp. 33-47.

BONK, C., SMITH, J., STEVENSON, G. (1998). “Alternative instructional
strategies for creative and critical thinking in the Accounting curriculum”.
Journal of Accounting Education, 16(2), pp. 261-293.

BRUNER, J.. (1978): E! proceso mental del aprendizaje Narcea. Madrid.
CANO MONTERO, E.I.(2007): Proyecto docente.

CLEAVELAND, C.,LARKINS, E.R. (2004). “Web based practice and feedback
improve tax students “written communication skills”. Journal of Accounting Education,
22, pp. 211-228.

COTTELL, P., MILLIS, B. (1993). “Cooperative learning structures in the
instruction of accounting”. Issues in Accounting Education, 8, pp. 40-59.

DIAZ ALCARAZ, J. (2002): Diddctica y curriculo. Un enfoque constructivista.
Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha. Cuenca.

DUFF, A. (2004). “The role of cognitive learning styles in accounting education:
developing learning competencies”. Journal of Accounting Education, 22(1), pp. 29-52.

129



FACIONE, P. (2004). “Critical thinking: What it is and why”. Onsight assessment.
www.insightsassessment.com. 2004 Update.

GAIRIN, J. Y ARMENGOL, C. (2003): Estrategias de formacién para el cambio
organizacional. CISSPRAXIS. Barcelona.

GARDNER, C.T., MILNE, M.J., STRINGER, C.P. AND WHITING, R.H.
(2005): “Oral and written communication apprehension in accounting students:

Curriculum impacts and impacts on academic performance”. Accounting Education,

14 (3), pp. 313-336.

GONZALEZ, J.; WAGENAAR, R. (ed. Lit) (2003): “Tuning Educational
Structures in Europe. Informe final Fase 1”, Universidad de Deusto y
Universidad de Groningen.

LIGHT, G.; y COX, R. (2001): Learning and Teaching in Higher Education:
The Reflective Professional. London: Sage Publications.

MANZANEQUE, M. (2007): Proyecto Docente para la Plaza de Profesor
Colaborador. Contabilidad de Costes. Albacete.

MANZANEQUE, M. Y BARBA, V. (2007): “Experiencia practica sobre la
elaboracién, implantacién y seguimiento de guias docentes adaptadas a los
criterios de convergencia educativa en educacién superior para la Licenciatura
de Administracién y Direccién de Empresas”, V Jornadas de Redes de
Investigacién en Docencia Universitaria, 4-5 de junio, Alicante.

MARTINEZ, M.A. Y SAULEDA, N. (2004): “Redes para investigar el
curriculo. Disefio del aprendizaje en el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), en Bernabeu, J.G. y Sauleda, N., Investigar el Espacio Europeo de
Educacién Superior. Universidad de Alicante.

MARTINEZ, M.A. Y SAULEDA, N. (2005): “La investigacién basada en
el diseio y el disefio del crédito europeo”, en Martinez y Carrasco (Edits.)
Investigar en diseiio curricular. Redes de docencia en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, pp. 7-22. Alcoy: Marfil.

PIAGET, J. (1970): Tendencias de la investigacion en las Ciencias Sociales. Alianza
Editorial. Madrid.

130



	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

